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Spoluprace s ISU

Vzhledem ke zmirované specializaci nasi
firmy je pro nas spoluprace s odbornymi insti-
tucemi  klicovou  zalezitosti.  Spolupraci
s Institutem Svazu ucetnich (ISU) jsme navazali
jménem nasdi divize Robert Half Finance
& Accounting Permanent & Temporary
Recruitment na jafe roku 2004 a od té doby
Jjsme spolecné zrealizovali jiz nékolik UspéSnych
projektt. Konkrétnim pfikladem je napiiklad
pofadani odbormnych seminart ve spolupraci
s ISU pro nase klienty a kandidaty. Vyuzili jsme
zde vysokou odbornost lektort ISU a jejich
znalost aktudini problematiky v oblasti financ
a ucetnictvi. Nase ¢innost zase mdze pomoci
Klientdim ISU Iépe se orientovat v problematice
naboru a vybéru profesionald z oblasti financi
a ucetnictvi, ve sledovani novych trendd
a moznosti zaméstnavani, sdileni aktudinich
informaci z trhu atp.
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Robert Half Czech Republic
je soucasti spolecnosti Robert Half
International, zalozené v roce
1948 a na ceském trhu pusobi
od roku 1992. Vzhledem ke speci-
fickym pozadavkim na jednotlivé
typy pracovnich pozic, je nase
spolecnost rozdélena do ctyf uzce
specializovanych divizi: Robert Half
Finance & Accounting, Robert Half

Technology, Robert Half Sales
& Marketing, OfficeTeam.

2. Nové trendy v zaméstnavani
specialist z oboru Ucetnictvi a financi
docasné zaméstnavani

Pro divizi Robert Half Finance & Accounting
Permanent & Temporary Recruitment byl prelo-
movym rok 2004, kdy se nabidka pozic na
trvaly pracovni pomér roziffila o casové
omezené projekty. Kandidatdm i klientdm
Robert Half Czech Republic se tak oteviely nové
moznosti, at uz pfi hledani nového karérniho
uplatnéni, ¢ naboru zaméstnancl. Docasné
zaméstnavani je vyhodnou moznosti, jak
béhem relativng kratkého obdobl ziskat nové
zkusenosti a znalosti. Neexistuji dvé identicke
spolecnosti s naprosto identickym zpUsobem
vedeni podnikovych financi. Timto zplsobem
lze tedy ziskat zkusenosti ze spolecnosti
s rliznym zaméfenim (obchodni, vyrobni, atd.),
velikosti (malé, stredni, velké podniky) apod.
Docasné zaméstnavani skyté velké moznosti
i pro odborniky, kteff jiz projektové pracuj,
napfiklad na zakladé Zivnostenského opravneént.
Tato forma zaméstnavavani pro n¢ poskytuje
rozsifeni pristupu k zajimavym projektm v CR
i v zahrani¢i. Docasné zaméstnavani skytd fadu
whod pro firmy, které se rozhodnou jej vyuzit.
Umoznuje najmutl pracovnika s danou konkret-
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ni specializaci na presné stanovenou dobu pro-
jektu (fddové v rozmezi tydnd az mésicd), bez
obav o jeho dalsi pracovni wytizeni po skonceni
tohoto projektu.

3. Jak postupujeme pfi naboru
kandidatu, kdo nachazi nejvétsi uplatnéni

V oblasti naboru kandidatl vyuziva Robert
Half osvédcengé postupy, které se postupné vyvi-
Jejtjiz od zalozeni spolecnosti v roce 1948. Jesté
pred prezentaci Klientovi absolvuji vsichni kan-
didati osobni pohovor s konzultantem Robert
Half: VVzhledem k tomu, Ze ve firmé plsobi spe-
cilizované divize, je kazdy konzultant pravo-
platnym odbornikem ve své oblasti. Tato
skutecnost hraje velmi duleZitou roli v dalsim
procesu vwbéru kandidatl. Konzultanti mohou
na zakladé swych zkusenosti a znalosti velice
dobre zjistit a zhodnotit profesni Uroven
kazdého uchazece. V oblasti zjistovani hloubky
a kvality odbornych znalosti uchazecu se velmi
osvedcila spoluprace s ISU, ktery pfipravil a zpra-
coval soubor testd s ohledem na délku
zkuSenosti a pozadavky jednotlivych pozic
v oblasti financi a ucetnictvi.

Velice dulezita je znalost cizich jazykd.
Kromé zjiStovani a testovani odbornych znalosti
uchazecl je z tohoto divodu v ramci pohovor(
provéfovana i jazykova vybavenost kazdého
kandidata

Nejvetsi poptavka je stale po kvalifiko-
vanych odbornicich, zviaste ucetnich se znalosti
cizich jazykd a zkusenostmi s manazerskymi sy-
stémy vetsino rozsahu, napr. SAP Velkou devi-
zou je potom zkusenost s IFRS/IAS ¢i USGAAR
V' tomto pfipadé je nespornou vyhodou
absolvovani kurzG v rdmdi certifikace pfi 1SU i
zkousky ACCA.

V ramci docasnych projektd nachazeji
uplatnéni nejen Ucetni, ale zajem se zvysuje
také o pozice v ramci vyssiho managementu,
zejména o kizove manazery a konzultanty
zaméfené na specifické oblasti, napf. Sarbanes-
Oxley, i implementaci IFRS/IAS.

Vzhledem ke snaze o pomoc pfi dalkim
vzdélavani nasich kandidatd, at uz pfi zamést-

nani na hlavni pracovni pomér, ¢i docasnych
projektech, kdy se kazdy kandidat stava viastnim
zamestnancem Robert Half, mapujeme velky
zajem jak o dlouhodobe vzdéldvani, tak
0 kratkodobd Skoleni. V oblasti dlouhodobého
vzdeldvani previada zajem o certifikace ISU, ¢i
studum ACCA. Intenzivni zajem o kratkodoba
Skoleni je v soucasnosti predeviim na poli
IFRS/IAS @ pfi zmenach platné legislativy.
Moznosti konzultaci ohledné dalsino profesnino
vzdeldvani nevyuzivaji ovéem pouze kandidati.
Casto se na nés obraceji i nasi klienti, zejména
pii hledani vhodnych odbornych Skoleni tyka-
jicich se napfiklad zmén platnych pravnich
predpisu.

4. Nabidka sluzeb pro uchazece pro
zaméstnani...

Nasim kandidatdm nabizime pomoc nejen
pfi hledani nového zameéstnani, ale poskytu-
jeme i souvisgjici konzultantske sluzby. Mezi
nejzajimavejsi patfi informace o aktuaini situaci
na pracovnim trhu, vyvojovych trendech
v oblasti ucetnictvi a firemnich financi, moznosti
uplatnéni a profesnino rlstu uchazece vzhle-
dem k dosazené kvalifikaci. Casto poptavané
jsou i informace tykajici se mezd a zamestna-
neckych whod. Kazdorocné analyzujeme vysi
mezd u finan¢nich pozic.

Vsem nasim kandidatdm, kteff pracuji
v ramci docasnych projektd, zdarma umoz-
nujeme pristup ke vzdélavani prostfednictvim
internetu, tzv. Elearning. Krome této formy
2vySovan kvalifikace ziskavaji nasi kandidati take
pravidelné informace o vyse zminénych kurzech
a Skolenich, které porada ISU.

5. Hledani nového zaméstnani
prostiednictvim personalni agetnury. Jak
vybrat vhodnou agenturu? Jak postupo-
vat?

Casto  kladenym dotazem  uchazetd
0 zaméstnani byva, ,za jak dlouho mi naleznete
zamestnani?” Solidnf odpovéd je velmi individudl-
ni a zavisi na velkém mnozstvi faktord, jako je

kvalifikace, dosavadni praxe, znalost cizich
Jjazykl, pozadavky uchazece na nové zamést-
nani, otevfenost pracovat na ¢asove
omezenych projektech. Velmi ddlezitym fak-
torem je i zkusenost konzultanta persondini
agentury, jeho specializace spolu s praxi
v oboru. Zde se dostavame k dalsimu zajimave-
mu prvku, ktery nesmime ovliviiuje Uspésnost
pii hledani nového zameéstnani a tim je kvalitni
nastaveni  spoluprace mezi  uchazecem
0 zaméstnani a konzultantem personaini agen-
tury. Tuto spolupraci je tfeba chapat jako obou-
stranny proces s aktivnim pristupem obou stran.
Pouhe zaregistrovani se a pasivni cekani ,co
nam agentura najde” muzZe byt Casem Uspésng,
ale nemusi byt tou nejefektivneéjsi cestou. Obé
zUcastnéné strany by si mély oteviené nastavit
ocekavani a predejit tak moznym nedo-
rozuménim. Nastaveni dohod, termind a zejmeé-
na pak jejich dodrzovani, je ddlezit¢ pro obg¢
strany. Pokud uchaze¢ nepfijde na potvrzenou
schlzku nebo napf. neoznami svému persondl-
nimu konzultantovi, ze jiz nehledd zaméstnan,
Jjen tézko zanecha ten nejlepsi dojem. Kazdy by
mel pamatovat na prosty fakt, Ze s Uplnou jisto-
tou nelze védeét, kdy bude hledat zamestnani
zZnovu a zda to nebude jesté v ramci zkusebni
Ihdty. Ke kvalitnimu zaméstnani Vam pomdze
kvalitni konzultant personaini agentury. Byt
zaregistrovan u velkého mnozstvi agentur
Umérné nezvySuje sanci na nalezeni vhodného
zamestnani. Lepsi je spolupracovat s konzultan-
tem, ktery k Vam pfistupuje osobng, ktery si
ziska Vasi davéru. Nechte si takového konzul-
tanta doporu¢it od znameho cloveka ktery
praveé nalezl zaméstnani. Vetdina z nas ma
sveho poradce na pojisténi ¢i bankovni uvér,
Ucetniho nebo daroveého poradce. Ne kazdy se
v8ak zajimé o skutecnost, kdo mne zastupuje
kdyZ hledam nové zaméstnani? Kde putuje mdj
Zivotopis, kdyZ ho dam k dispozici pffli§ mnoha
zdrojim? Tyto aspekty je potfeba zvazit. Nechte
se zastupovat odborniky, kteff své praci rozumi,
kterym dlveérujete a oni Vam. Najdéte si svého
personainiho konzultanta ktery Vam nabidne
pozici, kterou skutecne hledate a na kterého se
mUZete v pripadé potieby vzdy obratit. KL<
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