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Editorial

Vazeni Gtendr,

v minulém Cisle bulletinu Institutu certifikace Gcetnich jsem
se zmifioval o ocekavani Ceské verejnosti, Ze z parlamentnich
voleb vzejde vldda se silnym mandatem, kterd zacne konecné
feSit dlouho odsouvané problémy. Stalo se. Mame vlddu, jejimZ
hlavnim krédem je rozpoCtova disciplina. Do kfesla ministra
financi used! staronovy leader TOP 09, Miroslav Kalousek,
jehoZ politickym programem je cesta ,rozpoctovych Skrti
a lspor®. Zda bude novd vldda spésna, to se teprve uvidi.

Stejné tak jsme zaznamenali pozitivni vyvoj v Komore certi-
fikovanych agetnich (KCU). Koncem Gervna se konal mimo-
Yadny sném KCU, jehoZ hlavnim cilem bylo zvolit novy vybor
a definovat vizi, kam se bude ubirat profesni organizace, ktera
sdruzuje kolem 1200 ¢lend, vyhradné certifikovanych tcetnich.
Ve nasvédcuje tomu, Ze se podafilo nominovat do jejiho cela
aktivni a schopné lidi, ktefi budou dlstojnymi reprezentanty
tcetni profese. Novy vybor zacal okamZité intenzivngé pracovat
— jednat o znovuobnoveni pravni subjektivity KCU a vytycent
jasného programu, ktery bude ¢leny Komory i ostatnimi certi-
fikovanymi Gcetnimi vnimdn jako pfinosny a motivujici.

V Cervnu letoSniho roku se konaly v poradr jiz 26. zkouSky
v systému certifikace. PrindSime vam o jejich vysledcich né-
kolik informaci — statisticky pfehled dspé&Snosti v jednotlivych
disciplindch a komentare zkuSebnich komisarl k nékterym
otdzkém nebo tematickym okruh(im, které respondenttim zjevng
Cinily potize. V této souvislosti bych chtél podotknout, Ze je
to pravé vysokd naroCnost a rozsah znalosti, které musi ab-
solvent certifikace ovladat, abychom dosahli pfi vyjedndvani
s Komorou auditord CR co nejvétsiho pottu ,uzndvanych*
zkouSek. DrZiteldm certifikatu a ¢lendm KCU se tak otevird
velice zajimava moznost dosahovat auditorskeé kvalifikace, aniz
by bylo devalvovdno jejich pfedchdzejici studium. V priibghu
podzimnich mésict bychom méli s Komorou auditor(i CR cely
proces uzaviit. O vysledku vas budeme pochopitelng informo-
vat na strankdch bulletinu Institutu certifikace dcetnich.

Jaroslav Louka

hruba Ctyficetistrankovy dokument vychdzi z podrobné koalicni

smlouvy, kterou strany vyjednaly predtim, neZ zahdjily spolupréci
v Ne€asové vIade. Ministfi na svém jednani 4. srpna v textu jeSté upravili
nékteré vécné drobnosti a nakonec dokument schvalili.

Pomoc pfi reformach poskytne patnécticlennd obnovend Nérodni eko-
nomickd rada vlady (NERV), kterou na svém zasedani 4. srpna vldda
také schvdlila. ,Narodni ekonomicka rada se osvédcila. Je to dobrd
struktura a pfinaSi dobry expertni pohled. NERV je v dobg reforem jednou
z kliCovych instituci,” uved! premiér Netas.

Vlddni prohlaSent zkritizovali socidlni demokraté. Jejich Uradujici pred-
seda Bohuslav Sobotka na tiskové konferenci prohldsil mimo jiné, Ze
nékteré zdvazky prevzaté z koalicni smlouvy jsou za soucasné rozpoctové
situace nesplnitelné. ,Ten text nenf realisticky,” Tekl. Zopakoval, Ze
CSSD nebude hlasovat pro divéru viadg. Ta je posledni podminkou,
aby programové prohlaSeni viady bylo oficidlnim dokumentem, podle
kterého se budou Fidit dalSi kroky vlady. Jednani o diivére se bude
konat 10. srpna (v dobé uzavérky tohoto ¢isla bulletinu ICU jeSté nebyly
zndmy vysledky).

Bohuslav Sobotka uved! celkem &tyfi argumenty, pro¢ CSSD programo-
vému prohlaSeni vlddy nevéfi. Politika vlddy podle néj povede k v&tsi
nerovnosti, protoze nejbohat3i lidé nebudou pfispivat k vyrovnavéni
verejnych rozpoCtd. Zhorsi se dostupnost verejnych sluzeb, protoZe na-
priklad Skolné zabrani v&tSimu piistupu ke studiu. VIada podle n&j nefesi
ani rlist ani nezaméstnanost a nelibi se mu ani jejf pfistup k ochrang
Zivotniho prostredi.
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Uvedeny vyCet chystanych vlddnich opatfeni bude mit nesporng dopad
do ekonomické praxe nejen v podnikatelské sféfe, ale predevsim v sek-
toru vefejnych financi. Avizované dsporné kroky budou znamenat celou
fadu legislativnich zmén v dariovych predpisech, socidlnim a zdravotnim
pojisténi a tim i v b&Zné praci cetnich.

Pfiklady hlavnich bodii programového prohlaseni vlady
Veiejné rozpocty, mandatorni vydaje, socialni a diichodovy
systém

e \/Idda do roku 2013 sniZi schodek verejnych rozpottl na ti procenta
HDP; cilem jsou vyrovnané rozpocty do roku 2013.

e \/ldda v roce 2011 sniZi objem mezd ve statnich organizacich (s vy-
jimkou ugiteld) o desetinu. Klesnou provozni vydaje, o pét procent
se snizi platy Ustavnich Ciniteld.

e V/|ada dokongi projekt jednotného inkasniho mista pro dané a odvody
povinného pojistného.

e Vlada priprav jednodu$si zdkon o danich z prijmd.

e \/Idda nebude zvySovat progresi dané z prijm(i fyzickych osob, omezf
ale existujici degresi u lidi's nejvy8simi prijmy.

e Socidlni davky budou upraveny tak, aby bylo ztizeno jejich zneuzivani.
Vyplata bude napfiklad vazdna na SkoIni dochazku.

* Na tfi roky se zméni vyplata nemocenské, o tyden bude prodlouzeno
jeji vyplaceni zaméstnavatelem.

e Prioritou vlddy je dlichodova reforma, kterd bude ,v co nejvyssi mite
vychdzet” ze zavérdl Bezdgkovy komise; vldda ji bude konzultovat
i s opozici Ci odbory. Na reformu budou urCeny piijmy z privatizace
a dividend firem se statni icastr.

e Vldda podpoff daflovymi dlevami ¢asteCné (vazky pro rodice déti
do Sesti let, jakoz i vznik firemnich Skolek a dalSich alternativnich
zplsobi péte o predSkolni déti.

Podnikani a jeho podpora, rozvoj infrastruktury

e Vlgda umozni vraceni DPH odvedené z neproplacenych faktur. Bude
se snazit o to, aby v rdmci EU byla DPH odvédéna a7 po zaplaceni
faktury.

e Stdt bude vystavené faktury platit maximédiné do 30 dnd.

e Vl4da bude dale zjednoduSovat vstup do podnikdni i jeho ukoncen.
Vlada bude sniZovat administrativni z4tZ podnikateld.

e \/|ada v soucinnosti se socidlnimi partnery navrhne dpravy zékoniku
préce, které povedou k V&SI flexibilité.

e \/ySe odstupného bude vdzana na poCet odpracovanych let u za-
méstnavatele.

e V|ada zjednoduSi administrativu pfi rozdé&lovéani strukturdlnich
fond.

Zdroj: CTK, iHned.cz



_ bulletin institutu certifikace ucetnich

Komora certifikovanych ucetnich
stoji na startu nové etapy

V prostorach Institutu certifikace ticetnich se 29. ¢ervna letoSniho roku konal

HISTORICKY VYVOJ KOMORY CERTIFIKOVANYCH UCETNICH

Ustavujicim snémem byla zaloZena Komora jako pobocka Hlavniho

RUGINNISSS vyboru Svazu Géetnich, bez pravni subjektivity.

Sném Komory zahdjil ,emancipacni“ proces vedouci k osamostatnéni

XIIl. (mimoFadny) sném Komory certifikovanych déetnich. ProtoZe se sdruzeni ~ Duben 2006 Komory,
od lofiského roku potyka s nemalymi potizemi, ocekavala se béhem priibéhu
snému dynamicka atmosféra. Leden 2008 Udeleni pravni subjektivity ze strany Hlavniho vyboru Svazu tcetnich.
Duben 2008 Sném Komory schvdlil zdkladni teze nového organizacniho uspofada-
imoFddng sném zahdil pred- ni Svazu ucetnich a Komory, transformace nebyla nikdy uskute¢néna.
Mseda predstavenstva a fedi- Kvéten 2008 Sném Svazu tcetnich projekt transformace odmitl. Zadné nové fesent
tel Institutu certifikace dcetnich, nebylo pfipraveno.
Jaroslav Louka, ktery zdcastnéné . . , .
pozdravil jménem instituce, na je- Kvisten 2009 Sném Komory prijal 1,1§nes,en|, ve kterém byly nékteré body v rozporu
it pidé se sném konal ’ se stanovami Svazu téetnich.
Listopad 2009 Mimoradny sném Komory — ndprava kvétnového usneseni.

Pak se slova ujal Ladislav Zemd-
nek, tajemnik Komory certifiko-
vanych Ucetnich, ktery pritomné
sezndmil s ndvrhem programu.
Nasledoval dal3i bod, kterym byla
volba organ{ snému.

Hlavni vybor Svazu téetnich rozhodl o organizaéni zméné Komory,

5. ol 20E prevedeni na pobocku Hlavniho vyboru.

Viybor Komory podal odvoldni proti rozhodnuti Hlavniho vyboru Sva-
zu ucetnich, podana Zaloba k soudu na ur€eni rozhodnuti ze 16. pro-
since 2009, rezignace ¢lend vyboru a dal$ich organ(i Komory.

Leden 2010

Po schvéleni nutnych formalit
prednes! Ladislav Zemdnek in-
formaci o situaci v Komofe. ,Vé-
Zeng Clenky, vézeni Clenové, naSe
Komora je v krizi. StaCilo nékolik
mésict az pomérné dobfe fungu-
jiciinstituce je instituce téméf roz-
vracend. Kde jsou pficiny? A jsou
vychodiska z tohoto stavu?” Déle
Ladislav Zemanek shrnul historic-
ky vyvoj Komory a vénoval se roz-
boru stavu, ve kierém se Komora
nalézd v soucasné dobg. Sv(j
piispévek zakongil slovy: ,Médme
odpovédnost za instituci, kterd
mé na to, aby skutecng distojné
reprezentovala a hdjila zajmy cer-
tifikovanych Gcetnich. Nemalou
odpovédnost ma ovSem i Hlavni

Hlavni vybor Svazu téetnich odvolal z funkce prezidentku Svazu

L B 2000 ucetnich, kterd v poslednich mésicich fidila Komoru.

29. ¢ervna 2010 Mimoradny sném Komory — obnoveni funkénosti Komory.

VYBOR KOMORY
Ing. Jaroslav Charvat, MBA, LL.M.

Ing. Dita Chrastilova, FCCA

Ing. Karel Smetana

pravni subjektivity Komory v zavéru lofiského roku a na druhé strang  Ing. Alice Sramkovd, FCCA

k odvoldni prezidentky Svazu Gcetnich zacatkem leto3niho Cervna.

DISCIPLINARNI KOMISE KOMORY

vybor Svazu Gcetnich. Podle sou-
¢asnych signali si je odpovéd-
nosti védom a je pfipraven aktivné
prispét k vyreSeni ,historického
problému’.*

,Historickym problémem* mél La-
dislav Zemanek na mysli zaclen&nf
Komory ve struktuie Svazu Gcet-
nich a s tim souvisejici vyjasnéni
plisobnosti. Neschopnost dohod-
nout se na ném je pricinou sou-
Casné tiZivé situace Komory, kterd
vyUstila na jedné strané ke zruSeni

Vzhledem k tomu, Ze hosty snému byli ¢lenové Hlavniho vyboru Svazu
(cetnich, zakladatele Komory, mohli jeho zastupci na misté reagovat
na dotazy delegdtl. Nejvice se z(€astnéni ptali na postoj Hlavniho
vyboru viici Komore a na jeho dalSi postup: zda bude mit Komora opét
pravni subjektivitu, jakym zplisobem ji dosdhne a co pro to md udglat.
Zajimalo je také vzdjemné postaveni Komory, Svazu Ucetnich a Institutu
certifikace dcetnich a jejich kompetence.

Po dlouhé a vzruSené diskusi, po které vzal sném informaci tajemnika
Komory na v&domi, pokraCoval prezentaci zprvy o hospodareni v roce
2009 a zprdvy dozorCi komise. Ndsledoval ndvrh rozpodtu na rok 2010,
ktery byl také pfedmétem mnoha dotazl a pfipominek, Uprava norem
Komory a predevsim volba ¢lend vyboru, dozor¢i a disciplindrni komise.
Jména ¢lendi jednotlivych organd jsou uvedena v tabulce.

Mgr. Jana Exnerovd, MBA

Ing. Zderika Konickova

DOZORCi KOMISE KOMORY
Ing. Magdalena Kralova

Ing. Michael Ledvina

Jana Malyszova

Novou pFedsedkyni Komory se stala Ing. Alice Sramkovéd, FCCA, uzndvana odbornice pfede-

vSim na problematiku IFRS

V zavéru svého zasedani schvalil mimoradny sném zdvazné usnesent, kte-
rym nesouhlasf s rozhodnutim Hlavniho vyboru Svazu Gcetnich €. 1/2009
ze dne 16. prosince 2009 o organizaéni zméné. Schvalil predloZeny ndvrh
novely statutu Komory (s drobnymi zmgnami) a novely dalSich norem.

Sném soucasné zmocnil vybor Komory zahdjit jedndni s Hlavnim
vyborem Svazu dcetnich v souladu se stanovami Svazu Ucetnich (.
6, odst. 24, pism. c) i statutem Komory (Cl. 2, odst. 2) o upfesnéni
vzajemnych pdsobnosti Komory a Hlavniho vyboru Svazu dcetnich,
veetné organizaéniho zaclenéni Komory formou zavazného dokumentu
do 30. zafi 2010. A uloZil mu mimo jiné pfedloZit priStimu snému
strategii dalSiho rozvoje Komory s dlirazem na problematiku profese
a sluzby poskytované ¢lendm.

Delegati také vyzvali usnesenim snému Hlavni vybor Svazu tcetnich
k revokaci jiz zmifiovaného prosincového rozhodnuti o organizacni
Zméng a ke svolani mimorddného snému Svazu, ktery by FeSil situaci
Svazu Ucetnich v souvislosti s odvolanim prezidentky z funkce.

PrestoZe se sném konal jako mimoradny ve vdzné situaci, z projev
zi¢astnénych zaznivala predevsim slova o vili obnovit v brzké dobg
funkCnost Komory a zahdjit novou, smysluplnou etapu. Jeji zaklady
byly polozeny.

Alena Cechovd



Mimoradny sném Komory certifikovanych ticetnich se konal 29. ¢ervna letoSniho roku v prostorach na-
Seho institutu. Zicastnil jsem se jednani vice neZ osmdesati ¢lenii, ktefi byli jeho delegaty. Rad bych
vam sdeélil své mysSlenky a postrehy, které mé napadly v souvislosti s uvedenou akci.

Proé je dilezité, aby byla v Ceské
republice funkCni profesni orga-
nizace, kterd ma atributy ,profesni
komory“? Abstrahuji samoziejmé
od nékterych obecnych motivd,
proC se lidé sdruzuji. Jde napriklad
0 pfirozenou potiebu identifikovat
se s urCitou skupinou lidi, v tomto
pripadé profesiondldl stejné drovng,
nebo snahu prosazovat své zajmy VUi
okolnimu svétu prostiednictvim silné
instituce.

Zatnéme od toho, jakd je situace v ji-
nych zemich, kierym bychom se chili
podobat a s nimiz se radi srovndva-
me. Ve v3ech evropskych zemich se
profesni agetni sdruzuji a organizujf
ve spolcich nebo ,komordch®. Jejich
usporaddni je zpravidla podporeno
i legislativni tpravou s rdznou mirou
prévni regulace. Napiiklad ve Francii
nebo v Italii je poskytovani ietnich
sluzeb podmingno Clenstvim v pro-
fesni komofe (Rad dcetnich experti
Francie). V Itdlii je to velmi podobné.
V Némecku a Rakousku je regulace
voIngjsi, ale i tam je patficnd regula-

ce. Zasadni motiv, pro€ tomu tak je,
spoCivd v pozadavku verejného zajmu
a pozadavku ochrany profese pred
viastnimi prisludniky, ktefi by svou
neprofesiondlni ¢innosti poskozovali
dobrou povést v ocich verejnosti, resp.
Klientd.

DileZitym posldnim Komory certifi-
kovanych tcetnich by tedy mélo byt,
kromg jiného, vytvéreni pozitivniho
image v{lci verejnosti.

Stim souviseji dalSi role takového pro-
fesniho sdruzent, kterymi jsou vefejné
deklarovana povinnost ¢lend profesni
komory k celoZivotnimu vzdélavant,
karné postupy v0ci tém, kdo poskodili
klienta nebo se provinili proti etickému
kodexu, nebo byli dokonce pravomoc-
né odsouzeni za trestny Cin.

V Ceském podnikatelském prostiedi
ma agetni’ profese nizsi prestiz, nez
by méla mit a nez si zaslouzi. Dluzno
dodat, Ze za poslednich 15-20 let se
situace oproti predchdzejicimu rezimu
vyrazng zlepsila - v oblasti odméio-

ONDREJ HAVELKA
a jeho Melody Makers /CZ/

BLUES BAND LUBOSE ANDRSTA
Jesse BALLARD /USA/, Joe KUCERA /D/

J. ). JAZZMEN, EVAN CHRISTOPHER /USA/

P. VLKOVA, J. B.

NARODNI DUM

NA VINOHRADECH

PAVELKA

vénii ve spoletenské pozici Gcetnich.
Stale vSak mame oproti ,Zdpadu® co
dohdnét. O to se viak musf priinit
hlavng sami prislusnici této profese.
Komora v tom miiZe sehrat svoji roli,
nikoli v3ak jedinou.

Dal3i vyznamnou roli, na které musf
profesni komora systematicky praco-
vat, je jeji externi komunikace. Verej-
nost, zejména podnikatelskd, by méla
mit jasné povédomi o tom, Ze zde
existuje kategorie elitnich profesnich
(icetnich™, ktefT po absolvovani Skoly
prosli ve svBté obvyklym procesem
daliho profesniho vzdélavani a maji
ovérenou (certifikovanou) kvalifikaci.
Tak jako u jinych sluzeb, které se dnes
zpravidla nakupuji dodavatelskou
formou, je UCetnictvi a dariové pora-
denstvi dileZitou oporou pro dspsné
podnikdni. Podnikatelé jiz dévno prisli
na to, Ze kvalita a spolehlivost sluzeb
(icetni profese jim usnadriuje préci,
aniz by byli vystaveni riziku, Ze budou
ze strany financnich organ( sankci-
onovani. Casto slySim od majitel(
firem a manazer(i: ,Chci mit klidné

spani a zdruku, e méame (cto a dané
v poradku.” Mile mé také pekvapily
informace od nékterych naSich klient,
kter jsou zapojeni v certifikaci, Ze pfi
pohavorech, kdy se uchazeli o misto
u zahrani¢nich firem, jim byla velmi
Casto poloZena otdzka, zda maji ved-
le Skolniho vzd&lani dalsi profesni
kvalifikaci nebo jsou Cleny profesni
komory.

Vzhledem k tomu, Ze Glenstvi v pro-
fesni komore také néco stoji, je zcela
pochopitelné, Ze lenové od ni za své
penize otekavaji prosazovani vyse
zmingnych z4jm(i a dalsf servis. Pri-
oritou by pfitom mélo byt zapojeni
do rliznych pripominkovych fizeni
k navrhované legislativé, kterd md
dopady a konsekvence v GiCetni a da-
flové praxi. Nezanedbatelnou aktivitou
by mélo byt udrzovéni dobrych kon-
taktd s dalSimi institucemi. Napfiklad
s Komorou auditord CR, Komorou
dariovych poradcd, Ministerstvem
financf CR, podnikatelskymi komora-
mi a také se zahraninimi profesnimi
institucemi. Mohu zde uvést aktudin

priklad spoluprace s Komorou audi-
torl CR (KA CR) v pfipads uznavén
zkousek ze systému certifikace. Sou-
Casnd legislativni tprava zakona o KA
CRaauditorech umoziiuje zgjemetim
0 auditorskou kvalifikaci uznat né-
které zkouSky, které sloZili v systému
certifikace. VV soucasné dobg se o po-
Ctu zkouSek a dalSich podminkéch
prostupnosti obou systémd vedou
intenzivni jedndni, proto je nemohu
primo vyjmenovat. Se v3i pravdgpo-
dobnosti vSak bude uvedend moznost
podmingna Clenstvim v Komofe certi-
fikovanych ticetnich. Komora auditordl
CR toti pohlzf na Slenstvi v profesni
komore podle swych parametrii - v KA
CR je Clenstvi povinné. Komora tak mé
primy vliv na pinéni dalSiho profesni-
ho rozvoje, tj. na povinné celozivotni
vzdglavani a pripadné karné kroky vici
provinilctim.

Nekolikrdt jsem jiZ uved! poZadavek
na takzvany kontinuaini profesni roz-
v0j. Z hlediska mezindrodnich standar-
i je tato aktivita upravena IES 7, IFAC
a je nastavena obdobné u profesnich
(cetnich i u auditord. Co je hlavnim
cilem uvedeného poZadavku V(G
drZiteltim profesnich certifikat(i? Bez
ohledu na to, zda jsou Cleny komory
nebo svoji profesi provadgji ,volng*?
Na jedné strané to je legitimni nutnost,
aby si profesni (cetni udrzovali aktudl-
ni kondici své kvalifikace a priib&Zné
si své odborné kompetence dopliio-
vali a rozvijeli. Na druhé strang by
tim méla profese deklarovat klientdm
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a vergjnosti, Ze systematicky pecuje
0 udrZeni profesionality stavu a tim
i 0 jistotu bezrizikového poskytovéni
sluzeb na nejvy3si trovni.

Komora certifikovanych getnich na-
bizf swym ¢lendim celou Fadu vzdgla-
vacich akci za zvyhodnéné ceny, které
bud pin& nebo Castetné kompenzujf
Clenské prispévky. Soustredsni spoje-
nd s aktudinimi semindi, kieré Komora
certifikovanych Gcetnich jiz nékolik let
(ispé3né organizuje, prispivaji nejen
k dopliovani odbornych informact,
ale umoZfiuji i neformdini kontakty
v rdmci celé profesni skupiny. Jsem
priesvédCen, Ze vlozZené prispévky se
¢lendm rozhodné v rliznych formédch
vraceji.

Z&vérem tedy shmu své pesvédceni,
Ze Clenstvi v profesni komore je pro
spoletenské postavent icetnich diile-
Zité, ekonomicky vyhodné a z obecné-
ho pohledu zcela normélnia pfirozené.
Prél bych si, aby si vSichni certifikova-
ni Getni vice uvédomili, Ze jen silnd
a potetnd (cetni profese reprezento-
vand komorou jim ve svém dlsledku
prinese také hmatatelny profit.

* Zdmeineé pouZivam pojem profesni tcet-
i, nikoli certifikovany cetni; protoZe me-
Zindrodni vzagldvaci standardy (IES 1-6,
IFAC), vymezujicr tyto procesy, operuji
S pojmem Professional Accountant.

Jaroslav Louka
feditel Institutu certifikace dcetnich
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Zavadeni jednotného ucetnictvi statu

v roce 2010

Uzemni samospravné celky, pfispévkové organizace, statni fondy, organizacni slozky statu a dalsi insti-
tuce prochazeji od 1. ledna 2010 vyznamnymi zménami v postupech tiétovani a vykaznictvi. Tento proces

pokracuje v priibéhu celého letosniho roku.

Milan Blaha
Partner, Audit, KPMG Ceskd republika

Co nova pravidla pfinaseji?

S acinnosti od 1. ledna 2010 se podle vyhlaSky €. 410/2009 Sb. zménily
postupy Uctovani a vykazovani subjektil verejné spravy. Subjekty verejné
spravy se museji vyporadat nejen se zruSenim nékterych dctovych tfid
a zaveden/m novych U¢th, ale zejména s odliSnym konceptem Gctovani
anovymi formami usporaddni a obsahového vymezenf vykazll a prilohy
Gcetni zavérky.

K 30. ¢ervnu 2010 predaly Uzemni samospravné celky prvni dvé mezi-
timni Getni zévérky. V pribéhu roku 2010 bude ddle nutné kategorizovat
a upravit ocenéni dlouhodobého majetku a zahdjit jeho odpisovdni k 1.
lednu 2011, aplikovat inventarizacni vyhlaSku a pfipravit se na konso-
lidaci. Subjekty vergjné spravy se v soutasné dobg stdle vyporaddvajf
napiiklad s Upravou podrozvahové evidence, smérnicemi, vykladem
spornych bod( legislativy (precenéni majetku na realnou hodnotu, trans-
fery, Casové rozliSeni, opravy chyb, zmény metody apod.) a seznamuijf
se s Centralnim systémem ucetnich informacf statu (CSUIS).

Jaky je aktudlni stav legislativniho procesu?

V priibéhu roku 2010 byly vyddvény Ceské udetnf standardy, vyhlasky
a novelizace, které postupné zpfesfiuji prislusnou dcetni legislativu.
V soutasné dobé plati prvni tyfi Ceské udetnf standardy, &. 701-704.
Do konce roku by jich mélo byt vyddno minimalné dalSich sedm. Mély
by se tykat rezerv, opravnych poloZek, vynost, naklad ¢i majetku a jeho
odepisovdni a platit by mély od 1. ledna 2011.

Soucasné se také pripravuji konsolidacni a inventarizatni vyhlaSky.
Zméndm se nevyhne ani stavajici legislativa. V soucasné dobg jsou
v legislativnim procesu pfipraveny k novelizaci vyhlaSka ¢. 410/2009
Sb. a zékon €. 563/1991 Sb., o UCetnictvr.

Skoleni subjektii statni spravy

Ministerstvo financi CR pov&filo Institut certifikace tcetnich jako svého
vyznamného partnera, aby zabezpegil rozsahly cyklus vzdéldvacich akci,
jejichZ cilem ma byt podpora rychlé implementace zmén v tcetnictvi
do praxe dottenych subjekt(i. Spolecnost KPMG Ceské republika pisobf
v tomto projektu jako partner Institutu certifikace Gcetnich a jeji lektofi
ZajiStuji ¢ast vzdélavacich akei.

Vzd@ldvaci akce se organizuji ve tfech etapdch od ledna roku 2010
a pro jejich realizaci byla vytvorena skupina zkusSenych lektord, kterd

Pavel Kliment
Senior Manager, Audit, KPMG Ceskd republika

ma zajistit jednotny a ovéreny vyklad vyhlaSky ¢. 410/2009 Sb., jed-
notnou aplikaci Ucetnich metod a prechod na novy systém dcetnictvi.
V prlibéhu prvniho pololeti roku 2010 neustdle rostl zajem o vzdgldvaci
kurzy a mlZzeme oCekdvat, Ze se v souvislosti s pripravou Gtetni zavérky
za rok 2010 jeSté zvysi.

Zéavér

Implementace novych pravidel dcetnictvi stétu nardzi na fadu poCatecnich
obtiZi — nedostatek financnich prostredk(, personaini obsazeni pro zviadnutf
ndrocnych prechodnych problémd, technické problémy souvisejici s jinym
nastavenim softwaru a zvladnutim novych pozadavkéi CSUIS nebo stav legis-
lativniho zajiSténi. Jde nicméng o nezvratny proces, ktery bude kontinuding
provazet pracovniky na vSech trovnich organizaci statni spravy.

Prechod na jednotné tcetnictvi stdtu je dlouhodoby proces spojeny
s celou fadou zmén na drovni dotCenych organizaci, kieré se tykaji nejen
postupd Gctovani, ale i organizagniho zajisténi obshu informaci v Géetnf
jednotce, jejich evidence, Uprav softwaru a IT nastaveni a reportovani
informaci v ramci Centrdiniho systému tcetnich informaci statu.

Vyzkum s nazvem Workplace Survey 2010 za 1. ctvrtleti letoSniho roku se uskutecnil v priibéhu tinora a bfezna a jeho vysledky byly zverejnény 12. kvétna.
Jde o mezindrodni priizkum provadény mezi manaZery v oblasti lidskych zdrojii a financi ve tfinacti zemich svéta. Pro spolecnost Robert Half International

ho zpracovala nezavisla agentura.

Na otazky tykajici se pracovniho trhu odpovidalo 3 052 manazer(l
amanazerek, z toho 201 jich pochazi z Ceské republiky. Dal3f zemg,
které se zdcastnily prizkumu, jsou Rakousko, Belgie, Brazilie, Dubaj,
Francie, N&mecko, Irsko, Itélie, Lucembursko, Spanglsko, Svycarsko
a Nizozemsko.

NejdileZitéjSi vysledky prizkumu
Kazda druha firma v Ceské republice se obdvd odchodu svych klicovych
zaméstnanci z oblasti financi.

Podle 78 % manaZeri se stavajici zaméstnavatel snazi zaméstnance mo-
tivovat k setrvani zajimavym protindvrhem, pokud chce odejit z firmy
7a epsi pract.

® 71 % manazer(i uvadi, Ze by o tomto protindvrhu uvazovalo.

* \/ 82 % pifpadd jsou spolenosti v Ceské republice ochotny znovu
zam@stnat své byvalé pracovniky.

e Stavajici zaméstnance si firmy snazf udrZet zejména flexibilnf pracovni
dobou a dny dovolené navic.

Kazd4 druhé firma v Ceské republice se obdvé odchodu svych kliGovych
zaméstnanci z oblasti financf za lep$i praci. Pokud se tak stane a pro firmu
ddileZity manaZer se rozhodne opustit spolegnost kvili vyhodngjsi nabidce
préce, v 78 % pripad( se stévajic zaméstnavatel snazi konkurovat jeSté
zajimavéjSim navrhem. O moZnosti prijmout tuto protinabidku by potom
uvazovalo 71 % manazer(i. Vyplyvd to z priizkumu mezi 3 052 manazery
a manazerkami v oblasti financi a lidskych zdrojli tfindcti zemf svéta
zpracovaného pro persondini agenturu Robert Half International.

,Trh préace v Ceskeé republice je
dlouhodobé charakteristicky ne-
dostatkem odbornik(i s praxi. Fir-
my se snazi udrzet si své kliCové
zaméstnance. Zaméstnavatellim
pomahd i skutenost, Ze zamést-

nanci jsou v dne3ni dobé Casto
opatrni a necht&ji podstoupit ri-
ziko spojené se zménou zamést-
nani. Proto i v pfipadé nabidky
lep3i prace uvazuji o protinabidce
soutasného zaméstnavatele,” ko-
mentuje vysledky priizkumu Ale$
Kfizek, Teditel spolecnosti Robert
Half pro Ceskou republiku.

Zaméstnavatelé versus
kli€ovi manazefi

Ve 49 % piipadad se firmy v Ceské
republice obdvaji odchodu svych
financnich odbornikli za lepsi
praci. Pokud se kliCovy pracovnik

rozhodne opustit firmu kv@li vy-
hodnéjSi pracovni nabidce, podle
78 % manazerll se stavajici za-
méstnavatel snazi konkurovat jeSté
zajimaveéjSim ndvrhem. O moznosti
prijmout tuto protinabidku by po-
tom uvazovalo 71 % manazer(l
v Ceskeé republice, neuvazovalo
by pouze 46 % dotdzanych v Lu-

cembursku i 50 % v Belgii. V 82 % piipadad by byly spolenosti v Ceské
republice ochotny znovu zaméstnat své byvalé pracovniky. Jde o nejvy3si
podil ze vSech sledovanych zemi, ostatni staty jsou viici pijiméni byvalych
zaméstnanci méné tolerantni (Lucembursko 56 %).

,Vysledky priizkumu ukazaly, Ze nejdtilezitéjSim faktorem pfi rozhodovani
0 praci je stale mzda. ZvySuje motivaci zdlstat ve stavajici firmé u poloviny
manazer(i nejen v Ceské republice, ale i v ostatnich sledovanych zemich,*
uvadi Krizek.

DalSim zdrojem motivace, ktery uvedlo 28 % respondentd, se ukazal jasny
atransparentnf pldn vyvoje kariérniho postupu. Podle priizkumu se ve vice
ne? tieting pripadd (36 %) firmy v Ceské republice snazf udrzet své stévaji-
ci zaméstnance poskytovanim dovolené navic, 35 % spolecnosti umozriuje
zaméstnancm vyuZivat oblibeny benefit v podobé flexibilni pracovni doby.
Celkové jsou v ostatnich sledovanych zemich dalSim oblibenym nastrojem

témér Ctvrtiny spoleCnosti dodatecné Skoleni a kurzy.

Jistota beze zmén

Vice nez dvé tietiny manazerti v Ceské republice (72 %) vnimajf jistotu svého
zam&stndni na stejné trovni jako pred rokem. Velmi podobnd situace panuje
ve v3ech sledovanych zemich kromé Lucemburska, kde se téméf polovina ma-
nazerd citf jeSts vice jistd svou praci oproti predeSlym dvanacti mésictim. Celkem
88 % manazer(i u nds uvadf, Ze v ndsledujicim pdiroce nehodld ménit préci.

,Soudasnd situace je diisledkem opatrnosti na strang uchazeg. Nejvice
cenéni specialisté, ktefT spliiuji vysoké ndroky firem, totiz necht&ji pod-
stoupit riziko spojené se zménou zaméstnani,“ dodava Kiizek.

Robert Half International
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Svet se bude muset

v budoucnu venovat oblasti
ucetnictvi verejného sektoru

Evropska ticetni asociace poradala letos v Istanbulu od 19. do 21. kvétna svijj
33. mezinarodni kongres, kterého se ziiastnil také profesor Bohumil Kral,
vedouci katedry manaZerského ticetnictvi Fakulty financi a icetnictvi Vysoké
Skoly ekonomickeé v Praze. Tradicni soucasti kongresu byl i takzvany Vzdélavaci
panel, vénovany otazkam rozvoje ticetni profese. Profesoru Kralovi jsme v této
souvislosti polozili nékolik otazek, tykajicich se uvedené problematiky.

Jak jste se k problematice rozvoje ticetni profese dostal?
Spolecné s doktorem Loukou, feditelem Institutu certifikace dcetnich,
jsme byli reprezentanty Ceské republiky ve Vzdglavacim vyboru IFAC
(International Federation of Accountants, Mezindrodni federace UCet-
nich). Mimochodem IFAC sdruZuje fadové 150 instituci pdsobicich
ve 125 zemich svéta. V soucasné dobé predstavuje zhruba 2,5milionovou
armadu lidf plisobicich v oblasti dcetnictvi, kter kromé jiného ovliviiuji
kvalitu dané profese.

Vroce 2002 se ve Vzaéldvacim vyboru rozhodlo, Ze zaGnou préce na Me-
zinarodnich vzdéldvacich standardech pro Ggstni, plsobici v profesi.
Spolupracovali jsme na jgjich pfipravé a zavadéni do praxe. Postupné
se mezindrodni vzdélavaci standardy staly tfetim pilifem dcetni profese,
po Udetnich standardech a mezindrodnich auditorskych standardech.

Jak prohihala pFiprava a schvalovani mezinarodnich ti¢etnich
standardii?

Jak uz jsem fikal, v roce 2002 byl vyhlaSen zdmér zpracovat mezindrodnf
vzdglavaci standardy, v roce 2003 se uskuteCnil nejvétsi objem praci,
ato vCetné pfipominkového fizent, realizovaného tak, Ze standardy byly
vyveSeny na internetové stranky, kde byly pil roku. IFAC je velmi demo-
kratické sdruzeni, které tak chtélo dat prilezitost komukoli na celém svété
standardy pfipominkovat. Zdsadni pfipominky byly zapracovany a dal3i
varianta byla opét tfi mésice na internetovych strankéch k pfipominkdm.
Od roku 2005 pak vstoupila finaIni verze mezindrodnich vzdglavacich
standardi v d¢innost.

To znamenad, Ze od roku 2005 u nas plati mezinarodni vzdé-
lavaci standardy?

To je pravda, i kdyZ prvni tfi roky mély jednotlivé subjekty jako je na-
piklad Svaz Ucetnich nebo Komora auditord a dal$i sdruzeni prostor
spiSe na pristoupent ke standardim a pfipravu celého systému. Nasledné
prijeti standardd pak bylo jednodu$si a mélo hladky prlibéh.

Mezinarodni kongres v Istan-
bulu mél v podtitulu nazev
Nové trendy ve vzdélavani
ticetni profese. Zaznamenala
opravdu tcetni profese nové
trendy?

Pdvodné bylo sedm mezindrod-
nich vzdglavacich standardd, kte-
ré kromg jiného kladly poZadavky
i na profesni vzdéldvani. Dnes se
dalSi vyvoj vzdélavani tcetnich
odehrévd ve tfech oblastech.
Zaprvé jde o snahu standardy
diferencovat. Zatimco dfive byly
urgeny pro certifikované tcetni,
dnes jsou vice zacilené jednak
na Gdetni plsobici v byznysu,
a jednak odd&lené pro auditory.
Druhou oblasti trend( je posouze-
ni dané zemé, zda uz splnila poza-
davky na prijeti a pInéni standardd.
Nejde uZ jen o samohodnocent,
ale o ,peer review“. Neni to ale
tak, Ze by existoval jeden orgén
IFAC, ktery zemi pfisné posoudi.
Jde o projekty, které jsou sponzo-
rované vyznamnymi hraci na trhu
jako je napriklad Svétova banka,
Svétovéd obchodni organizace
a dalsi, které maji zajem na tom,
aby profese odvadgla kvalitni pra-
ci. Jednim takovym projektem je
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Accountants Development Index,
na kterém jsem se také podilel.
Treti oblasti tendenci je zjistit, jak
se dand instituce vyrovnala s po-
Zadavky mezindrodnich Ggetnich
standardd a jak zasadila cely pro-
ces profesniho rozvoje dcetnich
do SirSiho ramce legislativnich,
institucionalnich a dalSich pod-
minek, podstatnych pro rozvoj
kvalitniho trzniho prostiedi.

Jak je na tom z tohoto hledis-
ka Ceska republika?

Na zdkladé trovng implementa-
ce mezindrodnich vzdélavacich
standard( byly Clenské zemé
posouzené a kategorizované
do nasledujicich tfid: rozvinuté,
rozvijejici se a pristupujici. Ceskd
republika patfi do prvni skupiny,
spolu s Velkou Britdnif, Nizoze-
mim, Italii nebo Polskem. A to je
velmi dobré hodnoceni v3ech, kdo
se podileli na zavadéni standard(
a certifikace do praxe.

Podafilo se vytvofit velmi dobry
védomostni zaklad mezi Svazem
tcetnich, Vysokou Skolou ekono-
mickou v Praze, zejména Fakultou
financi a GCetnictvi, a pobockou
britské ACCA. Stejnym zp(iso-
bem se podafilo dat dohromady
systém certifikace mezi Svazem
(cetnich a Komorou auditord.
| kdy7 to v poCatku nebylo jedno-
duché. Trvalo to dlouho, protoZe
systém byl velmi prisny, pokud jde
0 moZnosti uzndvani pfedchozich
zkouSek. Od dubna leto3niho roku
byl v3ak do nasi legislativy zave-
den poZadavek 41. smérnice EU;
poprvé vznikla moznost uzndvat
zkousky také Komorou auditord.

Pfivezl jste si do Ceské re-
publiky néjaky zajimavy po-
stfeh z 33. mezinarodniho
kongresu v Istanbulu?
Pfekvapilo mé, 7e kromé tématu
vzdéldvani na vSech férech za-
zZnivalo, jak neut&Send je situace
v oblasti statni spravy a jejiho
Gcetnictvi. Sem také v soucasné
dob& sméfuje Usili acetni profese
0 dalSi vzdélavani. Na kongresu
napfiklad zaznélo, Ze byl zaloZen
velmi kvalitni systém pro podni-
katelskou sféru na bézi velmi po-
zorného vnimanf signalli Svétové
banky, Svétové obchodni organi-
zace, burz a dalSich hragd. Vedle
toho v3ak existuje ohromny pro-
stor, kde jsou dcetni velmi Spatn&
zaplaceni, kde nejsou prosttedky
na jejich rekvalifikaci, kde se Casto
Gcetnictvi nevede na bdzi, kterd je
SvEtove respektovand.

Svét i v této oblasti vyjadfuje sku-
teCnosti, které jsou pfedmétem
(Cetniho zobrazent, na tzv. aktrdini
bazi. Tento zdkladni koncept zd(i-
razfiuji i Mezindrodni standardy
Gcetniho vykaznictvi pro vefejny
sektor (International Public Sector
Accounting Standards — IPSAS).
Atyka se to i Ceské republiky. Za-
timco v privétni sféfe jsme — co
se tyCe vzdglavani a vsestranného
rozvoje Ucetnich — vnimani jako
zemé ve svétové Spicce, v oblasti
GCetnictvi statni sprdvy a obecné
vefejného sektoru toho mnoho
dluzime. Dokonce i Slovensko
spustilo od 1. ledna 2008 (cet-

nictvi statni spravy na akrudini bazi. U nds se o tom zatim jen mluvi.
Sice od 1. ledna letodniho roku jsou postupné proSkolovani Ggetnf statnf
spravy, aby mohli zavést aCetnictvi statu podle nového modelu, ale presto
jsme s implementaci pozadu. Systém je podle mého ndzoru ,vahavy"“.

Podnikatelska sféra tedy bude z hlediska t¢etnictvi na velmi
dobré trovni, zatimco statni sprava bude daleko za ni. Jaké
je podle vas FeSeni?

Je to pravda. Pravé proto jsou mi Slovéci sympaticti, protoZe navzdory
v8em riziklim se do nového modelu dcetnictvi statni spravy pustili.
Udglali ostry fez s vEdomim, Ze pokud se s nimi md nékdo ve svété bavit,
pak nenf jina cesta, nez stanovit pevné datum, odkdy budou opatient
zavedena. Podle mého nézoru maji pravdu, protoZe jind cesta nent.
VZdyt co ovliviiuje ze vSeho nejvice stav svétovych financi? Nejsou to
aktivity velkych soukromych subjektd, ale stav statnich financi. Podivejte
se, co se svitovymi burzami d&l4 situace v Recku, Portugalsku, Irsku,
Spanglsku a nékterych dalSich zemich. Obecng jde o schopnost ufidit
stétni finance a mit je v prehledném a predvidatelném stavu.

Ceské republice takova situace nehrozi?

VEIim, Ze ne. KdyZ se podivdm na vySi HDP a stétniho dluhu, myslim
si, Ze se premiérovi Fischerovi podafilo prosadit mySlenku, Ze je tfeba
pfijmout obéti, aby se stét nepropadal do v&tSich t&zkosti. Nakonec se
uvedend mySlenka stala pfedmétem predvolebni diskuse. | nova vldda si
otazky Setfeni a riiznych ekonomickych opatteni vzala jako svoji prioritu.
Ato tu jeSté pred rokem nebylo.

Dékuji za rozhovor.
Alena Cechovéd

Prof. Ing. Bohumil Krél, CSc., je vedoucim katedry ma-
nazZerského ucetnictvi Fakulty financi a uéetnictvi Vyso-
ké Skoly ekonomické v Praze, ¢lenem jeji védecké rady
a tlenem Akreditaéni skupiny pro ekonomii, pisobici pfi
MSMT CR.

Jeho védecka ¢innost se zaméruje na tfi oblasti:

Prvnim smérem je feSeni otdzek souvisejicich s tvorbou a vyuZitim mana-
Zersky orientovanych informacnich systéma.

Druhym jsou otdzky spojené se svétovym harmonizaCnim procesem fi-
nancniho dcetnictvi s jeho dopadem na legislativni a profesni fizenf této
oblasti v CR.

Tretim jsou otdzky souvisejici s didaktickou sdélnosti vyuky Ucetnictvi
a se zapracovanim vystupli zejména prvnf uvedené oblasti do vyukovych
programd.

Ve vSech oblastech pisobil profesor Krdl po roce 1990 jako vedouct fesitel
nebo fesitel dlouhodobych, sp&Sné obhajenych vyzkumnych projektd,
fesenych pod garanci Grantové agentury CR a vyzkumného zaméru Fakulty
financf a ugetnictvf VSE v Praze.

Je autorem, resp. vedoucim autorem Gty kniznich publikaci a vice nez
sedmdesati ¢lankd publikovanych v &eskych i zahranignich odbornych
¢asopisech.

Dlouhodobg se angaZuje v oblasti profesniho tcetniho vzdglavani. Deset let
pisobil jako ¢len Rady Komory auditorti CR, predseda vyboru pro auditorské
zkousky, vice neZ tfindct let pdsobf jako predseda Komitétu pro certifikaci
avzdglavani Svazu tcetnich. V letech 2000-2003 byl reprezentantem Ceské
republiky ve Vzdglavacim vyboru Mezindrodnf federace Gcetnich (IFAC),
v letech 2004—-2005 prezidentem Evropské Gcetni asociace.

33. kongres Evropské asociace ucetnich v Istanbulu
Odevzdano 1 113 prispévki, 906 vybrano, 790 prezentovano.

V odbornych férech zaznély 404 prispévky, 334 v paralelnich sekcich,
52 v paralelnich sekei s diskutanty.

VeSkeré prispévky jsou pristupné na internetu.

Pes 76 % prispévki bylo z5 oblasti: nejvice bylo z oblasti finanénich
vykaz(l a manazerského dcetnictvi, dalSi z oblasti finanénf analyzy,
(cetnictvi a governance a auditingu.
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Nabidka vybranych Skoleni pro Il. pololeti,

* Rekvalifikatni kurzy s akreditaci MSMT CR (Ugetnictvi podnikatel(i, Mzdovy ugetni)
e Kvalifikace IFRS (IFRS specialista)

e E-learning (Zaklady Ucetnictvi, metody Uctovdni, dcetni zavérka)

e Profesni vzdélavéani na zakdzku

 Doplitkové semindfe

Skolenf jsou urtena zajemc(im z fad Siroké verejnosti, Gtetnim — ekonom(im na viech kvalifikacnich
stupnich, Géetnim metodikm, finannim analytikiim, auditorlim a dafiovym poradcdm, ale i pracovni-
kiim stfedni a vrcholové Grovng fizeni, véetng manazer( nefinanéniho zameéfeni a majiteld firem. Z Siroké
nabidky Institutu certifikace tcetnich pro vas vybirdme alespoii nékteré z oblasti Gcetnictvi, dani, prava
amzdové problematiky. Jejich cilem je sezndmit vas s aktudlnimi, oSekdvanymi i mimoradnymi zménami
v legislativé, poukazat na problémy v soucasné praxi a upozornit na nékterd komplikovand ustanoveni Ci
specifika. Semindre jsou vedeny velmi zkuSenymi lektory z akademickeé i praktické oblasti.

TERMIN
A DOBA KONANi NAZEV SEMINARE LEKTOR

13.9.2010neb0 | 50w F4d pro praxi dcetni od 1. 1
1.11. 2010 2010 yragprop -1 | JuDr. Jaroslav Kobik
9:00 - 16:00
14. 9. 2010 o o . Ing. Ota Paikert,
9:00 - 16:00 NejcastejSi chyby pri uplatiovani DPH | yp "o\ sgniuk Galodik
16. 9. 2010 o , v
9:00 — 16:00 Aktudlni otazky v danich z pFijmd Ing. Otakar Machala
13. 10. 2010
a14.10. 2010 Zaklady dané z pfijm0 fyzickych osob | Ing. Petr Kout, CSc.
9:00-16:00
4.10. 2010 Mezindrodni dafiové vztahy —
9:00 — 16:00 problematika daiového domicilu osob | Ing. Véclav Zika
' ' a stélé provozovny
16. 12. 2010 nebo .
. Ing. Ota Paikert
31.1. 2011 Novela zdkona o DPH v roce 2011 ’ Y
9:00 — 16:00 JUDr. Svatopluk Galogik
18. 1. 2011 oy
9:00 — 14:00 DPH v praktickych pfikladech Ing. Petr Kout, CSc.

TERMIN
A DOBA KONANI NAZEV SEMINARE LEKTOR

22.11. 2010 Ugetni a dariova specifika soukromych .
9:00-14:00 zdravotnickych zafizeni Ing. Ivana Podhraska
12.1. 2010 Specifika Gcetnictvi pro Gvérové .
9:00 - 14:00 pracovniky Ing. Ivana Podhraska
27.1. 2011 Specifické pfipady pfi uplatiovani Ing. Ota Paikert,

9:00 - 16:00 DPH JUDr. Svatopluk Galogik

TERMIN
A DOBA KONANI

9.9.,12.10., 10.
11. a2 6. 12. 2010
9:00-16:00

20. 10. 2010
9:00 - 16:00
27.10. 2010
9:00-16:00
2.11. 2010
9:00 —14:00

12. 11. 2010
9:00-16:00
9.11. 2010
9:00-16:00
13.12. 2010 nebo
20. 12. 2010
9:00-16:00

10. 1. 2011
9:00 —14:00

A 44

Zarl

2010 — leden 2011

NAZEV SEMINARE LEKTOR

Majetek z pohledu ucetnictvi a dani
(Ctyfdenni seminar)

Dlouhodoby majetek

Kratkodoby majetek

Odpisy hmotného a nehmotného
majetku 2010/2011

UGetni a dafiové doklady — chyby
a omyly

Pokladna, jeji vedeni a Gctovani

Prakticky privodce novinkami
v Ucetnictvi a danich podnikateld pro
rok 2011

Kurzové rozdily

TERMIN
A DOBA KONANI

14. 9. 2010
9:00 - 14:00
21.9. 2010
9:00 - 16:00
25.11. 2010
9:00 - 14:00
5.1. 2011
9:00 - 16:00

18. 1. 2011 nebo
25.1. 2011
9:00 - 14:00

20. 1. 2011

Ing. Petr Kout, CSc.,
Tomas Libal

Ing. Eva Sladkova
Ing. Eva Sladkova
Ing. Petr Kout, CSc.
Tomas Libal

Ing. Pavel Novotny

Ing. Petr Kout, CSc.

Ing. Pavel Novotny

NAZEV SEMINARE LEKTOR

Cestovni nahrady pro mzdové Ucetni

Mzdy pro zacatecniky — praktické
vypocty

Zdanovani benefitli zaméstnanc(

Obchodni zdkonik a jeho novelizace

Mzdy v praxi — aktuality

Aktuality z pracovniho prava pro

9:00 - 16:00

mzdové ucetni

Ing. Helena Ludvikova
Jifina Severova

Ing. Helena Ludvikova

JUDr. Jan Pavlok, Ph.D.
Mgr. Simon Hradilek

Jifina Severova

JUDr. Bofivoj Subrt

Kompletni nabidku vzagldvacich akcer Institutu certifikace tcetnich na obdobi zar7 2010 — leden 2011
naleznete na webovych strankdch institutu na adrese www.icu-praha.cz (sekce Kurzy a Skoleni), kde mdte
zdroveri moZnost piihlasit se na vami vybranou akci on-line.

Dalsi informace vdm poskytneme také telefonicky nebo pii osobni konzultaci.

Jana Poldkovd, polakova@icu-praha.cz, tel. 296 208 220, 222 922 712

Pavia Smerhovd, smerhova@icu-praha.cz, tel. 296 208 220

Pfipravné kurzy

® nové zaméreny na vybrand témata sylabu

® nové koncipovany modulové — posluchaci mohou volit pouze vybrané téma/témata, nikoli Gcastnit se
celého kurzu i tréninku

e intenzivni vykladové kurzy, které jsou v 1. a 2. stupni vypsény pro viechny pfedméty

e rozsah 3-10 dni

e zamgfeny zejména na obtiZnéjSi Casti uciva, nezahmuiji vSechny tematické okruhy (ostatni pasaze je nutné
nastudovat samostatné)

e s ohledem na ¢asovy plan vyuky je nezbytné aktivni zapojeni posluchacli do vyuky a samostudium podle
zadani lektora

Tréninky

* nové koncipovany modulové u vybranych predmét

o 2—4denni kurzy zaméfené na procvicovani a zopakovani uciva

e vypsany v 1.a 2. stupni pro vybrané predméty

e doporucovany adeptlim, ktef{ se pfipravuji pouze samostudiem, problematiku maji jiZ nastudovanou a pfed
zkouSkou si potfebuji své znalosti procviit a upevnit, piipadné zkonzultovat a utfidit

e vhodny i pro adepty, ktef absolvovali pfipravny kurz a cht&ji si u€ivo vice procviit na pfikladech

Kompletni nabidku vzaéldvacich akcr pripravenych pro nadchazejic semestr naleznete na webovych
Strankdch Institutu certifikace ucetnich na adrese www.icu-praha.cz (rubrika Kurzy a Skoleni/Vzaélavani
v Systému certifikace), kde mdte zdroveri moZnost prihlasit se na vami vybranou akci on-line.

TERMIN
A DOBA KONAN{ NAZEV SEMINARE LEKTOR

16.9.-4.11. 2010
9:00-16:00

5.10.-9.11. 2010
9:00 - 16:00

29.9.-24.11.2010
9:00-16:00

6.10.-1.12. 2010
9:00 - 16:00

9.11.a30. 11. 2010
9:00 - 16:00

20.9.-9.11. 2010
9:00 - 16:00

7.10.-16.11. 2010
8:30-14:30
2.12.-3.12. 2010

5.10.-8.11. 2010

Manazerské finance — pfipravny
kurz *)

Pravo — pfipravny kurz

ManaZerskd ekonomika —
pfipravny kurz *)

Dané — pfipravny kurz *)

Dané — trénink *)

Financni dCetnictvi a vykaznictvi —
pfipravny kurz *)

Mezindrodni standardy tcetniho
vykaznictvi — pfipravny kurz

Mezinarodni standardy tcetniho
vykaznictvi — trénink

FinanCni fizeni — pfipravny kurz *)

*) Kurz Ize objednat jako celek nebo pouze néktery/é z moduld.

Dal$i informace vam poskytneme také telefonicky nebo pii osobni konzultaci. Radka Buchalovd, buchalova@icu-praha.cz, tel. 296 208 220, 222 922 715

Ing. Josef Mrkvicka

JUDr. Jan Pavlok, Ph.D.
Mgr. Simon Hradilek

Ing. Jitka Pavelkova
prof. Ing. Zbynék Pitra, DrSc.

Ing. Petr Kout, CSc.
Ing. Petr Kout, CSc.

Ing. Eva Sladkova

Ing. Alice Sramkova, FCCA
Ing. Helena Vojackova, MBA
FCCA

Ing. Alice Sramkova, FCCA
Ing. Helena Vojackova, MBA
FCCA

doc. Ing. Milan Hrdy
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Pfehled ucebnich pomucek — prosinec 2010

VYMEZENI PREDMETU
ZKOUSKY DOPORUCENA STUDIJNI LITERATURA A PRAMENY

Ugetnictvi
— principy
a techniky

Pravo

KM —IT

ManaZerska
ekonomika

Dané

Finanéni
tucetnictvi
a vykaznictvi

Profesni chovani
a komunikace

Manazerské
finance

Manazerské
ucetnictvi

IFRS (IFRS
specialista)

Finanéni fizeni

Podnikovy
management

Auditing a vnitfni

kontrola

Finanéni
strategie™)
Finanéni
analyza*)

Sylabus

Sylabus

Sylabus

Sylabus

Sylabus

Sylabus

Sylabus

Sylabus

Sylabus

Sylabus
Vlyjmenované IFRS

Sylabus

Sylabus

Sylabus

Sylabus

Sylabus

Utebnice Ugetnictvi |. (vyd. ISU, 2007)

Cvitné piiklady Utetnictvi - principy a techniky (vyd. ICU, 2010)
Zékon o ucetnictvi v&. provadéci vyhlasky, ¢eské ucetni standardy
Shorniky zkouSkovych zadéni s feSenim

Ugebnice Prévni systém v CR 1. (vyd. ISU, 2004)

Ucebnice Pravni systém v CR II. (vyd. ISU, 2007)

Uplna znéni zdkon( - obchodni zakonik, obéansky zakonik, zakonik prace, obcansky soudni fad, spravni rad, trestni zakonik, zakon o cennych
papirech

Shorniky zkouSkovych zadani s feSenim

Ugebnice Kvantitativni metody a informatika (vyd. 1SU, 2003)
Ugebnice Kvantitativni metody a IT (vyd. ISU, 2006)

Cvigné priklady Kvantitativni metody a informatika (vyd. ISU, 2004)
Cvigné priklady Kvantitativni metody a IT (vyd. ISU, 2006)
Sborniky zkouSkovych zadani s feSenim

Ugebnice Uvod do ekonomie (vyd. ISU, 2009)

Ugebnice Vybrané staté z podnikové ekonomiky (vyd. ISU, 2009)
Cvitné piiklady ManaZerska ekonomika (vyd. ISU, 2009)
Shorniky zkouSkovych zaddni s feSenim

UcCebnice Dané 2010 (vyd. ASPI, 2010 - samostatné ¢ast DPH a DZP)
CviCné pfiklady Dané (vyd. ICU, zafi 2010)

Dariova teorie (vyd. ASPI, 2009)

Dariové zakony (lplna znéni)

Sborniky zkou$kovych zadani s feSenim

Ugebnice Finantni Ggetnictvi a vykaznictvi (vyd. ASPI a ISU, 2009)
Cvicné priklady Finanéni Gcetnictvi a vykaznictvi (aktualizované vydani ICU, 2010)
Sborniky zkouSkovych zadani s feSenim

Ugebnice Profesni chovéni a komunikace (vyd. ISU, 2009)

Eticky kodex Komory certifikovanych tcetnich (k dispozici ke stazeni na www.komora-ucetnich.cz)
Disciplinarni fad Komory certifikovanych tGcetnich (k dispozici ke stazeni na www.komora-ucetnich.cz)
Sborniky zkouSkovych zadani s feSenim

Ugebnice Manazerské finance (vyd. ISU, 2009)
Cvitné pfiklady ManaZerské finance (vyd. ISU, 2009)
Sborniky zkouSkovych zadani s feSenim

Ucebnice Manazerské cetnictvi (vyd. Management Press, 2005)
CviCné pfiklady Manazerské ucetnictvi (vyd. ISU, 2007)
Sborniky zkou$kovych zadani s feSenim

Ugebnice IFRS - praktické aplikace (vyd. ISU, 2009)
Cvicné priklady IFRS (aktualizované vydani ICU, 2010)
Sborniky zkouSkovych zadani s feSenim

Uc&ebnice Financni fizeni (pfipravuje ICU, zari 2010)
Sborniky zkouSkovych zadani s feSenim

Ugebnice Podnikovy management (vyd. ASPI a ISU, 2008)
Sborniky zkouSkovych zadéni s feSenim

Ucebnice Auditing pro manazery (vyd. ASPI, 2007)
Ucebnice Interni audit a kontrola (vyd. C. H. Beck, 2004)
Zakon €. 93/2009 Sh. (zdkon o auditorech)

Zakon o auditorech ,komentdi“ (vyd. Wolters Kluwer, 2009)
Sborniky zkouSkovych zadani s feSenim

Ucebnice FinanCni strategie (vyd. Bilance, 1997)
Sborniky zkouSkovych zadani s feSenim

Ugebnice Finantni analyza (vyd. ASPI a ISU, 2006)
Sborniky zkouSkovych zadani s feSenim

*) Plati pouze pro adeply registrované do 31. 1. 2008 (datum semestru registrace), kiei do ervna 2008 spinili v drovni Ucetni expert nékterou ze zkouek Financni analyza, Financni strategie, Auditing nebo IFRS.
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VVYSLEDKY ZKOUSEK V SYSTEMU CERTIFIKACE UCETNICH V CR

Zkousky adeptii zarazenych v Systému certifikace a vzdélava

diim na Smichové, Centrum Hybernska) a v Brné (BVV).

Na fadném zasedani zastupcl Institutu certifikace Gcetnich (ICU),
7a (Casti feditele Dr. Jaroslava Louky, a predsedy Komitétu pro
certifikaci a vzdglavani SU prof. Ing. Bohumila Krale, CSc., byly
28. Cervence 2010 projedndny vysledky zkouSek zpracované pové-
fenymi zkuSebnimi komisafi a zrevidované podle pravidel systému
certifikace. Pri jednani byly k dispozici zavéretné zpravy vypracované
zkuSebnimi komisafi, zkouSkova zadani vEetné feSeni a kritérii pro
hodnoceni, recenzni posudky zpracované zkuSebnimi recenzenty,
vysledna hodnoceni a informace o pribéhu zkousek, podané feditelem
ICU, Dr. Jaroslavem Loukou.

Bylo konstatovano, Ze Cervnové zkouSky byly vyhodnoceny regulérné
a uskutecnily se podle pravidel systému certifikace. Z jednani vyplynulo
stanovisko, 7e dosazené vysledky v jednotlivych zkouSkach i v cel-
kovém pohledu (67,69 % Uspésnych) jsou z hlediska srovnatelnosti
S predchdzejicimi zkouSkami v relaci (asp&Snost v prosinci 2009 byla
68,36 %), a proto nenf treba jakdkoli dalsi korekce vysledkil z dlivodu
nespravného nastaveni obtiznosti zkouSek.

Nasledujici tabulka ukazuje celkovou ucast a tspésnost
adepti v jednotlivych disciplinach:

pfi stanoveni vysledku hospodareni dcetni jednotky. Problémy Einil
zejména kol €. 1.1 tykajici se sestaveni vykazu Rozvaha v tis. K¢, kde
Castou chybou bylo netipIné stanoveni poloZek vykazu za bézné tcetni
obdobi — brutto, korekce, netto a minulé tcetni obdobi — netto. DalSim
piikladem s nejvétsi Cetnosti chyb byl piiklad €. 4, ktery ovéfoval zna-
lost problematiky a dovednost Uctovani v oblasti vnitropodnikového
Gcetnictvi, dovednost aplikovat znalosti o pfirdzkové kalkulaci a zjistit
vnitropodnikové vysledky hospodafent.

V cervnu se zkousSky ziicastnilo 61 adeptii (sedm jich skla-
dalo zkouSku v Brné). Celkova tispésnost dosahla 83,61 %,
51 adeptil u zkousky uspélo.

Testové otdzky sméfovaly k ovéfeni zakladnich znalosti uchazeci ze
v8ech hlavnich obor(i prava soukromého a déle k ovéfeni schopnosti
uchazeci jejich znalosti v téchto oborech prakticky aplikovat. Z obor(l
prava verejného byly opakované testovany obory prava spravniho a prava
financniho, z ného pak dafové fizeni. Testové otdzky vychdzely z obsahu
uebnic Prévni systém v CR | a II. Vzhledem k nékterym podstatnym
legislativnim zménam je vSak nezbytné pfi pfipravé uchazeg zdlraznit
té7 potiebu primé préce s pravnimi pfedpisy, coz se tykd zejména prava

i aéetnich v CR se konaly v fadné vyhla§eném terminu 14.-19. Eervna 2010 v Praze (Narodni

zadani (testové otazky, oteviené otazky s volnou odpovedi, priklady, resp.
préce s Udaji) se béhem zkousky neobjevily Z4dné zasadni obtiZze nebo
nesrozumitelnosti. V prikladech se pouze v minimdini mife vyskytly chyby
v propoctech, priesto v3ak stéle nékde obcas petrvévaji zbytetné numerické
chyby. Stejné tak se prakticky nevyskytly zakladni neznalosti v postupech,
kdy by uchaze¢i napfklad nedokazali rozlisit, o jaky problém vibec jde

a jak jej vlastné esit.

Z 19 adeptii, ktefi se dostavili ke zkousce (Praha i Brno),
uspélo 16 adeptii. Statistické shrnuti: celkova tispéSnost
84,21 %, prumérny pocet bodii 68, minimalni pocet dosaze-
nych bodii 37, nejvySsi pocet dosaZenych bodii byl 95 bodii.
Z hlediska obsahu je zkouSka z manazerské ekonomiky pomérné né-
rocn, ale je soutasné orientovana pouze na znalost nejd(ileZitgjSich
pojm( z uvedenych oblasti, se kterymi se adept m{iZe setkat v podni-
kové praxi. Obecné plati, Ze zatimco v prvnich dvou ¢dstech zkouSky
(testové otdzky, otazky s volnou odpovédi) je cilem zkouSky zjistit
a objektivné zhodnotit rozsah poznatk(i a védomosti adepta, v kategorii
piiklady a pfipadové studie se zjiStuje stupefi jeho znalosti. Znalosti se
zde rozumi schopnost adepta nabyté védomosti a poznatky efektivng

GiSLO A NAZEV PRAHA | PRAHA PRAHA BRNO BRNO BRNO CELKEM | CELKEM | USPELO | USPELO | USPELO | USPELO
ZKOUSKY UCGAST | USPELO UCAST | USPELO UGAST | USPELO | % 6/2010 | % 12/2009 | % 6/2009 | % 12/2008
1. Ugetnictvi - principy

2 ool 62,96 60,00 62,50 73.91 77.78 76,36
2. Prévo 54 44 81.48 7 7 100,00 61 51 83,61 62,50 72,57 48,36
3. KM - IT 7 2 28,57 5 5 100,00 12 7 58,33 62,50 90,91 44,44
4. ManazZerska

. anaso 16 15 93,75 3 1 33,33 19 16 84.21 88,89 71,88 66,67
5. Dané 32 22 68,75 10 10 100,00 42 32 76,19 77.03 54.24 54,55
6. Finantni ucetnictvi 86 31 36,05 13 1 7,69 99 32 32,32 25,24 71,83 3548
a vykaznictvi

1. Profesni chovani 93 75 80,65 10 9 90,00 103 84 8155 8811 9133 9557
a komunikace

8. Manazerské finance 41 30 73,17 10 7 70,00 51 37 72,55 82,67 64,29 29,63
9. Manaerské Ggetnictvi| 2 2 0,00 0 0 0,00 2 2 10000 | 100,00 | 100,00 :
10. IFRS 25 6 24,00 2 0 0,00 27 6 22,22 447 38,89 60,87
11. Finanéni Fizeni 22 19 86,36 0 0 0,00 22 19 86,36 60,61 33,33 50,00
12. Podnikovy 27 27 100,00 0 0 0,00 27 27 10000 | 10000 | 10000 | 100,00
management

13. Auditing a vnitini 16 16 100,00 0 0 0,00 16 16 10000 | 10000 | 10000 | 100,00
kontrola

12. Finanéni strategie 8 3 37,50 0 0 0,00 8 3 37,50 61,54 46,67 26,67
14. Finangni analyjza 2 2 100,00 0 0 0,00 2 2 10000 | 10000 | 10000 | 100,00
CELKEM 458 311 67.90 65 43 66,15 523 354 67,69 68,36 75,56 66,43

Z celkového poétu zicastnénych (32 adeptii) bylo u zkousky
tispésnych 20 adeptii.

Zadéni zkou3ky obsahovalo dvacet testovych otazek (vybér sprévnych od-
povédi z vice mozZnosti s dotaci 20 bodil), pét otdzek s volnou odpovédf
(10 bodi) a Gtyfi souvislé priklady, kde mohli adepti spravny a dplnym
feSenim ziskat 70 bod(i. Naroénost zadanf byla vétSinou adepti zvlddnuta
v oblasti otdzek i v oblasti praktického dctovani. Viyrazné horsi vysledky
byly dosazeny v feSent testovych otdzek, v otdzkdch s volnou odpovédi
a v prikladu, ktery byl zaméfen na vybrané tkoly z uCetni zAvérky.
Z testovych otdzek Cinil obtiZe adeptdm zkouSky vybér vice spravnych
odpovédi z uvedenych tvrzeni a v pfipadg, Ze ani jedno tvrzeni nebylo
spravné, neméla byt oznaCena zddna odpovéd. V Césti otdzky s volnou
odpovédi méli adepti zkouSky za tkol vysvétlit strutné a vystizng vécny
obsah, vyznam a strukturu péti odbornych tcetnich termind. Nejvetsi
Cetnost chyb byla v objasnéni otdzky s volnou odpovédi €. 3 Jak se
(ctuje v trvalém snizeni ocenéni dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku. Adepti zkouSky nejvice chybovali v piikladu €. 1, ktery ovéroval
komplexni osvojenf problematiky ugiva predmétu Ugetnictvi — principy
a techniky vCetné zvladnuti vEcnych a logickych tcetnich souvislosti

pracovniho, préva spravniho, pfipadné prdva insolvencniho. Celkove Ize
Grover dspéSnosti uchazedl hodnotit oproti uplynulym obdobim jako
nadprlimérnou. UchazeGi prokdzali pomérng dobré znalosti v oblasti
otazek tykajicich se cennych papird, obchodnich zdvazkovych vztahil
i obtanského prava procesniho. Pouze prlimérné znalosti uchazegi
opakovang prokazuji v oblasti pracovniho prdva, a to zejména v pripadé
zékladni otdzky souvisejici se vznikem a zdnikem pracovniho poméru
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, v praxi ¢asto pouzivané, a od-
povédnosti za Skodu v pracovnim prévu. Pouze okrajové pozornost byla
ze strany uchazec( vénovana otdzkdm z oblasti prava trestniho a otazkam
dariového fizeni. Znalosti uchazet( doporucuje zkusebni komisar opa-
kované prohloubit v oblasti prdva obchodnich spolecnostr.

V éervnu roku 2010 skladalo zkouSku v Praze sedm uchaze-
¢ti, v Brné pét adeptii. Celkova tispésnost dosédhla 58,3 %
(uspélo 7 z 12 adeptii).

Uchaze&dm opét necinily potize ,zaSkrtdvaci* odpovédi, Zadny z prikladi
neby! takového rdzu, aby bylo mozné konstatovat, Ze by ho prakticky pod-
statnd ¢dst uchazeti vilbec nebyla schopna zviadnout, pri prdci s textem

pouzivat pfi feSeni konkrétnich priklad(. K zisku klasifikagnich bod(
je proto tfeba v testové Casti pouze zaSkrtnout spravné z nabizenych
odpovédi, v kategorii otdzek s volnou odpovédi pak obvykle stadi uvést
spravny vztah, vzorec, definici ¢i samostatnou a struénou odpovéd.
Posledni ¢ast predpoklddd schopnost prakticky aplikovat nastudované
vzorce, grafické zndzornéni, piipadné definice. Zavéretna Cast tak
md prokdzat, jak adept zvladl nastudovanou problematiku ve smyslu
praktickych aplikaci.

Adeptim nedglaly vetSi problémy testové otdzky. Prekvapivé byla pro
adepty problematickd otdzka ¢. 8 zaméfena na definici deflatoru HDP. Ka-
tegorie otdzky s volnou odpovédi obsahuje 10 otdzek; mezi otdzky, kieré
byly pro adepty problematické, Ize zaradit nasledujici otdzky: vysvétlete
princip dichodového efektu, ktery vyjadfuje zakon klesajici poptavky pro
pokles ceny statku; vysvétiete pojem potencidini produkt. Cést zkousky
Priklady a pfipadové studie zahrnovala 10 priklad( ¢i komplexngjsich
otdzek, které byly v uritych pripadech strukturované do vice prikladd.
Obecné problémy byly zaznamendny zejména u nasledujicich otdzek:
vypoCet podnikatelské vykonnosti a produktivita pracovnika; vypogitat
hodnotu ukazatele EVA; zakreslit ménovy trh Ceské koruny a zndzornit
dopady piilivu kapitalu do Ceské republiky.



Zkous$ky Dané se v prosinci ziicastnilo celkem 42 adeptii
systému certifikace. Uspésnost dosahla 76,19 %, zkousku
ispésné absolvovalo 32 zicastnénych. NejvysSi dosaZeny
pocet bodii ¢inil 87 (1 icastnik), pfes osmdesatibodovou
hranici se vSak dostalo jesté dalSich Sest adeptti. Naopak
nejnizsi dosazeny pocet hodi cinil 24.
ZkuSebni zadani sestdvalo ze t¥i zakladnich Cdsti, z nichZ byla bodové
nejvice hodnocena IlI. ¢ast zkousky, tj. priklady resp. pripadové
studie - 70 body, ¢ast II. otdzky s volnou odpovédi byla hodnocena
20 body a Cast I. testové otdzky 10 body. Rovnéz z hlediska obsahu
zkousky byl znovu nejvétsi dliraz kladen na znalost problematiky dang
z pijmdl, dale pak na dafi z pfidané hodnoty a poté na ostatni témata
sylabu. ZkouSka obsahovala 10 testovych otdzek, které byly rozdgéleny
do 3 okruhi: dari z pfijmd, daif z pridané hodnoty a ostatni. Kazdéa
testova otazka obsahovala pouze jednu spravnou odpovéd. Cast se
strukturovanymi otdzkami a dil¢imi pfipady obsahovala 10 otdzek.
Kazda dplng zodpovézend strukturovand otézka nebo dilci prakticky
priklad byly ohodnoceny 2 body. Pfi CasteCném FeSeni resp. pokud
byla odpovéd alespori z poloviny spravnd, byl pridélen 1 bod.

Posledni ¢ast zkouSky obsahovala 4 praktické priklady, tematicky zamé-
fené na daf z prijmd fyzickych osob se zaméfenim na urcovéni dilcich
zakladd dang z prijmll fyzickych osob a stanoveni dafiové povinnosti
podle zakona o danich z prjm(, problematiku dané z pfidané hodnoty,
dafi z pffjmi pravnickych osob se zaméfenim na posouzeni dafiové
uznatelnych polozek podle zdkona o danich z pfijmi a transformaci
(cetniho vysledku hospodafeni na zaklad dané, a na provéreni znalosti
tykajicich se evidence zdkladnich sloZek majetku u dariového subjektu
a predevsim dariovych odpis(.

Zkousky se ziicastnilo celkem 99 adeptii systému certi-
fikace. Z celkového poctu skladalo zkousku v Praze 86
tcastniki, 13 icastnikii absolvovalo zkousku v Brné.
Usp&snych bylo celkem 32 adeptii (31 v Praze a 1 v Brné),
tomu odpovidé procento tispéSnosti 32,32. Maximalni
pocet bodii, kterého bylo u zkousky dosaZzeno, ¢inil 85

a minimalni pocet bodii byl 3.

ZkouSkové zaddni reagovalo na pozadavky uvedené v sylabu k tomuto
predmétu a vychdzelo z doporucené literatury. Struktura zkouSkového
zadanf se nijak neliSila od predchozich dvou zkuSebnich termind, t;.
tfi Cdsti — testové otdzky, strukturované priklady (z nich jeden podle
sylabu na cash flow) a dva komplexni pfiklady zaméfené podle sylabu
na finan¢ni analyzu a Gcetni zavérku.

Rada uchazet{i chybovala v testové otdzce ¢. 10: Sestaveni a prezentace
vykazu penéznich tokd (cash flow) v Ggetni zavérce sestavené podle
pravidel IFRS:

a) je povinng,

b) je povinné pouze v konsolidované Udetni zavérce,

¢) je povinné pro Ggetni jednotku, je-li dCetni zavérka auditovand,

d) je dobrovolné.

Utetnf zavérka sestavena bez vykazu pengznich tokid nemdze byt ozna-
¢ena za UCetni zavérku sestavenou podle IFRS, presto fada dcastnik(
zkouSky odpovédgla jinak, nez zaSkrtnutim moznosti a). Dobrovolnost
vykazu penéznich toki existuje v dpravé Geskych tcetnich predpist.

Strukturovany piiklad ¢. 1 - Vykaz penéznich tokii

Priklad na sestaveni vykazu cash flow, pfipadné jeho Casti, je podle
sylabu ke zkouSce povinnym pfikladem, proto Ize odekdvat, Ze se adepti
na jeho zpracovani diisledné pripravi. Vysledky dosazené v posledni
ervnové zkouSce vSak toto oCekdvani nenaplnily a to je jistym pre-
kvapenim. Pravdépodobnym diivodem bylo zaméFeni soucasného
piikladu na detailni sestaveni cash flow z investiCnich a financnich
¢innosti. Adepti nebyli ¢asto schopni dosahnout pozadovanych hodnot
—vydajd spojenych s nabytim stalych aktiv a prijmd z jejich prodeje;
penéZni toky z titulu Gvéru ¢i zmény zékladniho kapitdlu. Sekunddrnim
problémem bylo uspofadani stanovenych hodnot do vykazu.

Priklad zaméfeny na vykaz cash flow i nadale z{istdvéd v sylabu povin-
nym, pfitom cilem nenf poskytovat adeptiim stejny priklad s jinymi
Cisly, ale kontinudlné pfiklad modifikovat. Na tuto skutetnost musi
byt adepti pfipraveni a musi byt schopni na ni reagovat. Pokud jsou
pfipraveni na sestaveni celého vykazu, nemélo by jim obecng Cinit
problém sestavit Cast vykazu.

Strukturovany pfiklad ¢. 2 — Pozemky, budovy a zafizeni -
IFRS

Priklad Ize svym obsahovym pojetim oznaCit za nejndroCngjsi. Pokud
by v certifikaci existovala stupnice zndmek jako ve Skole, pak byl kon-
cipovan pro adepty, kiefi chitji ziskat ze zkouSky vyborné. Vzhledem
k tomu, Ze pro absolvovani zkouSky postacuje ziskdni 50 bodd, je
zémérem zahrnovat do kazdé testové varianty minimainé jeden pfi-

bulletin institutu certifikace ucetnich m

neobvyklé situace. | pres tuto skutecnost se témér vSichni Gcastnici
zkousky pustili do jeho feSeni, bohuZel vétSina z nich aplikovala Spatny
piistup zaloZeny na uznavani a vykazovani rezerv. Dlisledkem tak bylo
ziskani minima bod{ nebo i Zadnych bodi a ztrdta ¢asu, ktery mohl
byt vyuZit k dikladngjSimu feSenf jinych prikladd véetng komplexniho
pfikladu na sestaveni rozvahy.

Priklad €. 3 — Operativni leasing — IFRS

Vysledky dosahované u tohoto pfikladu byly velkym pfekvapenim
a byly naprosto odliSné od oCekdvani. Priklad je postaven na jed-
noduchém dcetnim pravidlu, kieré je zietelné popsano v ucebnici
ke zkouSce. Mgl za cil testovat schopnost tcastnikdl zachytit dopad,
v praxi b&zné ndjemni smlouvy, do vykazu finan¢ni situace (rozvahy)
S uvdzenim obecné platné bilancni rovnice. Pokud byl oznaen pred-
chozi priklad na revizni opravy za néro€ngjsi a urCeny t&m, kteff chigji
ze zkouSky vyborné, pak tento piiklad byl uren v3em, ktefi chtgji
zkousku absolvovat. Rada Gtastnik zkousky se viak do prikladu
nepustila viibec a ti, co se jej rozhodli zpracovat, aplikovali vétSinou
Spatné feSeni a dosahovali chybnych vysledkd.

Komplexni pFiklad ¢. 2 - Sestaveni rozvahy

Komplexni pfiklad na sestaveni rozvahy, povinné slozky Gcetni zavérky,
byl koncipovén na otestovani schopnosti ic¢astniki usporadat rozsahlé
podkladové informace a zpracovat z nich rozvahu s uvézenim pravidel
eskych Ucetnich predpisl. Hodnoceni nebylo postaveno ani tak
na formé prezentace, ale na tom, zda rozvaha obsahuje vsechny po-
lozky, které vychdzeji z obecné platného formulafe, proto ani formuldr
nebyl k zadani pfilozen. Nebylo zdm&rem testovat Gtastnika zkouSky
z jeho schopnosti naplfiovani politek obecné uzivaného formulate.
Smyslem pfikladu bylo otestovat dcastnika, zda umi aplikovat Ceské
(cetni predpisy a obsahové dosahnout u jednotlivych aktiv a zavazk(
hodnoty poZadované pro prezentaci ve vykazu ke konci roku 2009 —$lo
0 pravidla odpisovani dlouhodobého majetku, precefiovéani financnich
investic, tvorby opravnych poloZek k zdsobdm a pohleddvkdm, prepoctu
cizoménovych pohleddvek a zdvazkd, tvorby rezerv, rozliSovani mezi
dlouhodobymi a kratkodobymi zlistatky vykazu apod. — a stanovené
hodnoty shrnout do obecné platné podoby rozvah, tj. rozliSeni dlou-
hodobych a kratkodobych aktiv, dlouhodobych a kratkodobych zavazkil
a vlastniho kapitdlu. V tomto duchu bylo také provddéno hodnoceni
pfikladu, kdy fada dcastnik( ziskala body jen za zpracované propocty,
aniz by data vlozila do rozvahy. Za kazdou Spatné dopoctenou polozku
byl vysledek snizovan o jeden bod, za nesestaveni vykazu, resp. jeho
sestaveni s chybné dopo&tenymi hodnotami, byl snizovdn pausding
0 jeden bod.

V Zddném testu nebyla zpracovdna rozvaha bezchybné. Bylo nékolik
test(l, které byly celkovému poZadovanému vysledku velmi blizko
a mély jednu, dvé (drobné) chyby. Priklady nékterych chyb: chyby
v propodtu odpist, resp. opravek u nehmotnych aktiv, zejména u oce-
nitelnych prdv; chybné ocenéni financnich investic a jejich precenéni
uznané v kapitalovych fondech ve vlastnim kapitalu; manko u zdsob
zbozi nevedlo ke snizeni brutto hodnoty, tj. k odpisu hodnoty zdsob,
ale bylo uvazeno jako tvorba opravnych polozek v ramci korekef;
kauce 2 000 tis. KE byla prezentovdna jako néklad pfiStich obdobi,
ackoliv ze zadani vyplyvalo, Ze je vratnd a méla byt prezentovana
jako pohleddvka — nejde o Casové rozliSeny néklad; chybné ocenéni
kratkodobych cennych papird, akcif drzenych k obchodovani; emisni
azio nebylo zahmuto do vlastniho kapitalu; droky z Gvéru nebyly bud
viibec vykazany, nebo byly ve Spatné hodnoté (ve vySi jen referentni
trZni sazby nenavysené o rizikovou prémii).

Zpracovan{ a prezentace srovnatelnych Gdajd k 31. 12. 2008 nebyla
predm@&tem zkouSky, protoZe zaddni neobsahovalo dostatek podklado-
vych informaci a bylo by i Casové néroné to pozadovat. Navic smyslem
zkousky je testovat schopnost aplikace dcetnich pravidel a schopnost
dosdhnout hodnot poZadovanych pro prezentaci ve vykazu. Pokud
je ucastnik zkouSky schopen uvedené zpracovat k 31. 12. 2009, Ize
oCekavat, Ze je tak schopen udélat i k predchazejicimu roku a naopak.
Neni tedy nutné vzdy vyZadovat 100% formu, spiSe je tfeba zaméfit se
na dosazeni 100% obsahu. Pokud mél néktery z dcastnikl pocit, Ze
srovnatelné tidaje maji byt soucasti feSent, postacilo uvést, Ze povin-
nou soucasti vykazu je prezentace srovnatelnych tdajti k 31. 12. 2008
a Ze zaddnf neobsahuje dostatek (daj k jejich vypracovéni.

V Praze se zkousky ziicastnilo 93 adeptii, v Brné 10
adeptii. Z celkového poctu 103 téastnikii (100 %) tento-
krat neuspélo 19 ucastniki, celkova tispéSnost dosahla
81,55%. Minimalni pocet dosaZenych hodii byl 27 (1
t¢astnik), maximalni pak 96 bodii (rovnéZ jeden ticast-
nik). Uastnici si se zkouSkou opét vcelku dobfe poradili,
i kdyZ vysledky byly ve srovnéani se zkousSkou konanou

v prosinci roku 2009 o néco horsi.

Zkousky se zii¢astnilo 52 uchazecii. VétSina (41 uchazeci)
skladala zkouSku v Praze, zatimco pro Brno se rozhodla
jen desitka uchazeti. Uspé$né zkousku sloZilo 37 adeptii,
¢emuzZ odpovida procento tspésnosti 72,55 %. Minimalni
pocet ziskanych bodii €inil 17 bodi. V protikladu k tomu
nejlepsi fesitel ziskal téméf plny pocet bodii, konkrétné
99 hodii. Priimérné skdre €inilo 58,31 hodu.

Utelem testovych otdzek bylo ovéfit, jak uchazeti zvladli teoretické
zdklady a odborné terminy, které obsahuje doporucend literatura.
Celkova bodovd dotace tvodni desitky testovych otdzek Cinila 20
bodd, tj. pétinu bod( celého testu. Spravnost odpovédi na jednotlivé
otdzky se mezi uchaze€i znacné liSila, pricemz chybné odpovédi se
nejcastéji objevovaly u otdzky €. 1 a otdzky ¢. 8.

StéZejni ¢ast zaddni tvorfila Sestice prikladd. PYi jejich tvorbé jsme
usilovali 0 vyvédzené pokryti vSech oblasti zkouSkového sylabu, u kte-
rych se od uchazeCe vyzaduje komplexni znalost, popfipadé zakladni
znalost. Priklady se soustfedovaly na nasledujici oblasti:

Priklad €. 1 testoval znalost problematiky Miller-Orrova modelu pro
fizeni penéznich zistatk(i. Ackoliv jde o problematiku, u které se podle
sylabu pozaduje komplexni znalost, patfil tento priklad k relativng
mélo (spésné feSenym. Naprosta vétSina uchazet( znala vzorec pro
vypoCet rozpéti (spreadu) mezi dolni a horni mezi a pouze vyjimecngé
nékter( fesSitelé chybné dosazovali do vzorce zadanou roni drokovou
sazbu, aniz by ji prepoCitali na denni trokovou sazbu, se kterou pracuje
model. Kamenem Urazu se v3ak paradoxné ukdzalo vypInéni tabulky
ve Ctvrtém tkolu. V ni méli uchazeCi ukdzat, Ze poté co spotitali hlavni
parametry modelu, jsou nyni schopni model aplikovat, tj. sledovat
kazdy den vySi zlstatku na b&Zzném (ctu, a v okamZiku, kdy prekroGi
jimi spogtenou horni hranici, prebytek prostredk( uloZit na spofici Gcet
tak, aby zlistatek béZného Uctu kles! na spoctenou trover bodu névratu.
V pripadé poklesu penéznich prostredki na béZném dctu pod dolni
hranici pak postupovat opaCng, tj. doplnit penize ze spoficiho G¢tu.

PFiklad &. 2 se soustfedoval na problematiku leasingu. Ukolem adep-
td bylo vypocCitat vySi rekapitalizované ceny pofizované véci, vycislit
dvé varianty leasingovych splatek, ur€it leasingovou cenu a koeficient,
na zakladg kterych méli rozhodnout o vyhodnosti konkrétni varianty.
Pomineme-li nékolik zcela netisp&Snych feSent, ze kierych bylo zetel-
né, Ze problematiku leasingu dany uchazeg pfili§ nestudoval, pak byla
vétSina zbyvajicich feSeni spravnd. Pongkud neoCekdvané u nékolika
uchaze¢ délal problém vypocet rekapitalizované ceny.

Priklad €. 3 rozvadél problematiku zdsob a ve vétSing pripad( priklad
nepdsobil adeptdm zasadni problémy. ObtiZe se objevovaly zejména
u stanoveni objednacf hladiny zasob, kde uchazeci bud vilbec neznali
uvedeny termin, nebo zapominali zohlednit, Ze podnik mé na skladé
kromé jimi spoctené hladiny jeSté trvale pojistnou zdsobu podle
zadani.

Priklad €. 4 byl vénovdn zohlednéni inflace pfi investi¢nim rozho-
dovani. ReSeni mnoha uchazet{i svédtilo o podcengni problematiky,
kdyZ tasto kombinovali ve vypottu CSH redIné piijmy s nomindlnimi
vynosovymi mérami, ¢i naopak nomindini &dstky pfijmd s redlnymi
vynosovymi mérami.

Priklad €. 5 s dotaci pouze 12 bod( testoval znalost vazeného
priméru nakladd na kapitdl (WACC). Z feSenf bylo ziejmé, Ze priklad
neCinil problémy, pokud uchazet danou problematiku studoval.

Drobny dopliikovy pfiklad €. 6 testoval dovednost uchazece
sestavit spldtkovy kalenddr Givéru s pravidelnou ro¢ni anuitou. Priklad
patfil k nejuspé3Snéji reSenym.

Celkovy zavér a doporuceni k pfipravé na zkouSky

Z prlibéhu zkouSek a z vySe uvedenych pozndmek Ize odvodit zejména

nasledujici obecna doporuceni pro potencidlni uchazete o zkousku:

e Problematiku, u které zkouSkovy sylabus vyZaduje komplexni zna-
lost, je potieba skutecné komplexné ovladnout. Konkrétné to zna-
mend nejen se zpaméti naucit vzorec, ale cely koncept si dlikladng
promyslet, pochopit vzajemné souvislosti mezi jeho soucdstmi
av dlsledku toho pak bez problém(i dokdzat dany koncept prakticky
aplikovat na konkrétni situaci. Jak prvnf priklad na Miller-Orriv
model, tak druhy na leasing ukazovaly v pomé&rné mnoha pfipadech
na povrchni znalost vzorci, ale vlastni princip a s nim spojend
schopnost modely aplikovat zdistaly ¢asto uchazectim utajeny.
Takovi adepti pak prichdzeli o spoustu bod(, protoZe cilem zkousky
je prokdzat schopnost aplikace naucenych koncepttl, nikoliv jejich
povrchni ovlddnuti.

e ZkouSenou problematiku nelze redukovat pouze na Casti sylabu,
ukterych se vyZaduje komplexni znalost. Ta sice tvorf pater kazdého
zkouSkového zadani, ale neni jeho vylucnym obsahem. Uvodni tes-



tové otdzky a drobné doplfiujici pfiklady samoziejmé testuji i oblasti,
které jsou sylabem oznaceny za zdkladni Gi prehledové.

ZkouSky z manazerského tcetnictvi se zi¢astnily dvé
adeptky, obé byly u zkouSky tispésné. V feSeni se nevyskytly
Zadné problematické pasaZe, obé (icastnice byly velmi dobie
pfipraveny. Zkouskové zadani bude véetné feSeni publikova-
no ve shorniku.

V éervnu letosniho roku sklddalo celkem 42 uchazeéii zkous-
ku v ramci kombinace kvalifikace IFRS Specialista a zkouSky
z IFRS na druhém stupni certifikace tcetnich; z celkového
poétu uchazeéii 2 psali pisemny test v Brné a 40 v Praze.
Minimalni limit pro tispésné sloZeni zkousky, tedy 50 bodii
ze sta, spinilo 13 uchazeéii, coZ predstavuje 31% lispéSnost.
NejvysSi dosaZeny pocet bodii bylo 72 bodii, tohoto hod-
noceni dosahl 1 ticastnik, 1 ziskal 70 bodii a dva uchazeci
dosahli skore 67 bodti. Alespoii 60 bodii ziskalo celkem Sest
uchazecii. Oproti tomu v§ak deset uchazeéii ziskalo pouze 25
a méné hodi. Oproti zkouSce z minulého prosince vysledek
predstavuje zasadni zlepSeni, i kdyZ procento tispésSnosti
stale nedosahuje tirovni dosahovanych v minulych letech.
NiZe jsou uvedeny konkrétni komentdfe k jednotlivym otdzkam a podo-
tazkdm pisemné zkousky.

Prvni otdzka byla, stejné jako pfi kazdé této zkouSce, zamérena na provéfeni
znalosti o pravidlech pro podnikové kombinace a pfipravu konsolidovanych
vykazdl, v tomto pripadé znalosti konsolidované vysledovky a vykazu o zmé-
ndch vlastniho kapitdlu. DIIEi podotézky byly zamé&Feny na problematiku
snizeni hodnoty goodwillu z pofizeni podilu, precenéni nabytych Cistych
aktiv na rediné hodnoty a vzajemné transakce a vyplatu dividend mezi
podniky. Je potésuijici, Ze jen maly po&et uchaze¢(i v porovndni s minulymi
ZkouSkami nespravné promitl eliminace vzdjemnych transakci mezi podniky
ve skuping. Pro mnohé uchazete v3ak predstavovalo problém spravné
vykazani vyporadani podminéného zdvazku dceriného podniku, ktery byl
k datu akvizice v konsolidované Gcetni zavérce ocenén redinou hodnotou.
Redlnou hodnotu zdvazku vétSina uchazegi spravné promitla jako snizeni
realné hodnoty pofizenych Cistych aktiv, av3ak v b&Zném (icetnim obdobi,
kdy byl zdvazek z titulu soudniho sporu vypofaddn, nesniZili o tuto Gastku
relevantni néklady dcefiného podniku.

V druhé otazce méli uchazeci, jako obvykle pfi zkousce IFRS Specialista,
za Ukol pfipravit vykaz o finangni situaci, vykaz o GpIném vysledku a vykaz
0 zméndch ve vlastnim kapitdlu pouzitim Cisel z predvahy podniku, do které
méli promitnout dpravy vyplyvajici z uvedenych dodatecnych informact.
U této otdzky méli uchazeCi nejv&tsi problémy s promitnutim dprav vy-
plyvajicich z odloZené platby z pofizeni budovy. Atkoliv vétSina uchazec(
spravné vypoCitala porizovaci cenu budovy a vySi odpis, jen mald Cast
z nich provedla souvisejici Upravu i u zavazku v(ci dodavateli, nemluve
0 jeho rozdéleni na kratkodobou a dlouhodobou Gast. Pot&Sujici byl re-
lativné vysoky potet uchazett, ktefi spravné promitli precenéni pozemku
CasteCné do vysledovky (zruseni dfive vykdzang ztraty) a Castecng do viast-
niho kapitdlu (pfecenéni nad plvodni pofizovaci cenu pozemku).

Ve tieti otdzce méli uchazeCi, opét jako obvykle, okomentovat ticetni 03et-
feni urCitych polozek a transakci, navrzené asistentkou financni feditelky
fiktivniho podniku, z pohledu IFRS, a pfipadng navrhnout jejich opravu
véetné podp(irnych vypoctl ilustrujicich dopad Uprav na jednotlivé dotéené
fadky Gtetnich vykazd. Otdzka testovala znalosti IFRS v oblasti opravy
chyb minulych obdobi, sestavenf prvni icetni zavérky podle IFRS, urgenf
funkEni mény a vykdzani zékaznického vérnostniho programu. Uchazegi
dopliiovali ve vétSing pripadi spravné své odpovédi podpdrmymi vypocty,
ale odpovédi obecné stéle zdstavaji pilis strutné v porovndni's bodovou
dotaci podotézek. Pro ziskdni piného pottu bod(i nestaéi jen uvést spravny
vypodet, ale je nutné zdCivodnit jednotlivé kroky vypo&tu odkazem na pravi-
dla jednotlivych standardi a interpretaci a pouZiti ¢i nepoutZitf jednotlivych
proménnych a dal$ich poskytnutych tidajd. Posledni podotazka uvedené
otdzky, zaméfend na pravidla interpretace IFRIC 13 Zdkaznické vérnostni
programy, ukazala, Ze jen velmi maly poCet uchazecl sleduje aktudini
vyvoj v oblasti IFRS.

Ctvrtd otazka byla rozdglena do dvou podotazek. Odpovédi na prvni po-
dotdzku v&novanou urteni zp&tné ziskatelné Castky a promitnuti ztraty ze
snizeni hodnoty u penézotvorné jednotky byly vesmés vyhovujici. Druhd
podotdzka testovala znalosti uchazec(i v oblasti vykazovani nehmotnych
aktiv porizenych vlastni €innosti. Jen mald ¢ast uchaze&i spravné apliko-
vala teoretickd pravidla na uvedeny scéndr, a tim i spravné urcila pofizovact
cenu dokongeného projektu.

V prvni podotazce posledni paté otdzky méli uchazeCi za Ukol vypocitat
zakladni a zied&ny zisk na akcii. Vzhledem k obtiznosti problematiky byla
tato podotdzka celkem Stédfe dotovand body. VEtSina uchazegd, ktefi si
otazku vybrali, dokdzala dosta€ujicim zpdsobem vypotitat zakladni zisk
na akcii, ale jen maly poGet z nich spravng o3etfil pfeménéné a pfeméni-
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telné dluhopisy pfi vypottu zied&ného zisku na akcii. Druhd podotdzka
pété otazky se zabyvala vykazanim pofizeného dluhopisu v Ucetni zavérce.
Odpoveédi na podotazku byly vyhovujici, i kdyZ nékolik uchazecd, ziejmé
pod vlivem cvicnych priklad( z ugebnice, vykazalo tento dluhopis jako
zavazek se souvisgjicim drokovym nakladem.

V porovnani se zkouskou z lofiského prosince ubylo uchazeti, ktefi se
dopoustéli zdsadnich taktickych chyb pri skladdni cervnové zkousky IFRS
Specialista / IFRS. Presto v3ak uvadime strucny vycet doporuceni pro
budouci uchazege, aby se mohli poucit z chyb svych predchlidct:

PFi studiu je nutné sledovat neddvny vyvoj v oblasti IFRS, ktery byl mimo
jiné i promitnut do textu aktualizované doporugené studijni literatury.
PeClivé si proCtéte zaddni otdzek a odpovidejte jen v rozsahu pozado-
vaném v zadani dkolu; za odpov&di nad ramec daného tkolu nejsou
ud&lovany Zddné bonusové body.

Nespoléhejte se jen na studium teoretickych pravidel jednotlivych
standard(l a interpretacf, ddleZitou soucasti vasi pripravy na zkousku by
mélo byt i feSenf prikladi aplikujicich teoretickd pravidla na konkrétnich
scéndfich ,ze Zivota“.

Hlidejte si rozvrzeni Casu, v&tSinou je potfeba alespoii struné odpo-
vEdét na vSechny Ctyfi otdzky a souvisejici podotazky, abyste si zajistili
bezpe€né spInéni minimalniho limitu pro UspéSné slozeni zkousky.

Zlep3eni vysledku Cervnové zkousky IFRS Specialista / IFRS v porovnani
se zkouskou z prosince 2009 zkouSky je snad prislibem budouci rostouct
(spéSnosti uchazegd.

Testové zadani se z hlediska obsahu ani struktury pfilis
neliSilo od zadani pfedchozich roéniki. V tomto semestru
se skute¢nost poprvé pozitivné projevila na celkovych
vysledcich — z 22 adeptii pouze tii neprospéli. K samotné-
mu obsahu testového zadani a nejéastéji se vyskytujicim
chybam lze fici nasledujici: Prvni ¢asti zadani je komplexni
pfipadova studie na ocenéni podniku metodou diskontova-
ného Eistého cash flow, jejiz maximaini bodové hodnoceni
je celkem 40 bodi.

Nejcastéji se vyskytujici chyby:

tkol 2: pfi vypoCtu pldnované vySe jednotlivych poloZek aktiv a pasiv
pomoci dob obratu Ize vychdzet z riiznych poloZek vysledovky (z den-
nich trzeb, z dennich vykond, z dennich ndklad( atp.), a proto je tfeba
peclivé vénovat pozornost zadani, kde to bylo pro kazdou polozku
jednoznacné deklarovano,

tkol 3: pokud se vySe provozng nutného majetku mezirocné zvysuije,
znamend to, Ze podnik investuje — tedy z hlediska cash flow dochdzi
k odlivu prostiedkd. Adepti naopak ¢asto narlist vySe majetku pova-
Zovali za polozku zvySujici volné cash flow. Je rovnéZ tieba vnimat
rozdil mezi netto investicemi (&isty meziroGni priristek majetku — tedy
rozSitovaci investice) a brutto investicemi (celkova investice, tedy
investice rozsifovaci plus investice obnovovaci neboli netto investice
+ 0dpisy),

(kol 4: kol prokazal, Ze adepti nejsou vzdy schopni vypoCitat pokra-
gujici hodnotu pomoci parametrického ¢i Gordonova vzorce — ve jme-
novateli neni (1 + WACC — g), ale pouze (WACC —g).

Nasledujici Cast zaddnf tvofi Ctyfi strukturované priklady, z nichZ si
adepti voli k feSeni tfi (kazdy s maximalnim bodovym hodnocenim 20
bodil) — prvni piklad z oblasti problematiky flzi a akvizic, druhy priklad
tykajici se rozdélovani vysledku hospodareni akciové spolecnosti,
dale tfeti priklad na Tizeni kurzového rizika a Ctvrty pfiklad z oblasti
investicniho rozhodovani.

Priklad 1 YeSilo 17 adeptl. Nejcastéji se chyby vyskytovaly v Ukolu
2, kdy adepti nespravné urcili pocet akcii Sellico, a.s., po nabidce
(ke stavajicim 30 mil. kust pribyva 7 mil. kus(, tedy celkem 37 mili-
onll kus(). V teoretickych otdzkdch byla ¢astym problémem absence
vymezen{ rozdilu mezi klasickou akvizici a LBO, kdy je velkd Cast kupni
ceny financovana dluhem.

Priklad 2 FeSilo pouze 13 adepti. Primérmné hodnoceni 9,4 bodd
SVEdCi o velice nizké Uspé3nosti. Ve vypoctové Casti dochdzelo k pro-
blém{m pf¥i vypoctu dividendy na akcii z dividendového vyplatniho
poméru (dkol 1c) — dividendovy vyplatni pomér se vztahuje k vysledku
hospodarenf ve schvalovacim fizeni, ne k disponibilnim zdrojim.
Nelspé&3ny byl zpravidla rovnéz vypocet P/E (Ukol 2b). Témé&F nikdo
pak nezodpoveédel tkol 3 (pravidla antidividendové politiky) a tkol
5 (za jakych podminek je mozné zvySovat ZK akciové spolecnosti
z vlastnich zdrojd).

Priklad 3 feSilo 17 adepttl, prlimér 15,5 bodd. Obvyklym problémem
byl jako kazdoroCné kol 4 (nalezenf takové trokové miry devizového
(Ctu, kterd umozni vyhodnost této alternativy zajisténi).

Priklad 4 si k feSenf vybralo 19 adeptd.

V Eervnu 2010 se zkousky ziiéastnilo 27 adeptii. Uspésni
byli, jako v pfedchézejicich terminech, vSichni zii¢astnéni.
K provéfeni znalosti student byl pisemny test sestaven ze dvou Casti.
Cast A byla tvofena 20 otézkami s nabidnutymi odpovédmi a) a7 d)
a ddle 10 otdzkami se SirSim problémem k feSeni, na n&Z se odpovidalo
volnym zpiisobem. Cést B sestévala ze 4 piipadovych studif, z nichZ si
k TeSeni adept mél vybrat 3. Lze konstatovat, Ze adepti prokdzali velice
dobré znalosti, které se promitly do logického feSeni jednotlivych otdzek
a pripadovych studif. Zejména u pfipadovych studif je tfeba ocenit dobrou
pripravenost. VSichni studenti spinili podminky testu z pfedmétu podnikovy
management.

Zkousku z této discipliny absolvovalo 16 adeptii systému
certifikace. Uspésni byli vSichni zii¢astnéni. Minimalni po-
cet bodu byl 73, oproti tomu dosaZzené maximum €inilo 94.

Struktura zkouskového zadani:

|. Cast Vznik, vyvoj, podstata a pravni dprava auditu, etika v auditorské
ginnosti zahrnovala testové otazky a otazky s volnou odpovédi. Cilem
této Gasti zkouSky bylo ovéFeni aktudini teoretické znalosti v souvislosti
S vymezenim podstaty a pravni Gpravy auditu, odpov&dnosti auditora
a etiky v auditorské Cinnosti.

Il. ¢4st Obsah a forma Ucetni zavérky a vyroni zprévy (dokumenty
pro audit acetni zavérky) zahrnovala pripadové studie, priklady. Jejim
cilem bylo ovéfit znalosti pfi sestavovani acetni zavérky (se zamérenim
na dlouhodoby financni majetek); posoudit dcetni zavérku i z hlediska
jeji vypovidaci schopnosti na zakladg financni analyzy; a déle oveérit
znalost zprdvy o vztazich mezi propojenymi osobami.

[1I. Cast Auditorské postupy pred a po uzavieni zakdzky, audit rozvahy,
vykazu zisku a ztrdty, pFilohy v Ggetni zavérce, vykazu penéznich tok,
vyrocni zprdvy, audit a vypodetni technika, zprava auditora, auditorské
dlikazni informace, dokumentace, spis auditora, zahrnovala otdzky
s volnou odpovédi. Gilem bylo ovérenf aktudini teoretické znalosti
v souvislosti s auditorskymi postupy, s auditem Gcetni zavérky, zpravou
auditora, s dokumentaci a spisem auditora.

V. East Interni audit, audit jakosti a ekologicky audit, interni audit a vniti-
ni kontrola sloZend z otdzek s volnou odpovédr, to vSe méla za cil ovéfit
aktudini teoretické znalosti v souvislosti s vymezenim podstaty a pravni
Upravy interniho auditu, auditu jakosti a ekologického auditu.

Celkové je mozno hodnotit velmi dobrou pripravu adeptl ke zkouSce
na zakladg uvedené literatury.

Ponékud ndrocngjSi byla Cést zkouSky zaméfend na dokumenty pro
audit Ggetni zavérky (Cast 11.), kde se od adeptli odekdvala komplexnf
a hlubokd znalost v&etng schopnosti zpracovat piiklady a pripadové
studie simulujici praxi. Ovéreni znalosti pfi sestavovani ucetni zavérky
bylo v zaddni zamé&feno na dlouhodoby finanéni majetek. Adepti v3ak
i tuto Cést vyresili celkové velmi dobfe. UrCité nepfesnosti byly zejména
pi vymezeni auditu zprévy o vztazich mezi propojenymi osobami.

Z 8 ziicastnénych adepti uspéli u ¢ervnové zkousky 3

z nich, éemuz odpovida procento tispésSnosti 37,5. Nej-
lepsSiho vysledku dosahl test hodnoceny 78 body ze sta
moznych. Bodovy rozdil mezi ispéSnymi a nedspésnymi
adepty je znacny.

Pokud jde o celkové hodnoceni vysledkd zkousky, Ize ve znatném roz-
sahu opakovat hodnoceni z pfedchdzejicich semestrd. Viceméng trvale,
byt s v&tSi Ci menSi intenzitou, se projevuji tytéZ nedostatky. Jde mj.
0 viceméng relativng trvaly, resp. pokracujici jev, kterym je podcefiovani
teoretickych, resp. slovnich otdzek. Adepti Casto improvizuji, projevuje se
zde jednoznacné to, Ze nebyla vénovéna odpovidajici pozomost literature.
V mnoha pripadech si adepti neprectou pozorné zadani a odpovidajf
pak zcela na néco jiného, nebo nedplné. N&ktefi se uchyluji k jakémusi
vyCtu hesel k otdzce, bez uvedeni dalSich souvislosti, snad s tim, necht
si Ctendr, resp. hodnotitel vybere.

Zkousky z této discipliny se zii¢astnili v ¢ervnu 2010

pouze dva adepti, tispésSnost u zkousky byla stoprocentni.
Vzhledem k poctu uchazeéii, ktefi zkousku mohou jesté
absolvovat (zkouSka bude naposledy pfipravena pro zkous-
kovy termin prosinec 2010), a s ohledem na dlouhodobou
tispésnost zkousky, neni tieba dalSich komentafi. ZkuSebni
zadani véetné reSeni bude publikovano ve shorniku.
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Povinné zdravotni pojiSténi cizincu od ledna roku 2010

Pro udéleni povoleni k pobytu musi od ledna letoSniho roku cizinci ze zemi mimo EU dolozit potvrzeni o sjednaném zdravotnim pojisténi, které kryje naklady
spojené s oSetfenim, IéEenim a repatriaci alespoii do vySe 30 tisic eur. Pojisténi miiZe byt pfitom uzavieno pouze v pojiStovné, ktera je opravnéna vykonavat
takovou Einnost v CR. Legislativa se tak snaZi pfedchazet situacim, kdy cizinci asto pobyvali v CR s nedostateénym pojistnym krytim pro pfipad zdravotnich
problémii, nebo dokonce predkladali faleSna potvrzeni o pojisténi, a nebyli tedy ve skutecnosti viibec pojisténi.

ddsledku dosavadnich zkuSenosti, kdy cizinci pfi poddvani Zddosti
0 povolenf k pobytu na tzemf CR predkladali potvrzeni o uzavieném
zdravotnim pojisténi s nedostateSnym pojistnym krytim, anebo dokonce
faleSnd potvrzeni o tomto zdravotnim pojisténi, doSlo od 1. 1. 2010 ke zméné
zakona o pojistovnictvi. Aby byla omezena rizika padélani pojistnych smiuv,
md cizinec povinnost predkladat doklad o zaplaceni pojistného. Pojisténi musf
spliiovat minimaini pojistné kryti ve vySi 30 tisic eur a je stanoveno tak, aby
zajistilo uhrazeni zavazk( vSech cizincli viici poskytovatel{im zdravotni péce
bez ohledu na jejich finanéni moznosti.

Zdravotni pojisténf cizinc miize byt uzavfeno pouze s pojistovnou, kterd
disponuije povolenim k poskytovani pojistovaci Cinnosti ve stété, jehoZ doklad
cizinec viastni, nebo v jiném statg, ve kterém ma cizinec povolen pobyt, anebo
pojistovnou, ktera je opravnéna vykonavat pojistovaci Ginnost v CR.

Jednim z prikladd vhodného pojisténi je Zdravotni pojisténi cizincll nutné
a neodkladné péce AXA ASSISTANCE. Zékaznici si mohou vybrat mezi po-
jiSténim pro turistické a studijni, nebo pro pracovni pobyty, a to v délce od tif
mésich do tff let. Zdravotni pojisténi cizincil je uzndvano cizineckou policif
a vyhovuje podminkdm zakona €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tizemf
Ceské republiky. Klient s timto pojisténim ziskéva jistotu, 7e pokud nahle
onemocni nebo se zranf behem pobytu v Ceské republice, budou za ngho
hrazeny néklady spojené s oSetienim, 16Cenim nebo pripadnou repatriaci a7
do vySe 30 tisic eur. Pojisténi si zdkaznici mohou sjednat on-line, tedy uz
pred pijezdem do Ceské republiky. Samoziejmou a velmi déileZitou soudstf
pojistént je kvalitni a nepretrZitd asistencni sluzba AXA ASSISTANCE 24 hodin
denng, 7 dni v tydnu, ktera klientlim poméha v pripadé zdravotnich problémi
najit Iékare nebo zdravotnickeé zarizeni, zajistit vhodnou a odbornou zdravotni
péCi a komunikaci s Iékafem v rodném jazyce klienta.

Nutnost kvalitniho pojisténi nejlépe demonstruiji priklady z praxe AXA AS-
SISTANCE. Cizinec vietnamské narodnosti utrpél pfi svém pobytu v Ceské
republice draz hlavy (zlomeniny v oblasti obliceje) a upad| do bezvédomi. Byl
prevezen do nejblizSi nemocnice, kterd poskytla zranénému potiebnou Iékar-

skou péci vedouci ke stabilizaci jeho
zdravotniho stavu a informovala asi-
stencni sluzbu pojistovny o nutnosti
transportu klienta na specializované
pracovisté k chirurgickému zakro-
ku. Provedeny zakrok byl Gsp&sny
a zdravotni stav pacienta se zacal
rychle zlepSovat. Jakmile zdravot-
ni stav pacienta umoziioval pfevoz
do domovské zemé, asistencni sluz-
ba zorganizovala a uhradila na pfanf
klienta jeho repatriaci do Vietnamu
k naslednému dolégeni. Celkové
uhrazené naklady léteni v CR pre-
sahly Castku 600 tisic korun, které
kryla jednotlivym zdravotnickym
zafizenim pojistovna.
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ZDRAVOTNI POJISTEN/ CIZINCU AXA ASSISTANCE

Tri otazky pro Mgr. Karla Masafika,
ohchodniho reditele spoleénosti AXA ASSISTANCE.

Pro¢ si ma cizinec pfi po-
bytu v CR sjednat zdravotni
pojisténi cizinci?

Cizinec, ktery pobyvd delSi dobu
na izemf CR, mé ze zékona po-
vinnost byt pojistény. Zdravotni
pojisténi cizincl AXA ASSISTAN-
CE je uznavano cizineckou policif
CR a vyhovuje podminkam za-
kona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu
cizincl na tzemf Ceské repub-
liky. Kryje néklady na nezbytna
vySetfeni potfebnd ke stanoveni
diagndzy a léCebného postupu,
oSetfeni a hospitalizaci ve zdra-
votnickém zafizenf, nutné opera-
ce a naslednou péci. Lékarskou
péCi Ize diky pojisténi AXA AS-
SISTANCE Cerpat bezhotovostné.
Klient si mliZe vybrat mezi po-
jiSténim pro turistické, studijni
nebo pracovni pobyty v délce 3
mésice aZ 3 roky.

MiiZete strucné charakteri-
zovat nejvétsi vyhody toho-
to pojisténi?

Pojistént cizinct AXA ASSISTAN-
CE davd klienttim jistotu kvalitniho
kryti nenadalych zdravotnich rizik,
atoaz do vySe 30 tisic eur. Pojis-
tovna AXA ASSISTANCE za klien-
ta hradi zejména néklady spojené
S nenaddlym onemocnénim nebo
(irazem, hospitalizaci v nemocni-
ci, ambulantné pfedepsané léky,
o3etieni zubnim Iékafem, prepravu
do zdravotnického zafizeni i b&Zné
ndklady spojené s téhotenstvim.
AXA ASSISTANCE provozuje
nepretrzitou 24hodinovou asis-
tencni linku, na kterou se klienti
mohou obrétit, pokud maji zdra-
votni problémy, potiebuji vyhledat
vhodné zdravotnické zafizeni nebo
potiebuji informace o dostupné
zdravotni péCi. Zdravotni pojisténi
cizinc AXA ASSITANCE je moz-
né sjednat pfimo na internetovych
strankdch nasi pojistovny na adre-
Se Www.axa-assistance.cz.

Pro¢ se AXA ASSISTANCE
rozhodla uvést na trh pro-

dukt zdravotniho pojisténi
cizincd?

AXA ASSISTANCE poskytuje celo-
SvBtové sluzby zdravotni asistence
klientlim, kter majf zdravotni pro-
blémy a potiebuji pomoc Iékafe
v cizi zemi. NaSim Ukolem je najit
nejvhodn&jsi feSeni zdravotniho
problému klienta a zajistit mu kva-
litni zdravotni péci a ochranu jeho
zdravi kdekoliv na svété. Asistenci
poskytujeme i cizinctim, ktefi krét-
kodobe pricestujf do CR a jsou po-
jiSténi u zahraniCnich pojiStoven.
V Ceské pobodce tak kazdorocné
pomiZeme stovkdm klientd. Je
proto pfirozené, Ze jsme vytvorili
vlastni pojisténi, které nabizime
cizincCim, ktef7 chtéjf dlouhodobé
pobyvat v Ceské republice. Nase
zkuSenosti ndm umoziiuji klien-
tlim nabidnout efektivni pomoc
a kvalitni Iékarskou péCi kdekoli
v Ceské republice. S Klienty ko-
munikujeme ve v3ech svétovych
jazycich, ale také v rusting, Cinsti-
ng, vietnamstiné nebo arabsting.

Zdravotni
pojisténi/

cizincu

pro pripad nutné

a neodkladné péce

B Kryje nutné operace, hospitalizaci a naslednou péci, oSetreni zubll a Iéky predepsané Iékarem

W Uhrada lé¢ebnych nakladll pfi onemocnéni nebo Grazu, véetné pripadnych repatriaci
B Garance horni hranice pojistného pInéni ve vysi 30 000 EUR

B Asistencni sluzby 24/7
B Bezhotovostni ¢erpani |€karské péce

B Pojisténi az na 3 roky pro turistické, studijni nebo pracovni pobyty

B Pojisténi je uznavano cizineckou policii

Resime problémy za Vas

VOLEJTE 292 292 220

www.axa-assistance.cz

M ASSISTANCE

vice nez /sluzba
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Statni zaverecné zkousky Soukrome
vysokeé Skoly ekonomické Znojmo

Jiz druhym rokem se v prazské pobocce Soukromé vysoké Skoly ekonomické Znojmo konaly statni za-
vérecné zkousky studijniho oboru Ucetnictvi a finanéni Fizeni podniku.

'

Cervnovych zkouSek se zu-
Castnilo 51 studentd, ostatni
studenti tohoto ro¢niku si stét-
ni zavéreCné zkouSky posunuli
na lednovy termin. Obhajovali své
bakaldrské prace a zdrovei skldda-
li zkouky z ekonomie, Ggetnictvi,
dani a financi. ZkuSebni komisi
tvofil rektor, prorektor, vyuCujici
a prisedicimi byli hosté z Vysoké
Skoly finan¢ni a spravni.

V8em se podafilo obhdjit své ba-
kaldfské prace, tfi z nich byly navr-
Zeny na nejlepsi praci, jednaz nich
byla poté jako nejlepsi bakaldrskd
préce vyhodnocena a odménéna.

Zé&verecné zkouSky Uspésné spl-
nilo pouze 41 studentd. | to svédéi
0 ndroCnosti uvedeného studijni- .
ho oboru. K nedspéchu nékterych  Promoce byv slavnostni udélosti nejen pro absolventy Skoly, ale také pro jejich rodiny a partnery. Fotografie ze slavnostni promoce je vZdy krasnou pamdtkou na Studentskd
studentd prisp&l velky psychicky léta.

tlak zkouSkové atmostéry — jejich
primémy vk se pohyboval kolem
35 let, kdy uZ studium neni nijak
snadné. Presto z uvedeného po-
Ctu téeh, kdo zkousky slozili, sedm
studentek prospélo dokonce s vy-
Znamendnim.

Vyvrcholenim studijniho snazeni
byla slavnostni promoce na baka-
ldfe v Méstském divadle ve Znoj-
mé, kierd se konala 29. Cervna
letoSniho roku. Své diplomy si pre-
vzali Gspé3ni absolventi prezencni
i kombinované formy v3ech stu-
dijnich obori bakaldrského studia
SVSE Znojmo. Slavnostnf chvile
se Gcastnili i studenti Studijniho
stiediska Praha.

V8em absolventdim prejeme mno-
ho tispéchli— i tém budoucim, kteff
se jiz nyni pfipravuji na lednové
zZkousky.

. g Ll ; ; . Jana Poldkova
Absolventi sklddali podle staré tradice akademicky slib ,na Zezlo*. Slavnostni promoce absolventii bakaldrského studia na Soukromé vysoké Skole ekonomické ve Znojmé se fiZ tradicné Soukromd vysokd Skola ekonomickd
konala v mistnim Méstském divadle. Znojmo — Studijni stiedisko Praha
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KALENDARIUM .o L ,
certifikace ucetnich
do 9. 8. Viysledky zkouSek certifikace 6/2010 - o
Bulletin Institutu certifikace dcetnich
vyddva pro své Cleny,
do 23. 8. Uzavérka Zadosti o revizi hodnoceni zkouSky klienty a partnery
Institut certifikace Gcetnich, a.s.
15. 8. Uzavérka Zadosti o registraci do systému certifikace adresa
Hybernska 24
P _ i , L 110 00 Praha 1
6. 9. Zahajeni otevienych vzdélavacich akci podzim/zima 2010 tel.- 296 208 220-6
7. re . re 7 re 7 ’ vz re . 7 s v e 7 re v fax' 296 208 228
15. 9 Zghajem podamnvl,ho z,asedam Rady pro uznani vzdélani a praxe (projedndni Zadosti 0 uznani zkousek, e-mail: bulletin@icu-praha.cz Bulletin je zaregistrovén na Minis-
T predchozi praxe, fizené praxe, pohovory) WWw.icu-praha.cz terstvu kultury CR pod evidengnim
odpovédny redaktor ¢islem MK CR E 13716.
16. 9. Zahajeni pfipravnych kurzl pro zkousky v systému certifikace prosinec 2010 ] - el e el e
cechova@toppartners.cz byla 6. 8. 2010.
6.-11.12. ZkOUSky v systemu certifikace Graficky navrh, DTP, redakce, produkce, vyroba a distribuce:
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