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Quo vadis, IFRS Specialisto/IFRS zkousko,

EDITORIAL

Vazeni ctenari,

Posledni letosni vydani bulletinu
vychdzi v dobé pfiprav na zkousky,
které probéhnou poprvé v ramci
Nové koncepce certifikace.

Veskeré potiebné informace k pro-
sincovym zkouskam jsou jako obvyk-
le v priloze, mnozi z vas sijiz prosli pi-
lotni zkouskova zadani zvefejnéna
na webu Institutu nebo navstevuji pri-
pravné kurzy.

Tesi nas necekany zdjem o pripravu
na novou zkousku z predmétu,,Profesni
chovani a komunikace”. Shodou nd-
hod pravé v ovzdusi soucasné fi-
nancni’ krize vystupuje do popredi
profesni etika mnohych povoldni spja-
fych s oblasti financi. ManaZefi hypo-
tecnich bank v USA iz stacili zapo-
menout na Katastrofu zplisobenou
padem firmy Enron a Worldcom v le-
tech 2001-2002, o jejichz dusledcich
Jjsme psali i na strankdch tohoto bul-
letinu. Nyni se ocekava zména pravi-

regulace. Bude to ale stacit? A jak dlou-
ho? Proto je i na vas, profesnich tcet-
nich, abyste zasady profesni etiky
adle sifil ve svém okoli a napomohlije-
Jich prirozenému uplatriovani v praxi.

Pislusné kroky k freSeni financni kri-
ze podnikd také Evropska unie a Ev-
ropsky parlament. Informace k pii-
pravované regulaci a posileni dohle-
du nad financnimi trhy vas urcité zaji-
maji; a proto jsme je zaradilii do tohoto
vydéni bulletinu.

Pro ty, kteri se chigji seznamit s tim,
Jak takova krize vznika a jakou roli hra-
Je sprdvné vedené ucetnictvi, pripo-
mindm clének prof. Josefa Jilka, kte-
1y jsme pretiskli z Sasopisu Ucetnictvi
v srpnovém vydani bulletinu roku
2006. Jmenuje se velmi priznacné:
,Vstupujeme do doby bez ucetnictvi?
Americky zazrak na kurich nohou”
a naleznete jej na www.svaz-ucet-
nich.cz/isu.

Usetni, kteff si chtéli porovnat své
védomostia schopnosti, se mohli zu-
Gastnit soutéze GE Money Ucetni
roku 2008. Tuto mozZnost vyuZilo pres
2000 Ucetnich, ktefi se zucastnili za-
Kiadhiho kola soutéZe a na 800 jich po-
tom v semifindle usilovalo o postup do
finale, do kterého se jich mohlo pro-
bojovat jen 100. SoutéZ se vydafila
a o vysledku findle v Brné 7. 10. vdm
prindsime strucnou informaci.

Ale vratme se k Nové koncepci cer-
tifikace. Nova struktura predmétii a je-
Jich ndplfi jsou pro vés, Ucetni, vice ori-
entovany na praxia celkové se systém
priblizil nejmodernéjsim systémim
profesni kvalifikace Ucetnich ve svété.
Ato povazujeme za obzvidsté duleZi-
té zejména ve svétle soucasné krize
divéry, jak o situaci ve financnim
sektoru miuvi ve svych materidlech
Mezinarodni federace Ucetnich IFAC.

Narocné Mezinarodni vzaélavaci
standardy IFAC, z nichZ nas systém
certifikace vychazi, a dodrzovani pro-
fesnich a etickych norem, obsaZenych
v Etickém kodexu IFAC, vyvdreji prec-
poklad silné ucetni profese, o jejiz vy-
budovéniv Ceské republice usilujeme.
S ohledem na chystané kroky Evrop-
ské unie budeme nadale poZadovat le-
gislativni usporadani podminek pro vy-
kon tietni profese v Ceské republice.

Do konce roku jiZ dalsi bulletin ne-
vyjde, a proto vSem ctenarim preji za
sebe i kolektiv Institutu Svazu tcetnich
hodhé tspéchti v osobnim i pracovnim
Zivoté a splnéni vSech prani v roce
2009.

\Eroslav Sobotka

v ramci certifikace ucetnich?

Vzhledem k tomu, Ze UspéSnost
adept pfi skladani zkousky IFRS
Specialista/IFRS zkousky v rdmci
certifikace Uéetnich byla neéeka-
né nizka, rozhodla jsem se
v ramei pravidelného IFRS sloup-
ku vyuzit moznosti predstavit pfi-
padnym budoucim adeptlim tuto
zkousku podrobnéji.

Jak jste jiz jisté zaznamenali, do-
Slo pfi zménach v systému certi-
fikace UCetnich i ke zméné v roz-
sahu testovanych znalosti u zkous-
ky z problematiky IFRS. Pfibyly né-
které nové oblasti, jako napfiklad
konsolidovany vykaz penéznich
tokd ¢i postupné navySovani podild
a jejich prodavani, a zaroveri se
zménilo i celkové zaméfeni této
zkousky. Usp&sny adept mé ne-
jen mit dostatecné teoretické zna-
losti a schopnosti aplikovat tyto
znalosti na poCetni pfiklady, ale
musi byt i schopen tyto znalosti
pouzit pro analyzu v pfikladu po-
psané situace ¢i transakce, jeji po-
souzeni ve svétle pravidel IFRS
a pfipadné navrzeni oprav nevy-
hovujiciho ucetniho feseni.

Pfikladem muze byt z posledni
zkouSky z Cervna 2008 otazka
¢. 3, ve které mél adept posoudit
Ctyfi v&tsi a Ctyfi menSi scénare,
okomentovat Uéetni oSetfeni na-
vrzené asistentem finanéni fedi-
telky podniku, a v pfipadé nesou-
hlasu s timto oSetfeni navrhnout
jiné, které by bylo v souladu s re-
levantnimi standardy a interpre-
tacemi IFRS. U nékterych scénafl
adepti neméli dostatek informaci
k jednoznaénému zavéru, a proto
méli popsat a okomentovat jed-
notlivé mozné varianty feSeni.

Tyto zmény v zaméreni zkous-
ky a pozadavcich na znalosti
a schopnosti adeptl jsou mimo jiné
i v souladu s neddvnymi zménami,
kterymi pro$la kvalifikace ACCA,
ktera slouZi jako modelovy vzor
i pro nasi ¢eskou zkousku z IFRS.

V soucasné dobé totiz dobry
Ucetni nemize byt jen ,studnici
teorie, ale musi byt schopen tuto
teorii i spravné aplikovat.

Pro budouci adepty zkousky

IFRS Specialista/IFRS zkousky v
ramci certifikace ucetnich jsem pfi-
pravila strucny nastin struktury a
zaméfeni této zkousky, coz by
mélo adeptlm na jeji sloZeni po-
moci pfi pfipravé na tuto zkousku.

Zkouska se bude i nadéle skla-
dat z jedné povinné otazky a tfi ota-
zek volitelnych ze ¢tyf moznych.
Kazda otazka bude dotovana 25
body, pro Uspésné slozeni zkou$-
ky v asovém limitu 3 hodin bude
nutné ziskat alespon 50 bod( ze
100 moznych. A stale plati, ze
zkouska je ¢asové naroéna, takze
je nutné dobré rozvrzeni a hlida-
ni si ¢asu.

Prvni otazka na téma konso-
lidace:
- Zkou$ena bude konsolidace
dcefinych a pfidruzenych pod-
nik{

- Sestaveni konsolidované roz-
vahy, vysledovky, vykazu pe-
néZnich tokd, vykazu zmén
vlastniho kapitalu — v ramci
jedné zkousky nebudou vy-
zadovany vSechny vykazy,
bude vyZadovano sestaveni
bud jen jednoho z vykazd,
nebo jsou mozné kombinace
rozvaha + vysledovka, vysle-
dovka + vykaz zmén vlastni-
ho kapitalu

- Ddraz bude i nadale kladen na
eliminaci vzajemnych tran-
sakei a zUstatkl, nerealizo-
vanych zisk( z téchto transakci
a dividend

- Nutna je znalost pravidel pro
ocenovani Cistych aktiv naby-
vanych podnik reélnou hod-

notou a z toho vyplyvajici do-
pad na goodwill/pfebytek
Adept musi znat pravidla pro
odlozené platby pofizovaci
ceny podilu, podminénou sou-
Cast pofizovaci ceny a podilu
a pro snizeni hodnoty good-
willu

Mensi ast otazky bude vy-
Zadovat bud komentar k né-
kterému pouzitému postupu
v pocetni Casti otazky, nebo se
bude tykat jinych pravidel kon-
solidaci

Druha otazka na téma pfi-

prava tcetnich vykaz(i:

Adept musi byt schopen nejen

Pokracovani ¢lanku na str. 2

GE MONEY UCETNI
ROKU 2008

Letos jiz podtvrté probéhla v Brné soutéz o titul ,,Uetni roku* za Giéasti téméF stovky soutézicich ve finalovém kole

Organizéatorem soutéZe byla spoleénost CIGLER SOFTWARE, a.s.,
pfedni ¢esky vyrobce ekonomickych systéma, spolu s generalnim part-
nerem, spolecnosti GE Money Bank a.s. a odbornym garantem, Komorou
certifikovanych Uéetnich. Z&kladni kolo soutéze probéhlo formou on-line
testli od 16. kvétna do 21. zafi 2008 a zucastnilo se jej pres 2000 sou-
t&7icich. Zagastnit se mohl kazdy ob&an Ceské republiky starsi 18 let,
ktery ovlada Ucetnictvi, bez ohledu na dosazené vzdélani, profesni po-
staveni nebo pouzivany ekonomicky software (soutéz neni jakkoli va-

zana na znalosti konkrétniho systému).

Semifinale soutéZze probéhlo
opét prostfednictvim internetu
26.-28. zafi 2008 a zucastnilo
se jej pfes 800 soutézicich. Do fi-
nale postoupilo sto nejlepSich
Ucastniki semifinalového kola,
pfi shodé dosazenych bod( roz-
hodovalo datum a ¢as odeslani
odpovédi.

Finalové kolo probé&hlo formou
vypInéni pisemného zadani
a jedinou povolenou a doporu-
¢enou pomickou byl kapesni

kalkulator pro matematické vy-
podty, pokud neni vybaven funk-
ci pro ukladani textd.

O vitézi prvni, druhé a teti
ceny rozhodoval soucet dosaze-
nych bodu, které byly pfidéleny
spravnym odpovédim na jednot-
livé otazky.

Pro pfipad, kdy dva €i vice sou-
téZicich ziskaji shodny pocet
bod, bylo pfijato pravidlo, Ze roz-

Pokracovani ¢lanku na str. 2
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Quo vadis, IFRS Specialisto?
Autorka zkuSebnich zadani pfiblizuje
ve svém Clanku strukturu a zaméfeni
zkousky, aby se adepti mohli na zkous-
ku spravné pfipravit
Soutéz GE Money Uéetni roku 2008
zaznamenala rekordni ic¢ast

Str. 1-2

Vite co je danovy portal?

Ing. Jarmila Vocetkova z ministerstva
financi pfiblizuje sluzby dafového
portlu, ktery podstatnym zplisobem
usnadruje komunikaci dariovych sub-
jektl se spravcem dané Str. 3

Vzdélavani na zakazku pro Avon
a Zentivu

Zeptali jsme se vyznamnych klientd In-
stitutu, jak jsou spokojeni s akcemi na
zakazku Str. 4

Evropsky parlament chce posilit
dohled nad finan€nimi trhy

Evropa chysta fadu opatfeni, ktera maji
zamezit vzniku rozsahlych finanénich
krizi Str. 5

Nenechte se ovladnout svymi emo-
cemi

Co to je emocni inteligence a jak ji vy-
uzivat, se dozvite v ¢lanku Katefiny Va-
louchové z ACCA Str. 6-7

Studujte ACCA on-line

Institut Svazu dcetnich pfipravuje ve

spolupraci s Prague College distanc-

ni studium podle Kaplanovy metody
Str.7

Mzdy v oblasti téetnictvi

Clanek Miroslavy BarCové priblizuje vy-

sledky vyzkumu spole¢nost Robert Half
Str. 12

PRILOHA

Informace ke zkouskam
Terminy zkou$ek, pokyny k pfihlase-
ni a dal$i informace k priibéhu zkou-
Sek

Str. |

Doporucené studijni prameny
a pfipravné kurzy na zkousky for-
mou tréninku

Str.ll

Rizena praxe a jeji kontrola
Clanek Dagmar Opocenské popisuije,
pro¢ neni tfeba se obavat kontroly
fizené praxe

Str.ll

vwvs
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Quo vadis, IFRS Specialisto / IFRS zkousko

v ramci certifikace ucetnich?

Pokracovani ¢lanku Quo
vadis... ze str. 1

sestavit vykazy z predlozené
pfedvahy, ale i posoudit a pfi-
padné opravit uCetni oSetreni
transakce/situace pouzité pod-
nikem, které neni v souladu
s IFRS

Nutné je peclivé procteni za-
dani — ¢asto bude adept mu-
set dopocitat chybéjici Castky
a douctovat chybéjici tran-
sakce, jako jsou napfiklad od-

Pokracovani ¢lanku GE
Money... ze str. 1

hoduje poradi, v jakém byly obal-
ky s odpovédmi pfijaty. Soutézi-
ci, ktery odpovédél rychleji, ma
v takovém pfipadé pfednost.
Soutézici zpracovavali soutézni
zadani oznaéené Giselnym ko-
dem, aby byla zaruéena jejich
anonymita a tim i objektivni pfi-
stup hodnotiteld.

Vitézem soutéZe a vyherkyni
exotického zajezdu pro dvé oso-
by na Bali v hodnoté 100 000 K&
plus kapesné ve vysi 20 000 K¢
se stala Ing. Katefina Du$anko-
va z Liberce.

Vitézka vystudovala Vysokou
Skolu ekonomickou v Praze obor
finance a Ucetnictvi a po Skole na-
stoupila do auditorské firmy, kde
se zapojila jako asistent audito-
ra do tfiletého zkouSkového
,maratonu“ Komory auditorl
a v éervnu 2007 sloZila zavérec-
né auditorské zkousky. Nyni je au-
ditorkou v pozici zaméstnance
auditorské firmy ZH BOHEMIA
AUDIT, s.r.o. zaméfené prede-
v§im na podnikatelsky sektor.

O soutézi se dovédéla e-mai-
lem, ktery obdrzela jako uzivatel
SW Money S3.

Plvodné si chtéla pouze vy-

pisy dlouhodobého majetku,
Urokové néklady a podobné
V ramci této otazky se mohou
objevit zalezitosti tykajici se
vSech standardu a interpretaci,
jez jsou pfedmétem zkousky
Nebude pozadovan vycet ob-
sahlych pozadavkd na zve-
fejnéni

Zbyvajici tfi otazky se mohou vé-
novat jakékoli ze zkouSenych ob-
lasti. Nestane se vSak, ze by cela
otazka za 25 bodu byla vénovana

oblasti, u které je pozadovan
pouze prehled/obecna znalost dle
sylabu této zkousky. Pomér mezi
poCetnimi a vykladovymi tlohami
(aplikace pravidel na scénafe, pfi-
prava zpravy pro vedeni podniku
na dané téma a podobné) u téchto
zbyvajicich tfi otazek bude priblizné
1:1, pfipadné mohou pocetni tlo-
hy pfevazovat nad Ulohami vykla-
dovymi.

Jednou z velmi komplexnich
oblasti IFRS jsou finanéni nastro-
je. Tyto polozky mohou byt pfed-

métem zkousky na zakladni uzi-
vatelské Urovni, tedy v rozsahu
uvedeném v publikaci Mezina-
rodni standardy Ucetniho vykaz-
nictvi — Praktické aplikace.
VEéfim, Ze tento strucny nastin
pomuze adeptim pfi pfipravé na
tuto naro¢nou zkousku, a zabrani
pfipadnym zklamanim a nepfi-
jemnym pfekvapenim pfi otevieni
zadani zkousky v den D.
Ing. Martina Janouskova,
FCCA

DIPLOM IFRS
SPECIALISTA

Slavnostni pfedani diplom{
IFRS specialista probéhlo dne
29.9.2008 za pfitomnosti zkuSeb-
ni komisafky Ing. Martiny
Janouskové a sl. Katefiny Bene-
Sové, feditelky kancelafe ACCA pro
Ceskou republiku, Slovensko
a Madarsko

Diplom obdrzeli:

Ing. Jana BALA

Ing. Tatina BARTOVA
Ing. Marie KNOTOVA
Ing. Jana SATRAPOVA

GE MONEY UCETNI ROKU 2008

zkouSet, zda by byla schopna od-
povédét na testové otazky, takze
prvni pfekvapeni pro ni uz bylo,
Ze byla pozvéna do finale. Ces-
ta z Liberce do Brna a pfedevsim
naroCny pracovni program ji nej-
prve od Uéasti na finale téméf od-
radily, ale nakonec se na soutéz
vypravila a byl to Stastny krok.

Na soutéz se nijak nepfipra-
vovala. Opravdu nepocitala
s zadnym postupem do findle,
ale zfejmé kazdodenni feSeni
riznorodych problém0 klientl
bylo tou nejlepsi Skolou.

Ona i ostatni finalisté byli ve fi-
nalovém kole hodné zaskoCeni
pfiklady zaméfenymi na vyuziti
IFRS. Samoziejmé je to celo-
svétovy trend, ale po absolvova-
ni pfedchozich kol soutéze spi-
Se mezi fadky vytusila, ze se
bude pohybovat na ¢eském pod-
nikatelském poli v Ceské legisla-
tivé. Ze byla schopna se poprat
i s problematikou Mezinarodnich
Ucetnich standardu priklada tomu,
Ze je to pfece jen nedavno, kdy
musela hodné nejen z této oblasti
nastudovat k auditorskym zkou$-
kam vloni v lété.

Druhé misto a LCD Televizor
Panasonic TX - 36LED vyhréla
Ing. Alena Novakova.

Prozradila na sebe, ze bydli
v Brné-Kohoutovicich, je vdang,
a v soucasnosti je doma
s détmi - tfiletym Jifikem a péti-

ok i 1

Vitézka soutéZe Ing. Katefina Dusankova z Liberce

mésiéni Libuskou. Na Podnika-
telské fakulté VUT v Brné absol-
vovala obor Ucetni a darové po-
radenstvi a navazujici podnikové
finance a obchod. Poté nékolik let
pracovala jako asistentka hlav-
niho ekonoma a Ugetni v jedné
men§i firmé.

Na 3. misté se umistil Ing. Tomds Dalecky

Na otazku, jaka je jeji specia-
lizace, uvedla, Ze dnes toho ucet-
ni musi znat mnoho, aby mohl dé-
lat svoji praci dobfe. Kromé ucet-
nictvi a danovych zékon( jesté
mnoho dal$ich védomosti, a to
vSe se stale mén.

Ing. Novakova pracuje v otco-
vé firmé Ing. Josef Drabek, kte-
rd podnika v oblasti vedeni Ucet-
nictvi v Kozlanech na Vyskovsku,
odkud pochazi. Zu¢astnila se jiz
minulého ro¢niku soutéze, a pro-
to védéla, ze pokud chce tento-
krat uspét, musi umét mezina-
rodni (¢etni standardy. Tak se je
béhem léta snazila naucit a na-
maha se ji vyplatila.

Ing. Tomas Dalecky, vyherce 3.
ceny GPS Navigace TomTom
ONE XL, je také absolventem
Podnikatelské fakulty VUT Brno,
dokonce stejnych studijnich obo-
rd, jako jeho Uspésnéjsi kolegy-
né Ing. Novakova. Jiz pfes 10 let
je zaméstnan jako hlavni d¢etni

ve firmé NOVEKO 96, spol.
s 1.0., kterd se zabyva zejména
¢innosti Ucetnich poradcd, ve-
denim GcCetnictvi a pofadanim
Skoleni. Na soutéz se pfipravoval
proctenim Zakona o Uéetnictvi
a Ceskych Ucetnich standardii
- cca 3 hodiny.

Je vidét, Ze vSichni vyherci maji
pevné teoretické zaklady do-
pinéné bohatou praxi. Jsou tedy
opravnénymi drZiteli prvnich mist
v soutézi Ugetni roku 2008.
K dspéchu jim blahopfejeme
a ostatnim soutézicim prejeme,
aby uspéli priste.

Vs

Ing. Petra SVARCROVA
Ing. Tomas VAJZER
Ing. Lenka ZENISKOVA

Blahoprejeme!

Dal$im zajemcim o kvalifikaci
IFRS specialista pfipominame, ze
dalsi termin zkousky se bude ko-
nat 5.12. 2008. BIizsi informace
jsou uvedeny na internetovych
strankéach 1SU. Naleznete zde
i pfedchozi zkouSkova zadani
veetné feSeni a komentare zku-
Sebni komisarky.

.

Porota ve sloZeni ing. Martin Unzeitig, FCCA, prof. Ing. Lilia Dvofakovd, CSc., Ing. Eva Slddkova
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Vite, co je to Danovy portal ? Znate sluzby Danového portalu?

V ramci aktivit k zjednoduseni
a zefektivnéni podnikatelskeé-
ho prostiedi pfislo ministerstvo
financi CR v roce 2006 s novym
projektem — Dariovy portal. Da-
novy portal pfinasi nové moznosti

Odpovida Ing. Jarmila Vocetkova, vedouci oddéleni vyvoje dariové-
ho informacniho systému a zastupkyné feditelky odboru Rozvoj infor-
macnich systémd dariové spravy na ministerstvu financi.

V zavéru ¢lanku ,,Vite, co je to EPO* v Cisle 2/2008 naseho Ca-
sopisu jste se zminila o Daflovém portalu a jeho sluzbach. Mize-
te nasim ¢tenarlim vice pfibliZit, pro¢ Dafovy portal vznikl a co je

jeho cilem?

ci spravce dané. Dafovy subjekt
mize ziskavat informace z da-
Aové fizeni dalkovym pfistupem,
elektronické podavani dafovych
pfiznani se stava pro dafovy
subjekt pfinosem, protoze da-

fizeni a pfistup k vefejnému re-
gistru platcd DPH, k ¢iselnikidm
a k dalSim informacim z dafiové
spravy. Sluzby s informacemi
k vlastnimu dafiovému subjektu
jsou poskytovany v ramci per-
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rozvoje elektronické komunikace
darnové spravy s vefejnosti. Pro-
voz personalizovanych sluzeb
pro dafiovy subjekt na Internetu
komplexné pokryva nejen elekt-
ronickou analogii sou¢asného
pisemného styku danovych sub-
jektl se spravcem dané, ale
podstatné rozSifuje dostupnost
vSech dlleZitych tdaju vztahu-
jicich se k dafiovému fizeni pfi-
mo na Internetu. Cely projekt za-
padai do budovani moderni da-
fiové spravy CR, ktery je v du-
chu dafovych sprav vyspélych
zemi. Danovy portal postupné
sjednocuje vSechny elektronické
sluzby dafiové spravy.
Zavadéné sluzby maji zjed-
nodusit a zefektivnit komunikaci
vefejnosti s danovym dfadem
a soucCasné i zracionalizovat pra-
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Aova sprava poskytuje veskeré
kontroly, které provadi spravce
dané na finanénim Ufadé a bude
postupné poskytovat i persona-
lizované sluzby.

Darova sprava postupné pre-
chazi do postaveni poskytovatele
sluzby vefejnosti a dariovy sub-
jekt zadina byt chapan jako za-
kaznik - klient dafiové spravy.

MiZete vice upfesnit nabi-
zené sluzby?

Danovy portél je rozdélen na
vefejnou ¢ast a personalizované
sluzby. Vefejna ¢ast v rdmci ano-
nymniho pfistupu poskytuje ve-
fejné pfistupné aplikace a infor-
macni zdroje. Jedna se o aplikaci
elektronickych podani v dariovém

sonalizovanych sluzeb v dafové
informaéni schrance. Pfistupy
k informacim respektuji usta-
noveni zadkona o spravé dani
a poplatk(, zejména oblast za-
chovavani miéenlivosti (§24 z&-
kona), proto jsou v8echny per-
sonalizované sluzby poskytova-
ny na zékladé kvalifikovaného
certifikatu vydavaného akredi-
tovanym poskytovatelem certifi-
kagnich sluzeb. Sluzby komuni-
kaéni schranky jsou uréeny pro
realizaci elektronické komuni-
kace v rdmci soucinnosti tfetich
osob.

Danova informaéni schranka
poskytuje informace z Osobni-
ho darového uétu, kde je moz-
né sledovat aktualni stavy osob-
nich danovych G¢td vedenych fi-
nanénimi Ufady a ziskat odpovédi
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napfiklad na otazky typu ,Dluzim
néco finanénimu ufadu?“ &i ,Do-
putovala platba na pfislusny
ucet?".

Danovy kalendar upozoriu-
je dariové subjekty na terminy,
kdy je nutné ucinit konkrétni
Ukon v(¢i finanénimu tfadu.

Prehled pisemnosti umoz-

SR
DA

nuje elektronicky zjistit, jaké pi-
semnosti vede spravce dané
a pokud byla pisemnost (napf.
darnové pfiznani) podano elekt-
ronicky, nejsou k dispozici pouze
zakladni informace, ale je vidét
pisemnost v plném rozsahu.

Je pfistup k datim z dafové-
ho fizeni pies INTERNET upra-
ven zakonem?

Z legislativniho hlediska se zfi-
zeni danové informaéni schran-
ky a nahlizeni do darnové infor-
macni schranky fidi § 34d
odst. 1 z&kona ¢. 337/1992 Sb.,
0 spravé dani a poplatkd, ve zné-
ni pozdéjsich predpisd.

Spréavce dané je opravnén po-
skytovat danovému subjektu in-
formace shromazdované ve spi-
su a na osobnim danovém uctu
tohoto danového subjektu pro-
stfednictvim dalkového pfistupu
v rozsahu a €lenéni, v jakém jsou
tyto informace soustfedény
v danové informacni schrance
dariového subjektu na spolecném
technickém zafizeni spravcd
dané, kterd je zfizena na zéakla-
dé Zadosti danového subjektu.

Informacni systém piné zajis-
fuje miCenlivost, ktera je v da-
novém fizeni dana § 24 zakona
¢. 337/1992 Sb., o spravé dani
a poplatkd, ve znéni pozdéjSich
predpisU. Zfizeni a pfistup k da-
nové informacni schrance je
umoznén dafovym subjektim
(fyzickym i pravnickym osobam)
i opravnénym osobam po udéleni
pIné moci spravcem dané. Pfi-
stup je umoznén pouze pfi pou-
ziti kvalifikovaného certifikatu.

Kdo ma pravo na zfizeni
danové informacni schranky?

Zadost o zfizeni nebo zrue-

ni danové informacni schranky
Ize podat spravci dané mistné
pfislusnému podle § 4 odst. 1, 3
a 4 zakona ¢&. 337/1992 Sb., o
spravé dani a poplatkd, ve zné-
ni pozdéjSich predpist, pouze
prostfednictvim datové zpravy
opatfené zaru¢enym elektronic-
kym podpisem, jehoz soucasti je

LIARMCY B0 [ AL

drzeni pfihlasky umozni této
osobé pfistup k informacim ve
schrance prostiednictvim jejiho
zaruceného elektronického pod-
pisu, ktery obsahuje identifikac-
ni kdd MPSV.

V pfipadé, ze doposud ne-
existuje danova informacni
schranka danového subjektu,
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identifikani kod MPSV, ve struk-
tufe a tvaru zvefejnéném sprav-
cem dané. Spravce dané roz-
hodne o zfizeni nebo zrueni
schranky do 15 dnl od obdrze-
ni Zadosti.

Elektronické podoby zadosti
a plnych moci jsou soucasti
aplikace EPO.

Kdo ma pravo nahlizet do da-
nové informacéni schranky?

Do dariové informaéni schran-
ky mize nahlizet dafiovy subjekt
Ci zastupce danového subjektu
na zakladé udélené piné moci
nebo pracovnik povéfeny statu-
tarnim organem jednat jménem
danového subjektu, ktery je prav-
nickou osobou, pouze tehdy,
jsou-li opravnéni na zakladé své-
ho zmocnéni nebo povéfeni jed-
nat pfi spravé dani v neomeze-
ném rozsahu se vSemi spravci
dané. Jimi ziskané informace
se shromazduji na spole¢ném
technickém zafizeni spravcd
dané, nebo pokud jejich zmoc-
néni nebo povéreni umozriuje vy-
slovné nahlizeni do schranky.
Toto zmocnéni nebo povéreni je
nutné uplatnit u spravce dané,
ktery schranku zfizuje.

Pfistup k informacim soustfe-
dénym ve schrance je umoznén
fyzické osobé, kterda je daro-
vym subjektem nebo kterd je
opravnéna jménem darového
subjektu, popfipadé za darovy
subjekt jednat, na zakladé jeji
pfihlasky k nahlizeni do danové
informacni schranky. Tuto pfi-
hlasku Ize podat spravci dané,
ktery schranku zfizuje, pouze
prostfednictvim datové zpravy
opatfené zaru¢enym elektronic-
kym podpisem ve struktufe a tva-
ru zvefejnéném spravcem dané.
Spravce dané do 15 dnl od ob-

do které chce fyzicka osoba na-
hlizet, neni mozné pfihlasku
k nahlizeni do dariové infor-
macni schranky kladné spravcem
dané vyfidit.

Elektronicka podoba pfihlasky
k nahlizeni je k dispozici v apli-
kaci EPO.

Kdo sluzeb danové informac-
ni schranky vyuziva?

Kromé samotnych danovych
subjektd jsou uzivateli sluzeb
Dariového portalu darovi po-
radci. Pfestoze Darovy portal po-
skytuje pouze informace z da-
nového fizeni a nenahrazuje
napf. vypis z osobniho danové-
ho uctu o bezdluznosti, je o sluz-
by zajem. Dlkazem toho je na-
rist poCtu danovych informag-
nich schranek za poslednich pét
mésicl o 2000. Celkovy podet
tak €ini 15 000.

Kde hledat odkaz na Dafnovy
portal?

Pfima adresa Darového po-
rtalu je http://eds.mfcr.cz a od-
kazy na Danovy portal jsou téz
uvedeny na internetovych stran-
kach Ceské dafové spravy
http://cds.mfcr.cz a ministerstva
financi CR http://www.mfcr.cz.
Na WWW strankach naleznete
dostatek informaci k samotnému
Dariovému portélu i jeho jed-
notlivym sluzbam.

Dékujeme za zajimavé
a uzitecné informace
a prejeme hodné
spokojenych klientd.

Véroslav Sobotka
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Zeptali jsme se prednich spo-
le€nosti, pro které Institut Svazu
Ucetnich, a.s. organizuje vzdéla-
vaci akce na zakazku, co je vede
k vybéru této vzdélavaci formy,
jaké v ni spatfuji vyhody a pro€ si
jako garanta téchto vzdélavacich
akei vybraly pravé nas Institut.

Nase otazky zodpovédéla
pani lva Vokacova, ktera pracuje
jako hlavni ucetni ve vyznam-
né kosmetické spolecnosti
Avon Cosmetics, s.r.o.,

Spolecnost Avon zvolila pro
vzdélavani svych zaméstnanct
vzdélavaci akce na zakazku.
Co Vas k vybéru této vzdélavaci
formy vedlo a jakym pfinosem
byla pro Vasi spole¢nost?

Prvnim kritériem bylo zamére-
ni na potfeby spolecnosti a jejich
zaméstnancl a feSeni konkrét-
nich situaci. To vdm otevieny
kurz neumozni. Nelze v ném cely
vyhrazeny Cas vénovat feSeni
pouze vaseho problému. Dal$im
z rozhodujicich prvkd bylo i fi-
nanéni hledisko — UCast vSech za-
méstnanc v kvalitnich otevfenych
kurzech byva obvykle ve finale
drazsi nez jeden kurz pfipraveny
na zakazku.

s

Pani Ing. Radka Ptackova, ktera
pracuje jako specialista konsoli-
dace ve spole¢nosti Zentiva, a.s.,
farmaceutické  spole¢nosti  se
zaméfenim na vyvoj, vyrobu
a prodej modernich znackovych
generickych pfipravki, nam pro-
zradila:

VZDELAVANI NA ZAKAZKU
- VYHODY TETO FORMY VZDELAVANI

Proc jejich spolecnosti zvolily vzdélavaci akci Sitou na miru...

AVON

Institut Svazu ucetnich do-
sud organizoval pro spolec-
nost Avon nékolik vzdélava-
cich akci na zakazku, napf. US
GAAP v Geském i anglickém ja-
zyce a dalsi. Kde vidite jako kli-
ent pozitivni rozdil, ktery nas
odliSuje od konkurence a kde
byste naopak vidéla rezervy?

Pozitivum vidim v profesio-
nalnim pfistupu a kvalité Skolen.
O rezervach bych asi pfemysle-
la dlouho, pokud néjaké jsou.
Nic se mi momentalné nevyba-
vuje.

Jak jste byli s organizovanim
vzdélavacich akci nasim insti-
tutem spokojeni?

Byli jsme nad oekavani spo-
kojeni. V soucasné dobé u nas
probiha Danovy seminaf a dle
prozatimnich ohlasu jsou u¢ast-
nici se Skolenim velmi spokojeni.

Patfi vzdélavani zamést-
nanct v Géetnim oddéleni mezi
priority spole¢nosti a jaké jsou
v tomto sméru vize do bu-
doucna?

Priorita je obrovska. Spole¢nost
ma zajem na tom, aby se kazdy
jednotlivy zaméstnanec dale vzdé-
laval. Mé osobni vize tykajici se

Spole¢nost Zentiva zvolila pro
vzdélavani svych zaméstnancu
vzdélavaci akci na zakazku. Co
Vas k vybéru této vzdélavaci
formy vedlo a jakym pfinosem
byla pro Vasi spolec¢nost?

Pfi vybéru vzdélavaci akce na
zakazku rozhodla pfedevsim flexi-

Ucetniho oddéleni jsou tyto: Rédi
bychom si i nadéle rozSifovali
obecné informace v Certifikaci
Ucetni profese a pro feSeni spe-
cifickych problém0 a situaci spo-
leCnosti bychom opét zvolili vzdé-
l&vani na zakazku.

Vy sama jste aktivnim adep-
tem v Certifikaci ucetni profe-
se v CR. Co Vas pfimélo do této
certifikace vstoupit, splnilo stu-
dium v ni VaSe ocekavani
a doporucila byste jej Vasim ko-
legiim, popt. jako vedouci vy-
zadovala od svych zamést-
nanci?

Jiz dlouholeta praxe v ucetni
profesi a potieba doplnéni si teo-
retickych znalosti mé pfiméla k to-
muto vstupu. Certifikaci jsem vi-
déla jako idedlni feSeni. Studium
plni m& oéekavani a pomaha mi
v mé praci. S konkrétnimi prob-
[émy, které ve své praxi feSim,
jsem se obvykle méla moznost ze-
vrubné seznamit pfi pfipravé na
zkousky. K otazce, zda bych cer-
tifikaci doporuéila kolegynim, mu-
sim odpovédét, ze v soucasné
dobé jsou vSichni zaméstnanci
U€etniho oddéleni v certifikaci a
aktivné se pfipravuji na jednotli-
vé zkousky.

bilita, ale také cena a lektorské
zajiSténi. Akce byla maximalné
pfizpisobena potfebam  nasi
spoleénosti a odrazela feSeni
konkrétnich problémd a situac,
se kterymi se na$i zaméstnanci
potykaji v jejich kazdodenni
praxi.

ZENTIVA

Jak jste byli s organizovanim
vzdélavacich akei nasim institu-
tem spokojeni?

S organizaci i celkovym pribé-
hem akce jsme byli velice spoko-
jeni. Skoleni bylo z hlediska
teoretickych a praktickych informaci
vyvazené. Byl dostatecny prostor
pro diskusi i procviGovani dané
problematiky. Veskeré otazky od
UCastnikd byly lektorkou zodpoveé-
zeny. Ocenili jsme jeji otevfenost i
vstficny pfistup.

Kde vidite jako klient pozitivni
rozdil, ktery nas odliSuje od kon-
kurence a kde byste naopak
vidéla rezervy?

Jednim z pozitivnich rozdilli je
cena, ktera je s ohledem na kvalitu
dodavanych sluzeb velmi pfizniva.
Druhym rozdilem je moznost ko-
nani akce pfimo v nasi spole¢nosti,
coz nam velice vyhovuje. Rezervy
jako takové nevnimam, mozna by-
chom do budoucna uvitali néktera
témata, ktera nema Institut dosud
ve své nabidce, popf. moznost
pfimo nas informovat o aktualitdch
a novinkéch v pro nas zajimavé ob-
lasti, abychom si v tomto sméru
mohli vzdélavani na zakazku znovu
objednat.

Patii vzdélavani zaméstnancti
v oddéleni konsolidace mezi pri-
ority spolecnosti a jaké jsou
v tomto sméru vize do bu-
doucna?

Ano, dal$i vzdélavani zamé-
stnancd patfi mezi klicové. Kazdy
zaméstnanec ve spole¢nosti ma
sv{j individualni pracovni a rozvo-
jovy plan, na zakladé kterého je
také hodnocen. Dale nase spole¢-
nost podporuije tzv. Rizeni talentd.
Tento program ma motivovat k zvy-
Sovani a prohlubovani kvalifikace
a klade si za cil rozvijet nadpri-
mérny potencial zaméstnancd.

Vy sama jste adeptem v Certifi-
kaci éetni profese v CR. Co Vas
pfimélo do této certifikace vstou-
pit, splnilo studium v ni Vase
ocekavani a doporucila byste jej
Vasim kolegim, popf. jako
vedouci vyzadovala od svym
zaméstnanci?

Do Certifikace Ucetni profese
jsem vstoupila pred ¢asem, kdy se
uvazovalo o tom, ze bude uzako-
néna. Brala jsem to jako urcitou ga-
ranci Uéetni profese a dodnes si
myslim, Ze je to dobra véc a Ze je
néco takového tfeba. Druhym d-
vodem byla ma potfeba dalsiho
vzdélavani v praktickém slova
smyslu, a to si troufam tvrdit, certi-
fikace splfiuje. Doporucila bych ji
jako vhodnou formu doplrikového
vzdélavani v Ucetni kvalifikaci.

Za projevené nazory dékujeme,
jsou pro nas dileZitou zpétnou vaz-
bou, abychom mohli déle zkvalitfio-
vat nase produkty.

Otdzky kladla
Petra Pangrdcova — manazer
vzdélavani ISU
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EVROPSKY PARLAMENT CHCE POSILIT REGULACNI

Poslanci 9. fijna 2008 pfijali zpravu o budouci struktufe fi-
nanéniho dohledu, jejimz prostfednictvim formainé zadaji Komisi,
aby predlozila navrhy na zlepSeni struktury dohledu nad finanénimi
sluzbami v EU a na posileni regulaéniho ramce. Parlament se do-

ju tykajicich se obezfetnostniho dohledu na mikrotrovni, aby moh-
la Iépe predchazet systémovému riziku. Poslanci také zadaji fi-
nanéni instituce, aby zvefejiiovaly odmény vedoucim pracovni-

kam.

Poslanci ve zpravé, kterou
vypracovala nizozemska po-
slankyné leke van den BURG
(PES) a rumunsky poslanec Da-
niel DAIANU (ALDE), pfipomi-
naji, ze soucasna financni krize,
jez se rozsifila do celého svéta
v dusledku stale vétsi integrace
trh(, zfetelné ukazuje, Ze sta-
vajici systémy regulace finan¢-
nich trh( a dohledu nedoséahly
dostate¢né konvergence ani na
urovni EU, ani na mezinarodni
urovni. Je tudiz podle jejich na-
zoru zadouci reformovat sys-
tém regulace finanénich trhl
a dohledu nad nimi. Zprava, kte-
rou poslanci pfijali pomérem
hlasti 565:74:18, uvadi oblasti,
jimzZ je tfeba sedm let po zave-
deni tzv. Lamfalussyho postupu
vénovat zvlaStni pozornost.

Struktura dohledu EU - solid-
ni pravni zaklad

Poslanci upozorfiuji, ze dob-
rovolnd opatfeni nejsou dosta-

te¢na k racionalizaci roztfisténé
struktury evropskych organi do-
hledu, které maji zarudit stabili-
tu finanénich trhid a ochranit re-
alnou ekonomiku pfed nadmér-
nymi riziky. Domnivaji se proto,
ze struktura dohledu potiebuje
solidni pravni zaklad, ktery by
odpovidal komplexnosti a dy-
namice trhu.

Do konce tohoto roku budou
u nejvétdich preshranicnich fi-
nanénich skupin nebo holdin-
govych spole¢nosti plsobicich
v EU vytvorfena Kolegia organl
dohledu. Poslanci pfipominaji, ze
je tfeba jasné formulovat kritéria
pro identifikaci téchto skupin
nebo spole€nosti, u nichZ bude
vytvofeni kolegii povinné. Tato
kolegia budou pfijimat rozhodnuti
kvalifikovanou vétSinou hlas
na zékladé zasad a cill, které
zajisti dislednost, spravedlivé
a pfiméfené zachézeni a stejné
podminky pro vSechny.

Poslanci se také shodli na

klicovych parametrech pro kva-
lifikovanou vétSinu. V avahu by
neméla byt brana pouze velikost
¢lenského statu a sidlo finanéni
skupiny, ale také vyznam a roz-
sah Cinnosti této skupiny v ¢len-
skych statech, kde maji své po-
bocky.

Poslanci dale zadaji vybory
3. urovné, jez byly ustaveny
v ramci Lamfalussyho postupu,
aby usilovaly o vétsi meziod-
vétvovou a preshraniéni inte-
graci a koordinaci.

Poslanci rovnéz zdlraznili, ze
je nutné vytvofit na drovni EU
strukturu, kterd by byla oprav-
néna fesit spory mezi narodnimi
a odvétvovymi organy dozoru.
Tuto strukturu by mél fidit ne-
zavisly pfedseda a mistopred-
seda, jez by spoleCné se tfemi
pfedsedy vybor pro koordinaci
narodnich organt dozoru (ban-
kovnictvi, pojiSténi/penze a cen-
né papiry) tvofili jakysi ,odvola-
ci organ” a koordina¢ni struktu-
ru, kterd by umoznila vyrazné po-
silit efektivitu urychlila reakce
v krizovych situacich.

Uloha Evropského systému
centralnich bank (ESCB)
a podpora dohledu nad fi-
nanéni stabilitou

Parlament zdUrazfuje, Ze or-
gany dohledu a centralni banky

¢lenskych statd EU by mély pro-
stfednictvim Vyboru pro ban-
kovni dohled Evropského sys-
tému centrélnich bank poskyto-
vat ESCB souhrn relevantnich
nevefejnych a dvérnych ak-
tualizovanych informaci a ddajl
tykajicich se obezfetnostniho
dohledu na mikrodrovni, aby
tato instituce mohla plnit svou
funkci a pfedchazet systémové-
mu riziku.

Na drovni EU by méla byt
také pfijata opatfeni na podpo-
ru dohledu nad finanéni stabili-
tou. Tato opatieni by méla zajistit,
Ze se bude v ramci celosvéto-
vych snah o dosazeni finanéni
stability provadét ucinné shro-
mazdovani a analyza informaci
tykajicich se obezfetnostniho
dohledu na mikro- i makrourov-
ni s cilem véas rozeznat poten-
cidlni rizika ohrozujici finanéni
stabilitu. Tato opatfeni by méla
umoznit organdm dohledu EU
a centralnim bankam pohotové
reagovat a vytvofit mechanismy
,rychlého nasazeni“ pro krizové
situace, které maji na Evropskou
unii systémovy dopad.

Transparentnost: sekuritiza-
ce, slozité finanéni produkty a
ratingové agentury

Poslanci zadaji pfijeti opatfe-

RAMEC A DOHLED NAD FINANCNIMI TRHY

ni k posileni transparentnosti
procesu sekuritizace (pfemény
pohledavek v cenné papiry). Ra-
tingové agentury by soucasné
mély pouzivat konsistentni
a vhodnou terminologii, ktera
objasni zplsob, jakym se od
sebe jednotlivé produkty lisi,
zejména pokud jde o jejich vo-
latilitu, sloZitost a odoInost viCi
turbulencim na trhu. EP kromé
toho zddrazhuje, Ze je nutné
zajistit, aby podniky a financni
instituce nemohly vést ucelové
zalozené spolecnosti.

Emitenti by méli vyhodnocovat
a monitorovat riziko a zajistit
transparentnost dluhovych cen-
nych papird nebo cennych pa-
pird zajisténych hypotékami s ci-
lem umoznit investordm, aby
provadéli nalezitou hloubkovou
kontrolu.

Parlament v neposledni fadé
také zada, aby byla pfijata opa-
tfeni, jeZ by se zabyvala feSenim
stfetu zajma.

Zaruky vkladi

Poslanci Zadaji Komisi, aby za-
jistila, ze z&ruky vkladd budou re-
vidovany s cilem zabranit tomu,
aby byly v rGznych ¢lenskych sta-
tech vySe garantovanych Castek
riizné, coz by dale posilovalo vo-

latilitu a podkopavalo finanéni
stabilitu. Minimalni garantované
¢astky by kromé toho mély byt
vyrazné zvySeny a v pfipadé
upadku finanéni instituce by
méla byt také zajiSténa v€asna
refundace vkladi pro spotfebi-
tele, a to v€etné preshrani¢nich
vkladd.

Systémy odménovani

Financni instituce by mély po-
dle EP zvefejfiovat svou politiku
odménovani, vCetné opce na
akcie spole¢nosti zaméstnan-
clim, zejména pokud jde o od-
mény a nahrady vyplacené ve-
doucim pracovnikim, a zajistit,
aby se vesSkeré transakce, do
nichz je zapojeno vedeni, daly
jednoznacné dohledat ve fi-
nanénich vykazech. Pracovnici
obezfetnostniho dohledu by méli
do svého hodnoceni fizeni rizik
zahrnout také vliv odménovani,
systému zvlastnich odmén
a zdanéni.

Prevzato z portalu
Zastoupeni Evropskeé unie
v Ceské republice

EVROPSKA UNIE - KOORDINOVANY PRISTUP K RESENI
FINANCNI KRIZE

Poslanci EP jednali 8. fijna se zastupci Rady a Komise o nadchazejicim summitu a globalni fi-
nanéni krizi. Podle vétsiny feéniki by EU méla jednat v souvislosti s finanéni krizi koordinované
a lenské staty by se mély vyhnout jednostrannym kroktim, které poskozuiji jejich sousedy. Ackoli
vétsina poslanct pfivitala plan EK na vytvoreni skupiny na vysoké trovni pro dohled nad finanénimi
trhy, néktefi z nich poukazovali na skutecnost, Ze touto otazkou se méla Unie zabyvat jiz pred del-

§i dobou.

Zastupce francouzského pred-
sednictvi Rady Jean-Pierre
JOUYET seznamil poslance s po-
fadem jednani nadchazejiciho
zasedani Evropskeé rady, (kona-
lo se po uzavérce tohoto vydani
Bulletinu I1SU ve dnech 15. a
16. Fijna 2008 - pozn. red.).
Hlavnim bodem evropského sum-
mitu byla stavajici finanéni krize,
ktera jiz neni jen krizi americkou,
ale krizi mezinarodni, krizi davéry.

Evropa musi pfijmout svou od-
povédnost a zlepsit koordinaci
narodnich iniciativ. Vitad proto
konsensus, k némuz dospéli
predstavitelé vSech ¢lenskych
statl EU ohledné nutnosti spo-
lupréce pfi feSeni krize. ,VSich-
ni pfedstavitelé ¢lenskych statu
jsou pfipraveni ucinit vSe pro
stabilizaci finanénich trha,” zdi-
raznil. Za timto ucelem je nutné
obnovit divéru v trhy, zajistit

dlouhodobé financovani a zne-
moznit dal$im spekulacim.

Pan Jouyet nicméné pfipo-
mnél, ze Unie neni federalni stat
a musi proto fungovat v institu-
cionalnim kontextu. Cilem koor-
dinovanych iniciativ je posilit sys-
tém prostfednictvim rekapitali-
zace a ochranit zajmy spotfebi-
telll zarukou jejich vkladi. V tom-
to ohledu vita souhlas &lenskych
statd se zvySenim minimalni ga-
rance pro vklady na uctech.

Pokud jde o Mezinarodni mé-
novy fond, ten se musi podle jeho
nazoru stat hlavnim férem pro
diskusi mezi vSemi vyznamnymi
aktéry.

Otazku finanéni krize je vSak
tfeba projednavat soubézné s ba-
lickem v oblasti Zivotniho pro-
stfedi a energetickym balickem,
ktery pfedstavuje zaklad pro dal-
§i rozvoj Unie.

V souvislosti s Lisabonskou
smlouvou informoval pan Jouyet
pfitomné poslance, Ze Nicolas
Sarkozy vypracuje do konce roku
cestovni mapu pro dalsi kroky, jez
maji byt v této souvislosti pfijaty.
Na zavér vyzval ty ¢lenské staty,
které Lisabonskou smlouvu do-
sud neratifikovaly, aby tak ne-
prodlené uginily.

Déle vystoupil za Evropskou
komisi José Manuel BARROSO.
Pfipomnél, ze pro tuto finanéni
krizi, ktera pfiSla z USA, nema
Evropa pravidla a pravé vytvoreni
odpovidajicich pravidel bude
hlavnim budoucim dkolem Ko-
mise. Stejné jako zastupce Rady
zduraznil nutnost koordinace,
ktera je podle jeho slov nezbyt-
nou podminkou pro pfekonani kri-
ze. ,Ackoli byly kroky jednotlivych
¢lenskych statd vétsinou efek-
tivni, musi pracovat ve spole¢-
ném ramci,” pfipomnél.

Zduraznil dale, Ze véechna
kratkodoba opatfeni musi byt
konkrétni a realisticka. Ve stfed-
nédobém a dlouhodobém hori-
zontu je pak nutné vratit spoleh-
livost a davéryhodnost trhiim,

vytvofit regulaéni rAmec, ktery za-
brani dalsim krizim a zlepSit
systémy pfeshranicniho dohledu
nad finanénimi trhy. V tomto ohle-
du pfipomnél navrhy, které v ne-
davné dobé pfedlozila EK - né-
vrh tykajici se ratingovych agen-
tur a navrh o kapitalové pfimé-
fenosti.

Na zavér pfipomnél, Zze sou-
Casna krize ukazuje, ze Evropa
nyni vice nez jindy potfebuje Li-
sabonskou smlouvu.

Pfevzato z portalu Zastoupe-
ni Evropské unie v Ceské re-
publice

-
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ACCA

Rekordni pocet studentd
Uspésné slozil zkousky ACCA,
které se konaly v ¢ervnu tohoto
roku. ACCA také zaznamenala
rekordni pocet pfihlaSenych stu-
dentl na zkousky. Celosvétové
tak 164 646 kandidatu skladalo
celkem 335 566 zkouSek.

Vysledky zkouSek, které byly
zvefejnény v poloviné srpna,
ukazuji, Ze 6174 student( Uspés-
né slozilo jejich posledni zkous-
ky a stali se tak ACCA affiliates.
Ti, ktefi jiz splnili pozadavek
ACCA na odbornou praxi, mohou
co nejdfive pozadat o Clenstvi

v Asociaci. Uspésnost zkoudek
v Profesnim modulu (Professio-
nal Level) splnila o¢ekavané vy-
sledky, ale ACCA zaznamenala
urcity pokles ve vysledcich né-
kterych zkouSek z Kmenové &&s-
ti (Fundamentals Level).

Clare Minchington, generalni
feditelka oddéleni ACCA Kon-
cepce vzdélavani a odbornych
znalosti, uvedla: ,Nova kvalifika-
ce, kterd byla prezentovéna
v roce 2007, je stale velmi dob-
fe vnimana zaméstnavateli, vzdé-
l[avacimi institucemi a studenty.
Abychom vyhovéli potfebam glo-
balni a komplexni ekonomiky, je

na$i povinnosti neustale doka-
zovat, Ze vSechny nade zkousky
vyhovuji nejvy$sim standardim
a umoznuji testovani nasich stu-
dentl na véech Urovnich.”

ACCA v Ceské republice

V Ceské republice je nyni
1368 studentli a 650 ¢lend
ACCA, téch co maji pravo pouz-
ivat profesni titul ACCA za svym
jménem. V Cervnu 2008 se skla-
dalo v Praze, a poprvé také
v Brné, celkem 1462 zkou$ek.
41 studentl Uspésné dokonéilo
svoje ACCA studium.

Zkousky ACCA dokoncil rekordni pocet studentt

14001

12001

1000+

8001

|lStudents @ Affiliates EIMembers|

Celosvétova uspésnost zkousek
ACCA z ervna 2008

Cerven 2008 - celosvétova ispésnost zkousek %
F1 Accountant in Business 83
F2 Management Accounting 51
F3 Financial Accounting 48
F4 Corporate & Business Law 46
F5 Performance Management 28
F6 Taxation 45
F7 Financial Reporting 33
F8 Audit and Assurance 32
F9 Financial Management 42
P1 Professional Accountant 49
P2 Corporate Reporting 48
P3 Business Analysis 49
P4 Advanced Financial Management 36
P5 Advanced Performance Management 37
P6 Advanced Taxation 36
P7 Advanced Audit and Assurance 33
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JE VE SVUJ PROSPECH

Jak miize porozuméni Emog¢-
ni inteligence (El) ovlivnit Vas
uspéch pfi zkouskach a nejen
pfi nich?

Je samozfejmosti, Ze kazdy
student musi mit faktické zna-
losti, tedy musi u€ivo nastudovat,
ale to je jen ¢ast uspéchu. Dru-
hou ¢asti je znalost a zvladnuti
svych pocitd. ACCA proto do-
poruCuje svym studentlim, aby
se na zkouSky nepfipravovali
pouze ,technicky, ale také se
zaméfili na cely proces zkousek
a situace s nim spojené.

Emocni inteligence (El) je
podle expertii nase schop-

nost identifikovat a porozumét
jak vlastnim emocim, tak
identifikovat pocity druhych
a schopnost naucit se s emo-
cemi pracovat.

El mGZe hrat kli¢ovou roli ne-
jen pfi studiich, ale i v profesnim
a osobnim Zivoté.

Studenti, ktefi zvladaji své
emoce, maji vice sebeduvéry v
sebe sama a své schopnosti,
mnohem |épe uméji pracovat
se stresem a tim maji i vétsi San-
ci na uspéch pfi zkouskéach
oproti jejich kolegim, ktefi za-
ujimaji negativni postoj k obti-
Znym situacim, napf. i pfes po-
mérné dobrou pfipravu je stu-
dent iz pfedem presvédéen, ze

zkou$ku nemuize slozit.

Strach je pfirozend vlastnost,
muze byt dokonce i uzite¢ny, ne-
smi v8ak prerlst jisté hranice.
Podivejme se na vrcholové spor-
tovce, adrenalin je mize pred zé-
vodem vybudit a pomoci jim
k lep§im vykondm. Pokud je ho
pfili§ mnoho, dochazi k pfilis-
nému poceni, buseni srdce,
ztraté koncentrace a pokud stres
piekro¢ni zdravou mez, pak je
neuspéch zarucen. Stejné jako
u sportovcd, tak i pfi zkous-
kéach zalezi na odolnosti jedince
vici stresu a schopnosti poradit
si s nim.

Student ACCA Jifi Novotny
vzpomina na obdobi pfed po-
slednimi tfemi zavéreCnymi
zkouSkami, které chtél sloZit
vSechny najednou. Poté, co ho-
vofil s mnoha kolegy, ktefi po-
sledni tfi zkousky neslozili, zjis-
til, Ze nestaci pouze znalost lat-
ky. Uspéch spocival i v sebedi-
véfe a technice jak ,to" dokazat.
Jifi si naSel vlastni cestu, jak mit
situaci pod kontrolou. Jedna
z technik, kterd mu pomohla
redukovat stres, byla pomérné
prosta. Pfi zkouSkach si fekl, ze
zna odpovéd na danou otazku,
a tak si Iépe na danou proble-
matiku vzpomnél. Dobra nélada
a Usmév mu pomohly uvolnit

napéti. Tento student se zajimal
o praci s vlastnimi emocemi, vy-
vinul si techniky, které mu po-
mohly pfi zkoudkéach a pozdéji
i v kariéfe. ,Kdyz jsem pod tla-
kem, snazim se udrZet si opti-
mismus a usmivat se, nebo kdyz
jsem dotdzan na néco, o ¢em
toho mnoho nevim, fikam si
v hlavé pozitivni véci, abych
snadnéji nalezl feSeni” fika Jifi.

Dle nézoru odbornikl je
emocni inteligence stejné dlile-
Zita, jako vice znama inteligen-
ce kognitivni (méfend vysi 1Q).
Dnes jiZ neplati dfive pomérné
roz§ifeny nézor, Ze lidé s vyso-
kym 1Q jsou ti ispésni. Uspéch

je dle odbornych studii zarucen,
az pokud pusobi emoéni inteli-
gence spolu s inteligenci rozu-
movou.

Podle Golemana, autora kni-
hy ,Prace s emolni Inteligenci®,
jenz emocCni inteligenci pfibliZil
laické vefejnosti, jsou klicové
¢asti emoéni inteligence se-
beuvédoméni a seberegulace.
V Golemanové podani jsou lidé
schopni sebeuvédoméni, tj.
schopni uvédomit si sebe sama
v kazdém okamzZiku, znaji své
emoce, Vvédi, Ze je ovliviiuji,
stejné tak jako jich pracovni vy-
kony a chovani k okoli. Druha

Pokracovani ¢lanku na str. 8

Studujte ACCA jinak, nove, distancne, on-line

Institut Svazu ucetnich, a.s. ve
spolupréci s Prague College,
vysokou Skolou poskytujici od-
borné vzdélani v anglickém ja-
zyce, pro Vas noveé od roku 2009
pfipravuji distanéni zpUsob stu-
dia ACCA programd. Chtéli by-
chom vam tak pfiblizit formu
vzdélavani, kterd je bézna ve vy-
spélych zemich a kterd zohled-
nuje individualni potfeby jed-
notlivych studentt. Rozhodli jsme
se proto vytvofit v Praze mezi-
narodni komunitu sloZenou ze
student(i a zku$enych lektord, je-
jichz hlavnim zamérem by mélo
byt sméfovani k UspéSnému za-
konCeni ACCA zkousek, ale také
k vytvofeni stabilniho zazemi
pro ty, ktefi se o danou oblast za-
jimaji a ktefi nemaji moznost tuto
problematiku konzultovat s od-
borniky.

Firemni

Pfes 60
partnerd z 21
mezinarodnich
ucetnich spo-
lenosti se se-
§lo v ramci
Firemniho féra IFAC (Forum of
Firms) 8. fijna v New Yorku.
Cilem byla vyména zkuSenosti
a posouzeni souCasné praxe

Flexibilni programy zalozené

na Kaplanove distancni formé studia

Zajemcl o tyto programy pfi-
byva, co viak brani v jejich stu-
diu, jsou vétsinou jejich ¢asova
nebo financni omezeni, mnohdy
i jazykova vybavenost. Tento
druh studia a podpory je urcitou
alternativou, jak Vam pomoci
skloubit Va$e studium s pracov-
nimi povinnostmi a zajistit Vam
odbornou asistenci béhem studia
za pfiznivych podminek. Cena
za jednu zkousku ACCA véetné
kompletnich materialt, tvodniho
soustfedéni a 2 vikendovych
setkani by Cinila cca 6000 K&.
Na$im cilem je poskytnout stu-
dentlim materialni i studijni za-
zem{ v podobé moderné vyba-
venych pocitacovych uceben,
knihovny /klasické i on-line/, stu-
dovny, ucebnic i dalSich vyuko-
vych pomdcek jako napf. e-lear-
ningovy program pro samostu-

dium pfimo od nakladatelstvi
Kaplan a moznosti konzultaci
s lektory formou soustfedénti,
setkani nebo kondi¢nich hodin.
Chceme studenty informovat
0 jejich moznostech a kvalitné je
pfipravit na zkousky ACCA.

Pfedpokladanym terminem za-
hajeni tohoto projektu je unor
2009. V pfipadé Vaseho zajmu
o studium i dal$i informace kon-
taktujte prosim oddéleni vzdéla-
véani 1SU, pani Petru Pangraco-
vou, e-mail: pangracova@svaz-
ucetnich.cz, tel.: 296 208 220,
739 300 226.

forum IFAC resilo
situaci v ucetnictvi bank

v auditovani finanénich instituci
v souvislosti s nedavnymi
udalostmi ve finanénim sektoru.

Sympdzium hledalo prostfed-
ky a odpovédi na souéasny
pokles davéry ve finanéni insti-
tuce. Vysledkem jednani budou
publikované nejlepsi zkuSenos-
ti tzv. ,good practice v této

oblasti kritické dulezitosti
a podpora ¢lend féra, ktefi by tak
méli poskytovat sluzby nejlepsi
kvality pro klienty a vefejnost.

BlizSi informace naleznete na
http://www.ifac.org/Forum_of_Fir
ms/.
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Pokracovani ¢lanku ze str. 7

slozka sebeovladani je schop-
nosti umét se ovladat v kazdé si-
tuaci. Jedna se o zvladnuti emo-
ci, ne jejich potlageni. Potlace-
né emoce zUstavaji uvnitf a mo-
hou plsobit negativné. Zviadnuté
emoce mohou byt vyuZity efek-
tivnim zplsobem. Napfiklad v si-
tuaci, kdy mate v pracovnim
nebo osobnim Zivoté s nékym
konflikt, neni dobré na rozéile-
ného spolupracovnika nebo kli-
enta brat stejny metr, i kdyby-
chom byli v pravu. Dllezité je si
uvédomit, co sporem ziskame
a co mizeme ztratit. Zkusme vy-
slechnout druhou stranu a rea-
govat v klidu a zcela vécné.
Ziskate tim respekt a pravdé-
podobné najdete i snaze feSeni.

Vybrat si spravnou chvili k di-

JE VE SVUJ PROSPECH

lezitému sdéleni, napfiklad za-
dost o vy$§i plat nebo vhodné
nadasovat diskusi o pracovnich
problémech s vedoucim, je také
soucasti emocni inteligence.

VySe emocni inteligence je
sice kazdému jedinci od naro-
zeni dang, ale je mozné na jejim
zvySovani pracovat a rozvijet ji.
Emoc¢ni inteligenci mizeme roz-
vijet, at uz prostfednictvim od-
bornych ¢lankd, relevantni lite-
ratury, a pak naslednou aplika-
ci téchto poznatkl v praxi, me-
ditaci nebo i vyhledanim od-
borné pomoci.

Pokud mate problém se zvlad-
nutim emoci a nevite jak je
pouzit ve svij prospéch, je dob-
ré si na zacatek néco o tomto té-
matu precist, a tak otevfit ces-
tu svému osobnimu rdstu.

V soucasné dobé existuje fada
knih zabyvajicich se touto prob-
lematikou. Ti, ktefi se chtéji
néco vice o sobé dovédét a jak
aplikovat emo¢ni inteligenci
v praxi, mohou navstivit semi-
néfe organizované na toto téma.
Na internetu najdete jisté mno-
ho zajimavych nabidek, napfi-
klad na www.veva.cz

Poznéni a prace s naSimi
emocemi, at uz pozitivnimi nebo
negativnimi, je velice dllezita.

Podstatné je vladnout svym
pocitim a ne se jimi nechat
ovladat. Pokud se nam toto po-
dafi nebo aspon na tom zaéne-
me pracovat, mame cestu
k Uspéchu a spokojenému Zivo-
tu otevienou.

Katerina Valouchova
Zdroj : ACCA

Uvédomujete si, Ze novy insolvencéni zakon
je bicem nejen na dluzniky???

Monitorovaci sluzba DebtGuard Vam pomize

pfijmout u&inna opatfeni

DebtGuard

...ha d]uh}r s rozumem!

www.debtguard.cz

Zmeny ve vedeni

HV SU

Novou prezidentkou Svazu ucetnich byla zvolena Daniela VI&Gilova ze zakladni
organizace Svazu Ucetnich Olomouc. Stalo se tak v zafi po odstoupeni
doc. Ing. Hany Brfezinové, CSc., z funkce prezidentky i ¢lenky Hlavniho vyboru.

Viceprezidenty jsou prof. Ing. Lilia Dvofakova, CSc., a Martin Petr.

5}

20.-21.11.2008

1.-6.12.2008

27.1.2008

KALENDARIUM

3. mezinarodni védecka konference ,,Nové trendy -
nové napady 2008, SVSE Znojmo

Zkousky v Nové koncepci certifikace — Praha a Brno

Den otevienych dvefi, Institut ve spolupraci s ACCA,
SVSE a Robert Half
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SOUKROMA VYSOKA SKOLA

EKONOMICKA ZNOJMO -
studijni stredisko Praha

V patek 3. 10.2008 se ve studijnim stfedisku Praha uskutecnilo zahajeni nového Skolniho roku
2008/2009 pro studenty prvniho ro¢niku. Soucasti zahajeni nového Skolniho roku byl také za-
pis ke studiu s moZnosti registrace novych studentt do ,Systému certifikace a vzdélavani acet-
nich v CR*.

V akademickém roku 2008/2009 se ke studiu v Praze zapsalo celkem
172 studentu:

* 1. roénik — 67 studentt
* 2. roénik — 67 studentt
* 3. roénik — 38 studentt

Ve Znojmé se do nového akademického roku zapsalo celkem 558 studentd.

Z divodU zahajeni studia nového roéniku doslo ve studijnim stfedisku k rekonstrukci vyukovych
prostor a byla zfizena zcela nova moderni u¢ebna s audiovizualni technikou.

26.9.2008 se v prostorach Méstského divadla ve Znojmé uskutecnila slavnostni imatrikulace
novych studentd 1. roéniku SVSE Znojmo pro prezencni a kombinovanou formu studia. Pfi ima-
trikulaci studenti vykonali slavnostni slib pfisahou na insignie $koly a obdrzeli imatrikulacni lis-
tiny.

Aktuélné na SVSE Znojmo:

3. mezinarodni védecka konference: ,Nové trendy — nove ndpady 2008“ se
uskute¢ni 20.-21. 11. 2008, ul. Loucka 21, v prostorach SVSE ve Znojmé.

Jednani budou probihat v sekcich :
* Ekonomie a hospodarfska politika
* Marketing a management
+ Ugetnictvi a finanéni fizeni
* VVztah vefejného a podnikatelského sektoru

Registraci na konferenci Ize provést pouze elektronicky na www.svse.cz, pro vice informaci:
Kontakt : Bc. Vendula Kocianové — 515 224 891, info@svse.cz

Mgr. Lubica Dankova
SVSE Znojmo - studijni stfedisko Praha
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Vybrané vzdelavaci akce listopad 2008 - leden 2009

Z nabidky otevienych, vzdélavacich akci pro Vas vybirame seminare z nasledujicich oblasti:

Aktualni zmény v ucetnictvi

a danich podnikateli Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi (IFRS)

Seznameni s aktualnimi zménami v Ucetnich, dafovych
a souvisejicich pfedpisech a upozornéni na nej¢astéjsi
chyby a omyly pfi aplikaci zmén v praxi.

Termin konani Nazev vzdélavaci akce Lektor Termin konani Nazev vzdélavaci akce Lektor

19.11.2008 Zaméstnanci Ing. Martina
26.11. 2008, i 9.00-16.00 hod. a finanéni nastroje Janouskova, FCCA
28.1.2009 DPH - aktuality 2009 Ing. Jan Rambousek

podie IFRS

9.00-16.00 hod.

4.12.2008 Dotace, dané, zasoby, vynosy Ing. Martina
11.12. 2008 Novinky v Uéetnictvi a danich  Ing. Otakar Machala 9.00-16.00 hod. a priprava ucetni zaverky Janouskova, FCCA
9.00-16.00hod.  podnikatelti 2008/2009 podle IFRS

8.12.2008 Hlavni rozdily mezi IFRS Ing. Radka Loja, FCCA
16.12,, Darova reforma 2009 Ing. Petr Kout, CSc. 8.30-14.30 hod. a ¢eskymi predpisy -
19. 12. 2008, Tomas Libal prevod tcetni zavérky podle
14.1.2009 ¢eskych predpisi na IFRS,
9.00-16.00 hod. pfiprava zahajovaci rozvahy,

reporting
6.1.2009 5 Novela zakona o DPH 2009 Ing[.)Oéa Pail|<ekrtG ok 9.12.,10.12.,2008 Podnikové kombinace Ing. Martina
9.00-16.00 hod. JUDr. Svatopluk Galoci 9.00-16.00 hod. a konsolidace podle IFRS Janouskova, FCCA
29.1.2009 Prakticky privodce novinkami Ing. Petr Kout, CSc. 5.1.,12.1.2009 Dlouhodoby hmotny Ing. Radka Loja, FCCA
9.00-16.00 hod. v Uéetnictvi Tomas Libal 8.30-14.30 hod. a nehmotny majetek
a danich podnikatelii podle IFRS - hlavni upravy

pfi pfevodu z ¢eskych predpist

Podrobné informace Vam radi poskytneme formou osobni nebo telefonické konzultace. Zaroven jsou veskeré informace uvedeny
i na internetovych strankach ISU www.svaz-ucetnich.cz/isu (rubrika Vzdélavani, podrubrika Dopliikové profesni vzdélavani),
kde se muzete na vybranou akci pfihlasit on-line.

Organizacéni garant

Petra Pangracova — manazer vzdélavéni ISU Jana Havelkova - koordindtor vzdélavéni ISU
' e-mail: pangracova @svaz-ucetnich.cz, tel. 296 208 220-7 e-mail: havelkova @ svaz-ucetnich.cz, tel. 296 208 220-7
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Pravidelné spoleéenské setkani ISU/ACCA se studenty, lektory a klienty
se tentokrat neodehralo pfi vzajemném fotbalovém zapase, jako tomu by-
valo v poslednich letech, ale na restauracni lodi HAMBURG, ktera hostila
v§echny zucastnéné 28. srpna v podvecer.

Pocasi i nalada na lodi byly vyborné, k cemuz prispélo krasné pocasi, dob-
ré jidlo i piti. Hosté si mohli pofidit karikaturu od pritomného karikaturisty
a porovnat ji se svou vizazi. Pohled na vlastni karikaturu kazdého rozveselil
a vSichni svou podobu kupodivu poznali.

Ugast byla vy38i, nez tomu bylo u fotbalovych bitev, a tak existuje znaé-
na pravdépodobnost, Ze se akce bude opakovat.

Vs
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MZDY V OBLASTI UCETNICTVI

Situace na trhu prace v Ceské
republice v souéasnosti kopiruje
celosvétovy trend. Nedostatek
kvalifikované pracovni sily se
projevuje se stale vétsi intenzitou
nejen u nas, ale i v zahraniéi. Do-
kazuje to i nejnovéjsi priizkum
Global Financial Employment
Monitor 2007-2008 provedeny
spolecnosti Robert Half Inter-
national. Ceska republika zauiji-
ma v tomto ohledu, spolu s Itali,
Lucemburskem a Spanélskem,

pfedni mista v Evropé. Ziejmé
nejkrizovéjsi je situace v Asii, kon-
krétné Japonsku a HongKongu,
kde se pfes 80 % vrcholovych
pracovnikl oslovenych spole¢-
nosti potyka s problémy pfi hle-
dani zkugenych pracovniku. Ces-
k& republika se se svymi 64 %
pohybuje na jednom z nejvyssich
mist v Evropé.

Nepfizniv4 situace na trhu pra-
ce se projevila pozitivné na stra-
né zaméstnancl. Jednim z du-
sledkd nedostatku kvalifikované
pracovni sily je viditelny rdst
mezd. Spodni hranice se u juni-
orskych pozic (0-2 roky praxe)
posunula o 2000-5000 K¢,
u seniorskych pozic o 5000 -
10 000 K&. Nastupni platy ab-
solventl se v priméru pohybuiji,
v zavislosti na pozici a vzdélani,
mezi 20 000-25 000 K&. V roce
2006 se toto rozmezi pohybova-
lo spiSe mezi 18 000-23 000 K¢.

V roce 2007 se vyznamné
projevil i nedostatek odbornikl
z oblasti dani. Rist mezd se
projevil na véech drovnich pozic.

U juniorskych zaméstnancl s
praxi mezi 0-2 lety se spodni hra-
nice zvysila o zhruba 2000 K¢,
u horni hranice byl zazname-
nan narlst o pfiblizné 5000 K&.
U seniorskych pozic doslo k na-
vy$eni az 0 20 000 Kg.

Vlivem velkého rozmachu cen-
ter sdilenych sluzeb, rostouci
poptavky po kvalifikovanych za-
méstnancich a zvySovani kon-
kurence mezi zaméstnavateli
doslo k riistu mezd i v této oblasti.
Radové se tento narlst projevil
v rozmezi o 5000-10 000 K¢
u véech pozic.

Dle vy$e zmifiované studie je
nasim podminkam v evropském
prdméru u vSech pozic nejblize
Spanélsko, rozdily v roénim thr-
nu mezd jsou rozdily nejmensi,
i kdyZ stale vyznamné. Nejmen-
§i rozdily byly zaznamenany u ju-
niorskych U¢etnich pozic s praxi
do dvou let.

V' porovnani se zahrani¢im
mlZeme pozorovat velmi zaji-
mavy jev. Nejvice se éesky ro¢-

ni prdmér mezd pfiblizuje ev-
ropskému priméru u pozic méné
naro¢nych na odborné zkuSe-
nosti a délku praxe, pomysiné
nlizky se oteviraji s rostouci pra-
xi a odbornosti. Nejvétsi rozdily
Ize sledovat u pozice hlavni Géet-
ni, kde i nejmensi rozdil ¢ini
pfiblizné 20 000-30 000 Eur
rocné.

U vysokych manazerskych po-
zic v oblasti financi (finanéni ma-
nazer, CEO, manazer dafiového
oddéleni) je situace markantné
odli$na. V roénim priméru (bez
odmén a benefitl) se mzdy
v Ceské republice vyrovnavaji s
vétSinou statl zahrnutych do
prizkumu, v nékterych pfipa-
dech je dokonce prevysuiji. Tato
situace muze byt jednou z picin,
pro¢ Cesti manazefi jevi mensi
zdjem o nabidky v zahraniéi.

Obecné Ize fici, ze v evrop-
ském méfitku jsou nejvy$Si mzdy
v Némecku, Svycarsku a tradié-
né Velké Britanii, v celosvétovém
méfitku zaujima predni pficky Ja-
ponsko. Zatimco v minulosti se

Secteno a podtrzeno:

lepSi praci vam najdeme my.

VZdyt je to naSe prace! Vime, kdo vase znalosti a zkuSenosti

v oblasti financi a Gcetnictvi oceni. Peclivé pro vas vybirdame

vhodné pracovni nabidky.

Jsme mezinarodni spolecnost Robert Half, ktera je Spickou

ve vyhledavani a vybéru odbornikd{ na staly pracovni pomér

i na Casové omezené projekty.

k Déme si praci najit vam lepsi praci.

296 338 633
www.roberthalf.cz

@Robert Half”

Finance & Accounting

i Robert Half’

Finance &

Accounting

mzdy v USA pohybovaly spise
nad evropskym primérem,
v soucasnosti jej vyrazné ne-
prevySuiji. Tato skute¢nost je zpQ-
sobena zejména poklesem kurzu
dolaru.

Pro srovnéni konkrétnich vy-
branych pozic z oblasti uetnic-
tvi uvadime nasledujici prehled.
Uvedené mzdy jsou v korunach,
mésicni, pfepocitané z ro¢niho
praméru.

POZICE CR SPANELSKO NEMECKO USA  JAPONSKO
Junior udetni 18-22000 27-31000  41-52000  35-46000 60000
Finanéni ~ 22-27000 31-36000 62-70000 3848000 53-80000
ucetni

(praxe 3-5 let)

Samostatnd 25-35000 31-45000 83-104000 43-60000 53-80000
ucetni

(praxe 3-5 let)

Hlavni Géetni 40-60000 83-104000 110-130000 65-84000 93-130000
(praxe 5 let

avice)

Na vySi mzdy maji vliv faktory
ze strany zaméstnavatele, a to
nejen rozsah prace, zodpoved-
nosti, pfipadné podet podfize-
nych, ale i velikost spole¢nosti, jeji
plvod a v neposledni fadé i lo-
kalita. Zaméstnanec mize svou
mzdu ovlivnit pfedevsim svou
odbornosti. V sou€asnosti se se-
tkavame s rostouci Ulohou od-
borné certifikace. V zahrani¢i
patii takika k samozfejmym pfed-
pokladdm pro vykon Uéetni pro-
fese, v nékterych statech nelze
UCetnictvi bez potfebné kvalifi-
kace viibec vykondvat. Pro pfi-
klad m0zZe slouzit i u nds zndma
ACCA, dale BVBC (Bundesver-
band der Bilanzbuchhalter und
Controller), AICPA (American In-
stitute of Certified Public Ac-
countants) a dalsi. V Ceské re-
publice se odbornou certifikaci
zabyva Institut Svazu U&etnich
(ISU). Certifikace 1SU se stala
uznavanéjsich profesnich osvéd-
¢eni v oboru. Oproti stavu pfed
nékolika lety, kdy nebyl certifikat
pfi pfijeti na ur€itou pracovni po-
zici ve financich a ucetnictvi
prakticky vibec vyZadovan, se si-
tuace zménila. V minulosti bylo
osvédCeni o odborné kvalifikaci
vyzadovano predevsim, a prak-
ticky vyhradné, u finanénich ma-
nazerl. Jednalo se hlavné
0 ACCA. V soucasnosti se tento
pozadavek prenasi i na ucetni po-
zice. Stale vice spoleénosti, kte-
ré poptavaji nové zaméstnance,
uvadi mezi zakladnimi pozadav-
ky osvédéeni o odbornosti, kon-

krétné certifikat ISU. V zavislos-
ti na pracovni pozici se objevuiji
i poZadavky na konkrétni stupen
certifikace. Tyto pozadavky vzna-
Seji pfedevsim mezinarodni spo-
leCnosti, jejichz vedeni ma zku-
Senosti s obdobnymi typy certifi-
kace v zahranici.

Je nesporné, ze absolvovani
odborné certifikace svym drzite-
[dm vyznamné zvySuje moznos-
ti uplatnéni na trhu prace. Uspés-

ni absolventi certifikace mohou
ziskat zaméstnani rychleji, po-
tencidlni zaméstnavatelé k nim
pfistupuii s vy$si dlvérou v jejich
odborné schopnosti. Vlastnictvi
certifikatu je potvrzenim odbor-
nych znalosti a zku$enosti.
Na tomto misté je nutné podo-
tknout, ze samotny certifikat zis-
kani lukrativniho zaméstnani ne-
zaru€uje. V oblasti Ucetnich po-
zic je uchazeci stale podcerio-
vana nutnost znalosti cizich ja-
zyk(, pfedevsim anglictiny. Pro
Uspésné zvladnuti pfijimacich
pohovorll a ziskani zadaného
zaméstnani je v souéasnosti,
kromé odbornych zkuSenosti, ve
vétsiné pfipadl podminkou ale-
spon komunikativni znalost cizi-
ho jazyka. Nelze opomenout ani
takzvané ,soft skills*, zvlasté pak
komunikaéni dovednosti a ma-
nazerské schopnosti. Zamé-
stnavatelé napfi¢ obory pova-
Zuji za obecné platny trend na
trhu prace, Ze tyto schopnosti jsou
dnes stejné dulezité jako odbor-
né znalosti. Tento trend také po-
tvrzuje 50 % finanénich odbor-
nikl, ktefi se zuéastnili posled-
niho prizkumu Financial Direc-
tions Survey (mezinarodni vy-
zkum dotazujici vice nez 2500 fi-
nanénich a Uéetnich odbornikl ve
tfinacti zemich svéta — USA a Ev-
ropa, véetné Ceské republiky)
spoleCnosti Robert Half Interna-
tional.

Ing. Miroslava Barcova

Division Manager -

Temporary Recruitment

Robert Half Finance & Accounting



