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EDITORIAL

Vazeni ctenari,

od kvétnového vydani bulletinu
probéhly nejen zkousky v systé-
mu certifikace ucetni profese,
ale dalsi udlosti, vyznamné pro
ucetni i adepty certifikace.

16. kvétna se uskutecnil VI. sném
Svazu ucetnich, ktery se mél
zabyvat reorganizaci svazu smé-
rem Kk vyraznéjsimu uplatnéni
poZadavkd Mezindrodnf federa-
ce ucetnich IFAC v oblasti kvali-
fikace ucetnich. Na snému byl
zvolen novy hlavni vybor SU
a novéd prezidentka SU
doc. Ing. Hana Brezinova, CSc.,
kterou mnozi znaji z jejiho Uspés-
ného pldsobeni ve funkci redlitel-
ky Metodlické sekce SU éi jako vy-
borného pedagoga a autora od-
bornych publikaci.

Do hlavniho vyboru jiz nekandi-
dovali ptivodni prezident Ing. Lu-
bomir Harna a viceprezident
Ing. Miroslav Horicky. Pokldddm
za milou povinnost jim na tomto
misté podékovat za obrovsky
kus préce, ktery vykonali pfi zvi-
ditelnéni Svazu ucetnich doma
i v zahranici a zejména pfi vzni-
ku a rozvoji systému certifikace.
Oba jsou uzndvanymi osobnost-
mi a odborniky a za cely Institut
jim preji hodné uspéchd v jejich
dal$i praci.

Také ACCA méd nového prezi-
denta, coz neni tak vyjimecny jev,
nebot prezidentské obdobi
v ACCA ¢ini jeden rok. Dalsi
podstatnou zménou je jmenova-
ni nové vykonné reditelky ACCA,
coz je pro fungovani tak obrovské
a vyznamné organizace funkce
klicova. O obou se doctete uvnitf
bulletinu.

Také v tomto Cisle bulletinu pfi-
nasime informaci k Nové koncepci
certifikace vcetné odpovédi na
nejcastéjsi dotazy.

V podzimnim vzdéldvacim cyklu
budou zkouskova zadani jiz podle
novych sylabu zpracovavat zku-
Sebni komisari povéreni touto
funkei na zdkladé vybérového
fizeni, které bude uzavieno do
konce srpna.

Pro prfipravu a orientaci studen-
tii i lektort budou na zacdtku zari
k dispozici pilotni zkouskova za-
adani. Aktudini informace budou
zvefejnény na internetové adre-
se www.svaz-ucetnich.cz/isu.
Soukroma vysoka Skola ekono-
mickd Znojmo ma své prvni ab-
solventy: 4. cervence se v Mést-
ském divadle ve Znojmé usku-
teCnila historicky prvni promoce
absolventt bakalarského studia,
studijnich oborti ,Usetnictvi a fi-
nancni fizeni podniku“ a ,Mar-
keting a management®. Blaho-
prejeme jim k vyznamnému Uspé-
chu a $kole prejeme dalsi pilné
studenty a dalsi rozvoj smérem
k magisterskému studiu.

Vam vsem, mili ¢tenari,
pfejeme prijemny zbytek léta

a nacerpani novych sil do na-
roéného studia i vasi prdce.

Veroslav Sobotka
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Sném probéhl 16. 5. v prostorach Autoklubu CR v Praze a svoji povahou mél byt pelo-
movy zejména v otazkach zmény struktury Svazu uéetnich smérem k vyraznéjSimu uplat-
néni pozadavki Mezinarodni federace ucetnich IFAC v oblasti kvalifikace ucetnich.

Sném zvolil novy hlavni vybor
Svazu Ucetnich ve slozent:

Doc. Ing. Hana Bfezinova, CSc.,
prof. Ing. Lilia Dvorakova, CSc.,
Ing. Martin Unzeitig, FCCA,
prof. Ing. Vaclav Vybihal, CSc., Ing.
Jaroslav Vesely, Zdenék Kfistan,
Jana Novakové, Daniela Vlacilova,
Martin Petr.
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Vzhledem k tomu, Ze byla uplat-
néna namitka dodani navrhovanych
verzi transformace Svazu Ucéetnich
nejméné 30 dni pred kondnim sné-
mu, byl bod transformace Svazu
UCetnich stazen z programu snému.
Obecné akceptovana byla i namitka
z pléna, Ze transformace neni do-
stateCné pfipravena.

Sném probihal ve velice kritické
a napjaté atmosféfe (byl volebni),
avsak kultivované.

Dosavadni prezident Svazu Uéet-
nich Ing. Lubomir Harna a vicepre-
zident Ing. Miroslav Hoficky do no-
vého vyboru nekandidovali.

Hlavni vybor zvolil podle reguli
snému tajnou volbou novou prezi-
dentku Svazu uéetnich doc.
Ing. Hanu Bfezinovou, CSc., a to jed-
nomysiné.

Sném povéfil nové zvoleny hlav-
ni vybor, aby pfipravil vSechny or-
ganizaéni, smluvni a dalSi pfedpo-
klady véetné ndvrhu na Upravu sta-
nov zpisobem, ktery umozni KCU
a SU naplfiovat jejich poslani pfi
spravé certifikace a certifikovanych
UCetnich a plnit z&sady IFAC pfi za-
chovani celistvosti a jednotnosti SU
v souladu s jeho sou¢asnym posta-
venim. Projekt transformace bude
zpracovan do 16. 5. 2009.

(Pokracovani na str. 2)

NOVA KONCEPCE CERTIFIKACE (opakovani)

Zavadéni nové koncepce certifikace, o niz jsme informovali v minulém gisle bulletinu, je v plném proudu.
Sylaby vSech predmétl byly doladény a schvaleny komitétem, probiha vybérové fizeni na pozice zkuseb-
nich komisar, ktefi pfipravi pilotni zkouSkova zadani.

Nova koncepce prinesla spoustu zmén, a tak je dobré si nékteré zopakovat, aby vSichni adepti systému
certifikace méli jasno a mohli si dobre promyslet sviij dal$i postup systémem a pripravit se na zkousky v pro-
sinci, poprvé organizované podle novych pravidel.

Hlavni zménou je nova dvoustupiiova struktura systému namisto pi-
vodniho tfistupfiového, dfive bylo 15 zkousek, nyni jen 13.

Dva certifikaéni stupné misto ti — Certifikovany uéetni (CU) a Ugetni ex-
pert (UEx).

Certifikovany ucetni — nyni 8 zkouSek namisto pivodnich 11;

- nova disciplina Profesni chovani a komunikace.

ManaZzerské ucetnictvi pfesunuto do stupné UEXx.

Ugetni expert — nové discipliny Finangni fizeni a Podnikovy management.
Minimalni poZadavek na Uspésné sloZeni zkousky 50 bodd.

Cas vymezeny na zkousku 3 hodiny.

Prodlouzeni Ihity stanovené pro ukonéeni stupné CU na 7 let.

Divodem zmén systému je i jeho vétsi kompatibilita s New Sylabem ACCA
a modernéjsi pojeti nékterych disciplin, které v mezidobi ziskaly na ddle-
Zitosti.
DVA CERTIFIKACNI STUPNE MISTO TRI
Zésadni zménou v novém uspofadani systému je 2stupfiova koncep-
ce: Certifikovany Géetni (CU) a Ugetni expert (UEX). Tento model odraz{ sou-

Casné trendy v kvalifikaénim pojeti U¢etni profese nejen v praxi, ale i v pro-
stfedi terciarniho vzdélavani.

Ve stupni CU dochézi k zasadnéjsi Upravé obsahu (sylabu) pouze u dvou
zkousek — Manazerska ekonomika a Profesni chovani a komunikace. U ostat-
nich pfedmét(/zkousek je sylabus identicky s ptivodnim, resp. zkousky jsou
integrovany do jedné (Dané, Pravo a KM-IT).

CERTIFIKOVANY UCETNI - NYNI 8 ZKOUSEK NAMISTO PUVODNICH 11

Ve srovnani s plivodni strukturou zkousek se sniZuje pocet zkousek pro do-
sazeni certifikatu stupné Certifikovany icetni z plvodnich 11 na 8 zkouSek.
Tradicné obtizné zkousky (Manazerska ekonomika a Manazerské Ucetnic-
tvi) jsou koncipovany jinym zplsobem, resp. ManaZerské Ucetnictvi je pre-
sunuto do vy$siho stupné Ugetni expert. To v3ak neznamené, e pozada-
vek na znalosti z oblasti nakladového Ucetnictvi je v drovni Certifikovany dcet-
ni vylougen. Této tematice je vénovana vyznamna kapitola v pfedmétu Uget-
nictvi — principy a techniky a pfedmétu Manazerské ekonomika.

(Pokracovani na str. 2)
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Na zasedani Hlavniho vy-
boru Svazu dcetnich 23. 5.
2008 byli zvoleni dva viceprezi-
denti, nové prezidium SU tvori:
Prezident:

doc. Ing. Hana Biezinova, CSc.

Viceprezidenti:
Ing. Martin Unzeitig, FCCA
prof. Ing. Lilia Dvorakova, CSc.
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VI. sném Svazu ucetnich prinesl zmeny ve vedeni svazu

(Dokonceni ze str. 1)

Cestnymi hosty snému byl Ber-
nard Kleiner, feditel oddéleni mezi-
narodnich vztah( a spoluprace Ko-
mory Uéetnich expertt (OEC) a Ko-
mory auditord Francie (CNCC),
a Ing. Eva Rokosov4, feditelka Ufa-
du Komory auditor( CR.

Pan Kleiner ve svém vystoupeni
zdUraznil fakt, Ze v dneSnim svété se
prosazuji vyrazné trendy smérem ke
kvalifikovanym uéetnim, ktefi prokazi

' &

v systémech certifikace hluboké
odborné vzdélani na zakladé mezi-
narodné uznavanych standardd (IES
IFAC). Ugetni profese v kazdé zemi
musi prokazovat, Ze poZadavky
standardl se uskutecfuji v praxi.
K tomu slouzi systém kontroly kva-
lity, ktery je ve Francii velmi preciz-
né rozpracovan. OEC i CNCC jsou
Cleny IFAC, stejné jako Svaz uéetnich
&i Komora auditorti CR.

Ing. Rokosova zminila ve svém
pfispévku dlouholetou spolupraci
Svazu Ucetnich s Komorou audito-

rd, pfiéemZ hlavnim spolecnym ci-
lem je kultivace podnikatelského
prostiedi.V tomto ohledu se cile dafi
plnit a situace je mnohem lep8i nez
pocatkem 90.let. Vyznamnou oblasti
spoluprace obou instituci je U¢ast na
praci Narodni Ucetni rady a plsobeni
v IFAC.

Informovala také, ze pfipravova-
ny novy zakon o Komofe auditor(i by
mohl pfinést ur¢ité moznosti vza-
jemného uznavani kvalifikace ve
vztahu k certifikaci.

Ing. Harna ve svém projevu nej-
vice vyzdvihl Uspéchy pfi rozvoji
Systému certifikace a vzdélavani
Ggetnich v CR, ktery se stal mezi-
narodné uznavanym, coz dokladu-
je jeho srovnani se systémy kvalifi-
kace Ucetnich ve vyspélych zemich
a vyjadfeni mnoha odbornikd, at uz
z ACCA, OEC nebo vzdélavaciho vy-
boru IFAC (IAESB).

Vyznamnou a velmi dileZitou
a uspésnou oblasti prace Svazu

|

UCetnich byla metodicka ¢innost,
resp. prace Metodické sekce Svazu
Ucetnich. Jde o velmi pfinosnou
externi prezentaci Svazu Ucetnich,
ale zejména o velmi kvalitni a uzi-
tecné produkty, kterymi jsou Meto-
dické aktuality a Ucetni poradce.

Zména sidla HV SU
a KCcU

V souvislosti s rekonstrukci ob-
jektu finanéniho feditelstvi ve
Stépanské 28, Praha méni Hlav-
ni vybor Svazu Ucetnich i Ko-
mora certifikovanych ucetnich
své sidlo, a to od 1.9.2008:

Nova adresa HV SU a KCU, na
niz sidli rovnéz Metodicka sek-
ce SU:

Jugoslavska 567/16
120 00 Praha 2-Vinohrady
HV Su:
i Tel: 221505 400
L 2 i Fax: 221505313
" A . E-mail: sekretariat@svaz-ucet-
Pejeme Svazu Ucetnich a véem )
L PR nich.cz
jeho €lenlim, aby se jim prace na zu-
Slechtovani ucetni profese dafila -
a napomohli tak zvySeni kreditu _Ilffl,‘.U: 291 505 305
profesnich ucetnich ve spolecnosti. el
Fax: 225510325

E-mail: info@komora-ucetnich.cz

Véroslav Sobotka

(Pokracovani ze str. 1)

NOVA ZKOUSKA - PROFESNI CHOVANIi A KOMUNIKACE

Do stupné CU byla zafazena nova disciplina, ktera vychazi z IES IFAC
a respektuje aktualni pozadavky na vychovu a vzdélavani profesnich ucet-
nich. Pfedmét ma za cil osvojit si zasady etického profesniho chovani a fe-
Seni slozitych konfliktnich situaci a také ziskat prehled o dlleZitosti sprav-
nych forem komunikace mezi zaméstnanci i vi¢i managementu.

UCETNI EXPERT - NOVE ZKOUSKY FINANCNI RIZENI
A PODNIKOVY MANAGEMENT

V pfipadé nejvy3siho stupné Utetni expert jsou v podstaté zachovény
dvé pivodni zkousky z pfedmétt Manazerské Uéetnictvi a IFRS. Zcela nové
koncipované zkousky jsou Finanéni fizeni a Podnikovy management, kte-
ré silné reflektuji soucasné pozadavky na kvalifikaci profesnich dcetnich,
a to jak z hlediska poZadavki IES - IFAC, tak s ohledem na zachovani kon-
zistence s New Sylabem ACCA. Posledni zkouska — Auditing a vnitfni kon-
trola, je dopInénim stavajiciho sylabu zkousky z Auditingu s tim, Ze syla-
bus se snazi mnohem vice anticipovat realné pozadavky na kompetence
v oblasti spoluprace s auditorem a pozadavky na kontrolni ¢innosti v Ucet-
nich jednotkach.

PRAVIDLA PRO VYKONANI ZKOUSEK

Lze konstatovat, ze obsahovym pojetim i koncepci zkousek, zejména v nej-
vy$Sim stupni, je nova koncepce systému certifikace blize sou¢asnému sy-
labu ACCA neZ plivodni systém. V této souvislosti se uplatriuji u véech zkou-
ek jednotné nova technickd pravidla:

— Gasovy limit pro vykonani kazdé zkousky 3 hodiny Cistého ¢asu;

— limit dspésnosti pro véechny zkousky 50 boddl

— vysledky zkou$ek budou nové zvefejfiovany do 60 dn(i od
terminu konani zkousky.

Vizhledem k tomu, Ze v jednom kvalifikaénim stupni (CU) jsou zkouSky za-
kladni a pokrogilé Grovné z predmétu Ugetnictvi (Ugetnictvi — principy a tech-
niky, Finanéni Ucetnictvi a vykaznictvi) a obdobné navazujici ucivo je i u pfed-
métl ManaZerské ekonomika a Manazerské finance, bylo pfijato nasledu-
jici technické pravidlo:

Zkousku z Finanéniho tcetnictvi a vykaznictvi Ize skladat az po slo-
Zeni nebo uznani zkousky z pfedmétu Uéetnictvi - principy a techni-
ky. Obdobné zkousku z Manazerskych financi Ize skladat az po slozeni
nebo uznani zkousky z pfedmétu Manazerska ekonomika.

Zkousky z pfedmétd Ucetnictvi — principy a techniky a Finanéni Ucetnic-
tvi a vykaznictvi prob&hnou v tentyz den soucasné a rovnéz tak zkousky z pred-
métl ManaZerské ekonomika a Manazerské finance.

Ostatni pravidla pro vykonani zkousek se neméni.

S ohledem na potfeby studentl budou na za¢atku vzdélavaciho cyklu zve-
fejnéna ,,pilotni zkouskova zadani“ zpracovand podle novych sylabti a v sou-
ladu s novym modelem zkou$kovych zadani.

LHUTA PRO DOKONCENI ZKOUSEK V ROZPRACOVANEM STUPNI
Pro vykonani v8ech 8 zkou$ek ve stupni CU je stanovena IhGta pro je-

jich dokonéeni maximalné 7 roku.
Ve stupni UEx plati stavajici Ih{ta 5 rok(i beze zmény.

NOVA STRUKTURA ZKOUSEK
Certifikovany ucetni (CU) — nova struktura zkousek
Cislo Nazev Casnazk.  Pavodni nazev
zkouSky/pfedmétu
Ugetnictvi - principy 3hod. Ugetnictvi 1. (dfive 4 hod.)
a techniky
2 Pravo 3 hod. Pravo I., Pravo Il.
3 KM -1T 3 hod. KMI, KM IT
4 Manazerska ekonomika 3 hod. Ekonomie a Ekonomika
(4 hod.)
5 Dané 3 hod. Dané I., Dané Il. (4 hod.)
6 Finanéni Uéetnictvi 3 hod. Ugetnictvi I1. (4 hod.)
a vykaznictvi
7 Profes. chovani 3 hod. neni ekvivalent
a komunikace
8 Manazerské finance 3 hod. Manazerské finance (4 hod.)

Ucetni expert (UEx) - nova struktura zkousek

Cislo Nazev Casnazk.  Pivodni nézev
zkousky/pfedmétu

9 Manazerské dcetnictvi 3 hod. Manazerské ucetnictvi
(4 hod.)

10 IFRS 3 hod. IAS/IFRS
a Konsolidace

11 Finanéni fizeni 3 hod. neni ekvivalent

12 Podnikovy management 3 hod. neni ekvivalent

13 Auditing a vnitini kontrola 3 hod. neni ekvivalent

SOUVZTAZNOSTI NOVY & PUVODNI

Stavajicim adeptlim, ktefi jsou registrovani v certifikaci, budou v novém
systému akceptovany tyto jiZ sloZeng, pfip. uznané’ zkousky, a to bez dal-
§iho ovéfovani nebo rozdilovych zkousek:

NOvY PUVODNI

Ugetnictvi — principy a techniky Udetnictvi 1.

Pravo Pravo |. a Pravo Il

KM -IT KMI nebo KM IT (dfive KMR)

Ekonomie a Ekonomika
(resp. Ekonomie)

Manazerska ekonomika

Stuperi Ucetni expert
ManaZerské ucetnictvi
IFRS

Podnikovy management
Finanéni fizeni

Auditing a vnitfni kontrola

Manazerské Ucetnictvi
IAS/Konsolidace, IFRS Specialista
nema ekvivalent

nema ekvivalent

Auditing

*) Uzndnim se rozumi souhlasné rozhodnuti Rady pro uznani pfedchoziho vzdélani a praxe
na zékladé zddosti o uznani zkousky podané adeptem po vstupu do systému certifikace.

UZNAVANI ZKOUSEK NA ZAKLADE DOSAZENEHO
PREDCHOZIHO VZDELANI

Zakladni pravidla a principy stanovené pro uznavani zkousek na za-
kladé pfedchoziho vzdélani nejsou v novém systému dotéeny —tj. Ihiita
5 let od ukonéen/ studia, dostate¢né shoda obsahu sylabl (pfi posuzo-
vani Radou plati princip alespor 80 % shody) a jako dalSi kriterium se
zkouma uroven ovérovaci zkousky, tj. napf. semestraini zkouska nebo SZK
apod.

Posuzovani pro ucely uznani zkousek je v kompetenci Rady a bude pro-
vadéno v zasadé podle dvou rezimd — bud podle piijatych systémovych pra-
videl nebo podle zavér( evaluaénich procesl u vybranych ekonomickych fa-
kult.

Stuperi ,, Certifikovany tcetni,
Ugetnictvi - principy a techniky — Ize uznat (dle stavajicich pravidel
min. maturita z U¢etnictvi + posouzeni Radou).

Pravo - Ize uznat (dle stavajicich pravidel min. BZK + posouzeni
Radou).

KM - IT - Ize uznat (dle pravidel min. pfislusné semestraini ZK + po-
souzeni Radou).

Manazerska ekonomika - Ize uznat (dle pravidel min. pfislusné se-
mestralni zkousky + posouzeni Radou).

Dané - nelze uznat*) (na Skolach neni vyuka praktickych aplikaci v po-
Zadované drovni).

Financni ucetnictvi a vykaznictvi - nelze uznat (Skoly vyucuji IFRS
v Urovni, ktera neni v pozadovaném praktickém kontextu).

Profesni chovani a komunikace - nelze uznat (na $kolach se neuéi
vlibec nebo v pozadovaném rozsahu).

Dané slozené Dané |. nebo Dané II.
Financni ucetnictvi a vykaznictvi Ucetnictvi Il. Manazerské finance - Ize uznat (dle pravidel min. SZK v Grovni ma-
Profesni choyéni a komunikace nema ekvivalgnt gisterského studia + posouzeni Radou).
Manazerské finance Manazerské finance (Pokracovani na str. 3)
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NOVA KONCEPCE CERTIFIKACE (opakovani)

(Dokonceni ze str. 2)
Stuperni ,,Ucetni expert”:
ManaZerské ucetnictvi - Ize uznat (dle pravidel min. SZK v drovni ma-
gisterského studia + posouzeni Radou).
IFRS**) — nelze uznat.
Financni fizeni - nelze uznat
Podnikovy management - nelze uznat.
Auditing a vnitini kontrola***) - nelze uznat.
*) V pfipadé zkousky Dané a Pravo bude i naddle akceptovana vyjimka (moZnost uznani zkous-
ky) u dariovych poradc.
**) Zkousku IFRS Ize uznat drZitelim diplomu IFRS Specialista (zkouska v ISU) nebo DiplFR (zkous-
kavACCA).
***) V pfipadé auditorti bude uplatriovdna stavajici vyjimka uznani celého stupné CU a ve stup-
ni UEx zkouska z pfedméti ManaZerské tcetnictvi a Auditing a vnitrni kontrola.

ORIENTACNI PREHLED UZNANI ZKOUSEK - NOVE

Dosazené vzdélani Profesni kvalifikace
Zkouska Obchodni | Bakalarské | Magisterské| Darovy ,
akademie | studium | studium |poradce*) | Auditor
PR Maturita
Ucetnictvi — principy 7 Ucetnictvi ZK ZK ano
a techniky
Préavo BZK SZK (BZK) ano ano
KM - 1T K ZK ano
Manazerska ekonomika ZK ZK ano
Dané ano ano
Finanéni uéetnictvi ano
a vykaznictvi
Profesni chovani ano
a komunikace
ManaZerské finance SZK ano
Manazerské ucetnictvi SZK ano
IFRS*)
Finanéni fizeni
Podnikovy management
Auditing a vnitfni kontrola ano
Legenda

SZK zkousku Ize uznat za predpokladu slozeni statni zavérecné zkousky
BZK zkoudku Ize uznat za pfedpokladu sloZeni bakalafské statni zkousky

ZK zkousku Ize uznat za predpokladu slozeni zkougky na V'S

ano zkoudku Ize uznat

zkou$ku nelze uznat

*) danovym poradciim Ize uznat dalsi zkousky ve stupni Certifikovany tcetni na zékladé
dosazeného predchoziho vzdélani

) zkousku IFRS Ize uznat drziteltm diplomu IFRS Specialista (zkouska v ISU) nebo

DiplFR (zkouska v ACCA)

PRECHODNE OBDOBI - ZKOUSKY A PRAXE

V piipadé stavajicich adepti v 1. stupni (Uetni asistent) budou apliko-
vany vSechny zkousky resp. zkouskova zadani podle Nového sylabu. Pie-
chodné obdobi pro dosaZeni stupné Ugetni asistent bude ukonceno k pro-
sinci 2012. Od 1. 1.2013 iz nebude kvalifikace Uéetni asistent pokracovat.

V pfipadé adept, ktefi zahjili studium 3. stupné (Uetni expert) do gerv-
na 2008, budou podle nového sylabu aplikovany pouze zkousky IFRS a Au-
diting a vnitfni kontrola. Vedle toho budou do¢asné do prosince 2010 apli-
kovany zkousky Financni strategie a Finanéni analyza. Po tomto terminu skon-
¢i pfechodné obdobi a adepti budou skladat zkousky vyhradné podle no-
vého sylabu. Organizator zkousek provede pfi vyhlaseni zmén systému pri-
zkum zajmu o dokonéeni kvalifikace podle nového sylabu nebo podle sta-
ré koncepce a na zakladé vysledku rozhodne o pfipadném zkraceni pfe-
chodného obdobi u stupné UEx.

SYSTEM PRAXE - KDO CHCE PODLE DOSAVADNICH PRAVIDEL -
JEN DO KONCE 2012

Analogicky jako v pfipadé napliovani zkouskovych povinnosti, se bude po-
stupovat v fizené a pfedchozi praxi u adept(, ktefi chtéji dokoncit zapoca-
tou certifikaci podle stavajicich pravidel. Tato moznost skon¢i v prosinci 2012.

Rizena praxe v nové koncepci je pro ziskani certifikatu CU dvouleta,
ke ziskani certifikatu UEx je zapotiebi splnit dalSi 1 rok praxe, tj. celkem mi-
nimainé 3 roky.

Stavajici systém dovednosti byl rozsifen o nové kompetence a do-
vednosti:

- vypocetni technika a informaéni systémy

— reporting véetné pozadavkd analyz pfijimanych rozhodnuti, novych smiuv

apod.

— fizeni cash flow a finanéni plan, fizeni rizik a krizové scénare

- IAS/IFRS

- management lidskych zdroju

MOZNOST OBNOVENI REGISTRACE PRO ,,UCETNI ASISTENTY*
(BEZ REGISTRACNIHO POPLATKU)

Dritelé certifikat(i ,Ugetnf asistent", ktef jiz v systému certifikace nepo-
kraCuji, resp. z néj vystoupili, mohou do konce roku 2010 vstoupit do sys-
tému a pokraCovat v novém sylabu za zvyhodnénych podminek:

Budou osvobozeni od registracniho poplatku a uhradi pouze administrativni
poplatek na pfislusny rok.

Budou jim automaticky zapocteny zkousky v novém sylabu Cislo 1, 3,
4 (U, KM -1T, E), a to bez ohledu na ¢asovy odstup od jejich sloZeni nebo
uznani. Zkouska ¢. 5 (Dané) bude zapoctena pouze za pfedpokladu, ze byla
v rdmei systému certifikace slozena (nikoli uznana). Uznanim se rozumi sou-
hlasné rozhodnuti Rady pro uznani vzdélani a praxe na zékladé zadosti o
uznani zkousky podané adeptem po vstupu do systému certifikace.

Pro dokonéeni stupné CU jim bude platit Ihita 7 let.

MOZNOST OBNOVENI REGISTRACE PRO ,,BILANCNI UCETNI*
(BEZ REGISTRACNIHO POPLATKU)

Drzitelé certifikatld ,Bilanéni ucetni, ktefi jiz v systému certifikace nepo-
kraduji, resp. z néj vystoupili, mohou do konce roku 2010 vstoupit do sys-
tému a pokracovat podle nové koncepce za zvyhodnénych podminek:

Budou osvobozeni od registraéniho poplatku a uhradi pouze administrativni
poplatek na pfislusny rok.

Bude jim automaticky zapoctena (uznéna) zkouska Cislo 9 (ManaZerské
Ucetnictvi), a to bez ohledu na ¢asovy odstup od jejiho slozeni nebo uzna-
ni.

Pro dokonéeni stupné UEXx jim bude platit Ihdta 5 let.

SYLABY

Sylaby jsou nové upraveny a ucivo kazdého pfedmétu je rozdéleno do tfi
znalostnich Urovni:

(PR)  odekava se obecna znalost pojm, pfehled o problematice
a schopnost vyuZit tyto znalosti pro celkové ovladani pfedmét-
ného uciva;

(ZN)  ocekava se zakladni znalost a schopnost aplikovat poznatky na
praktickych pfikladech;

(KZ)  ocekava se komplexni a hluboka znalost v¢etné schopnosti zpra-

covat pfiklady a pfipadové studie simulujici praxi.

Uroveri pozadovanych znalosti z kazdého pfedmétu je vyraznym posu-
nem pro vy$§i informovanost jak lektord, tak posluchacu.

V soucasné dobé jsou zvefejnény sylaby vSech pfedmétd, které umoznuji
ziskat prehled o rozsahu uciva.

VYHODY A KLADY NOVE KONCEPCE

Nova dvoustupriova struktura systému certifikace a jednotlivych pfedmét
se vice pfiblizuje pojeti obvyklému v rozvinutych zemich a ve vétsi mife splfiu-
je pozadavky Mezinarodnich vzdélavacich standardd IFAC.

Systém vice odpovida potfebam souc¢asné praxe a narokiim kladenym
na profesni Ucetni.

Ugetnim asistentdm, ktefi napf. pro vysoky podet zkousek opustili sys-
tém certifikace po ziskani certifikatu ,Ucetni asistent* a nehodlaji pokraco-
vat do stupné ,Bilan¢ni icetni“, se timto novym pfistupem otevira cesta ke
cializovanymi obory, které vyuziji ve své praxi.

Stadi jim slozit tyfi zkousky, namisto dosavadnich Sesti. Slozi pouze zkous-
ky z Prava, Finanéniho Ucetnictvi a vykaznictvi, Manazerskych financi a Pro-
fesniho chovani a komunikace.

Ke ziskani certifikétu ,Ucetni expert* vede nyni pFimé&jsi cesta, i kdyz stej-
né naro¢na, jako v minulosti. Pravé uzsi sepéti s praxi by mélo byt vyhodou
pro uchazeCe tohoto nejvy$siho stupné profesni kvalifikace.

Nejcastéjsi dotazy adeptu k nové koncepci certifikace

1. Jsem drzitelkou certifikatu
Ugetni asistent a v leto$nim roce
jsem dokongila studium na vysoké
Skole. Mohu Zadat o uznani dalSich
zkousek ve stupni CU?

Ano, 0 uznani zkouSek je mozné
pozédat kdykoli po zvySeni kvalifika-
ce. V tomto konkrétnim pfipadé v nové
koncepci certifikace ve stupni CU
vak pfichazeji v ivahu pouze dvé
zkousky ze zbyvajicich tfi — Pravo, po-
kud je z tohoto pfedmétu slozena min.
statni bakalarska zkouska, a Mana-
Zerské finance — pouze v pfipadé ab-
solvovani statni zavéretné zkousky
v magisterském stupni. V obou pfi-
padech se musi otazky (okruhy) ke
zkouskam shodovat min. v 80 % se sy-
labem zkousky v certifikaci.

2.V plvodni koncepci systému
certifikace jsem zadala o uznani
predchozi praxe pouze ve stupni
Ugetni asistent. Jakym zplisobem
mohu ziskat praxi pro vyssi stupen?
Musim vykonat praxi fizenou, i kdyz
Ucetni praxi provozuiji jiz nékolik let?

O uznani praxe pfedchozi je moz-
né zadat pouze jednou, a to bezpro-
stfedné po registraci. Tehdy je mozné
pozadat o uznani maximalni doby pra-
xe, kterou systém umoziuje, tedy 4
roky. Neni mozné nékolik let pockat
a nasledné zadat o praxi znovu. Prak-

tické pozadavky pro vy$si stupen,
resp. nové dokonceni praxe pro Uro-
veri Certifikovany ucetni je ve VaSem
pfipadé mozné ziskat pouze fizenou
formou pod dohledem Skolitele/kon-
zultanta. Priibéh fizené praxe ne-
pedstavuje Zadnou zvySenou pracovni
z4té7 pro adepta ani pro osobu, kte-
ra jej v fizené praxi vede. Osobou Sko-
litele totiz zpravidla byva pfimy nad-
fizeny, se kterym adept b&zné fesi pra-
covni postupy pfi spornych ¢i proble-
matickych zéleZitostech, radi se o po-
stupu, coz je idedlni forma fizené pra-
xe. Jedinou ¢innosti navic je zapis do-
vednosti do deniku (cca 4-5 vét do-
vednosti mésiéné). V zavéru fizené
praxe Skolitel/konzultant sepiSe krat-
ké prohla$eni o priibéhu praxe a po-
tvrdi dovednosti, které si adept v prl-
béhu praxe osvojil. Pokud ve firmé neni
nikdo, kdo by mohl zastévat pozici Sko-
litele, zvoli si adept pro vedeni praxe
externistu (konzultanta), se kterym
zpravidla fesi pracovni zaleZitosti for-
mou nepravidelnych konzultaci min. 1x
za &tvrt roku. Prlbéh praxe je obdobny
jako pod vedenim $kolitele. Rizen4 pra-
xe pod vedenim konzultanta pouze
probiha déle, kvili méné castému kon-
taktu mezi adeptem a konzultantem.

3. V soucasné dobé skladam
zkousky v urovni Certifikovany

Ucetni a z pracovnich divodii po-
trebuiji co nejrychleji slozit zkous-
ku IFRS Specialista. Je mozné skla-
dat tuto zkousku z Grovné Ugetni ex-
pert, i kdyZ nemam hotové vSech-
ny zkousky v niz8im stupni?

Zkou$ka IFRS Specialista je uza-
viend kvalifikace uréena pro Sirokou
vefejnost a zaroven je také soucasti
kvalifikace Ugetni expert. MlzZete ji
tedy slozit kdykoli a kromé osvédCe-
ni, které dostanete, se Vam uspésny
vysledek zkouSky zaroven zapodita
i v evidenci zkousek pro certifikaci. Od
data slozeni této zkousky také neplyne
predepsana Ihita 5 let.

4.Z jakého dlivodu je mozné za-
pocitat v nové koncepci slozenou
zkousku Dané |. a nikoli Pravni sys-
témv CR1.?

Tim, Ze je nové koncepce nasta-
vena dvoustupriové, mohly byt na
jedné strané integrovany sylaby né-
kterych zkousek (napf. Dané, Pravo,
KM - IT) a tim i snizen jejich celko-
vy poget , na druhé strané musel byt
poloZen daleko vétsi diraz na zce-
la nepochybné ovéfeni znalosti u
téch disciplin, které jsou pro vykon
profesnich Ucetnich tzv. profilujici.
Bezpochyby Ize mezi takovéto zna-
losti zapoéitat Dané a Utetnictvi.
Dal$i posun, ktery bude v nové

koncepci jesté vice zdiiraznén (opro-
ti plivodnimu), je koncepce zkou$-
kovych zadani s vétsim dlirazem na
prakticky uzivané pfistupy a meto-
dy (zjednodu$ené fe€eno: méné
teorii a vice praxe). Ve starém sys-
tému mohly byt pro 1. stupef v
od(vodnénych pfipadech uznavany
zkousky i s velkym rizikem nejisto-
ty, protoze ve vy$Sim stupni byly
zkousky - ,pojistky“, kde ovéreni
znalosti zahrnovalo mimo jiné i ana-
logické znalosti z nizSiho stupné. Vv
nové koncepci jiz takovéto pojistky
nejsou — to je jeden z dlivodu pro¢
je napf. u zkousky Dané uznavana
bud zkouska Dané I. + Dané Il., a to
jak uznané, tak slozené, nebo zkous-
ka Dané I. pouze sloZend, nebot sy-
labus pfedmétu Dané I. pokryva
v dostate¢né mife obsah sylabu
zkousky Dané v nové koncepci Cer-
tifikace. Hlubsi znalost dani je pro
préci profesniho Uéetniho velice di-
lezita, o tom neni pochyb. Rozumna
opatrnost pfi akceptovani zkousek
ze Skolského systému, ktery trpi sta-
le vétsi rozkolisanosti kvality, je
tedy dle naSeho ndzoru zcela na-
misté.

U zkousek Pravni systém v CR I,
a Il. byl obsah zkou$ek vyrazné od-
liSny a z tohoto divodu neni mozné
pfedmét zapocitat pouze pfi slozeni

zkousky v prvnim stupni, kde se
adept setkal mj. se zakladnimi prav-
nimi pojmy a ve druhém stupni napf.
s problematikou cennych papirt
a komplexnim vykladem vybranych
kapitol obchodniho prava.

5. Dokondila jsem stupefi Bi-
lanéni ucetni a rada bych pokra-
¢ovala v Grovni Ugetni expert. Do-
kdy musim vSechny zkousky do-
kon¢it, pokud jsem zkousku z ma-
nazerského Ucetnictvi sloZila jiz
v roce 2005?

Lh(ta pro dokonceni zkousek v Urov-
ni Ugetni expert zaéne plynout az od
prvni z nasledujicich 3 zkouSek — Fi-
nanéni fizeni, Podnikovy manage-
ment nebo Auditing a vnitfni kontrola.
Zkousky ManaZerské Ucetnictvi a IFRS
jsou ze stanovené pétileté Ihlty zcela

vyjmuty.

6. Do certifikace jsem se pfi-
hlasila a uvazovala jsem pouze
o certifikatu Uéetni asistent. Mohu
si v nové koncepci dokonéit pouze
tento stupen a nepokracovat na
uroven Certifikovany ucetni?

Pokud jste se do certifikace zapo-
jila nejpozdéji k datu semestru
31.1.2008, mizete do prosince 2012
vé. dokongit plvodni stuperi Ugetni
asistent. Zkousky ovSem budete skla-

dat podle novych sylabl a jejich roz-
sah bude odpovidat vy$Si drovni. Po-
kud v nové koncepci slozite viech 5
Zkougek v pivodnim slozeni Ugetni-
ho asistenta, k ziskani certifikatu vys-
§iho stupné Vam zdstanou pouze 3
zkousky — Financni Uéetnictvi a vy-
kaznictvi (pivodné Ucetnictvi I.), Ma-
nazerské finance a Profesni chovani
a komunikace.

7.Mam slozenou zkousku Audi-
ting a IFRS ve stupni Ugetni expert
a nevim, zda jeSté mohu skladat pu-
vodni zkousky Financni strategie a
Financni analyza nebo se mé jiz ty-
kaji nové zkousky Financni fizeni a
Podnikovy management.

Pokud jiz mate slozenou (uznanou)
nékterou ze zkousek z trovné Uget-
ni expert, mate moznost vybéru, ja-
kym tento stuperi dokongit:

a) slozenim plivodnich 2 zkousek —
FinanCni strategie a Finanéni ana-
lyza, ale tyto zkousky je mozné ab-
solvovat pouze do prosince 2010
veetné,

b) skladat 2 nové zkousky Finanéni
fizeni a Podnikovy management.
Kombinace zkouSek uvedenych

v bodé a) a b) napf.: Finanéni analyza

a Podnikovy management neni mozna.

Zpracovala: Dagmar Opocenska
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DANOVE ASPEKTY PLATEB

v ramci systému ,,Certifikace a vzdélavani uéetni profese v CR*

Na zakladé cetnych zadosti k posuzovani uznatel-
nych vydaju (naklad() v oblasti vzdélavani jsme po-
Zadali o stanovisko pfislu$né pracovi$té MF CR. Po-
dle sdéleni MF z pocatku srpna t. r. probéhne v dru-

hé poloviné zafi koordinaéni jednani s Komorou da-
novych poradct a poté bude vydano stanovisko MF

CR k uvedené problematice.

O nazor jsme pozadali rovnéz
experty Institutu Svazu Uéetnich
v oblasti dani, ktefi nam poskytli
nasleduijici stanovisko k dariovym
aspektlim nize uvedenych po-
platkd spojenych s viastnim vzdé-
lavacim a ovéfovacim procesem:
@registrani poplatek (jedno-

razova platba, zahrnuje nakla-

dy za zpracovani pfihlasky) ,
@ rocni administrativni poplatek

(zahrnuje naklady na komuni-

kaci s klienty, zasilani bulletinu

4x ro¢né, naklady spojené s evi-
denci a dalsi administrativni

Ukony),

@poplatek za uznani zkousek
a predchozi praxe, (poplatek
kryje néklady za posouzeni za-
dosti a podklad( komisi odbor-
nik( a administrativni procesy
s tim spojené),

@ poplatek za zkousky (popla-
tek kryje naklady na pfipravu a
zpracovani, resp. vyhodnoceni
zkouskovych zadani a admini-
strativni procesy s tim spojené),

@ poplatek za vydani certifika-
tu (poplatek kryje naklady spo-
jené as administrativou a evi-
denci certifikovaného klienta).

A/ Naklady z pohledu zako-
na €. 586/1992 Sb., o danich pfi-
jma, ve znéni pozdéjsich predpi-
st (ZDP):

1. Z pohledu zaméstnavatele:
Néakladem (vydajem) vynaloze-
nym na dosazeni, zajisténi a udr-
Zeni zdanitelnych pfijm je podle
§ 24 odst. 2 pism. j) bod 3 ZDP, jsou
veskeré vySe uvedené naklady

(vydaje) za podminky, ze je za-
méstnavatel vynaloZil v souvislos-
ti se svou vydélecnou €innosti.

2. Z pohledu zaméstnance:

Veskeré uvedené platby, které
hradi zaméstnavatel za zamé-
stnance jsou pfijmem zamé-
stnance osvobozenym od dané po-
dle § 6 odst. 9 pism. a).

3.Z pohledu OSVC:

Registracni poplatek, roéni ad-
ministrativni poplatek, poplatek
spojeny se zadosti 0 uznani zkou-
Sek a pfedchozi praxe a poplatek
za vydani certifikatu jsou dafovym
nakladem (vydajem) podle § 24
odst. 1 ZDP za podminky, ze je
0SVC vynalozila za Uéelem do-
sazeni, zajisténi a udrzeni zdani-
telnych pfijmd, a to v prokdzané
vy$i. Uhrady za zkousky ovéfujici
vysledky dalSiho vzdélavani podle
zakona €. 179/2006 Sb., o ovéfo-
vani a uznavani vysledka dalsiho
vzdélavani, které souvisi se sa-
mostatnou vydéleénou Cinnosti
0SVC, jsou darovym nakladem
(vydajem) podle § 24 odst. 2 pism.
z0) ZDP do vy$e 10 000 K¢ za
zdanovaci obdobi, u poplatnika,
ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, do vySe 13 000 K¢ a
u poplatnika, ktery je osobou s téz-
§im zdravotnim postizenim, do
vySe 15 000 K&.

4. Z pohledu jiné fyzické osoby:

Uhrady za zkousky ovéFujici vy-
sledky dal3iho vzdélavani podle
zakona €. 179/2006 Sb., o ové-
fovani a uznavani vysledkud dal-
§iho vzdélavani, pokud nebyly
hrazeny zaméstnavatelem ani
nebyly uplatnény jako vydaj podle

§ 24 poplatnikem s pfijmy podle
§ 7, Ize odeCist od zakladu dané
podle § 15 odst. 8 ZDP jako nez-
danitelnou ¢ast zakladu dané za
zdanovaci obdobi nejvySe do
Castky 10 000 K¢, u poplatnika,
ktery je osobou se zdravotnim po-
stizenim, do vy3e 13 000 K¢, a u
poplatnika, ktery je osobou s
téz8im zdravotnim postizenim,
do vySe 15 000 K¢.

Podle dostupnych informaci v
soucasné dobé nejsou certifikaty
ISU v souladu se zakonem &.
179/2006 Sb., (odpovédnymi dfa-
dy nebyl dosud vypracovan a
schvélen seznam kvalifikaci, kte-
ré lze povazovat za ekvivalent
certifikatll) a proto by Uhrady za
zkousky v ISU nemély byt u OSVC
dafovym vydajem (nakladem) a
neni mozné uplatnit nezdanitelnou

Pani Helen Brand, 43 let, dosavadni feditelka strategie a vyvoje ACCA,
byla jmenovana novou vykonnou feditelkou ACCA. Pani Brand pracuije pro
mezinarodni ucetni organizaci The Association of Chartered Certified Ac-
countants od roku 1996.

S platnosti od 1. z&f 2008 nahradi ve funkci Allena Blewitta, ktery odchazi
po péti letech plsobeni v londynském vedeni ACCA a vraci se do Sydney
v Australii.

Jmenovani nové vykonné feditelky komentoval Brendan Murtagh, pfed-
seda Vyboru ACCA pro odmérovani slovy: ,Tési nas, Ze mizeme jmeno-
vat distojného néstupce Allena Blewitta. Po ¢tyfech mésicich hledani po-
vazujeme zvoleni nové vykonné feditelky pravé z ACCA za velmi dobrou zpra-
vu. Helen Brand je spravnou volbou, cenime si jejich znalosti a bohatych zku-
Senosti se 170 trhy, na kterych ACCA pUsobi. Jeji znalost sektoru a spolu-
prace s organizaci jako je IFAC bude pro ACCA velkym pfinosem, v dobé kdy
ACCA vstupuje do dalsi faze svého strategického programu stat se vedou-
ci globalni profesni Ucetni organizaci jak velikosti, vlivem, tak i reputaci.

,Zvoleni ACCA vykonnou feditelkou je pro mé velka Cest, jsem rada, ze
mohu déle pokracovat v praci Allena Blewitta a jeho pfinosu profesi. Vybér
nového vykonného feditele z vlastnich fad pfispéje k hladkému navazani na
pfedchozi plany a vytyCené cile,” fekla Helen Brand.

Allen Blewitt fekl: ,Jsem hrdy, ze odchazim v dobé, kdy je pozice ACCA
silngjsi, nez tomu bylo v roce 2003, kdy jsem zacal pro ACCA pracovat.V sou-
¢asné dobé ma ACCA 122 000 €lend a 325 000 studenttl po celém svété.
S pokorou jsem sledoval, jak ACCA méni Zivoty mnoha student(, ktefi slo-
Zili zkousky. V&Fim, ze ACCA pod vedenim Helen doséhne jesté vétSiho tspé-
chu, jeji praci budu sledovat s velkym zajmem a plnym zaujetim."

Cast zakladu dané podle § 15
odst. 8 ZDP.

B/ DPH z pohledu zakona ¢.
235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty, ve znéni pozdéjSich
predpisti (ZDPH):

Z hlediska DPH se jedna prede-
v&im o narok na odpocet dané na
vstupu u zaméstnavatell a u
0SVC, které jsou platci DPH.

Obecné plati, ze u posuzovanych
plateb je mozné uplatnit ndrok na
odpocCet dané na vstupu za pod-
minek § 72 ZDPH, tj. zejména ze
byla tato zdanitelna pInéni vyuzi-
ta k ekonomické Cinnosti platce
dané, nikoliv vSak k pInénim osvo-
bozenym od dané bez naroku na
odpocCet dané na vstupu.

Narok na odpocet dané se pro-
kazuje danovym dokladem vyda-
nym ISU.

Richard Aitken-Davies byl jmenovan
globalnim prezidentem ACCA pro obdobi 2008-09

15. kvétna probéhlo vyrocni zasedani ACCA, kde byl zvolen Richard Aitken-Davies prezidentem pro roky

2008-09.

poradenské organizace.

Své zvoleni komentoval Aitken-Davies slovy: ,Reprezentovat ¢leny ACCA po celém svété je pro mé vel-
k& pocta. Jsem velmi hrdy na pfinos nasich &lend v riznych sektorech, je tfeba héjit a déle propagovat vy-
soké standardy rozhodovani a ucetniho vykaznictvi. Spole¢nou vyzvou je na téchto dokonalych zékladech
dale pokra¢ovat, jak podporovanim dal$i globalizace, tak zjednodu$ovanim standardd pro finanéni vykaz-
nictvi, abychom pomohli ekonomickému rlstu a ekonomické efektivnosti.”

Aitken-Davies se stal pInopravnym ¢lenem ACCA v roce 1980 a od roku 2000 plisobil v Radé ACCA. Pan
Davies je pfedsedou nomina¢niho a finan¢niho vyboru ACCA a éestnym predsedou dvou spole¢nosti. Znac-
né znalosti ziskal pfi svém pusobeni jak ve vefejném, tak v soukromém sektoru.

Do roku 2003 zastaval pozici finanéniho feditele ve spoleénosti LG & E Energy Corp v USA, mezi lety 1996
az 1998 byl vedoucim projektu v Londyné u Continental Railways. Od roku 1995 do roku 1996 zastaval funk-
ci v Railtrack plc. feditele zodpovédného za privatizaci, této pracovni zkuSenosti pfedchazela prace v Po-
wergenu v letech 1989-1994, kde pUsobil pan Aitken-Davies jako corporate finance director.

Na vyroénim zasedani byl také zvolen novy zéstupce prezidenta ACCA pan Brendan Murtagh, partner
dublinské dcetni firmy LHM Casy McGrath. Viceprezidentem se stal pan Mark Gold, partner londynské
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Vysoka skola ve Znojmeé ma prvni bakalare

Pred tfemi roky byla zahajena
vyuka na Soukromé vysoké Sko-
le ekonomické Znojmo, ktera je je-
dinou vysokou Skolou ve Znojmé.
Skola mé jiz prvni bakalare, a tak
je ¢as na ohlédnuti, které nam pfi-
blizuje rozhovor s prorektorem pro
studijni a pedagogickou ¢innost
Ing. Pavlem Stohlem.

Pokuste se charakterizovat vasi
vysokou §kolu.

NaSe Skola uskutecriuje standard-
ni tfileté bakalarské studium, kde
Uspésni absolventi ziskavaji titul Bc.
V soucasné dobé nabizime 4 studij-
ni obory, a to jak v denni, tak v kom-
binované formé studia (tj. pfi zamé-
stnani). Spoleénikem Skoly je také In-
stitut Svazu UCetnich Praha, diky kte-
rému nasi studenti mohou pfi spiné-
ni danych podminek ziskat prestizni
certifikat v oboru Ucetnictvi a finance.
V z&fi 2006 jsme otevieli studijni stfe-
disko také v Praze. Skola mé vice nez
800 studentt, coz svédéi o pomérné
znaéném zéjmu o studium na SVSE.

Prvni etapa budovani vysoké
Skoly byla zavrSena uspéSnymi ba-
kalaFskymi zkouSkami a nasledné
slavnostni promoci v Méstském di-
vadle ve Znojmé.

V jakych prostorach probiha
vyuka?

Od mésta Znojma, které je ofici-
alnim partnerem $koly, mame dlou-
hodobé pronajaty prostory byvalé z&-
kladni 8koly na ulici Louckd. Zde jsme
provedli rozsahlé Upravy, jejichz ci-
lem bylo vybudovani vyukovych pro-
stor odpovidajicich potfebam vyso-
ké Skoly. Mimo jiné zde vznikly tfi nové
poslucharny, dvé pocitacové uéebny,
byly zmodernizovany klasické" ueb-
ny a samozfejmé i zazemi pro vy-
ucujici. Celkova hodnota investic ¢i-
nila vice nez 5 miliond K¢.

Které studijni obory vase Sko-
la nabizi?

Cinnost vysoké koly jsme za-
hajovali se dvéma obory — ,Uget-

nictvi a finanéni Fizeni podniku®
a ,Marketing a management®.
O tyto dva obory je také dnes
mezi studenty nejvétsi zajem.
V nadchazejicim roce je pfipraven
zcela novy obor ,Ekonomika ve-
fejné spravy a socialnich sluzeb*.
Absolventi tohoto oboru ziskaji
pfedpoklady pro uplatnéni ve ve-
fejné i statni spravé, organizacnich
slozkach statu, jako jsou mést-
ské, obecni i krajské urady, policie
a také soudy. A dale je to obor
,Mzdové Ucetnictvi, dané a perso-
nalistika“, o ktery je zajem zejmé-
na v kombinované formé.

Jaky je zajem o Skolu?

Je potésitené, ze zajem o nasi
Skolu se kazdorocné zvySuje, a to zej-
ména u kombinované formy, kam se
hlasi zajemci z celé republiky. A po-
téSitelny je i fakt, ze velka Cast z té-
chto zjemc( ma velmi dobré studijni
vysledky ze stiedni Skoly. Napfiklad
u zadosti pro prvni kolo pfijimaciho

fizeni byla zhruba jedna tfetina pfi-
hlasek od studentt, ktefi méli pra-
mérny prospéch na stfedni Skole do
1,5. Je v3ak tfeba pfiznat, Ze u pre-
zencni formy studia néktefi zajemci
jesteé stale vahaji s prihlaskou na nasi
Skolu, a to z dlivodu, ze dosud ne-
mame navazujici magisterské stu-
dium. Proto vedeni $koly na pfipra-
vach magisterského studia inten-
zivné pracuje. Zadost o akreditaci
prvnich dvou obor( bude podana na
podzim tohoto roku.

Na co byste nalékal studenty
z jinych regioni?

Pfedné nabizime individuaini pfi-
stup ke student(im, ktery neni moz-
ny ve velkych univerzitach, kde stu-
duiji tisice vysokoskolaku. Znalosti na-
Sich studentt jsou naprosto srovna-
telné s ostatnimi vysokymi Skolami,
€0Z nam mimo jiné potvrdili i pred-
sedové statnicovych komisi, ktefi
byli v nasi vysoké Skole u bakalar-
skych zkouSek. A v neposledni fadé
je tfeba uvést, Ze mame velmi kva-
litni profesorsky shor, pfednasi zde
pfedni odbornici z celé republiky.

A jak je to s ubytovanim ,pies-
polnich* studentt?
Pro mimoznojemské studenty

Z AKTUALNIHO DENI NA SVSE ZNOJMO, s.r. o.
studijni stredisko Praha

Studijni stredisko Praha stale jesté pfijima pFihlasky ke studiu v akademickém roce 2008 /
2009. Otevien bude bakalafsky studijni obor Ugetnictvi a finanéni Fizeni podniku, a sice v kom-
binované formé studia. Maximalni pocet pfijatych student €ini 70. Ke dni redakéni uzavérky
tohoto ¢lanku bylo pfijato jiz 38 studentii a podano dalSich 13 prihlasek do druhého kola pfi-

jimaciho fizeni.

Prihlaska ke studiu se podava
v elektronické podobé a je umisté-
na na www.svse-praha.cz. Poplatek
za pfijimaci zkousku €ini 400 K&.

Druhé kolo pfijimacich zkouSek
probéhlo po uzavérce bulletinu
dne 9. srpna 2008. Treti kolo pfiji-
macich zkouSek se bude konat
dne 13. zafi 2008. Kompletni pfi-
hlaSku bude nutné dodat do 31.8.
2008. Kompletni pfihladku tvofi
vypInény elektronicky formulaf
a také notarsky ovérena kopie ma-
turitniho vysvédceni.

— =
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Uchazedi, jejichZ studijni primér
na maturitnim vysvédcéeni neni vys-
$inez 1,5, budou pfijati ke studiu bez
zkousek. Uchazedi, ktefi maturo-
vali z ciziho jazyka s vybornym
¢i chvalitebnym prospéchem, nemusi
vykonat pfijimaci zkousku z ciziho ja-
zyka.

Standardni pfijimaci zkou$ka se
sklada z testu z vybraného ciziho ja-
zyka (anglicky, némecky, rusky, fran-
couzsky) a z testu vSeobecnych
znalosti a studijnich pfedpoklad(.
Uchaze¢ ziskéva v pfijimacim fize-
ni body nejen za vykonané testy, ale
také za studijni primér na maturit-
nim vysvédceni.

Pro pfipravu na pfijimaci zkous-
ky jsou doporuceny tyto publikace:
Testy vSeobecného prehledu a stu-
dijnich pfedpokladd k pfijimacim
zkouskam na SVSE Znojmo (SVSE,
2007), Testy vSeobecného prehle-
du k pfijimacim zkouskam na vysoké
Skoly, (TUTOR, 2005 a 2007), Rus-
tina pro pokrocilé (LEDA, Praha
2003), Headway elementary +

Headway pre-intermediate (Oxford
Universtity Press), Sprechen Sie
Deutsch ( 1. dil + polovina II. dilu,
POLYGLOT).

Uchazegi, ktefi Uspésné vykonaji
pfijimaci zkousky, budou vyzvani
k podpisu smlouvy o studiu a ob-
drzi pozvanku na zapis ke studiu,
ktery se bude konat dne 3. fijna
2008.

Pfedpokladany termin slavnost-
ni imatrikulace nové pfijatych stu-
dentt je 10. fijna 2008 a bude se ko-
nat v Jihomoravském divadle ve
Znojmé.

Vyuka 1. roéniku bude zahajena
v prostorach studijniho stfediska
Praha v Hybernské ulici 1009/24,
Praha 1 dne 3. fijna 2008.

Studenti tfetiho rocniku zahdji
vyuku v Hybernské jiz 26. zafi
2008.

Orientaéni pocty student( v jed-
notlivych rocnicich:

1. roénik: 70 studentd

2. roénik: 72 studentt

3. roénik: 38 studentt

Celkové se tak studijni stfedisko
Praha dostava téméf k poctu 200
studenttl, coz je Uctyhodné Eislo.
Pro srovnani v akademickém roce
2007 az 2008 cela Skola (studijni

stfediska Znojmo i Praha) evidovala
celkem 572 fadnych studenti ve
vSech akreditovanych oborech
(Ugetnictvi a finanéni fizeni podni-
ku, Marketing a management,
Mzdové Ucetnictvi a personalistika,
Mzdové Ucetnictvi, dané a perso-
nalistika, Ekonomika vefejné spra-
vy a socidlnich sluzeb).

Mate-li tedy zajem o studium,
nevahejte pracovniky stfediska Pra-
ha kontaktovat. Bc. Lucie Zacharo-
V4 (222 125 255, zacharova @svse-
praha.cz) a Mgr. Lubica Dankova
(22 125 256, dankova@svse-pra-
ha.cz) Vam podaji veSkeré potiebné
informace ke studiu, budou Vas
také informovat o propojeni baka-
lafského studia a Systému certifikace
a vzdélavani ucetnich. Ve studij-
nim stfedisku Praha si téZ mizete
zakoupit Testy vSeobecného pfe-
hledu a studijnich predpoklad( k pi-
jimacim zkougkéam na SVSE Znoj-
mo a Testy vSeobecného pfehledu
k pfijimacim zkouskam na vysoké
Skoly.

Jak jiz bylo zminéno vySe, stu-
dentiim oboru Ugetnictvi a finangni
fizeni podniku bude i v akademickém
roce 2008/2009 nabidnuta moznost
vstoupit za zvyhodnénych podminek
do systému certifikace a vzdélava-
ni Uéetnich a bude jim umoznéno na-
plnit podminky pro ziskani profesni
kvalifikace, tj. ziskat diplom Certifi-
kovaného Uéetniho.

Bc. Lucie Zachafova

Sl R BT s
IO

EINIEIE saxaLaRsKe sTunium

PREZENCNI vt & KOMBINOVANE 58 camtstarsy

B MARKETING A MANAGEMENT

W UCETNICTVI A FINANCNI RIZENI PODNIKU
AL

1 medronll Haluy St oivilil, cosdearl®l v

B MZDOVE UCETNICTVI, DANE A PERSONALISTIKA
W EKONOMIKA VEREJNE SPRAVY A SOCIALNICH SLUZEB

2. umu0 PRUIMACICH INOUSEN - L srma 2008 @ oo joniias i
DALS! INFO: tel: 515 224 BS1; e-mail: infoSsvse.c: WWW.SVSe.c2

jsou pfipraveny vysokoSkolské koleje,
které jsou umistnény nedaleko od
Skoly. Pfechodny domov tu najde az
90 vysokoskolakd, ktefi si mohou vy-
birat ubytovani v jedno, dvou a tfi-
ldZkovych pokojich. Ve srovnani's ji-
nymi mésty Ci privaty jsou ceny vel-
mi pfijateiné, pohybuiji se od 1400 do
2200 K& s tim, Ze student dostava od
statu pfispévek na ubytovani ve
vySi 650 K¢.

Mize $kola nabidnout kromé
studia i néjaké mimoskolni akti-
vity?

Samoziejmé chceme, aby stu-
denti kromé kvalitni vyuky zaZili ve
Znojmé také hezké vysokoSkolska

léta, na kterd potom budou radi
vzpominat. Proto je pro né pfipraven
bohaty mimoskolni zivot. Napfiklad
je zde vysokoskolsky klub Harvart,
ktery jim nabizi moznost pfijemné-
ho posezeni, kromé toho jsou zde
poradany riizné koncerty a besedy,
na které zveme znamé osobnosti z
celé republiky.

Skola porada také lyzarské za-
jezdy, spolecné vylety vyucujicich se
studenty apod. Nesmime také za-
pomenout na reprezentacni ples
Skoly, ktery patii mezi nejlepsi akce
plesové sezény ve Znojmé.

Mate néjakou odezvu od stu-
dentd, jak jsou spokojeni?

Studenti byli zpoc¢étku prekvape-
ni naro¢nosti Skoly, protoze o sou-
kromych 8kolach panuje nékdy my-
tus, Ze za penize mize vystudovat
kazdy. Ale naSi vysokoskolaci brzy
Zjistili, e na SVSE toto rozhodné ne-
platf, ze jsou na né kladeny stejné vy-
soké naroky jako na studenty verej-
nych vysokych Skol. Ale i pres tuto na-
ro¢nost jsou studenti v nasi vysoké

Skole spokojeni, a to zejména diky
vstficnému pfistupu a rodinné at-
mosféfe Skoly. O vySe uvedeném
svéd¢i napriklad také vysledky an-
kety, kdy vétSina student(i hodnotila
narocnost Skoly i spokojenost se
studiem znamkami jedna a dvé.
Také uz letodni bakalafi potvrdili vy-
sokou kvalitu nasi Skoly svou nad-
prdmérnou Uspésnosti u pfijima-
cich zkousek na magisterskeé studi-
um jinych VS (pfijato vice nez 90 %
uchazec(). Vétsina ale potvrdila, ze
v pfipadé, Ze by Skola méla magis-
terské studium jiz nyni, pokracovali
by ve Znojmé. Ao je dle nadeho na-
zoru nejlepsi vysvédéeni, jaké mlze
Skola od svych student dostat.

Jak probiha spoluprace s ISU
v oblasti ,,certifikace tcetni pro-
fese®?

SVSE Znojmo je jedina $kola
v CR, kterd mé u studijniho oboru
,Uetnictvi a finanéni fizeni podni-
ku“ podporu systému certifikace
Ucetni profese. To znamena, ze stu-
denti mohou soucasné s bakalar-
skym titulem ziskat za zvyhodnénych
financnich podminek i vysoce
cenény doklad o dosazené odborné
profesni kvalifikaci ,Certifikovany
Ucetni“. Tento doklad pfinasi konku-
renéni vyhodu na trhu prace a us-

nadnuje uplatnéni v mezinarodnim
podnikatelském prostfedi.

Mate jesté néjakou vizi, které
chcete dosahnout?

Nasim cilem je dosdhnout toho,
aby SVSE Znojmo byla prestizni vy-
sokou Skolou, do které se budou hla-
sit jedni z nejlepSich student( z celé
CR. A pokud se jedné konkrétné
o obor Ugetnictvi a finanéni Fizeni
podniku, tak bychom radi dosahli
toho, aby se fikalo, ze pokud chce
nékdo studovat ucetnictvi, tak musi
jit bud na Vysokou $kolu ekono-
mickou do Prahy anebo na nasi vy-
sokou $kolu do Znojma. VEfime, ze
to neni naivni pfedstava, ale ze
tento cil, postupné, krok za krokem,
dokazeme uskuteénit.

¥ gued g




6 BULLETIN INSTITUTU SVAZU UCETNICH 3/2008

ZMENY V DANICH A UCETNICTVi (od 1. 1. 2008) Aktualni nabidka profesniho vzdélavani

7mé 1kond o danich z bFime \ skoné o DPH M “Setnictvi Novy katalog profesniho vzdélavani zahrnuje nabidku vzdélavacich akei na ob-
meny v Zakone o danich z prijmu — zmeny v zakone o —Zmeny v ucetnictvl. dobi od zafi 2008 do ledna 2009 pro zdjemce z fad Siroké odborné vefejnosti:

Permanentni zmény v danové legislativé a pfedpisech upravujicich ucetnictvi pod- |  Ggetni - ekonomy na véech kvalifikaénich stupnich, Getni metodiky, finanéni ana-

nikatelli se staly v profesnim Zivoté tcetnich a dariovych poradcl (ale také podni- | ¥iiky, auditory adariove poradce, ale pro pracovniky sifedni a vicholové urovne fi-
o ¥ o vy L v , L v . zeni véetné manazerd nefinanéniho zaméfeni a majiteld firem.

katell a manazerd) doslova béznou zalezitosti, ktera si vyZaduje nemalou :

pozornost a ¢as. Institut Svazu Ucetnich dlouhodobé sleduje nejnovéjsi trendy ve |  Nabidka profesniho vzdélévani je élenéna do téchto &asti:

vzdélavani profesnich Gcetnich i finanénich manazerd a nabizi zajemelim o zmi- |  Rekvalifikacnikurzy » o _
\ . iz g L s ays s Zajemciim o vstup do UCetni profese nabizime rekvalifikaéni kurzy s akredi- !
novanou problematiku novou podobu vzdélavani, kterd vice vychazi vstfic jejich taci MSMT CR ,Ugetnictvi podnikateld (prezenéni nebo kombinované forma
potfebam s ohledem na jejich ¢asové moznosti a kvalitu vzdélavaciho procesu. studia) a ,Mzdovy Ugetni“. VZDELAVACICH
Vzdélavani v Certifikaci iéetni profese e
, Y. . 5 . M v Y ., Kurzy jsou uréeny adeptim certifikace, ktefi se pfipravuji na zkousky v Cer-
Jednim z nasich nOVyCh prOdUktu! ktery Jé urcen vsem ucetnim a danovym od- tifikaci Ucetni profese s terminem konéni v prosinci 2008. Jsou vhodné i pro ostatni zajemce, ktefi nejsou regi-

bornikim, je Uplny obrazovy a zvukovy zaznam Uspésného seminafe Prakticky strovani v certifikaci, ale pro potfeby své praxe se potiebuii s danou problematikou seznamit.

privodce novinkami v éetnictvi a danich podnikatel(i od roku 2008, kiery se | Kvalifikace IFRS specialista R o o ,
kutecnil 18. 6. 2008. (9.00-16.:00 |SU iéasti o5 luchadti. Seminaf Tato kvalifikace je ekvivalentem mezinarodni kvalifikace ACCA Diploma in International Financial Reporting.
uskutecn T ’ ( : - ) v Za ucasti cca o posiuchacu. semina Adepti se seznami s pravidly a vychodisky IFRS, s aplikaci IFRS a se sestavenim konsolidované Ucetni zavérky

byl primarné ur€en Uéetnim, finanénim manazerim, ucetnim a dafovym metodi- véetné vykazu penéznich tokii a vykazu o zménéch vlastniho kapitalu.

ktim, auditordm, dafiovym poradcim. UZiteéné informace pro fizeni a finangni roz- | ~ Doplfikove profesni vzdélavani , , L o
Pestra nabidka vzdélavacich akci s cilem aktualizovat a prohloubit znalosti U¢astniku z vybranych témat z ucet-

hodovani zde najdou take podnlkatele a manazert. nictvi, dani, obchodniho prava a oblasti souvisejicich, a to ve vztahu k podnikatelskému i nevydéleénému sektoru.
E-learning
CO JE OBSAHEM SEMIN ARE: S vyuZitim multimedialni u¢ebni pomicky ,Kurz déetnictvi“ se mizete s Ucetnictvim seznamovat v ¢ase a misté
v v i o pro vas nejvhodnéj§im. Z hlediska obsahu pokryva kurz celou problematiku Uéetnictvi od zakladd, pfes metody
Zmeny udane z prijmu . a techniky Uétovani az po Ucetni zavérku.
u fyzickych osob (OSVC a zaméstnanc) Profesni vzdélavani na zakazku
u prévnickych 0sob Nabizime vam realizaci kratkodobych seminafd, individudinich a skupinovych konzultaci, ale i ucelenych vzdé-

., , o lavacich program(i pfesné podle vasich vzdélavacich potieb.
u danovych nakladu program pfesné p p

financni leasing Katalog vam na vyzadani zdarma zasleme, pip. se s aktudlni nabidkou vzdélavacich akei ISU miizete sezna-
neuhrazené zévazky iRt i3 mit na www.svaz-ucetnich.cz/isu (rubrika Vzdélavani), kde mate zaroven moznost se on-line pfihlasit na vami vy-
(roky O ——T branou akci.
likvidace zasob I DPH - zména snifené sazby Informace vam radi poskytneme i formou osobni Ci telefonické konzultace.
odpisy l i frtinds Bc. Petra Pangrécovéa - manazer pro vzdglavani 1SU
- 200H § 4T e-mail: pangracova @svaz-ucetnich.cz, tel. 296 208 220-7
Zmény u DPH = : Newj) koaficient pro snibenod sazbu: Jana Havelkova — koordinator pro vzdélavani ISU
snizena sazba e-mail: havelkova @svaz-ucetnich.cz, tel. 296 208 220-7
, —— B. - woep - 0.0828
vystavba - l

Zmény u dalsich dani l I , , .'.HA N ES

Zmény v ucetnictvi . o s s B .
Z4kon o tetnictyi Firma HANES s.r.0., podnikajici v oblasti nakupu, prodeje

provadéci vyhlaska pro podnikatele a servisu komunaini techniky
Ceské Ucetni standardy
R hleda pracovnika na pozici:
PREDNASEJICI

Ing. Petr Kout, CSc. - dafiovy a Gigetni poradce HLAVNI UCETNI A ASISTENT/KA UCETNI

Tomas$ Libal — ucetni a ekonomicky poradce

KDE LZE ZAZNAM SEMINARE ZAKOUPIT: Nabizime: |
~ on-line na www.svaz-ucetnich.cz/isu AEREEEEI L G

bné deing Institutu S ‘éetnich Dobré finanéni ohodnoceni
- OSOO n,e v prodejne Institutu svazu ucetnich, Moznost tvofit a aktivné se podilet na vyvoji firmy
V Tlnich 15, Praha 2

- na dobirku na zakladé pisemné objednavky,

kterou zasilejte: Vitame:
— postou na adresu Institut Svazu ucetnich, Nemusite vyhovovat véem pozadavkim, pfesto se pfihlaste. Zjistime, s éim mate zkuge-
V Tanich 15, 120 00 Praha 2 nosti a vytvofime zaskolovaci program na miru.

— faxem na Gislo 296 208 228

. . Ugetni praxe alespoi 2 rok
- na e-mail: polakova @svaz-ucetnich.cz P P Y

Komplexni zpracovani Ucetnictvi — vysledkové a rozvahové uctovani, majetek, nedokonéena
Vyfizuje: Jana Polakova vyroba, rezervy, inventarizace Uct(, obchodovani se zahranicim, pfiznani k DPH a dani silniéni.
Cena: CZK 685,— (v¢. DPH + postovné), Mzdy a mzdova agenda

pfi nékupu nad 10 ks sleva 20 % Praxe v komunikaci s FU, auditory a PSSZ a ZP

Aktivni znalost prace s PC — hlavné Excel, Word, Internet
Znalost software HELIOS
Organizaéni schopnosti a komunikativnost

Ochota ucit se novym vécem, vstiebavat praktické zkuSenosti a vyuzivat teoretické znalosti
nacerpané studiem

Ochota pfevzit zodpovédnost

Kontakt:

faf Alena Bieckova — tel.: 220 190 614, e-mail: ap@hanes.cz

Budeme radi, kdyz nam napisete,
zda Vas takovyto zpusob aktualizace znalosti zaujal a pfinasi Vam prospéch.
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CERPEJTE FINANCNi PROSTREDKY Z FONDU EU
NA VZDELAVANI SVYCH ZAMESTNANCU

+ W
R *
- LiDEﬂEFU

IDROJE e

V pribéhu rozpoétového obdobi 2004-2006 éerpala Fada firem z celé CR finanéni
prostredky z Evropskych socialnich fondli na vzdélavani svych zaméstnanci
v ,Certifikaci Giéetni profese v CR“. Pies fadu administrativnich uskali se jim
podafilo projekty uspésné realizovat a nékteré z nich se chystaji predkladat nové
projekty v oblasti vzdélavani i v rozpoétovém obdobi 2007-2013.

Ve stéavajicim rozpocétovém obdobi umozZiuiji éerpani prostiedki z ESF v oblasti lidskych zdro-
ji v Ceské republice a hlavnim mésté Praze tyto programy:

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Operacni program Praha — Adaptabilita

Podrobné a pribézné aktualizované informace véetné vyzev k predkladani projektl ziskate na
www.esfcr.cz.

V pfipadé, Ze budete Zadat o finanéni prostfedky na vzdélavani v ,Certifikaci U¢etni profese” i na jiné vzdé-
lavaci aktivity nabizené ISU (napf. kvalifikace IFRS specialista, rekvalifikaéni kurzy, apod.), velice radi vam
z pohledu dodavatelského pfedame nae zkuSenosti s realizaci vzdélavacich projektl v ramci ESF. Pro po-
tfeby pfipravy vaSeho projektu vam samoziejmé ke vzdélavacim aktivitam poskytneme veskeré potiebné in-
formace.

Institut Svazu ucetnich vam zaroven nabizi vzdélavaci akce, jejichz cilem je usnadnit Vam reSe-
ni Géetnich, danovych a souvisejicich problémil, se kterymi se setkavate nebo budete setkavat
pfi Gerpani finanénich prostredk( z fondu EU. Jedna se o tyto seminare:

Uplatriovani DPH pfi éerpani finanénich prostredkt z fondi EU

1. termin konani: 9.9.2008

2.termin konani  12.1.2009

Lektor: Ing. Jan Rambousek — dafovy poradce

PoZzadavky na vedeni téetnictvi pfi éerpani finanénich prostredki z EU
Termin konani: 6. 10.2008
Lektor: Ing. lvana Podhraska — auditor

Prakticky pfistup k projektim EU

Termin konani:  22.10.2008

Lektor: Ing. Vojtéch Brant, Bc. LibuSe NeS¢akova —
hodnotitelé projektovych zadosti

Seminéfe jsou vhodné nejenom pro administratory projektd, majitele spoleénosti, Uiéetni — ekonomy, ale i
pro subjekty, které financni prostredky schvaluji Ci pridéluji. Podrobné informace vetné on-line pfihlasky na-
leznete na webu ISU www.svaz-ucetnich.cz/isu (rubrika Vzdélavani, podrubrika Doplrikové profesni vzdé-
lavani).

Pfejeme vam hodné tspéchl pfi pfedkladani i realizaci vasich projekt.

Bc. Petra Pangracova — manazer pro vzdglavani ISU
e-mail: pangracova @svaz-ucetnich.cz, tel. 296 208 220-7

Jana Havelkova — koordinator pro vzdglavani 1SU
e-mail: havelkova @svaz-ucetnich.cz, tel. 296 208 220-7

Novinky z EU - co se tyka ucetnich

Boj proti prani penéz: Komise pfijala opatreni proti 15 ¢lenskym
zemim za to, Ze neprovedly véas smérnici

Evropska komise se rozhodla zahdjit fizeni pro po-
ruseni Smlouvy o ES proti 15 ¢lenskym statim, pro-
toZe do svych vnitrostatnich pravnich pfedpist ne-
provedly tfeti smérnici proti prani penéz. Komise za-
$le formélni Zadosti Belgii, Ceské republice, Némecku,
Recku, Spanélisku, Finsku, Francii, Irsku, Lucem-
bursku, Malté, Nizozemsku, Polsku, Portugalsku,
Svédsku a Slovensku. Tyto formalni Zadosti maji po-
dobu ,,odiivodnéného stanoviska“, které pfedstavuje
druhou fazi fizeni pro poruseni Smlouvy podle ¢lan-
ku 226 Smiouvy o ES. NeobdrZi-li komise do dvou mé-
sicli uspokojivou odpovéd, miiZe véc predloZit Ev-
ropskému soudnimu dvoru. Smérnice méla byt pro-
vedena do vnitrostatnich pravnich pfedpist do
15. prosince 2007.

Treti smérnice proti prani penéz, pfijata v roce 2005,
vychazi ze stavajicich pravnich predpisti EU a do pra-
va EU zaclefuje revizi Ctyficeti doporuceni Financniho
akéniho vyboru (FATF), ktery uréuje mezinarodni normy
pro boj proti prani penéz a financovani terorismu,
z Cervna 2003.

Smérnice se vztahuje na finanéni sektor, jakoz i na
advokaty, notére, Ucetni, realitni makléfe, kasina, po-
skytovatele svéfenskych sluzeb nebo sluzeb pro obchodni
spolecnosti. Do jeji plsobnosti spadaji rovnéz véechny
osoby obchodujici se zbozim, pfesahuji-li platby v ho-
tovosti 15 000 eur. Ti, ktefi spadaji pod smérnici, musi:
— Zjistit a ovéfit totoZnost svého klienta a souvisejiciho

skute¢ného vlastnika a sledovat sv{j obchodni vztah
s klientem,

—oznamovat podezfeni na prani penéz nebo financovani
terorismu vefejnym organ(im, obvykle vnitrostatnim fi-
nanénim zpravodajskym jednotkém,

— pfijimat podpurna opatfeni, jako jsou Skoleni zamést-
nanci a stanoveni vhodnych preventivnich koncepci
a postupd.

Smérnice zavadi dal$i poZzadavky a zaruky pro situace

s vy$Sim rizikem (napt. transakce s korespondenénimi
bankami, které se nachazeji mimo EU).

(Pfevzato z informacniho servisu

Zastoupeni Evropské komise

v Ceské republice)

Vybor IFAC pro eticke standardy (IESBA)
zverejnil navrh na upresneni (zjednoduseni)
Etickeho kodexu pro profesni ucetni

Za ucelem dalsSi podpory a usnadnéni dodrzovani vy-
sokych standardu etiky a nezavislosti vydal Vybor pro etic-
ké standardy pro profesni ucetni (IESBA) navrh zmén Etic-
kého kodexu pro profesni u¢etni IFAC. Pfehled zmén, kte-
ry by mél napomoci vétsi srozumitelnosti kodexu, byl publikovan ve for-
mé tzv. zvefejnéného navrhu (exposure draft) pod stejnym nazvem.

Navrzené zmény zjednodusuiji specifické pozadavky obsazené v kode-
Xu a umoznuji lepsi aplikaci koncepéniho ramce kodexu.

Navrh je zvefejnén na http://www.ifac.org./EDs.

Komentéare k navrzenym zménam Ize zaslat do IFAC do 15. fijna 2008 na
internetovou adresu: edcomments @ifac.org nebo zaslat faxem k rukam tech-
nického manazera |[ESBA na Cislo: +1 (212) 286-9570 nebo postou na adre-
su: IFAC, 545 Fifth Avenue, 14th floor, New York, NY 10017, USA.

VSechny komentare jsou povazovany za véc vefejnou a budou umisté-
ny na web IFAC.

VS

Uéetni, mame pro Vas uplatnéni ve
vyznamné mezinarodni spolecnosti!

Chytnéte pfrileZitost za pacesy. Zjistéte si, co mlzete ziskat za pozici a
ohodnoceni s Vasi kvalifikaci. Zacinate v oboru, jiz v oboru pracujete u malé
nebo mezindrodni firmy a chcete védét co vice Vam mlzeme nabidnout ?

Jsme persondlni agentura spolupracujici s vyznamnymi mezinarodnimi
spole¢nostmi.

Pokud méate obecnou znalost Géetnictvi (SS/VS ekonomického sméru)
nebo praktické zkuSenosti se zpracovanim mezd, auditu ¢i dani ?

A pritom mate (zakladni) komunikativni znalost anglic¢tiny? Pripadné jesté
ovladate dalsi cizi jazyk?

Plat: 25.000 — 50.000 K¢ dle zkusenosti

Kontaktujte jesté dnes telefonicky Janu Smith
603 250 889 nebo ji zaslete Vas zZivotopis na
jana.smith@contact-center-prague.cz a my Vam

e2®,

contact center

nabidneme atraktivni uplatnéni v oboru.

www.contact-center-prague.cz

=
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Komentar zkusebni komisarky k vysledkim zkousky IFRS specialista konané dne 13. 6. 2008

V &ervnu letodniho roku skla-
dalo celkem 30 uchaze¢l zkous-
ku v ramci kvalifikace IFRS spe-
cialista, ktera je od prosince
roku 2007 sjednocena se zkous-
kou IFRS v certifikaci ugetni
profese. Minimalni limit pro
Uspésné slozeni zkousky, tedy 60
bod(i ze sta, splnilo 7 adeptti, coz
pfedstavuje 23% Uspésnost.
Nejvyssi dosazeny pocet bodu
byl 74.

Vzhledem k tomu, Ze pfetrva-
va zvy$eni pozadovaného mini-
malniho poctu bod( pro Uspés-
né slozeni zkousky na 60 bod{
oproti pivodni zkousce IFRS
specialista, kdy postacovalo
k Uspé$nému slozeni 50 bodd,
a zaroven zistava zkraceni doby
trvani zkouSky ze Ctyf na tfi ho-
diny oproti plivodni zkou$ce
Konsolidace/IFRS, pfipravila jsem
opét zkouSkoveé zadani s vy3Sim
poétem dostupnych bod0.
Celkem bylo ve zkousce
z13.6.2008 k dispozici 155 bod(
pfi maximalnim mozném poétu
125 bodt, obdobné jako u zkous-
ky ze 7. 12. 2007 (u pGvodni
zkousSky IFRS specialista byval
pomér cca 140 dostupnych bodt
ku 125 maximalnim moznym
boddm).

(Pozn. u veétsiny otdzek je
moZné udélit vice bodu, nez je
maximalni pocet bodui za otaz-
ku. Napfiklad u prvni podotdz-
ky z problematiky konsolidaci
bylo mozné ziskat za spravné vy-
pocty a odpovedi az 28 bodu
z maximalnich moznych 20 bodl.
Ve velice malo pripadech vsak

uchazeci dosahli u jednotlivych
podotdzek vyssiho neZz maxi-
malniho moZného poctu bod.)

NejvySSi pocet dosazenych
bod(i 74 opét naznacuije, Ze do-
state¢né pfipraveny uchaze¢
mohl tuto zkouSku bez vétSich
problémd sloZit.

Prvni otazka byla, stejné jako
pfi kazdé zkousSce, zaméfena na
provéfeni znalosti o pravidlech
pro podnikové kombinace a pfi-
pravu konsolidované rozvahy a
vysledovky, kdy podil v dcefiném
podniku matefsky podnik pofi-
dil ve dvou krocich. Diléi pod-
otazky byly zaméfeny na prob-
lematiku pfebytku/ goodwillu
z pofizeni podilu a nasledné sni-
zeni jeho hodnoty, vzajemné
transakce mezi podniky a vy-
platu dividend. Uchazeli nej-
Castéji ztraceli body pfi ne-
spravném oSeteni budovy pro-
najimané v ramci skupiny, pre-
cenéni investice v dcefiném
podniku v samostatné Ucetni za-
vérce matefského podniku a pfi
vypoctu prebytku z prvniho po-
fizeni investice v pribéhu tcet-
niho obdobi v minulosti (kdy bylo
nutné do vypoCtu zahrnout po-
mérnou Cast zisku dcefiného
podniku).

V druhé &asti prvni otazky
méli uchazedi popsat specificka
pravidla pro ocenéni dlouhodo-
bych hmotnych a nehmotnych
aktiv nabytych v ramci podniko-
vych kombinaci redlnou hodno-
tou. V této ¢asti prokazali icast-
nici prdmérné teoretické znalosti
dané problematiky, jen velmi

maly pocet uchaze¢l se zabyval
vSemi typy téchto aktiv.

V druhé otdzce méli uchaze-
¢i, jako obvykle pfi zkousce IFRS
specialista, za dkol pfipravit roz-
vahu, vysledovku a vykaz zmén
vlastniho kapitdlu z predvahy
podniku, do které méli promitnout
Upravy vyplyvajici z dodatec-
nych informaci. U této otazky méli
uchazedi nejvétsi problémy s pro-
mitnutim opravy uctovani o po-
stoupeni pohledavek, zmény
Uéetniho pravidla v oblasti akti-
vace vypUjénich nakladd a vy-
podtu zavazku z titulu dlouho-
dobych manazerskych bonus
(u obou posledné zminénych
bodd bylo nutné i spravné pro-
mitnuti Uprav do pocateéniho
zlistatku nerozdéleného zisku).

Ve tfeti otdzce méli uchazedi
okomentovat Ucetni oSetfeni ur-
Citych polozek a transakci, na-
vrzené asistentem finanéni fe-
ditelky, z pohledu IFRS, a pfi-
padné navrhnout jejich opravu.
Tato otazka testovala prifezové
celkové znalosti IFRS. Ackoli
byla v zadéani otazky podtrzena
nutnost doplnit odpovéd vhod-
nymi odkazy na relevantni pra-
vidla standardl a interpretaci,
mnozi uchazeci tak neudinili —
a nemohli proto ziskat piny po-
¢et bodll i za jinak spravné od-
povédi. Odhlédneme-li od pfilis-
né struénosti odpoveédi, tak byly
vétSinou vyhovujici.

Ctvrta otazka byla rozdélena
do dvou podotazek vénovanych
problematice standardu IAS 2
Zasoby. UchazeCim byly pre-

Navsteva uzbeckych ucetnich v Praze

V pribéhu jara se na Svaz ucet-
nich obrétili kolegové z Uzbekistanu
s prosbou, zda by mohli uskutecnit
tydenni pracovni navstévu v Praze
pro poteby realizace Projektu zdo-
konaleni Ucetni legislativy a organi-
zace Ucetnictvi v Uzbekistanu a Pro-
jektu reformy vefejnych financi v Uz-
bekistanu.

Pozadavky na program névstévy
byly velice nroné a obsahovaly de-
set navstév vSech rozhodujicich
instituci v oblasti U¢etnictvi a souvi-
sejicich obord.

Neni jednoduché déat dohromady
v jeden tyden vSechny odborniky, je-
jichz ¢as je planovan mésice do-
pfedu. Hlavni vybor Svazu ucet-
nich, védom si ndro¢nosti pfipravy

hal a rozhodl se uzbeckym koleglim
pomoci a symbolicky tak splatit dluh
z dob, kdy nasi odbornici ziskavali
potfebné informace a znalosti od ko-
legli z vyspélych zemi, zejména
z ACCA ve Velké Britanii a z Komo-
ry Uéetnich expertl Francie.

Skupina deviti uzbeckych kolegl
a kolegyn, slozena z vedoucich pra-
covnik(i a odbornikd Ministerstva fi-
nanci Uzbekistanu a Asociace Ucet-
nich a auditord, pfijela do Prahy kon-
cem dubna a béhem navstévy
uskuteénila dvé jednani na MF CR,
dvé jednani v ramci Svazu Ucetnich
(HV a Metodicka sekce), navstévu
VSE - Fakulty financi a Géetnictvi, Ko-
mory auditorti CR, Komory dafiovych
poradcd, PricewaterhouseCoopers a
Institutu Svazu Ucéetnich, a.s.

Rt

Navstéva potvrdila, ze Uéetni na
celém svété maji spolecné zajmy
a velmi dobf'e si rozumi. Potvrdilo se
to nejen v pribéhu jednani na zmi-
nénych institucich, kdy bylo znat, ze
piijeli lidé, ktefi své praci rozumi, ale
i v rozhovorech se vSemi Ucastniky
delegace. Zavére¢na vecefe uspo-
fadana Svazem Ucetnich jen zavrsila
pfijlemny dojem z tohoto setkani
s jinou kulturou. VS

dlozeny Ctyfi vyrobky, u kterych
bylo nutné zvazit jejich ocenéni
v Ucetni zavérce sestavené
v souladu s IFRS. Jen menSina
uchazedl spravné identifikovala
vSechny potfebné dpravy — ne-
spravné byla feSena zejména
zména ceny materialu po konci
Ucetniho obdobi a alokace fixnich
nakladd pfi nedostate¢ném vy-
uziti vyrobni kapacity podniku.

V druhé podotazce méli ucha-
zedi moznost ziskat az 13 bod
uvedenim pravidel, podle kterych
mé podnik postupovat pfi oce-
Aovani zasob IFRS v jednotlivych
fazich jejich ,,ekonomického zi-
vota“ v podniku. Odpovéd méla
byt ve formatu dopisu finanéni-
ho feditele. Vysoké bodové hod-
noceni otazky meélo navést ucha-
zeGe Kk pripravé relativné obsah-
lého a podrobného piehledu
pravidel, coz se podafilo jen
mensiné uchazecd.

Posledni pata otazka se skla-
dala ze i podotazek. Prvni dvé
se zabyvaly problematikou stat-
nich dotaci a statni podpory.

V prvni podotazce se méli
uchazeci vyporadat s promitnu-
tim vraceni statni dotace na po-
fizeni aktiva a Uhradu nakladd
v rozvaze a vysledovce podniku,
ktery porusil kritéria souvisejici
s dotacemi. Odpovédi na tuto
podotazku byly vesmés vyho-
vujici.

V druhé podotazce méli ucha-
zedi vysvétlit rozdil mezi statni
dotaci a statni podporou ve
smyslu pravidel IAS 20 Vykazo-
vani statnich dotaci a zvefejné-

ni statni podpory a své vysvétleni

doplnit ilustrativnimi pfiklady.

VétSina uchazedi spravné uved-

la definice statni dotace a statni

podpory, avsak vysvétleni rozdild

a ilustrativni pfiklady doplnil jen

maly pocet z nich.

Treti podotazka méla byt pro
naprostou vétsinu uchaze¢l ,za-
chranou® - za tplny vycet krité-
rii pro klasifikaci finan¢niho lea-
singu bylo mozné ziskat az sedm
bod(, coz se podafilo vétsiné
uchazega.

Na zavér struéné pouceni
pro pristé, které se opét opa-
kuje z minulych zkousek:

@ Sleduijte vyvoj v oblasti IFRS,
pfedmétem zkousky jsou stan-
dardy a interpretace vydané
Sest a vice mésicli pied datem
konani zkousky.

@ Pipravte se na novy sylabus
zkousky — v budoucnu budou
pfedmétem zkou$ky kom-
plexnéjsi otazky konsolidaci,
vetné sestaveni konsolido-
vaného vykazu penéznich
toka.

@ Nespoléhejte se jen na studi-
um teoretickych pravidel jed-
notlivych standardil a inter-
pretaci, ddlezitou soucasti
vasi pfipravy na zkousku by
mélo byt i propogitani prikla-
du aplikujicich tato teoreticka
pravidla na konkrétnich scé-
nafich.

@Pokuste se ,slozit* nékterou
z minulych zkouSek nebo pi-
lotni zkouSku za podminek
obvyklych pfi skutecné zkous-
ce, abyste si udélali pfedsta-

Dana Dvorakova

Libuse Miillerova, Hana Vomackova,

vu 0 rozsahu a ndroCnosti
zkousky.

@ Peclivé si proctéte zadani ota-
zek a odpovidejte jen v roz-
sahu pozadovaném v zadani
Ukolu; za odpovédi nad ramec
daného ukolu nejsou udélo-
vany zadné bonusové body.

@ Vhodnym zpisobem si ozna-
Cujte vysledky diléich vypoétd,
které je pak nutné promitnout
na vice mist v U¢etnich vyka-
zech nebo jinych zaznamech;
napfiklad zjisténa ¢astka sni-
Zeni hodnoty goodwillu ma
byt promitnuta nejen do zlstat-
kové hodnoty goodwillu v ak-
tivech, ale zaroven i do kon-
solidovaného nerozdéleného
zisku.

@Hlidejte si rozvrzeni asu, vét-
Sinou je potfeba alespon struc-
né odpovedét na vSechny Cty-
fi otdzky a souvisejici pod-
otazky, abyste si zajistili bez-
pecné spinéni minimalniho li-
mitu pro Uspésné slozeni
zkouSky. Naprosta vétsina ne-
Uspésnych uchazecu neod-
povédéla na vSechny pod-
otazky, mnozi vynechali do-
konce i celé otazky.

Jsem velice rada, ze zajem
0 zkousku IFRS specialista je sta-
le vysoky, a preji vam, budoucim
uchaze¢lm, mnoho Uspéchl pfi
skladani této kvalitni, i kdyz od-
povidajicim zpisobem naro¢-
né, zkousky.

Ing. Martina Janouskova, FCCA
zkuSebni komisaf

Ucetni predpisy
pro podnikatele

Komentar

2., aktualizované vydani

zékon o ucetnictvi
provadéci vyhlaska k zakonu
Ceské ucetni standardy

525 K¢ | 580 stran, broz.

ISBN 978-80-7357-363-8

od1.7.2008

« zahrnuje veskeré zmény tcetnich predpisti ticinné
od 1. 1. 2008, a také zmény zakona o ucetnictvi
v souvislosti s novym zakonem o pfeménach
obchodnich spole¢nosti a druzstev tcinné

« porovnani vybrané problematiky s Mezinarod-
nimi standardy ucetniho vykaznictvi

« upozornéni na mozné nejednoznacnosti, prip.
rozpornosti s jinymi pravnimi predpisy

+ konkrétni G¢etni souvztaznosti a mnozstvi
nazornych prikladi

« presné odkazy na souvisejici literaturu, ustano-
veni Ucetnich i ostatnich pravnich predpist

objednavejte:

& AsPI

Wolters Kluwer

ASPI, a. s., U Nakladového nadrazi 6,130 00 Praha 3
tel.: 246 040 400, fax: 246 040 401

e-mail: obchod@aspi.cz

www.aspi.cz
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Insolvenéni zakon v CR a funkce insolvenéniho zakona v SRN

Od 1.1.2008 vstoupil v Ceské republice v platnost novy insolvenéni zakon, jenz
soucasné zrusil zakon o konkurzu a vyrovnani a svymi ustanovenimi o feSeni upad-
ku se tak pfiblizil k upravé upadkového prava, tak jak je pouzivana v zemich EU,
zejména jeho aplikace na uzemi SRN. Oproti stavajici Upravé je ucelem tohoto
nového zakona moznost fesit jeho prostrednictvim i hrozici upadek dluznika, uspo-
radat majetkové vztahy k osobam dotéenym dluznikovym upadkem nebo hrozi-
cim upadkem a v maximalni mozné mire uspokojit pomérné vsechny dluzniko-
vy véfitele. Ugelem zakona je taktéz moznost oddluzeni dluznika od zavazkd, kte-
ré nebyly piné uspokojeny v priibéhu insolvencniho fizeni.

Oddluzeni
(tzv. osobni bankrot)

Oddluzeni se od 1. ledna 2008
stalo jednim z moZnych zpiisob( fe-
eni upadku dluznika. Dluznik je
v Upadku, ma-li vice véfitell a neni
schopen plnit své dluhy (splatné
z&vazky). Pokud dluznik spini fadné
a v€as povinnosti stanovené planem
oddluzeni, m(ze ho soud zprostit po-
vinnosti Uhrady neuspokojenych za-
vazkl (dosavadnich dluhd).

Navrh na povoleni oddluzeni
muzZe podat pouze dluznik (fyzicka
nebo pravnicka osoba), kte-
ry neni podnikatelem, a to spolu s in-
solvenénim navrhem nebo, pokud ta-
kovy ndvrh podal nékdo jiny, do 30
dn0 od doruéeni insolvenéniho na-
vrhu. Nepodnikajici fyzicka osoba,
ktera je v Upadku, obecné nema po-
vinnost podat insolvenéni navrh.

Soud povoli oddluzeni pouze teh-
dy, pokud Ize divodné oCekavat, Ze
nezajisténi véfitelé obdrzi ve vy-
sledku (po Uhradé néakladu insol-
venéniho Fizeni a uspokojeni zajis-
ténych véfiteltl z vytézku zpenéze-
ni majetku, ktery byl poskytnut jako
zajisténi) alespon 30 % svych po-
hledavek (ledaze by souhlasili s niz-
§im uspokojenim), a pokud oddlu-
Zenim neni sledovan nepoctivy za-
mér. (Podrobnéji k této problemati-
ce na www.justice.cz, odkaz ,insol-
venéni zakon).

Nasi nové Upravé se zda byt nej-
v SRN, kde byla v roce 1999 pfija-
ta tzv. velka novela insolvenéniho za-
kona, ze které vzeslo kromé jiného
i zruSeni pfednostniho prava uspo-
kojeni véfitell a pravo pozastavit in-
solvenéni fizeni. Tato Uprava je pro-
mitnuta i v naSem insolvenénim za-
kong, kdy vSichni véfitelé jsou si po-

staveni na roven a taktéz byly zru-
Seny tfidy pohledavek, které se
uspokoji pfed jinymi. Vyjimku stale
tvofi oddéleni véfitelé, ktefi se vzdy
uspokoji ze zajisténi.

Insolvenéni fizeni v SRN vycha-
zi z dlouhodobého historického vy-
voje, je propracovangjsi a klade
hlavni ddraz na to, aby dluznik
v prlibéhu insolvenéniho Fizeni byl
schopen splatit pokud mozno co nej-
Vvetsi ¢ast své pohledavky. Vyse
splacené pohledavky neni procen-
tuélné omezena, je omezeno jen
trvani oddluzeni, které trva 6 let. Po
Sesti letech, i kdyz dluznik nespini ani
¢ast svych zavazkl, je oddluzeni
ukonéeno a dluznikovi je nadale
umoznéno podnikat. Tento princip byl
pfijat zejména z toho divodu, Ze neni
zéjmem spolecnosti, aby dostaval
dluzniky do oblasti tzv. ,6erné eko-
nomiky", ale je zajem statu, aby dluz-
nikdim, ktefi se do této situace do-
stali ne UmysInym pficinénim, vySel
maximalné vstfic. To ovSem pred-
poklada i znaéné moralni viastnos-
ti od samotnych diuznik(, ktefi po ce-
lou dobu oddluzeni musi vyvijet
maximalni Usili, aby dosahovali co
nejvysSich pfijma a v pfipadé ztra-
ty zaméstnani musi soudu dokladat,
Ze nejsou schopni nové zaméstna-
ni najit. Celych Sest let jsou tedy dluz-
nici pod kontrolou soudu a v pfipa-
dé poruseni svych povinnosti je
proces oddluzeni zastaven. Oddlu-
Zeni neni taktéz povoleno, jestlize
dluznikovy dluhy vznikly z trestné ¢in-
nosti, nebo byly disledkem ,lehko-
mysIného zadluzeni®, kdy dluznik si
védomé na sebe vzal vic zavazkd,
neZli bylo v jeho moznostech spla-
tit (typicky pfipad v CR). Stét vychézi
taktéZ dluznikim maximalné vstfic
i vtom, Ze v pfipadé, Ze dluznik je
v situaci, kdy nema na zaplaceni na-
kladli fizeni, stat za ného tyto na-
klady zaplati s tim, Ze dluznik je po-
vinen do 4 let od skon&eni procesu
oddluzeni tyto prostredky statu vra-

Nahravky interpretaci

ze seminare NUR

Obsah prvniho dspésného
seminafe Narodni Uéetni rady
na téma ,Jak vyuzit v praxi in-
terpretace NUR®, ktery se us-
kutecnil 8. 4. 2008, shrnuli
¢lenové NUR - Ing. Jana Ské-
lova a doc. Mejzlik do odbor-
ného ¢lanku, ktery Ize stahnout
na www.nur.cz a prohlédnout si
fotografie ze seminare.

Cely seminaf byl zpracovan
videotechnikou a zajemci maji
moznost si poslechnout vy-
brané pfednasejici v novém in-
teraktivnim  prostfedi  pro
e-vzdélavani. Pro konkrétnéjsi

pfedstavu, jak videopfednasky
Spojené s powerpointovou pre-
zentaci vypadaji, Ize shlédnout
pfednadku docenta Mejzlika,
jejiz prehrani je mozné bez re-
gistrace.

Po registraci do systému si
zajemci mohou vyslechnout
zdarma dalsi tfi zajimavé inter-
pretace v podani pfednich od-
borniki v CR na danou
problematiku. VSechny ostatni
interpretace je mozno zakoupit
v e-shopu NUR.

Navstivte www.nur.cz

VS

tit. Podle informaci soudct insol-
ventnich soudd nebyl doposud za-
znamenan zadny pfipad, kdy by
dluznik po skonéeni procesu od-
dluZeni penize nevratil. TaktéZ v pfi-
padé nedostatku finanénich pro-
stfedkd stat ustanovi dluznikovi
zvl&Stniho spravce, ktery dostava
symbolickou odménu pouze ve vysi

130 EUR roéné (v ostatnich pfipa-
dech je spravce odménovan pro-
centy z hodnoty majetku). Zahajit fi-
zeni Ize vSak pouze v pfipadé, ze
dluznik ma alespon néjaky majetek,
ktery bude postaCovat k Ghradé na-
klad( fizeni, za coz se poklada mi-
nimalné majetek v hodnoté
1500 EUR. Vysi dluznikova majetku
zjistuje soud prostrednictvim znalce.

U pravnickych osob je v SRN
v pribéhu insolvenéniho fizeni kla-
den ddraz hlavné na zachovani ¢in-
nosti podniku a jsou hledany moz-
nosti jeho ozdraveni. Navrh na za-
héjeni insolvenéniho fizeni mize
podat jak dluznik, tak véfitel. Dluznik
mizZe podat navrh jesté dfive, nez-
li se dostane do Upadku pfi hrozicim
predluzeni.V pfipadé, Ze dluznik ne-
spIni povinnost podat s&m na sebe

navrh, hrozi mu trestni postih. (Trest-
ni postih byl u n&s v insolvenénim Fi-
zeni vypustén). Priprava insolvenc-
niho fizeni trva tfi mésice a po ce-
lou tuto dobu vyplaci zaméstnancim
Upadce mzdu Ufad prace, aby tak
Upadci ,odlehéil“ a umoznil mu tak
rychlej$i ozdraveni podniku. Po tuto
dobu se hledaji za pomoci insol-
vencniho spravce moznosti ozdra-
veni podniku a to i za cenu propus-
téni Casti zaméstnanc, pfipadné
dalSich organizaénich zmén (reor-
ganizace podniku), pfip. se hleda za-
jemce, ktery by podnik koupil jako ce-
lek pfi zachovani jeho provozu. Jak
vidno, je zde snaha, aby dluznik spla-
til své dluhy ovSem bez likvidaénich
nésledkl a aby mu bylo umoznéno
dalsi podnikani.V SRN proto kon¢i
reorganizaci pfevazna vétSina viech
insolvencnich fizeni a k likvidacni-

mu dUsledku, jakym je konkurz, do-
chazi jen ve zcela vyjimeénych pfi-
padech.

Insolvenéni spravci jsou v SRN vy-
birani soudem na zakladé velice pfis-
nych kritérii, kdy je pfihlizeno k je-
jich UspéSnosti v jinych insolvenénich
fizenich a musi splfiovat velmi vy-
soké pozadavky. V prevazné vétsing
tuto ¢innost vykonavaji renomované
advokatni kancelare, pro néz je ¢in-
nost insolvenéniho spravce prestiz-
ni zalezitosti a je naprosto nemys-
litelné, aby spravce tuto ¢innost vy-
uzival k nekalym tcellim. Na rozdil
od CR, kde v seznamu insolvenénich
spravcli je zapsano cca 4000 osob,
na uzemi SRN tuto Cinnost vyko-
nava pouze cca 150 insolvenénich
spravcd.

Véroslav Sobotka

IFRS novinky — Koncepcni ramec IFRS

V kvétnu 2008 vydaly Rada pro
mezinrodni standardy ucetniho vy-
kaznictvi (,JASB*) a Rada pro fi-
nanéni Ucetni standardy (americka
Financial Accounting Standards
Board, ,FASB) (spole¢né ,Rady")
zvefejnény ndvrh s nazvem ,Zlep-
Seny koncepcni ramec ucetniho
vykaznictvi — kapitola 1: Cil ucet-
niho vykaznictvi; kapitola 2: Kva-
litativni charakteristiky a omeze-
ni informaci ucetniho vykaznictvi
uzitecnych pro rozhodovani* (v ori-
ginale ,An improved Conceptual
Framework for Financial Reporting:
Chapter 1: The Objective of Finan-
cial Reporting; Chapter 2: Qualitati-
ve Characteristics and Constraints
of Decision-useful Financial Repor-
ting Information®).

Tento zvefejnény navrh je jednim
z krok( v ramei dlouhodobého pro-
jektu Shlizeni IFRS a US GAAP,
a proto byl vydan obéma vyse zmi-
nénymi Radami spole¢né. Prace
na novele koncepéniho ramce je vel-
mi komplexni, a proto byla rozdéle-
na do nékolika krokd s niZe uvede-
nym ¢asovym harmonogramem
(data aktualizovana k 30. 6. 2008):

2. Soucasni a potencialni poskyto-
vatelé kapitalu jsou hlavnimi uzi-
vateli obecného ucetniho vykaz-
nictvi;

3. Cil ucetniho vykaznictvi ma byt
natolik Siroky, aby zahrnoval
v§echna rozhodovani, ktera ka-
pitdlovi investofi, poskytovatelé
vypUjéniho kapitalu a ostatni vé-
fitelé provadéji v ramci jejich
funkce poskytovatelll kapitdlu,
véetné rozhodnuti o alokaci zdro-
jlii rozhodnuti o ochrané a zhod-
noceni investic.

Cil Ggetni zavérky je ve zverej-
néném navrhu stanoven takto:

,Cilem obecného ucetniho vy-
kaznictvi je poskytovat ucetni infor-
mace o vykazujici jednotce, které
Jjsou soucasnym i potencialnim ka-
pitdlovym investordm, poskytova-
teldm vypujcniho kapitalu a ostatnim
véfiteldm uZitecné pfi jejich rozho-
dovani v rdmci jejich funkce posky-
tovatelt kapitélu. Informace, které
Jsou uZitecné pro rozhodovani po-
skytovatelti kapitalu, mohou byt také
uzitecné jinym uZivatelim dcetniho

zovani spravcovstvi (v originale
,Stewardship“) vedeni ucetni jed-
notky.

Kvalitativni charakteristiky za-
jistuji, aby informace Ugetniho vy-
kaznictvi byly pro uzivatele uzite¢-
né pfi jejich rozhodovani. Zaklad-
ni pilife kapitoly 1 zabyvajici se kva-
litativnimi charakteristikami a ome-
zenimi informaci d¢etniho vykaz-
nictvi uziteCnych pro rozhodovani
shrnuly Rady do nésledujicich
bodu:

1. Zakladnimi kvalitativnimi charak-
teristikami jsou relevance a vér-
né zobrazeni. RozSifujicimi kva-
litativnimi charakteristikami jsou
pak srovnatelnost, dokazatelnost,
vCasnost a srozumitelnost. Vy-
znamnost a naklad (pozn. napf. na
ziskani informaci pro ucetni za-
vérku) jsou naopak zasadnimi
omezenimi.

2. Relevantni déetni informace
umoziuje predikci (pfedvidani)
a konfirmaci (potvrzeni). Vérné
zobrazeni ekonomického jevu je
dano jeho Uplnosti, neutralnosti

Odhadované obdobi vydani Odhad
Jiz 2008 2008 2009 2009 2010 vydani
vydano 3.Q 4.Q 1.pol. 2.pol. kone¢ného
znéni
Féaze A: Cile a kvalitativni charakteristiky | ED Konecné
znéni
Faze B: Prvky a uznani DP ED 2011
Féze C: Ocenéni DP ED 2011
Féaze D: Vykazuijici jednotka DP ED Bude uréeno

Féaze E: Vykazovani a zvefejnéni

Faze F: Smysl a statut

Faze G: Pouziti pro neziskové jednotky

Pro faze E az H zatim je$té nebyla stanovena zadna orientacni data.

Faze H: Zbyvajici zalezitosti

ED - Zvefejnény ndvrh (Exposure Draft)
DP - Diskusni dokument (Discussion Paper)

Zékladni pilife Kapitoly 1 véno-
vané cili ucetni zavérky shrnuly
Rady do nasledujicich bod:

1. Udetni vykaznictvi Uigetni jednotky
ma byt pfipraveno z pohledu této
Ucetni jednotky a ne z pohledu je-
jich viastnikd nebo urcité skupiny
vlastnik(;

vykaznictvi, ktefi nejsou poskyto-
vatelé kapitalu.”

UZiteCnost pro rozhodovani je
dale ve zvefejnéném navrhu po-
pséana z pohledu poskytovateld
kapitalu jako uziteCnosti G¢etniho
vykaznictvi pro posuzovani vy-
hledl penéznich tokd a pro posu-

a tim, Ze neobsahuje vyznamné
chyby.

Spolecné s vySe zminénym zve-
fejnénym navrhem v kvétnu 2008
Rady vydaly i diskusni dokument
,Pfedbézné nazory na zlepSeny
koncepcni ramec ucetniho vy-

kaznictvi: vykazujici jednotka"“.
Tento diskusni dokument a vy3e zmi-
nény zvefejnény navrh spolu uzce
souvisi — bez definice vykazujici jed-
notky neni mozné pouzit definici cile
Ucetniho vykaznictvi, které s termi-
nem vykazuijici jednotka pracuije.

Hlavni ndvrhy v této oblasti pred-
lozené Radami k diskusi odbornou
vefejnosti jsou:

- Vykazujici jednotka nema byt
omezena na pravnické osoby.
Ma byt obecné popsana jako
ohrani¢end oblast podnikatelské
¢innosti (,business activity“), kte-
ra je pfedmétem zajmu stavaji-
cich a potenciélnich kapitalo-
vych investor(l, poskytovatel
vypUjcniho kapitalu a ostatnich
véritell;

— Slozeni skupinové vykazuijici jed-
notky ma byt zalozeno na kon-
ceptu kontroly — kontrola ma byt
definovana na konceptudlni trov-
ni a ma odkazovat jak na pravo-
moci, tak i na vyhody;

- Konsolidovana ucetni zavérka
mé& byt pfipravena z pohledu
skupinové vykazujici jednotky
a ne z pohledu vlastniki matef-
ského podniku. Matefsky podnik
miZe vydat svou samostatnou
Ucetni zavérku za predpokladu,
e bude soucasti stejné finanéni
zpravy jako konsolidovand ucet-
ni zavérka.

Odborna vefejnost ma moznost
reagovat na vySe uvedeny zvefej-
nény navrh a diskusni dokument do
29. z&fi 2008. PIné znéni obou do-
kumentt v anglickém jazyce najde-
te na www.iasb.org

PInd adresa zvefejnéného na-
vrhu je http://www.iasb.org/NR/rdon-
lyres/464C50D6-00FD-4BE7-ABFF-
1BEAD353CD97/0/conceptual_fram
ework_exposure_draft.pdf

PInd adresa diskusniho doku-
mentu je http://www.iasb.org/
/NR/rdonlyres/DC2EF3A2-2DA5-
4F5F-9208-96D4EAF9CF8B/0/
[discussion_paper_reporting_enti-
ty.pdf

Ing. Martina Janou$kova, FCCA
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Priprava na certifikacni zkousky — prosinec 2008

V novém katalogu vzdélavacich akci pro certifikaci UCetni profese naleznete aktualni nabidku pfipravnych kurzd a tréninkd, které vam po-
mohou se pfipravit na uspésné slozeni zkousek s terminem konani v prosinci 2008.

Pripravné kurzy zahajujeme jiz v pribéhu zafi, tj. 3 mésice pfed terminem konani zkou$ek. Jedna se o intenzivni vykladové kurzy, v pri-
béhu kterych se posluchaci s jednotlivymi tématy seznamuiji nejen formou prednasky, ale i vypracovanim fady pfikladd a pfipadovych studi,
na kterych si ovéfuji zvladnuti probrané latky.

Tréninky jsou naopak vhodné pro adepty, ktefi se na zkousky pfipravuiji formou samostudia a tésné pred zkouskou si potfebuji u€ivo zopa-
kovat a ovéfit si znalosti na typovych zkouskovych pfikladech. U tréninki se pfedpoklada takova uroveri znalosti daného pfedmétu, ktera umoz-

vvvvvv

nutnosti vysvétlovat teoreticky zaklad pfedmétu.

Terminovy kalendarf - 1. stupen (Certifikovany ucetni) Terminovy kalendar - 2. stuperi (Uéetni expert)
termin zahgjeni termin zahdjeni
8. 9. Ugetnictvi — principy a techniky (pfipravny kurz) 18. 9 Manazerské ucetnictvi (pfipravny kurz)
8. 9. Financni Ugetnictvi a vykaznictvi (pfipravny kurz) 19. 9. Finanéni fizeni (pfipravny kurz)
15. 9. Pravo (pfipravny kurz) 23. 9. Podnikovy management (pfipravny kurz)
17. 9. Kvantitativni metody — IT (pfipravny kurz) 26. 9. IFRS specialista (pfipravny kurz)
17. 9. Manazerské ekonomika (pfipravny kurz) 10.10 IFRS specialista (pfipravny kurz)
18.9. Dané (pfipravny kurz) 29.10. Auditing a vnitfni kontrola (pfipravny kurz)
24.9. Manazerské finance (pfipravny kurz) 3.11. Manazerské ucetnictvi (trénink)
8.10. Profesni chovani a komunikace (pfipravny kurz)
16.10. Dané (trénink)
27.10. Ugetnictvi — principy a techniky (trénink) Nabizené kurzy se konaji v uéebnach ISU v centru Prahy. Podrobné informace
30.10. Pravo (trénink) - 0 kurzech vam radi poskytneme formou osobni nebo telefonické konzultace.
30.10. Manazerské finance (trénink) , L. g . . . _ g
311, Manazerské ekonomika (trénink) Zaroven jsou yesker_e mformace L{erd,er)y I na |_nternetvoyylchl strankach ’IVSU
511, Finanéni Géetnictvi a vykaznictvi (trénink) www.svaz-ucetnich.cz/isu (rubrika Vzdélavani, podrubrika Vzdélavani v certifikaci ucet-
12.11. Kvantitativni metody — IT (trénink) ni profese), kde mate moznost se na vybranou akci pfihlasit on-line.

Pfejeme Vam hodné uspéchl pfi studiu!

Bc. Petra Pangracova — manazer pro vzdélévéni,ISU, e-mail: pangracova@svaz-ucetnich.cz, tel.: 296 208 220-7
Jana Havelkova — koordinator pro vzdélavani ISU, e-mail: havelkova @svaz-ucetnich.cz, tel.: 296 208 220-7

oy, . GE Money Sy ; @ Microsoft:
g!gN!EEER Bank %gf helI_S A

DATEV ™ e J.K.R.

informagni systém

Zajezd na Bali pro dvé

osoby v hodnoté
100 000 Kc a kapesné
l I 20 000 Kc.

Je to snadné: vyplite on-line test na strankdch
soutéze a postupte do velkého findle s atraktivnimi
cenami pro nejlepsi tdcetni CR za rok 2008.

3.cena

GPS navigace
" TomTom ONE XL

2.cena

LCD televizor
Panasonic TX - 26LED

...a dalsi ceny pro nejlepsi uzivatele systému
MONEY, BYZNYS, HELIOS a KARAT.

Zajezd zajistuje
CAMPANATOUR s.r.o.
Www.campana.cz

Ziskejte titul
GE Money Ucetni roku 2008 3
X a a odlette na Bali. e

www.ucetniroku.cz

Medialni partnefi
_ FINANCNI

b TEYEESs| BUSINESS ©sgeni Experte dandapriv: Ucetnictvi EIANCE '.'f‘% novinye:
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Informace z jednani komitétu

Schvaleni revize
Hlavnich zasad
pro uznani
predchoziho vzdélani

Komitét pro certifikaci a vzdé-
lavani SU na zasedani
21.4.2008 projednal a pfijal re-
vizi Hlavnich zasad pro uznani
pfedchoziho vzdélani stanove-
nych pro certifikaci U&etnich
vCR.

Stavajici pravidla a zasady
pro uznani pfedchoziho vzdéla-
ni byly upraveny s ohledem na
novou koncepci certifikace Ucet-
nich v CR, ktera byla pfijata ko-
mitétem dne 28. 2. 2008. Opro-
ti stavajicimu doslo k témto za-
sadnim zménam:

Zkousku Dané v nové koncepci
nelze uznat (vyjimka je nadale
udélena jen dariovym poradc(im
zapsanym v KDP CR a audi-
tor(m zapsanym v KACR) - ve
Skolach neni vyuka a ovéfova-
ni znalosti v pozadované trov-
ni praktickych aplikaci.

Z moznosti uznani je také vy-
louCena nové zafazend zkous-
ka Profesni chovani a komu-
nikace — ve Skolach se neuci
v dostate¢ném rozsahu nebo
se neuci vlbec.

Absolventim OA a ostatnich
stfednich Skol s ekonomic-

kym zaméfenim Ize v nové
koncepci uznat pouze zkous-
ku €. 1 Ugetnictvi — principy
a techniky.

Absolventtim VOS s ekonomic-
kym zaméfenim Ize v nové
koncepci uznat pouze zkous-
ky ¢. 1 Ugetnictvi — principy
atechniky, ¢. 3BKM-1Tac¢. 4
Manazerska ekonomika.

Zkou$ky lze obecné uznat za
pfedpokladu, ze od ukonéeni
Skoly neuplynula Ihita delsi
nez 5 let. V pfipadé, Ze doba
od ukonéeni 8koly pfeséhla 5
let, bylo doposud mozné po-
suzovat uznéani zkouSek
s ohledem na soustavné vy-
kondvanou odbornou praxi
a dopliikové profesni vzdéla-
vani. Toto pravidlo Ize uplatnit
i v nové koncepci, avsak nové
je stanovena maximalni doba
od ukonceni 8koly 10 let.

Ostatni pravidla a zasady pro
uzndvani pfedchoziho vzdélani
se neméni.

ZruSeni smérnice
o odvolani proti
vysledku zkousky

Komitét rozhodl na svém za-
sedani 21. 4. 2008 o zruSeni
smérnice €. 1/2002 komitétu pro
certifikaci, kterou se stanovila
pravidla a postupy pro odvolani
proti vysledku hodnoceni zkousek

Predseda komitétu prof. Ing. Bohumil Kral, Csc.

- I3

Zleva: prof. Lanca, prof. Kral, Ing Sramkovd, Ing Strouhal, Ing Noskieviéové, PhDr. Louka.

provadénych v rdmci systému
certifikace Ucetnich v CR.

Nova koncepce certifikace ne-
pfipousti moznost nahledli do
zkouskovych zadani po jejich
vyhodnoceni zkuSebnim komi-
safem, a tedy ani moznost od-
volani proti hodnoceni.

V' ramci maximalni objektiv-
nosti hodnoceni zkou$kového
zadani budou vSechny zkouSky
hodnocené v rozmezi 45-55
bodl opétovné posouzeny ne-
zvislym recenzentem. V pfi-
padé rozporného stanoviska,
které m0Ze ovlivnit vysledek

zkousky, rozhodne komitét jako
arbitr.

Namisto plvodni moznosti
odvolani proti hodnoceni zkous-
ky po néhledech do zkouSkové-
ho zadani se zfizuje novy oprav-
ny prostfedek ,,Revize hodno-
ceni zkousky“, o kterou mize
adept pozadat ISU ve Ihiité nej-
pozdéji do 14 dnl po vyhladeni
vysledkl zkousek za poplatek
1000 K¢ v¢. DPH.

Revizi hodnoceni provede
podle kritérii pro hodnoceni
zkousky zpracovanych zkuSeb-
nim komisafem spolu se zada-
nim zkou$ky nezavisly ,revi-
dent".

Pravidla a postupy pfi revizi
hodnoceni zkouSky budou vy-
mezeny novou smérnici komité-
tu pro certifikaci.

Schvaleni sylabl

k nové koncepci

certifikace ucetni
profese v CR

Na zasedanich 19.5.a13.6.
2008 komitét projednal a schva-
lil sylaby jednotlivych pfedméti
k nové koncepci certifikace. Sy-
laby byly nasledné zverejnény na
webu ISU.

Vybérové fizeni
na funkce zkuSebnich
komisafri

Dr. Louka informoval komitét
na zasedani 13. 6. 2008 o zve-
fejnéni schvaleného inzeratu
a dalSich doplfujicich informaci
k vybérovému fizeni na funkce
zkusebnich komisafl pro certi-

fikaci. Termin pro podani pfi-
hlasky byl stanoven do 30. 6.
2008 (uchazec je povinen zaslat
profesni CV a navrh pilotniho
zkouskového zadani, zpracova-
ny podle novych sylabli a meto-
diky zkou$ek).

Komitét stanovil, Ze vybérové
fizeni bude provedeno formou
pohovoru, vedeného pied tfiClen-
nou komisi (z toho 2 ¢lenové za
ISU a 1 ¢len za Komitét).

ISU zorganizuje pfed zahéje-
nim podzimniho vzdélavaciho
cyklu (zafi 2008) schlizku se zku-
Sebnimi komisafi, recenzenty
a lektory plsobicimi v pfiprav-
nych kurzech na zkousky certi-
fikace. Hlavnim cilem tohoto se-
tkani bude podrobngjsi sezna-
meni s novou koncepci certifi-
kace, vyména poznatki a nazo-
ri a sjednoceni stanovisek a pfis-
tupl k dosazeni vytyéenych
vzdélavacich cill.

Zasedani komitétu 13.6. 2008
se zUCastnila nova prezidentka
Svazu Ucetnich doc. Ing. Hana
Bfezinova, CSc., a informovala
Komitét o déni ve Svazu Ucetnich
a zamyslenych organiza¢nich
zméndach.

Béhem jednani komitétu doc.
Bfezinova zdlraznila, Ze ona i
nové prezidium SU pfikladaji
certifikaci a zvySovani kvalifi-
kaéni trovné Ucetni profese mi-
moradnou dileZitost.

Doc. Bifezinova potvrdila sv(j
zéjem osobné se zuCastiiovat
jednani komitétu, coz bude pro
préaci komitétu a déni v certifikaci
Ucetni profese jisté pfinosem.

Vs
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ZMENA ZAMESTNANI - INVESTICE DO BUDOUCNOSTI - CTVRTA CAST

PO POHOVORU

V predchozich vydanich bulle-
tinu jsme se podrobné zabyvali
tim, co délat pied pracovnim po-
hovorem a béhem néj. Zavérecna
cast naseho serialu by méla na-
pomoci s UspéSnym uzavienim
celého procesu, protoze i v tom-
to pripadé plati urita pravidla, kte-
ra pomohou zanechat pfiznivy
dojem a mohou vést k ziskani vy-
touzeného zaméstnani. Setkava-
me se s pripady, kdy diky urité-
mu opomenuti nebo nevhodnému
chovani po pohovoru uchaze¢
nabidku nedostal. Pfitom stacilo
vyvarovat se nékolika malo chy-
bam a cely proces by skongil
s opacnym vysledkem. Stejné
jako je dlleZité zanechat dobry do-
jem pfi pohovoru, je dilezZité jej
nezkazit po pohovoru.

Jesté tyz, pfipadné nasledujici
den je vhodné zaslat e-mail s po-
dékovanim za schiizku, ve kterém
mUiZete v kratkosti vyjadfit i dojem ze
setkani a zpétnou vazbu ohledné na-
bizené pozice. Nejedna se o povin-
nost, ale touto malickosti svého
partnera z interview potésite, pro-
kazete svou profesionalitu a posili-
te dobry dojem, ktery jste vytvofili bé-
hem pohovoru. Tento detail mdze po-
silit i pfedstavu o vaSich komuni-
kacnich a interpersondlnich doved-
nostech. Mohlo by se zdat, ze takové
jednani pfislusi spiSe vy$§im pozi-
cim, jako napfiklad finanénimu fe-
diteli apod., ale dobré komunikacni
dovednosti jsou vyzadovany i u po-
zic fakturantek a fadovych ucet-
nich. Na téchto pozicich je ¢asto vy-
Zadovano jednani s klientem, at uz
externim nebo internim (zaméstnanci
firmy). O Uspéchu ve vybérovém fi-
zeni velice €asto rozhoduiji na prvni
pohled nevyznamné véci a podé-
kovani za pohovor miiZe byt jednou
znich.V pfipadé, ze jiz vite, ze da-
nou pozici akceptovat nechcete,
zdvorile to sdélte v tomto e-mailu,
i s uvedenim ddvodu.

Je dllezité, abyste se v absolvo-
vanych pohovorech orientovali.
Ugastnite-li se vice vybérovych fi-
zeni, miZe se stat, Ze v nich ztrati-
te prehled. MUze se lehce stét, Ze do-
stanete zpétnou vazbu z firmy nebo
agentury a nebudete védét, o jakou
pozici se jedna. Nic v této chvili ne-
zkazi dojem, ktery jste pracné vy-
tvofili, jako tapani, ktera firma a po-
zice to vlastné byla. Vas protéjSek
miiZe nabyt dojemu, Ze o pozici ne-
mate dostateCny zajem. Nespolé-
hejte tedy pouze na svou pamét, ale
vedte si malou evidenci o firméach
a pozicich, kde jste néjaky pohovor
absolvovali. Nemusi se jednat 0 ob-
sahly elaborat, stai si zapsat nazev

firmy a pozice, a dojem z pohovoru,
pfipadné zamitnuti, af uz z vasi stra-
ny nebo ze strany spolecnosti. Je uzi-
te¢né sledovat i pfipadna zamitnu-
ti ze strany zaméstnavatele. Jedné-
-li se ve vice pfipadech o stejny di-
vod, mliZete se poucit a podobnou
chybu jiz pfisté neopakovat.

Pracovni pohovor by mél byt za-
koncen nastavenim oCekavani do bu-
doucna na obou stranach. Od své-
ho potencialniho zaméstnavatele
byste se méli dozvédét, zda budou
dalsi kola vybérového Ffizeni a kdy
obdrZite zpétnou vazbu ohledné
vysledk( aktuélniho kola. V pfipadg,
Ze jste absolvovali pohovor v per-
sonalni agentufe, mélo by zakon&eni
obsahovat informaci o pfipadnych
nabidkach prace a nastaveni dalsi
spoluprace. Profesionalni agenturu
poznate i podle toho, zda vam kon-
zultant sdéli, co bude po pohovoru
nasledovat, jakym zplisobem vés vy-
rozumi o vysledku prezentace u kli-
enta a dalSich nabidkach. Mate-li né-
jaké otazky, napfiklad na pocet dal-
Sich uchaze¢l vybérového fizeni
nebo na vase Sance uspét, nebojte
se zeptat, date tim najevo sv(j za-
jem o pozici.

Nastaveni o¢ekavani a budouci-
ho postupu ze strany firmy nebo
agentury je ur¢itym zplisobem sa-
moziejmosti. Zachovejte se stejné.
Vas protéjSek by mél védét, s ¢im
a kdy mlze pocitat. Nebojte se
sdélit, ze méate i dalsi nabidky, pfi-
padné vas Cekaji dalSi vybérova fi-
zeni, ktera vas zajimaji. Lze fici, ze
je to obdoba informace o poctu dal-
Sich kandidatd ve vybérovém fize-
ni. Firma si tak mize udélat pred-
stavu o tom, které pozice vas zaji-
maji a jaké jsou jeji Sance. Stejné to
plati v pfipadé personalni agentury,
ktera potfebuje tyto informace pro
dal$i préci. Toto ozndmeni by ovSem
nemélo nikdy vyznit vypoCitavé
nebo povyseng, proto peclivé volte
formu sdéleni. Mate-li jinou nabidku,
kde vase rozhodnuti ocekavaji na-
pfiklad do tydne, opét o této sku-
te¢nosti informujte svého partnera,
at uz zéstupce firmy nebo konzul-
tanta personalni agentury. Umozni-
te jim tak pfizpisobit se dané situaci
a rozhodnuti pfipadné urychlit.

Mlze se stat, Ze dostanete na-
bidku bezprostfedné pfimo po
skon&eni pohovoru. Jestlize se
vam pozice libi a vite, ze neni
o0 ¢em dlouze premyslet, pfijméte
ji. Citite-li, Ze potfebuijete urcity Cas
na promyslenou, at uz z divodu
zvézeni jinych nabidek nebo méate-
-li urcité pochybnosti, sdélte to za-
stupci spole€nosti. V tomto pfipa-
dé je vzdy vhodné fici divod (napf.
jina nabidka, u¢ast na vybérovém
fizeni v jiné spolenosti, které vas
zajima, zvazeni zplsobu dojizdé-
ni nebo se nechcete ukvapené
rozhodnout) a kolik ¢asu potiebu-
jete (nejCastéji 2 az 5 dni). Do-
hodnete-li se na konkrétnim datu,
snazte se je vzdy dodrzet, nikdy ne-
volejte po skonéeni Ihity, ale spi-
Se drive. Potfebujete-li vice ¢asu,
neprodlené to sdélte své kontakt-
ni osobé, at uz se jedna o agenturu
nebo pfimo firmu. Uvédomte si, ze
stejné jako vy, i firma je zavisla na
vysledku vybérového fizeni a chce
jej vétSinou uzavfit co nejdFive. Kaz-
dé oddéleni ve spole¢nosti, Ucet-
ni zvlast, je vyrazné ovlivnéno ne-

dostatkem zaméstnanc(. Stejné
jako vy potiebujete praci, firma
potiebuje vas. V souCasnosti je si-
tuace na trhu prace takova, Ze
mizete byt jedinym vhodnym kan-
didatem k obsazeni pozice. Cim di-
ve tedy oznédmite své rozhodnuti,
tim dfive se muze spoleénost pfi-
pravit na dalsi postup. Potfebuje-
te-li ke svému rozhodnuti dalsi
upfesiujici schiizku, nevéhejte o ni
pozadat. | druha strana vétsinou
chape dulezitost vaseho rozhodnuti.
Tato schizka muze byt spojena i
s prohlidkou vaseho budouciho
pusobisté a pracovisté véetné se-
tkani s leny tymu. Castym jevem
je napfiklad spoleény obéd s po-
tenicalnimi novymi kolegy. Stejny
postup plati i v pfipadé, Ze nabid-
ku dostanete o néco pozdéji, na-
pfiklad po skonéeni celého vybé-
rového fizeni ve spoleénosti. PFi-
jmete-li jinou nabidku v pribéhu
rozhodovaciho obdobi, je vhodné
o0 tom e-mailem, ale spiSe telefo-
nicky, informovat firmu nebo kon-
zultanta personalni agentury. V pfi-
padé obou ma tato informace za-
sadni vyznam.

Nékdy se stava, nejCastéji hleda-
te-li nové zaméstnani v pribéhu vy-
povédni Ihlty, Ze pfijmete uréitou na-

bidku, ale za néjakou dobu se objevi
jina, lepsi. Tato situace neni nikdy pfi-
jemna pro ani jednu ze z¢astnénych
stran. VyZaduje ovSem co nejvCas-
néjSi feSeni. Zajisté neni pfijemné
sdélovat budoucimu zaméstnavateli,
ktery slibil, Ze na vas dva mésice po-
¢ka a pocita s vami, Ze i kdyz jeho
nabidka byla dobra, mate lepsi.
Nikdy nesdélujte toto ozndmeni po-
moci e-mailu, vZdy pouze telefonic-
ky nebo osobné. | tato situace mize
mit v mnohych pfipadech feSeni. Po-
kud se vam pozice jako takova a fi-
remni prostfedi libi a jedna-li se
pouze napfiklad o finan¢ni pod-
minky, Ize je v nékterych pfipadech
zménit ve vas prospéch. V takovém
pfipadé by byla $koda o danou po-
zici pfijit jen z toho dlvodu, Ze jste
napsali e-mail, ktery nic nevyresi. Te-
lefonét ze strany firmy ovsem miZete
ocekavat i v tomto pfipadé. Roz-
hodnete-li se z jakéhokoli dlivodu na
dohodnutou pozici nenastoupit,
oznamte to co nejdfive, pokud moz-
no ihned, svému budoucimu za-
méstnavateli. Neodkladejte tuto za-
lezitost na posledni chvili, kdy uz
bude nevyhnutelnd, napfiklad den
pfed nastupem. Sdélite-li tuto infor-
maci ihned, davate tim moznost
druhé strané se s nastalou situaci vy-
poréadat a fesit ji. Oznamite-li firmé,

3

Robert Half

Ze po tom, co s vami dva mésice po-
Citala, dalsi den nenastoupite, ne-
mizete ocekavat vstficné jednani.
Velice Casto se setkavame i s pfi-
pady, kdy kandidat pfislibi nastup
dvéma firmam zaroven. Toto jedna-
ni je znacné neprofesiondini. Ne-
mizZete-li se rozhodnout, vyZadeijte
si delSi ¢as na promyslenou, dalsi
schlizku, cokoli, jen ne takové jed-
nani.

Méjte na paméti, ze jakykoli do-
jem, ktery vytvofite, se mlZe udrzet
velmi dlouho. Ve spole¢nostech do-
chézi k neustalym pfesundm, jak in-
ternim, tak mezi nimi. Stejné jako vy,
i ostatni ¢as od ¢asu méni zamést-
nani. Velice Casto se tak mizete
v pribéhu doby setkat se stejnymi
lidmi v rGznych firmach. Zanecha-
te-li pFiznivy dojem, i kdyz v kone¢-
né fazi nedostanete nabidku, mize
se tento dojem velmi snadno prenést
do jiné firmy. Zanechéte-li ovSem do-

Finance & Accounting

jem Spatny, napfiklad diky vySe
zminéné informaci o tom, Ze dalsi
den nenastoupite, protoze uz mésic
pracujete jinde, mlZe se lehce stat,
Ze se 0 nékolik let pozdéji setkate
v jiné firmé s Clovékem, ktery byl va-
§im nahlym rozhodnutim ovliv-
nén a skoncit jesté pied pohovorem,
i kdyZ byste byl/a nejlepSim kandi-
datem celého vybérového fizeni,
0 paméti a databazich konzultant(
v personalnich agenturach nemluve.

Seridl o pracovnich pohovorech
nas provazel cely tento rok. Doufam,
Ze alespon nékteré poznatky, které
si z ného odnesete, vam usnadn{
a zpfijemni tento proces. Peji vam
hodné Uspéchli v jiz probihajicich
nebo budoucich vybérovych fizenich.

Ing. Miroslava BarCova

Division Manager -

Temporary Recruitment

Robert Half Finance & Accounting

Secteno a podtrzeno:

lepSi praci vam najdeme my.

VZdyt je to naSe prace! Vime, kdo vase znalosti a zkuSenosti

v oblasti financi a Gcetnictvi oceni. Peclivé pro vas vybirame

vhodné pracovni nabidky.

Jsme mezinarodni spolecnost Robert Half, ktera je Spickou

ve vyhledavani a vybéru odbornik{l na staly pracovni pomér

i na Casové omezené projekty.

k Dame si praci najit vam lepsi praci.

296 338 633
www.roberthalf.cz

@ Robert Half"
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