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EDITORIAL

VaZeni Ctenari, vaZeni stu-
denti certifikace.

V tomto ¢isle bulletinu 1SU
prinasime rozsifenou informaci
0 nové koncepci certifikace, kte-
rd byla v navrhu pripravena ty-
mem odborniki béhem loriského
roku a schvaélena pfislusnym or-
gadnem, tj. Komitétem pro certifi-
kaci a vzdélavani, letos v dnoru.
S puvodnim systémem budeme
tedy pracovat naposledy jesté
u Cervnovych zkousek 2008.

Diivody a podnéty, které vyvo-
laly potfebu takovéto vyrazné
zmeny, jsou dostatecné rozvede-
ny ve zminéné informaci a neni
zapotrebi je zde opakovat. Za
zminku vsak stoji, Ze zmény
a Upravy systému, byly nejen
objektivné potiebné, ale byly také
velice pochvainé komentovany za-
hranicnimi institucemi a experty,
S nimiz se snaZime byt v otdzkach
nastaveni Ucetni kvalifikace co nej-
vice kompatibilni. Jmenovité se
Jedna o ACCA, kde je shoda a pro-
stupnost nejvétsi a z hlediska
dalsi kariéry, zejména mladsich
studentd certifikace, charakteris-
tika nejdilezitéjsi. Ze strany Ko-
mory Ucetnich expertl Francie
byla provedena expertni recenze
nového koncepcniho ndvrhu, také
s pozitivnim vyjadrenim, pficemz
celd rada konstruktivnich dopo-
ruceni byla akceptovéana.

Z vyjadreni prezidenta Komo-
ry certifikovanych ucetnich ing.
Martina Unzeitiga, FCCA je patr-
né, ze KCU podporuje navrhova-
né zmény a ma zdjem, aby co
nejvétsi podet ,Udetnich asisten-
U, ktefi v minulosti jiz rezignovali
na dosaZeni vy3si kvalifikacni
trovné, znovu do vzdglavaciho
a ovérovaciho procesu vstoupili
,Certifikovany ucetni*. Nova kon-
cepce certifikace vytvari pro tuto
moznost vstricné podminky, a to
nejen tim, Ze dochazi k absolut-
nimu snizeni poctu zkousek, ale
iz hlediska financni ndrocnosti.

Velice praktickym pfinosem
pro préci lektort a studentt je pro-
pracovanejsi forma sylabd, ktera
presnéji a nazornéji specifikuje,
v jaké drovni se znalosti respon-
dentt u zkousky ocekavaji. Ten-
to novy prvek, vymezujici sylabus
zkousky, ve svém dlsledku de-
terminuje i viastni zadani zkous-
ky, protoZe je zdvazny i pro zku-
sebniho komisare.

Jsme si védomi také toho, Ze
budou i kritické hlasy a nézory,
které mohou v ojedinélych kon-
krétnich pfipadech vyznit i jako
opravnéné, ty nelze vyloucit.
Z pohledu do budoucnosti
a z hlediska objektivni potreby
nds vsak tyto problémy a obtize
nesmi odradit od dalsiho rozvo-
Je profesniho vzdeélavani. Vérime
také, Ze certifikace v nové podo-
bé se stane pro nové adepty
atraktivnéjsi a prakticky vyuzi-
vzdeélani a profesnf kariéry.

Jaroslav Louka,
feditel Institutu Svazu ucetnich
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NOVA KONCEPCE CERTIFIKACE

Dne 28. 2. 2008 schvalil Komitét pro certifikaci a vzdélavani upravenou koncepci Systému certifikace a vzde-
lavani ucetnich v CR. Nova struktura systému a prvni zkousky podle novych pravidel budou poprvé aplikovany
v prosincovém zkouskovém terminu 2008.

Systém certifikace a vzdélavani
Getnich v CR oslavil v zafi 2007 de-
set let své existence. Ve stejnou dobu
jmenoval Komitét pro certifikaci
a vzdélavani samostatny tym fesi-
teld, jehoZ Ukolem bylo zpracovani
projektu obsahujiciho nasledujici
témata a pozadavky:

@ Analyza pficin nizké priichod-
nosti systému certifikace, jak uka-
zuje statistika za 10 let.

@ Revize sylabU jednotlivych pred-
métl/zkousek a névrh Uprav.

@ Analyza struktury systému certi-
fikace a ,umisténi“ jednotlivych
zkousek ve struktue stupAd sys-
tému, resp. navrh zmény.

@ Posouzeni kritérii pro systém
praxe a zpracovani nového na-
vrhu, resp. dprav.

@ Revize uzivané formy zkousky.

@ UdrZeni kontinuity se stavajicim
systémem certifikace, nebot ja-
kékoli radikalni zmény by ohrozi-
ly plynulé pokracovani adeptiim,
ktefi jsou v systému zapojeni
(cca 4500).

@ Udrzeni konzistence s pozadav-
ky IES IFAC a ,uznani“ maximal-
niho poctu zkousek ze strany
ACCA.

Tym fesitell pracoval

ve slozeni

PhDr. Jaroslav Louka — feditel ISU,
a.s., manazer resitelského tymu

prof. Ing. Lilia Dvorakova, CSc. -
ZCU v Plzni, &len HV - SU, zkugebni
komisar, lektor

Ing. Alice Srémkové, FCCA -
CSA, &len Komitétu pro certifikaci
a vzdélavani, lektor

Katefina BeneSova - feditelka
zastoupeni ACCA pro CR, SR a Ma-
darsko

Ing. Lubomir Harna - ucetni ex-
pert, auditor, prezident SU, zku-
Sebni komisar, lektor

Pro verifikaci nového projektu
a pfipadné posouzeni konzistent-
nosti nové navrhovanych uprav bylo
vyuZito kontaktl s Komorou Uéetnich
expertll Francie (OEC), jmenovité
s prof. Alainem Burlaudem, ktery je
v této oblasti mezinarodné uznava-
nou autoritou.

V soucasné dobé zpracovavaji
Clenové fesitelského tymu a garan-

ti jednotlivych pfedmétd detailni sy-
laby, které budou zvefejnény na
webu 1SU v 2. poloving ¢ervna.
V/ z&fi 2008 bude zkompletovana na-
bidka vzdélavacich aktivit ISU jiz po-
dle nové struktury predmétli/zkousek
a zajemctm budou k dispozici tzv.
Lpilotni zkouskova zadani“.

Pro¢ jsme se rozhodli

ke zméné?

Z hlediska soudobého pozorovani
a komunikace s adepty zapojenymi
v systému certifikace a z hlediska
dlouhodobych statistickych vysled-
kd se ukazuje, Ze nékteré aspekty
dosavadniho systému certifikace
Ize posuzovat jako méalo motivujici
nebo pfili§ komplikované.

Jako pfiklad miZeme uvést uéeb-
nice &i koncepce zkouskovych za-
dani, které byly v celé fadé disciplin
pojaty pfili§ ,akademicky“. Setkali
jsme se i s kritikou, Ze je to vlastné
jakasi pomérné narotna vysoka Sko-
la, bez oficialni akreditace MSMT
a bez akademického titulu. To je sa-
mozfejmé v rozporu s puvodnim
z&dmérem. Systém profesniho vzdé-
[&vani spojeny s praxi nemé za cil su-
plovat vysoko3kolské vzdélani. Jeho
hlavnim cilem je profesni speciali-
zace, ziskani a upevnéni praktickych
pracovnich postupli a metod uZiva-
nych v uéetni praxi, osvojeni si apli-

Certifikace _
ucetni profese v CR
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kovanych teoretickych poznatkd v po-
loze konkrétnich navodd a postupd.

Dlvodem zmény systému je
i jeho vétsi kompatibilita s New sy-
labem ACCA a moderngj$i pojeti né-
kterych disciplin, které v mezidobi
ziskaly na duleZitosti.

Zakladni principy
a zmény

@ Dva stupné kvalifikace v oboru
ucetnictvi a finance — Certifikovany
Ucetni (CU) a Ugetni expert (UEX).

@ Certifikovany ucetni (dfive Bi-
lanéni t¢etni) — nyni 8 zkouSek
namisto pavodnich 11; nova dis-
ciplina Profesni chovani a komu-
nikace.

@ Manazerské Uéetnictvi pfesunu-
to do stupné UEx.

@ Ucetni expert — nové discipliny Fi-
nanéni fizeni a Podnikovy ma-
nagement.

@ Minimalni pozadavek na Uspésné
sloZeni zkousky 50 bodu.

@ Cas vymezeny na zkousku 3 ho-
diny.

@ ProdlouZeni Ihiity stanovené pro
ukonéeni stupné CU na 7 let.
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Certifikovany ucetni -
nyni 8 zkousek

namisto
ptvodnich 11

Ve srovnani s plvodni strukturou
se snizuje pocet zkouSek pro do-
sazeni certifikatu stupné Certifi-
kovany ucetni z plvodnich 11 na 8
zkouSek. Tradiéné obtizné zkousky
(Ekonomie a ekonomika a Mana-
zerské ucetnictvi) jsou koncipo-
vany jinym zpUsobem, resp. Ma-
naZerské Ucetnictvi je pfesunuto do
vy$siho stupné Ucetni expert. To
vSak neznamena, Ze pozadavek na
znalosti z oblasti nakladového
Ucetnictvi je v arovni Certifikovany
ucetni vyloucen. Této tematice je
vénovana vyznamna kapitola
v piedmétu Ugetnictvi — principy
a techniky a pfedmétu Manazer-
ska ekonomika.

Nova zkouska -
Profesni chovani

a komunikace

Do stupné CU byla zafazena
nova disciplina, ktera vychazi z IES
IFAC a respektuje aktualni poza-
davky na vychovu a vzdélavani pro-
fesnich dcetnich. Pfedmét mé za cil
osvojit si zasady etického profesni-
ho chovani a feSeni slozitych kon-
fliktnich situaci a také ziskat prehled
o dlleZitosti spravnych forem ko-
munikace mezi zaméstnancii vici
managementu.

CERTIFIKOVANY UCETNi

Ugetni expert -
nové zkousky

Finanéni fizeni
a Podnikovy management

V pfipadé nejvy$siho stupné
Ugetni expert je v podstaté za-
chovéna pouze zkouska IFRS
a pfedmét Manazerské ucetnic-
tvi pivodné umistény ve stupni
Bilanéni ucetni. Zcela nové kon-
cipované zkousky Finanéni fize-
nia Podnikovy management sil-
né reflektuji soucasné pozadav-
ky na kvalifikaci profesnich ucet-
nich, a to jak z hlediska poZa-
davkl IES-IFAC, tak s ohledem
na zachovani konzistence s New
Sylabem ACCA. Posledni zkous-
ka — Auditing a vnitfni kontrola, je
doplnénim stavajiciho sylabu
zkou$ky Auditing s tim, Ze syla-
bus se snazi mnohem vice anti-
cipovat redlné poZzadavky na
kompetence v oblasti spoluprace
s auditorem a pozadavky na
kontrolni ¢innosti v u€etnich jed-
notkach.
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NOVA DVOUSTUPNOVA STRUKTURA SYSTEMU CERTIFIKACE

Predepsané zkousky:
Ugetnictvi — principy a techniky
Pravo

Kvantitativni metody a IT
Manazerska ekonomika
Dané

Profesni chovani a komunikace
ManaZerské finance

Pozadovana praxe:

1. stupefi / CERTIFIKOVANY UCETN

Pozadované minimalni vzdélani:
Uplné stiedni vzdélani ukoncené maturitni zkouskou.

Finanéni ucetnictvi a vykaznictvi

—

Lhata pro dokonceni zkousek v tomto stupni je stanovena na 7 let, a za¢ina béZet od prvni uznané nebo slo-
zené zkousky. V pfipadé, Ze adept v této Inlté neslozi véechny zkousky predepsané pro tento stupen, jsou
mu anulovany ty, které presahly stanovenou sedmiletou Ihitu.

minimalné 2 roky fizené praxe a naplnéni dovednosti stanovenych pro tento stupen, nebo
minimalné 4 roky praxe pfedchozi a naplnéni dovednosti stanovenych pro tento stuper.

pfedepsanych pro stupen CU.

Predepsané zkousky:
Manazerské dcetnictvi
Finanéni fizeni
Podnikovy management
Auditing a vnitfni kontrola

Pozadovana praxe:

Pozadované minimalni vzdélani:
UpIné stfedni vzdélani ukonéené maturitni zkouskou
a absolvovani (pfip. uznani) vech zkousek

IFRS (Mezinrodni standardy Ucetniho vykaznictvi)

2. stupefi / UCETNI EXPERT

Lhdta pro dokonéeni zkouek v tomto stupni je stanovena na 5 let, a za¢ina béZet od prvni uznané nebo slo-
Zené zkousky. V pfipadé, Ze adept v této Ihité neslozi vechny zkousky predepsané pro tento stuper, jsou
mu anulovany ty, které presahly stanovenou pétiletou Ihditu.

minimalné 1 rok fizené praxe a napIlnéni dovednosti stanovenych pro tento stupen. Praxi Ize zahajit az po do-
konceni zkouSek ve stupni CU a jeji napinéni je v tomto pfipadé ovéfovano vzdy pohovorem.

PRAVIDLA
PRO VYKONANI

ZKOUSEK

ZkouSky v systému certifikace
se konaji 2x roéné (erven, prosinec)
v Praze a v Brné.

Principy zkousky

@ VSechny zkousky maji pouze pi-
semnou formu.

@ Doba na vykonani kazdé zkous-
ky je vymezena Casovym limitem
3 hodiny.

@ Pro slozeni zkousky je nutné do-
sahnout minimalné 50 bodU ze sta
moznych.

@ Zkousky jsou anonymni a hodnoti
je nezavisly zkuSebni komisar.

@ Poradi a poCet zkouSek v prvnim
stupni si miize adept volit podle své-
ho uvazeni s vyjimkou zkousek
Finanéni Uetnictvi a vykaznictvi
a Manazerské finance - jedna
0 zkousky v pokroCilé resp. nava-
zujici urovni. Zkousku Finanéni
Ucetnictvi a vykaznictvi Ize skladat
az po slozeni nebo uznani zkous-
ky Ugetnictvi — principy a techniky.
Zkousku Manazerské finance Ize
skladat az po slozeni nebo uznani
zkousky Manazerska ekonomika.

@ Poradi a pocet zkouSek ve druhém
stupni si voli adept podle svého
uvazeni.

Pfiprava na zkousky
Formu pfipravy na zkousky voli
adept podle svého uvazeni. V na-
bidce vzdélavacich akei ISU najde
pipravné kurzy a tréninky na zkous-
ky v systému certifikace, U¢ast na
nich v§ak neni povinna. Na zkousky

je mozné se pfipravit pouze samos-
tudiem, nabizime celou fadu uceb-
nich pom(icek (ucebnice, cvicné pfi-
klady, CD-ROM, sborniky se zada-
nim a feSenim z minulych zkousek).

UZNAVANI
ZKOUSEK
NA ZAKLADE

PREDCHOZIHO
VZDELANI

Moznost uznani pfedchoziho
vzdélani vychazi z principu ndvaz-
nosti tohoto systému na vzdélava-
ci soustavu v CR. Zkousky Ize
uznat pouze v pfipadé, Ze adept ab-
solvoval odborné vzdélani na stfed-
ni nebo vysoké Skole a slozil zkous-
ky z pfedepsanych pfedmétd v ta-
kové drovni a rozsahu, které jsou
srovnatelné s pozadavky vymeze-
nymi v pfedmétovych osno-
véch/sylabech (uplatiiovan princip
alespon 80% shody), pficemz doba
od ukongeni studia by neméla pre-
séhnout 5 let.

Posouzeni pfedchoziho vzdélani
pro ucely uznani zkousek je v kom-
petenci Rady pro uznani vzdélani
a praxe (nezavisly organ slozeny
z odbornikll ze Skolstvi a praxe)
a bude provadéno v zasadé podle
dvou reziml — bud podle systémo-
vych pravidel nebo podle zavérd
evaluaénich procesl u vybranych
ekonomickych fakult.

(1) Ugetnictvi — principy a techni-
ky —Ize uznat (dle pravidel min.
maturita z U¢etnictvi + posou-
zeni Radou).

(2) Pravo - Ize uznat (dle pravidel
min. BZK + posouzeni Radou).

(8) Kvantitativni metody a IT -
Ize uznat (dle pravidel min.
pfisludné semestrélni ZK +
posouzeni Radou).

(4) Manazerské ekonomika — Ize
uznat (dle pravidel min. pfi-
slusné semestralni ZK + po-
souzeni Radou).

(5) Dané - nelze uznat* - na
Skolach neni vyuka praktic-
kych aplikaci v pozadované
drovni.

(6) Finan¢ni Ucetnictvi a vykaz-
nictvi — nelze uznat (Skoly vy-
ucuiji IFRS v urovni, ktera neni
v pozadovaném praktickém
kontextu).

(7)  Profesni chovani a komunika-
ce — nelze uznat (na Skolach se
neuci v pozadovaném rozsahu
nebo vilbec).

(8) Manazerské finance — Ize uznat
(dle pravidel min. SZK v urov-
ni magisterského studia + po-
souzeni Radou).

>

ORIENTACNI PREHLED UZNANI ZKOUSEK

(9) Manazerské Ucetnictvi — Ize
uznat (dle pravidel min. SZK
v urovni magisterského studia
+ posouzeni Radou).

(10) IFRS*) - nelze uznat.

(11) Finanéni fizeni — nelze uznat.

(12) Podnikovy management — ne-
Ize uznat.

(13) Auditing a vnitfni kontrola***) -
nelze uznat.

*)V pfipadé zkousky Dané a Pra-
vo bude i nadéle akceptovana vy-
jimka (moznost uznani zkousky)
u danovych poradcd fadné regis-
trovanych v KDP CR.

**) Zkousku IFRS Ize uznat drzi-
telim diplomu IFRS Specialista
(zkouska v 1SU) nebo DiplFR (zkous-
ka v ACCA).

***) V pfipadé auditor( bude
uplatriovana stavajici vyjimka uzna-
ni celého stupné CU a ve stupni UEx
zkousek z pfedmétl ManaZerské
Ucetnictvi a Auditing a vnitfni kon-
trola.

JAK SPLNIT

POZADOVANOU
PRAXI

Cilem praxe je ziskani dostatec-
ného rozsahu zkudenosti, dovednosti
a navyku pfi feSeni Uéetnich pfipa-
dd a schopnost aplikovat nabyté teo-
retické znalosti v redlnych situa-
cich. Certifikat pro kazdy stupen vy-
jadfuje konkrétni ¢innosti nebo do-
vednosti, které musi adept ovladat.

Praxe ziskana pred vstupem

do systému certifikace

@ Musi byt dolozena pfedepsanym
zplsobem.

@ Praxi Ize uznat pouze ve stupni
CU za pfedpokladu splnéni po-
zadovaného standardu profiluji-
cich dovednosti a poZzadované mi-
nimalni délky praxe 4 roky.

@ Posouzeni piedchozi praxe pro

Dosazené vzdélani Profesni kvalifikace
Zkouska Obchodni | Bakalarské | Magisterské | Danovy .

akademie | studium studium | poradcer) | Auditor
Ugetnictvi — principy a techniky 7 ?J(lg;?r:il::?vi ZK ZK ano
Pravo BZK SZK (BZK) ano ano
KM - IT ZK ZK ano
Manazerska ekonomika ZK ZK ano
Dané ano ano
Finanéni ucetnictvi a vykaznictvi ano
Profesni chovani a komunikace ano
Manazerské finance SZK ano
Manazerské ucetnictvi SZK ano
IFRS*™)
Finanéni fizeni
Podnikovy management
Auditing a vnitfni kontrola ano

Legenda
SZK
BZK

zkouSku Ize uznat za predpokladu slozeni statni zavéreéné zkousky
zkouSku Ize uznat za predpokladu slozeni bakalarské statni zkousky

ZK  zkouku Ize uznat za predpokladu slozeni zkousky na VS

ano  zkou$ku Ize uznat
zkousku nelze uznat

") dafiovym poradclim Ize uznat dal$i zkousky ve stupni Certifikovany dcetni na zakladé dosazeného

pfedchoziho vzdélani

**) zkousku IFRS Ize uznat drziteldm diplomu IFRS Specialista (zkouska v ISU) nebo DipIFR (zkouska v ACCA)

Ucely jejiho uznani je v kompetenci
nezavislé Rady pro uznani vzdé-
lani a praxe. V pfipadé, ze pre-
dlozené doklady budou pro roz-
hodnuti Rady nedostatecné nebo
malo prikazné, mize pozadat o
jejich doplnéni nebo pozvat adep-
ta k ovéfovacimu pohovoru.

Rizena praxe

@ Je uréena adeptlim, ktefi nema-
ji dostateCnou praxi pfedchozi
nebo s odbornou praxi teprve za-
Cinaji.

@ Probiha na pracovisti nebo v mis-
té podnikani adepta pod dohle-
dem Skolitele/konzultanta a je
monitorovana inspektory ISU.

@ Zahgjeni fizené praxe oznami
adept pfedepsanym zplsobem.

@ Praxe mize byt vykonavana ne-
zévisle na zkouskach, tj. pred,
v pribéhu nebo po vykonani
zkouSek v pfislusném stupni.

@ Praxe je provedena za predpo-
kladu spinéni pozadovaného stan-
dardu profilujicich dovednosti a po-
Zadované minimalni délky praxe,
ktera je stanovena nasledovné:

@ stupert CU — min. 2 roky pod
vedenim $kolitele nebo min. 3
roky pod vedenim konzultanta;

@ stupent UEx — min. 1 rok pod
vedenim Skolitele nebo min. 1,5
roku pod vedenim konzultanta.

@ Posouzeni fizené praxe pro Uce-
ly jejiho spinéni je v kompetenci
nezavislé Rady pro uznani vzdé-
lani a praxe. V pfipadé, ze pre-
dloZené doklady budou pro roz-
hodnuti Rady nedostate¢né nebo
malo priikazné, mize pozadat
0 jejich dopInéni nebo pozvat
adepta k ovéfovacimu pohovoru.

VYHODY
A KLADY NOVE

KONCEPCE

Nova dvoustupriova struktura sys-
tému certifikace a jednotlivych pred-
métl se vice priblizuje pojeti obvyklé-
mu v rozvinutych zemich a ve vétsi
mife spiiuje pozadavky Mezinarod-
nich vzdélavacich standardd IFAC.

Systém vice odpovida potfebam
soucasné praxe a narokum klade-
nym na profesni cetni.

Uetnim asistentim, ktefi napF.
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NOVA DVOUSTUPNOVA STRUKTURA SYSTEMU CERTIFIKACE

pro vysoky poCet zkousek opustili
systém certifikace po ziskani certi-
fikatu ,UGetni asistent* a nechtéli po-
kracovat do stupné ,Certifikovany
Ucetni“, se timto novym pfistupem
ho certifikatu a maji moznost se se-
zndmit s dalSimi specializovanymi
obory, které vyuziji ve své praxi.

K ziskani certifikatu ,Ugetni ex-
pert* vede nyni pfiméjsi cesta, i kdyz
stejné narocna, jako v minulosti.
Pravé uzsi sepéti s praxi by mélo byt
vyhodou pro uchazece tohoto nej-
vysSiho stupné profesni kvalifikace.

SOUVZTAZNOSTI

NOVY & PUVODNI

Stévajicim adeptim, ktefi jsou re-
gistrovani v certifikaci, budou v no-
vém systému akceptovany tyto jiz
slozené, pfip. uznané®) zkousky, a to
bez dal$iho ovéfovani nebo rozdi-
lovych zkousek:

Pfechodné obdobi - zkousky

V pfipadé stavajicich adeptl
v 1. stupni (Uéetni asistent) budou
aplikovany vSechny zkousky resp.
zkouSkova zadani podle nového sy-
labu. Pfechodné obdobi pro do-
sazeni stupné Ugetni asistent bude
ukonceno k prosinei 2012.0d 1. 1.
2013 jiz nebude kvalifikace ucetni
asistent pokraCovat.

Priklad:

zkouska Ugetnictvi . - uznana
v bieznu 2004

zkouska KMI - uznéna v bieznu
2004

zkous$ka Pravo |.— slozena v pro-
sinci 2005

— zkousky pro dosazeni certifikatu
Ugetni asistent musim dokondit nej-
pozdéji v &ervnu 2009; o vydani cer-
tifikatu vSak mohu pozadat nejpoz-
déji do konce roku 2012.

— do ¢ervna 2008 mohu zkousky
dokondit podle stavajici struktury, tj.
skladat budu zkouSky Ekonomie
a Ekonomika a Dané I.

- pocinaje zkoukovym termi-

Pravo
KM= IT

Manazerska ekonomika

Dané
Finanéni Uéetnictvi a vykaznictvi
Profesni chovani a komunikace

Manazerské finance

NOVY PUVODNI
Stupen Certifikovany ucetni
Ugetnictvi — principy a techniky Ugetnictvi |.

Pravo . a Pravo Il.
KMI nebo KMIT (dFive KMR)

Ekonomie a Ekonomika
(resp. Ekonomie)

slozené Dané . nebo Dané II.
Ugetnictvi 1.
nema ekvivalent

Manazerské finance

Stupeii Uéetni expert
ManaZerské dcetnictvi
IFRS

Podnikovy management
Finanéni fizeni

Auditing a vnitfni kontrola

ManaZerské ucetnictvi
IAS/Konsolidace, IFRS Specialista
nema ekvivalent

nema ekvivalent

Auditing

*) Uznénim se rozumi souhlasné rozhodnuti Rady pro uznani pfedcho-
ziho vzdélani a praxe na zakladé zadosti o uznani zkousky podané adep-

tem po vstupu do systému certifikace.

Dne 4. dubna probéhlo v hote-
lu Marriot setkani predstavitelt
¢lenskych organizaci IFAC ze
stfedoevropského regionu, pres-
néji fe¢eno od Estonska a Litvy az
po Slovinsko. Zicastnili se nasi
mory auditord, Polsky svaz Ucet-
nich, zastupci madarské komory

auditori, kolegové z Bulharska,
Rumunska, Chorvatska a sa-
moziejmé Svaz ucetnich a Ko-
mora auditor(i CR.

Za Svaz Ucetnich se zucastnila
Ing. Mgr. Jana MarkoviCova, Ucetni
expert a mistopfedsedkyné vyboru
Komory certifikovanych Uéetnich,

nem prosinec mohu zkousky do-
koncit ovSem jiz podle nové kon-
cepce, tj. skladat budu zkousky Ma-
nazerska ekonomika a Dané.

Adepti, ktefi zahdjili studium
ve 3. stupni (Ugetni expert) do
¢ervna 2008 vcetné, mohou pokra-
¢ovat ve studiu nasledovné:

1. Mohou dokongit zkousky Fi-
nanéni strategie a Finanéni
analyza podle plvodniho sylabu,
nejpozdéji vSak do prosince
2010. Zkousky IFRS a Auditing
a vnitfni kontrola budou konci-
povany jiz podle nového sylabu.

2. Mohou dokoncit chybéjici zkous-
ky IFRS a Auditing a vnitni kon-
trola (podle nového sylabuy), pfi-
¢emz akceptovany budou jiz
slozené zkousky Finanéni stra-
tegie a Financni analyza, nej-
pozdéji vSak do prosince 2010.

3. Nemaji slozeny zkousky Finan¢-
ni strategie a Financni analyza
a budou postupovat jiz podle
nového sylabu.

V prosinci 2010 skonéi pfechod-
né obdobi a od 1. 1. 2011 budou
adepti skladat zkousky vyhradné
podle nového sylabu. Organizator
zkouSek provede pfi vyhlaSeni zmén
systému priizkum zajmu o dokonceni
kvalifikace podle nového sylabu
nebo podle staré koncepce a na za-
kladé vysledku rozhodne o pfipad-
ném zkréaceni pfechodného obdobi
u stupné UEXx.

Systém praxe
Stévajici systém dovednosti po-
kryval vSechny okruhy a nebylo nut-
no je tedy ménit, pouze rozsifit.

DoplInény byly zejména dovednosti

v téchto oblastech:

- vypocetni technika a informaéni
systémy;

— reporting véetné pozZadavk ana-
lyz pfijimanych rozhodnuti, novych
smluv apod.;

— Tizeni cash flow a financni plan,
fizeni rizik a krizové scénare;

a JUDr. Véroslav Sobotka, tajemnik
prezidenta Svazu Ucetnich.

Jednani ved! prezident IFAC Fer-
min del Valle, vedeni IFAC repre-
zentoval jesté Russel Guthrie, fedi-
tel pro otazky Clenstvi, a Roger
Acton, ¢len Rady IFAC pro regiondlni
vztahy, a feditel ACCA pro stiedni
Evropu.

Fermin del Valle seznamil pfitom-
né s aktivitami a strategi IFAC od po-
sledniho setkani loni v kvétnu ve Var-
Savé a podnitil diskusi k nasleduji-
cim bodim:

- implementace nové 8. direktivy EU
alSAs

- konvergence a implementace
Mezinarodnich standardl (IES
IFAC, IFRS) — Akéni plan pro po-
kraCujici vyvoj

— akeni plan pro zajisténi rozvoje
¢lenskych organizaci a programu
shody IFAC, 3. etapa.

— revidovana politika IFAC v oblas-

| -

- IAS/IFRS;
- management lidskych zdrojd.

Kompletni prehled poZadovanych
praktickych dovednosti bude zve-
fejnén na webu ISU a v informacni
brozure v kvétnu 2008.

Rizenou praxi zahajenou pied
implementaci nového modelu sys-
tému certifikace mohou adepti
dokonc€it podle stavajicich pravidel.

Adepti, ktefi nebudou mit zajem
pokracovat ve stupni CU podle no-
vého sylabu, mohou provést fizenou
praxi pro dokonéeni stupné Uéet-
ni asistent nejpozdéji do konce
roku 2012.

Rizend praxe, ktera bude ve stup-
ni CU zahajena az po implementa-
ci nového modelu systému certifi-
kace, bude probihat podle novych
pravidel (adepttm, ktefi budou mit
z minulosti spinénou praxi v drovni
Ugetni asistent, bude min. délka Fi-
zené praxe pomérné zkracena na 1
rok pod vedenim $kolitele nebo 1,5
roku pod vedenim konzultanta).

ti pfekladl mezinarodnich stan-
dardd

Nejdiskutovanéjsim tématem, kte-
ré IFAC nejvice zajima v sou¢asné
dobé, je peklad a aplikace ISAs (In-
ternational Standards on Audintig -
Mezindrodni standardy pro audit)
v jednotlivych zemich.

Jak jsme se dozvédeéli, ve vétsi-
né zemi neni s aplikaci standard(
pro audit vetsi problém, pro nas jako
zastupce Svazu Ucetnich byla tato
diskuse spiSe informativni. K postupu
aplikace ISAs probéhne jesté do fij-
na v ramci IFAC diskuse elektronic-
kou formou.

K otdzce pfekladl mezindrod-
nich standardd, jejichz dodrZovani je
vyzadovano Evropskou unii, se vy-
jadfil asi nejsympatictéji zastupce Es-
tonska. Ten vcelku logicky namital,
ze Evropska komise, pokud chce,
aby jednotlivé zemé v co nejvétsi
mife aplikovaly jednotné standardy,

Moznost obnoveni registrace
pro ,UcCetni asistenty“
- bez registracniho poplatku —

Dritelé certifikatd ,Ugetni asis-
tent”, kteff jiz v systému certifikace
nepokracuji, resp. z néj vystoupili, mo-
hou do konce roku 2010 vstoupit do
systému a pokraCovat v novém sy-
labu za zvyhodnénych podminek:

— Budou osvobozeni od registrac-
niho poplatku a uhradi pouze
administrativni poplatek na pfi-
slusny rok.

— Budou jim automaticky zapo¢-
teny zkouSky v novém sylabu
gislo 1,3,4 (U, KMI,E), a to
bez ohledu na Casovy odstup od
jejich slozeni nebo uznani.
Zkouska ¢islo 5 (Dané) bude za-
poctena pouze za predpokladu,
ze byla v ramci systému certifi-
kace slozena (nikoli uznana).
Uznénim se rozumi souhlasné
rozhodnuti Rady pro uznani
vzdélani a praxe na zakladé
zadosti o uznani zkousky poda-

méla by pfispét na jejich preklady.
Malé zemé jako Estonsko a Ceska
republika a jejich poctem malé pro-
fesni organizace nemaji tolik pro-
stfedkl na preklady jako ty vétsi a
bohatsi zemé. Chci-li po nékom,
aby se fidil mymi pfedpisy, mél
bychmuk tomu také vytvofit rovné
podminky. V diskusi se také zmirio-
valy rlizné zkusenosti s preklady po-
fizenymi prekladateli bez nalezité
specializace. Vyhréla perlicka z ru-
munského prostfedi, kde pfeklada-
tel pfelozil anglicky vyraz appendix
= priloha, dodatek jako slepé stievo.

Za Svaz Ucetnich jsme vyjadfi-
li uspokojeni nad nedavno vyda-

Z e

né adeptem po vstupu do sys-
tému certifikace.

- Pro dokonéeni stupné CU jim
bude platit Ih(ita 7 let.

Moznost obnoveni registrace
pro ,,Bilan¢ni ucetni“
- bez registracniho poplatku -

Drzitelé certifikatl ,Bilancni cet-
ni“, kteff jiz v systému certifikace ne-
pokracuii, resp. z néj vystoupili, mo-
hou do konce roku 2010 vstoupit do
systému a pokracovat podle nové
koncepce za zvyhodnénych pod-
minek:

- Budou osvobozeni od registrac-
niho poplatku a uhradi pouze
administrativni poplatek na pfi-
sludny rok.

- Bude jim automaticky zapoctena
(uznéna) zkouska Cislo 9 (Mana-
Zerské Ucetnictvi), a to bez ohle-
du na asovy odstup od jejiho slo-
Zeni nebo uznani.

— Pro dokonceni stupné UEx jim
bude platit Ihiita 5 let.

nym poziénim dokumentem IFAC
,Regulace Ucetni profese” a zaro-
vefi jsme zddraznili potfebu pod-
pory narodnich svazl v této otaz-
ce ze strany IFAC. Ve vétSiné post-
komunistickych zemi neciti vlady
v oblasti regulace Uéetni profese,
potazmo pozadavku na kvalitni
profesni kvalifikaci Uéetnich Zadnou
odpovédnost a v legislativni Cin-
nosti se zaméfuji pouze na otaz-
ku auditu.

V zavéru setkani vyjadfili vSichni
U¢astnici zajem o pofadani téchto
setkani kazdorogné.

- O
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NOVE SYLABY

Sylaby jsou nové upraveny a ucivo kazdého pfedmétu je rozdéleno do tfi znalostnich drovni:
(PR)

hled o rozsahu uéiva.

Detailni sylaby budou zvefejnény na webu ISU ve 2. poloviné &ervna 2008

ocekava se obecna znalost pojmd, prehled o problematice a schopnost vyuzit tyto znalosti pro celkové ovladani predmétného

uciva.
(ZN) ocekava se zakladni znalost a schopnost aplikovat poznatky na praktickych pfikladech.
(KZ) ocekava se komplexni a hluboka znalost véetné schopnosti zpracovat priklady a pfipadové studie simulujici praxi.

Uroveri pozadovanych znalosti z kazdého pfedmétu je vyraznym posunem pro vy3si informovanost jak lektor(, tak posluchadi.

V soucasné dobé zverejiiujeme informativni prehled hlavnich kapitol sylabl z kazdého pfedmétu, které umoziuji ziskat zakladni pre-

UCETNICTVi - PRINCIPY A TECHNIKY

Zkouska éislo 1

Cile pfedmétu

Pochopit principy Uéetniho stylu mysleni a seznamit se s metodami a nastroji Géetnictvi a jejich vyuzitim pfi zob-
razeni aktiv, pasiv, nakladd, vynost a vysledku hospodareni. Porozumét funkcim systému téetnich informaci z ma-
kroekonomického a mikroekonomického hlediska v narodnim a svétovém kontextu. Osvaoijit si praktické dovednosti
Ucetnich postupli v bézném Gcetnim obdobi a praktické dovednosti provést a sestavit Gcetni zavérku.

Navaznost pfedmétu UCETNICTVI - PRINCIPY A TECHNIKY na ostatni pfedméty
Jedna se o stéZejni zakladni pfedmét systému, na ktery navazuiji ostatni pfedméty. Dal$i pfedméty bezprostfedné

souvisejici s uivem predmétu Ugetnictvi — principy a techniky rozsifuji a prohlubuji znalosti, védomosti a praktic-
ké dovednosti certifikovaného profesniho Uéetniho.

Ugetnictvi — principy

a techniky
. <z Manazerska
Dané ekonomika
Sylabus 9.SMERNA UCTOVA OSNOVA (K2Z)
Postaveni a vyvoj ucetnictvi 10.ZASOBY (KZ)
1. VYMEZENI POTREBY, PODSTATA, 11.DLOUHODOBY MAJETEK NEHMOTNY
POSTAVENI A VYVOJ UCETNICTVI (K2Z) A HMOTNY (K2Z)
2. SVETOVA HARMONIZACE UCETNICTVI (Pﬁ) 12. FINANCNI MAJETEK A ZAVAZKY (K2)
13.ZUCTOVACI VZTAHY (K2Z)
Zaklady podvojného ucetnictvi 14.VLASTNI KAPITAL A REZERVY (KZ)
3. ROZVAHA (BILANCE) (K2)  15.NAKLADY A VYNOSY (KZ)
4. UCTY ROZVAHOVE A VYSLEDKOVE (KZ) 16. UCETNI UZAVERKA A ZJISTOVANI
5. NASTROJE PRUKAZNOSTI UCETNICTVI (K2Z) VYSLEDKU HOSPODARENI (K2Z)
6. UCETNI KNIHY A UCETNI TECHNIKA (KZ) 17. UCETNi ZAVERKA (K2Z)
7. PREZKUSOVANI FORMALNI
SPRAVNOSTI UGETNICH ZAPISU (KZ)  Vnitropodnikové uéetnictvi, kalkulace, rozpoéetnic-

tvi jako nastroj stanoveni vnitropodnikovych cen
18. ZAKLADY VNITROPODNIKOVEHO
(MANAZERSKEHO) UCETNICTVI

Finanéni uetnictvi podnikatelii v Ceské republice
8. VSEOBECNE UCETNI ZASADY (KZ)

PRAVO

(ZN)

Zkouska ¢islo 2

Cil predmétu

Ziskat zakladni informace o obsahu a rozsahu pravniho systému Ceské republiky a oborech prava, které Géetni
pfi vykonu své praxe potfebuje. Jedna se o vyklad zavazkovych vztah(, vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnava-
teli, zakladni znaky pravnickych osob podle obchodniho zakoniku a systém cennych papiréi v CR.

Navaznost pfedmétu PRAVO na ostatni pfedméty
Dopliikovy pfedmét systému, ktery poskytuje obecny pehled o pravnim systému a prostedi v Ceské republice.

Ze své podstaty se okrajové dotyka pfedméti, pro néz tvofi pravni ramec, a to Uéetnictvi — principy a techniky, Dang,
Auditing a vnitfni kontrola a také Profesni chovani a komunikace.

Pravo

\]

Auditing a vnitfni
kontrola

Y
Ugetnictvi —
principy a techniky

Y

Profesni chovani
a komunikace

Dané

6.ZAKLADNI SMLOUVY TYKAJICI SE

Sylabus

1. PRAVO V CESKE REPUBLICE (PR) PRAVNICH VZTAHU PRI PODNIKANI,
2. ZAKLADN PRINCIPY PRAVA DUSLEDKY PORUSENI SMLUVNICH
EVROPSKE UNIE (PR) ZAVAZKU (K2)
3. SYSTEM ROZHODOVANI O PRAVECH 7.VZTAHY MEZI ZAMESTNANCI
A POVINNOSTECH OBCANU A ZAMESTNAVATELI (K2)
A PODNIKATELUV CR (PR)  8.ZAKLADNI ZNAKY PRAVNICKYCH 0SOB
4. VYKLAD ZAKLADNICH ZAKONU PODLE OBCHODNIHO ZAKONIKU (ZN)
POUZIVANYCH PODNIKATELIV PRAXI  (ZN)  9.0BCHODNI SPOLECNOSTI A DRUZSTVO (ZN)
5. ZAKLADNi ZASADY VZNIKU SMLUVNICH 10. SYSTEM CENNYCH PAPIRU
ZAVAZKU, ZMENY A ZANIK ZAVAZKU  (KZ) V CESKE REPUBLICE (PR)

KVANTITATIVNI METODY -
INFORMACNI TECHNOLOGIE

Zkouska cislo 3

Cile pfredmétu

Zajistit, aby adepti Ucetni profese pochopili, jak vypocitat nékteré kvantitativni nastroje a prakticky je pouzivat v pod-
nikani, v primyslu a ve statnim sektoru. Porozuméni metodam vypoctu umozni uzivat pocitace jako uzitecné na-
stroje k provadéni aktudlnich vypodtd. Absolventi tohoto modulu se nauci formulovat problém v matematickych poj-
mech, fesit jej a interpretovat vysledky, chapat a aplikovat statistické techniky, véetné metod prezentace dat, kte-
ré vyhovuji obchodnimu prostedi.

Navaznost pfedmétu KM - IT na ostatni predméty
Sylabus

KM - IT

/\

Ugetnictvi — principy ManaZerské
a techniky finance

1. INFORMACNITECHNOLOGIE 3.4 ANALYZA VYVOJE EKONOMICKYCH

ZAKLADY TEORIE SYSTEMU (PR) UKAZATELU CASOVE RADY (ZN)
ULOHA INFORMACIV PODNIKU (PR)
POCITACOVE KOMPOTENTY (PR)
ZIVOTNI CYKLUS VYVOJE INFORMACNIHO 4. STATISTICKY MODEL NARODNIHO
SYSTEMU (PR) HOSPODARSTVI (NARODNI UGETNICTVI)
DATA A JEJICH ZPRACOVANI (ZN) 4.1 NARODNI UGETNICTVi JAKO SYSTEM
RIZENi RIZIK INFORMACNICH SYSTEMU  (ZN) MAKROEKONOMICKYCH INFORMACI  (PR)
ZAJISTENI BEZPEGNOSTI UCETNICH DAT  (ZN) 4.2 ZAKLADNi UCETNI PRINCIPY (PR)
ELEKTRONICKE OBCHODOVANi (PR) 4.3 AGREGATY NARODNIHO UGETNICTVI
VYVOJOVE TRENDY V OBLASTI A JEJICH VZAJEMNE VAZBY (PR)
INFORMACNICH TECHNOLOGI (ZN)
5. FINANCNI A POJISTNA MATEMATIKA
2. MATEMATICKE REPETITORIUM 5.1 JEDNODUCHE UROCENI A DISKONT
2.1 ZAKLADNi ARITMETICKE OPERACE  (K2) V RAMCI KRATKODOBYCH CENNYCH
2.2 SOUSTAVY LINEARNICH ROVNIC (ZN) PAPIRU (ZN)
2.3 NELINEARNI ROVNICE 5.2 POKROCILEJSI PARTIE UROKOVEHO
A DIFERENCIALNi POCET (ZN) POCTU (ZN)
2.4 KOMBINATORIKA (ZN) 5.3 VYPOCETNI ASPEKTY OBLIGACI (PR)
5.4 VYPOCETNI ASPEKTY AKCIi (PR)
5.5 BURZY A INDEXY CENNYCH PAPIRU  (PR)
3. STATISTICKE METODY V UCETNICTVI 5.6 ANALYZY PORTFOLIA (PR)
3.1 ZAKLADY POCTU PRAVDEPODOBNOSTI(PR) 5.7 VYPOCETNI ASPEKTY POJISTENI
3.2 STATISTICKA INDUKCE. USUDKY 0SOB (PR)
NA ZAKLADE VYBERU VZORKU (PR) 5.8 VYPOGETNI ASPEKTY POJISTENI
3.3 REGRESNi A KORELACNI ANALYZA  (ZN) MAJETKU (PR)
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NOVE SYLABY

MANAZERSKA EKONOMIKA

Zkouska Cislo 4

Cile pfedmétu

Pochopit principy ekonomického stylu mysleni a seznamit se s pfiklady jeho aplikace v ekonomickych analyzach

profesniho dcetniho. Porozumét fungovani ekonomie z makroekonomického a mikroekonomického hlediska. Se-

znamit se s etapami Zivotniho cyklu podniku. Porozumét systému podnikovych cildl, pland a funkci. Osvojit si prak-
tické dovednosti vyuZiti zakladnich ekonomickych metod a nastrojd.

Navaznost predmétu MANAZERSKA EKONOMIKA na ostatni pfedméty

Obecny piehledovy predmét, na ktery navazuiji dal$i pfedméty, jeZ rozsifuji a prohlubuiji znalosti, védomosti a prak-

tické dovednosti certifikovaného profesniho uéetniho.
Sylabus

ManaZerska
ekonomika

/\

Manazerské - Ueetnictvi -
finance principy a techniky
A. Uvod do ekonomie (PR +ZN) a vysledkem hospodareni (KZ)
1. Ekonomicky styl mySleni (PR)  2.ManaZerské pojeti nakladi (ZN)
2. Z&kladni ekonomické pojmy a principy (PR)  3.Kalkulaéni systém (ZN)
3. Formy ekonomické organizace (PR) 4. Systém plandi a rozpoéti (ZN)
4.Trh a trzni konkurence (ZN)
H. Marketing (PR + ZN)
B. Makroekonomie (PR +2N)  1.Podstata a tiloha marketingu (PR)
1. Nérodni dlichod a zaméstnanost (ZN) 2. Marketingovy mix, logistika a propagace (ZN)
2. Penize v ekonomice (ZN) 3. Marketingovy controlling a audit (PR)
3. Makroekonomické politika (PR)
CH. Logistika (PR + 2ZN)
C. Mikroekonomie (ZN) 1. Podstata a Uloha logistiky (PR)
1. Poptévkova a nabidkova funkce (ZN) 2. Rizeni nakupu, z&sob a prodeje (ZN)
2. Z&klady teorie vyroby a nakladl (ZN)  3.Priklady vyuZiti metod a néstroju logistiky (ZN)
3.Trh vyrobnich faktor( (ZN)
I.Vyroba (PR + ZN)
D. Mezinarodni ekonomika (PR) 1. Planovéni vyroby (PR)
1. Mezinarodni obchod (PR) 2. Vyrobni kapacita (ZN)
2. Platebni bilance (PR) 3. Produktivita (ZN)
3. Ménové kurzy (PR)
J. Investice (PR + ZN)
E. Podnik a internacionalizace podnikovych 1. Makroekonomické a podnikové pojeti investic (PR)
ginnosti (PR +2N)  2.Planovéni investic (PR)
1. Podnik a podnikani (ZN)  3.Zdroje financovani investic (ZN)
2. Zivotni cyklus podniku (ZN) 4. Hodnoceni efektivnosti investic (ZN)
3. Sdruzovani podnik(l (PR)
4. Spoleéné a nadnérodni podniky (PR) K. Podnikové finance (PR + ZN)
1. Ukoly finan&niho managementu (PR)
F. Majetkova a kapitalova struktura 2. Kratkodobé a dlouhodobé financovani
podniku (PR + ZN) podniku (ZN)
1. Obraz majetkové a kapitalové 3. Finanéni planovani (PR)
struktury podniku (ZN)
2. Ocefiovani majetku, zavazk( a podniku L. Rizeni vykonnosti podniku (PR + 2ZN)
jako celku (ZN) 1. Rozbor vykonnosti podniku (ZN)
3. Restrukturalizace podniku (PR) 2. Controlling a jeho Gloha pfi fizeni
vykonnosti podniku (PR)
G. Rizeni nakladd, vynost a vysledku 3. Interni audit a jeho uloha pfi fizeni
hospodareni (2N + K2) vykonnosti podniku (PR)

1. Vztahy mezi néklady, vynosy

DANE

Zkouska ¢islo 5

Cil predmétu

Ugivo se zam&fuje na komplexni zobrazeni dariového systému Ceské republiky a na zakladni konstrukgni prvky
a pfistupy k pfimym a nepfimym danim. Déle jde o objasnéni systému zdravotniho a socidlniho pojisténi. Diraz
je kladen na teoretickou a praktickou aplikaci zakona o danich z pfijmd.

Navaznost pfedmétu DANE na ostatni pfedméty

Stézejni pfedmét systému - znalosti dani se t&sné prolinaji s téetnictvim podle metodiky CUS, déle se piedpo-
klada znalost dani v pfipadé Manazerskych financi a Manazerské ekonomiky.

Dané

/\

Ugetnictvi — -«
principy a techniky

Manazerska
ekonomika

Sylabus a privodce studiem

1

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

2.1

2.2

2.3

2.4
25
2.6
2.7
2.8

3.1

3.2

3.3
3.4

3.5

41
42

4.3

4.4
4.5
4.6
47

5

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7

5.8

5.9

DANOVA TEORIE

Druhy dani

Subjekt a objekt dané

Principy uplatiovani dani

Zasady uplatiované v dariovém fizeni
Darlové soustava Ceské republiky
Pravni Uprava dani

VYBRANE PROBLEMY DANi Z PRIJMU

Clenéni piijm z hlediska zahrnovani
do zakladu dané

Clenéni vydajii z hlediska zahrnovani
do z&kladu dané

Dariovy rezim pro kapitalové

a jinak spojené osoby

Dariovy reZim pohledavek

Dariovy rezim zévazku

Operativni a finanéni leasing

PoloZky odcCitatelné od z&kladu dané

Uplatiiovani zvlastni sazby dané

(PR)
(ZN)
(PR)
(PR)
(ZN)
(ZN)

(KZ)
(KZ)

(PR)
(KZ)
(KZ)
(2N)
(KZ)
(PR)

DANOVE ODPISY HMOTNEHO MAJETKU

Vymezeni majetku pro Ucely danového
odpisovani

Poplatnici, ktefi mohou majetek danové
odpisovat

Vstupni cena

Postup pfi vypoétu dariovych odpist
hmotného majetku

Postup pfi vypoctu darovych odpist
nehmotného majetku

DAN Z PRIJMU FYZICKYCH 0SOB

Z&klad dané z pfijmu fyzickych osob
Prijmy ze zavislé Einnosti

a funkéni pozitky

PFijmy z podnikani a z jiné samostatné
vydélecné Cinnosti

Pfijmy z kapitalového majetku

PFijmy z pronajmu

Ostatni pfijmy

Pfiznani k dani z pfijm( fyzickych osob

DAN Z PRIJMU PRAVNICKYCH 0SOB

Poplatnici dané z pfijm0 pravnickych osob
Zdanovaci obdobi

Predmét dané

Osvobozeni od dané

Zé&klad dané

Postup vypoctu dafiové povinnosti
Postup poplatnika s hospodarskym
rokem

Specifika zdanovani u vefejné obchodni
spole¢nosti a komanditni spole¢nosti
Pristup ke zdanovani investiénich
spole¢nosti a fond

5.10 Pfiznani k dani z pFijm{

6.1

6.2
6.3
6.4
6.5
6.6

pravnickych osob

PRISTUP KE ZDANENI NEZISKOVYCH
ORGANIZACI

Vlymezeni poplatnika, ktery neni zalozen
nebo zfizen za ucelem podnikani

Prijmy, které nejsou pfedmétem dané
PFijmy osvobozené od dané

Uplatnéni vydajli v zakladu dané

Postup vypodtu dariové povinnosti
Pfiznani k dani z pfijm0 pravnickych osob

7 ZAKLADY MEZINARODNIHO ZDANENI

7.1 Darnovy rezident a nerezident

7.2 Mezinarodni dvoji zdanéni - principy
7.3 Metody zamezeni dvojiho zdanéni
7.4 Zdanéni rezidenta s pfijmy ze zavislé

(KZ)

(KZ)
(KZ)

(KZ)

(KZ)

(KZ)
(KZ)

(KZ)
(KZ)
(KZ)
(KZ)
(KZ)

(KZ)
(KZ)
(K2)
(KZ)
(KZ)
(KZ)

(KZ)
(KZ)
(PR)

(KZ)

(PR)
(PR)
(PR)
(PR)
(PR)
(PR)

(ZN)
(PR)
(PR)

¢innosti vykonavané v zahrani¢i
7.5 Zdanéni rezidenta s jinymi pfijmy
ze zahrani¢i

7.6 Zdanéni nerezidenta s pfijmy ze zavislé

&innosti na tizemi CR
7.7 Zdanéni nerezidenta s jinymi pfijmy
ze zdrojl na uzemi CR

7.8 Pfijmy nerezidenta ze stalé provozovny

na izemi CR
7.9 Mezindrodni smlouvy o zamezeni
dvojiho zdanéni

8 SPOTREBNi DANE

8.1 Podstata spotfebnich dani

8.2 Predmét dané

8.3 Platci dané

8.4 Vznik dafiové povinnosti

8.5 Zplsob vypoétu dané

8.6 Osvobozeni od dané

8.7 Vraceni dané

8.8 Zdanovaci obdobi a dafiové pfiznani

9  DANZ PRIDANE HODNOTY

9.1 Princip a pfedmét dané z pfidané
hodnoty

9.2 Druhy plnéni

9.3 Platci dané

9.4 Dan na vystupu

9.5 Z&klad dané

9.6 Sazby dané

9.7 Evidence a dariové doklady

9.8 Osvobozena pinéni

9.9 Narok na odpocet dané

9.10 Vypocet darové povinnosti v dafiovém
pfiznani

9.11 Dodani zbozi a poskytovani sluzeb
v ramci EU

9.12 Dovoz a vyvoz zbozi

9.13 Poskytovani sluzeb do/ze tfetich zemi

9.14 Vraceni dané v tuzemsku

9.15 Zvlastni rezimy

10 DAN Z NEMOVITOSTI

10.1 Dan z pozemk(

10.2 Dan ze staveb

10.3 Osvobozeni od dané

10.4 Sprava dané z nemovitosti

11 DAN SILNICNi

11.1 Pfedmét dané

11.2 Osvobozeni od dané

11.3 Poplatnici

11.4 Zaklad dané, sazby dané

11.5 Vznik a zanik danové povinnosti
11.6 Sleva na dani

11.7 Sprava dané

12 DAN DEDICKA, DAN DAROVACI
A DAN Z PREVODU NEMOVITOSTI

12.1 Dan dédicka

12.2 Dari darovaci

12.3 Dan z pfevodu nemovitosti

12.4 Osvobozeni od dané dédicke,
dané darovaci a dané z pfevodu
nemovitosti

12.5 Sprava dané

13 EKOLOGICKE DANE

13.1 Dan z pevnych paliv

13.2 Dan z elektfiny

13.3 Dan ze zemniho plynu a nékterych
dal$ich plyn(i

14 POPLATKY

14.1 Clenéni poplatki
14.2 Soudni poplatky

(PR)
(PR)
(PR)
(PR)
(PR)

(PR)

(PR)
(PR)
(PR)
(PR)
(PR)
(PR)
(PR)
(PR)

(KZ)
(KZ)
(KZ)
(KZ)
(KZ)
(KZ)
(KZ)
(KZ)
(KZ)

(KZ)

(KZ)
(KZ)
(KZ)
(PR)
(ZN)

(ZN)
(ZN)
(ZN)
(ZN)

(ZN)
(ZN)
(ZN)
(ZN)
(ZN)
(ZN)
(ZN)

(ZN)
(ZN)
(ZN)

(ZN)
(ZN)

(PR)
(PR)

(PR)

(PR)
(PR)
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14.3 Sprévni poplatky (PR)
14.4 Mistni poplatky (PR)
14.5 Ostatni poplatky (PR)
15 SPRAVA DANI A POPLATKU
15.1 Postaveni z&kona o spravé dani

a poplatk( v soustavé dafovych zakonli  (ZN)
15.2 Obecna ustanoveni (ZN)
15.3 Rizeni pripravné (ZN)
15.4 Rizeni vyméfovaci (ZN)
15.5 Radné opravné prostiedky (ZN)
15.6 Mimofadné opravné prostredky (PR)
15.7 Placeni dani (ZN)

NOVE SYLABY

16 VEREJNE ZDRAVOTNI POJISTENI

16.1 Platci pojistného (PR)
16.2 Zaméstnanci a zaméstnavatelé (PR)
16.3 Osoby samostatné vydélecné ¢inné (PR)
16.4 Ostatni platci pojistného (PR)

17 POJISTNE NA SOCIALNI ZABEZPECENI

17.1 Poplatnici pojistného (PR)
17.2 Zaméstnanci a zaméstnavatelé (PR)
17.3 Osoby samostatné vydéleéné ¢inné (PR)
17.4 Dobrovolné diichodové pojisténi (PR)

FINANCNI UCETNICTVI A VYKAZNICTVI

Zkouska Cislo 6

Cile predmétu

Predmét by mél pipravit adepty na sestaveni Uéetni zavérky véetné vykazu penéznich tokd a piilohy k Uéetni za-
vérce. Adepti by méli porozumét zakladnim rozdilim mezi eskymi U€etnimi standardy, IFRS a US GAAP, zvlad-
nout finanéni analyzu ucetni zavérky, sestaveni jednoduché konsolidované Uéetni zavérky.

Navaznost predmétu FINANCNi UCETNICTVi A VYKAZNICTVi na ostatni pfedméty

Ugetnictvi — principy a techniky

Finanéni ucetnictvi a vykaznictvi

IFRS

Sylabus
Uvod do IFRS a zakladni odlidnosti IFRS a CAS
(s dirazem na pfilohu k tcetni zavérce)

Koncep¢ni ramec (ZN)
IAS 1 Zvefejnéni Ucetni zavérky (PR)
IAS 8 Ugetni odhady, zmény v Géetnich

pravidlech a opravy chyb (ZN)
IAS 16 Pozemky, budovy a zafizeni,

interpretace IFRIC 1 (KZ)
IAS 11 Smlouvy o zhotoveni (2N)
IAS 17 Leasingy (KZ)
IAS 37 Rezervy, podminéné zavazky

a podminéna aktiva (ZN)
IAS 36 Snizeni hodnoty aktiv (ZN)
Vykaz penéznich tokl
Sestaveni vykazu penéZnich tokd dle CAS (K2)

Rozdily v cash flow sestaveném dle CAS a IFRS (ZN)

Rozdily mezi IFRS a US GAAP

Proces vydavani novych standard(i IFRS

a US GAAP (IFRS vydava IASB, na tvorbé

US GAAP se kromé FASB podileji i dal3i organy) (PR)
Rozdily ve struktufe rozvahy a vysledovky, klasifikace mi-
moradnych a vyjimeénych (exceptional) polozek  (PR)
Pouzivani realné hodnoty pfi prvotnim vykazani

a nasledném precenéni aktiv a zavazki (PR)
Vyzkum a vyvoj a odli$nosti v jejich vykazovani (ZN)

Odlisné k pfistupy k zlctovani opravnych polozek (za-

soby, snizeni hodnoty aktiv) (ZN)
SniZeni hodnoty aktiv (ZN)
Rezervy na restrukturalizaci (PR)
Vykazovani vynos(

(podrobnéjsi pravidia v US GAAP) (PR)
Zakl. konsolidované ucetni zavérky (IFRS) (ZN)

Uvod do konsolidované tgetni zavérky dle CAS
Konsolidace dcefinych podnikd dle IFRS

Viypocet goodwillu (zalozeny na reélnych hodnotach
aktiv a zavazku)

Sestaveni konsolidované rozvahy a vysledovky,
jednouroviiové konsolidace, jednorazovy nakup podilu
v dcefiném podniku

Z&kladni rozdily mezi CAS a IFRS v oblasti konsolidace

Audit ietni zavérky (PR)
Cile auditu

Obsah auditorské zpravy

Povinnost auditu ucetni zavérky

Finanéni analyza (PR)
Pfedmét, Ucel a zdroje finantni analyzy (PR)
Metody finanéni analyzy (PR)
Pfistup finanéni analyzy orientovany na externi
uzivatele Uéetnich informaci (K2)

Pfistup finanéni analyzy orientovany na potfeby
mezipodnikové komparace ekonomické vykonnosti (ZN)

PROFESNI CHOVANI A KOMUNIKACE

Zkouska ¢islo 7

Cil predmétu

Ziskat informace a porozumét podnikani a jeho prostfedi. Pochopeni vyznamu ucetnictvi pro manazerskeé fizeni
v podnikatelském subjektu. Osvojeni relace mezi organizaéni strukturou podnikatelského subjektu a metodami
fizeni, zplisoby komunikace. DlleZitost a vyznam ,klicovych® Gtvart podniku (Ucetnictvi) na vykonnost, efektivnost

a kontrolni mechanismy fizen.

Ziskani prehledu o dlleZitosti spravnych forem komunikace mezi zaméstnanci i vii¢éi managementu. Osvojeni zasad
etického profesniho chovani a feSeni slozitych konfliktnich situaci. Ziskani pfehledu o vyznamu personélniho ma-

nagementu a zasadach psychohygieny.

Navaznost predmétu PROFESNIi CHOVANI A KOMUNIKACE na ostatni pfedméty

Ugetnictvi — principy
a techniky

/\

Manazerska

A

Dané

Sylabus a privodce studiem
A.Sprava a fizeni organizace

1. Funkce a podstata cilli organizace (ZN)
2. Firemni kultura v podnikani (ZN)
3. Vybor v organizaci (ZN)
B. Podnikatelska etika a etické chovani

1. Etické chovani v podniku (K2)

2. Spolecenska zodpovédnost v podnikani (CSR) (ZN)

C. Historie a role ucetni profese v podnikani

1. Historie a Ucetni profese v podnikani (PR)
2. Pravo a pravidla regulace uéetnictvi (ZN)
3. Role profesniho ucetniho (KZ)
4. Vztah mezi uCetnictvim a jednotlivymi

oddélenimi uvnitf firmy (ZN)
D. Vedeni a fizeni jednotlivet a tymd
1. Vedeni, fizeni a kontrola (supervize) (KZ)

2. Individudlni a skupinové chovani v organizaci (KZ)
3. Sestavovani, rozvoj a fizeni tymu (ZN)

ekonomika

4. Motivace jednotlivel a skupin
5. Coaching
6. Hodnoceni pracovnikd

E. Rizeni lidskych zdrojii

1. Nébor a vybér zaméstnanci

2. Zajisténi rozmanitosti a rovnych pfileZitosti
3. Techniky pro zlepSeni efektivity v praci

F. Komunikace

1. Formy a zpUsoby komunikace

2. Znaky efektivni komunikace

3. Pisemna komunikace a prezentace
4. Styly profesionalniho chovani

5. Chovani pfi vykonu profese

G.Psychohygiena
1. Management ¢asu
2. Potfeba rovnovéahy
3. Prevence stresu

4. Konflikt

MANAZERSKE FINANCE

Zkouska Cislo 8

Cile predmétu

(ZN)
(ZN)
(K2)

(Kz)
(PR)
(2N)

(K2)
(K2)
(Kz)
(ZN)
(Kz)

(Kz)
(ZN)
(2N)
(K2)

Seznamit adepty s ucelem finanéniho fizeni, porozumét fizeni pracovniho kapitélu, zhodnotit investicni projekt
véetné stanoveni nakladu kapitélu, identifikovat zdroje podnikovych financi a porozumét principtm ocefiovani pod-

niku a aktiv.

Navaznost predmétu MANAZERSKE FINANCE na ostatni pfedméty

Manazerska ekonomika

Y

Manazers!

ké finance

Y

Finanéni fizeni

Sylabus

Funkce finan€niho fizeni

a vazba na korporatni strategii
Podstata a ucel finanéniho fizeni

Cile a vztah ke korporéatni strategii
Akcionafi a jejich vliv na korporatni cile
Cile neziskovych organizaci
Ekonomickeé prostredi podniku

Uloha finanénich trhd a instituci

(PR)

Rizeni pracovniho kapitalu

Podstata, prvky a vyznam pracovniho kapitalu
Rizeni zasob, pohledavek, zavazki a penéznich
prostiedk

PoZzadavky na pracovni kapital a zplisoby

jeho financovani

(ZN)
(K2)
(K2)

Hodnoceni projekt

Podstata investiéniho rozhodovani a proces
hodnoceni projektd

Techniky nediskontovanych penéznich toku
Diskontované penézni toky

Zohlednéni rizika a nejistoty pfi hodnoceni
investicnich projektl

Zvlastni typy rozhodovani

(2N)
(2N)
(K2)

(PR)
(ZN)

Podnikové finance

Zdroje kratkodobych a dlouhodobych
financi

Dividendova politika

Zadluzenost a kapitalova struktura
Financovani malych a stfednich
podnikl (SME)

Naklady kapitalu a naklady dluhu
Zdroje financi a jejich néklady

Néklady vlastniho kapitalu

Néklady dluhovych a kapitalovych nastroju
Odhady celkovych kapitalovych nakladd
Teorie kapitalové struktury

Dopad nakladl kapitalu na investiéni
rozhodovani

Ocenovani podnik

Ugel a podstata ocefovani podniku

a finanénich aktiv

Modely ocenovani akcif

Ocefovani riznych typd financnich aktiv
a zavazkl

Hypotézy efektivniho trhu

(Kz)
(PR)
(2N)

(2N)

(ZN)
(2N)
(ZN)
(ZN)
(PR)

(2N)

(PR)
(PR)

(PR)
(PR)
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NOVE SYLABY

2. stupenn - Uéetni expert

MANAZERSK

Zkouska ¢islo 9

Cile pfedmétu
Seznamit se s cilem manazerského Ucetnictvi, klasifikovat typy nékladd, pouZivat kalkulaéni vzorce a kalkulaci
pinych a variabilnich nkladd, sestavit rozpocet, pouzit kalkulaci standardnich nékladd a stanovit odchylky, fesit cit-
livostni a rozhodovaci ulohy.

”

E UCETNICTVI

w

Navaznost predmétu MANAZERSKE UCETNICTVI na ostatni pfedméty

Ugetnictvi -
principy a techniky

Manazerska
ekonomika

Manazerské Ucetnictvi

Sylabus

1. Manazerské ucetnictvi —
pojem, cil, obsah a struktura (PR)

1.1 UZivatelskd struktura ucetnich informaci

1.2 Manazerské ucetnictvi

1.3 Controlling

1.4 Vztah manazerského Uéetnictvi a controllingu

1.5 Dudlni vztah finanéniho a manazerského ucet-
nictvi

2. Zakladni pojmy a kritéria manazerského
uéetnictvi (PR)

2.1 Néklady - zakladni pojem manazerského
Ucetnictvi

2.2 Vymezeni pojmu nakladd

2.3 Casové dimenze nékladi manazerského
Ucetnictvi

2.4 Naklady a z&kladni kategorie ekonomického
fizeni podniku

2.5 Zplsob vyjadreni a ocenéni nakladd
v manazerském dcetnictvi

3. Clenéni naklada (ZN)

3.1 Vyznam a struktura ¢lenéni nakladd

3.2 Druhové ¢lenéni naklad(

3.3 Ugelové ¢lenéni nakladu

3.4 Clenéni nakladi podle odpovédnosti za jejich
vznik

3.5 Kalkulaéni ¢lenéni nakladi

3.6 Clenéni nakladd z hlediska potfeb rozhodovéni

4.  Zobrazeni nakladu, vynost a zisk{
v Géetnictvi (2N)

4.1 Obsah a struktura manazerského Ucetnictvi

4.2 Vykonoveé a odpovédnostné orientované
manazerské ucetnictvi

4.3 Odlisnosti ve sledovani nakladd podle mista
vzniku a odpovédnosti

4.4 Volba primarni orientace manazerského Ucetnic-
tvi

4.5 Vztah manazerského Ucetnictvi k Uéetnictvi
financnimu a danovému

4.6 Kombinace jednookruhové a dvouokruhové
organizace

5. Metodicke otazky vyuziti kalkulace v fizeni po
linii vykont (2N)

5.1  Vymezeni zakladnich kalkulaénich pojm

5.2 Pfifazovani nakladd pfedmétu kalkulace

5.3 Struktura nakladd v kalkulaci

5.4  Struktura kalkulaénich vzorcl orientovanych na
potfeby manazerského Fizeni

6.  Kalkulace plnych a variabilnich nakladi (KZ)

6.1 Moznosti vyuziti kalkulace pInych nakladu

6.2 Obecna vychodiska kalkulace variabilnich na-
kladd

6.3 Vztah kalkulace variabilnich nékladd k podniko-
vému zisku

6.4 Vztah kalkulace variabilnich nékladd k Fizeni hos-

podarnosti

6.5

71
7.2

7.3
7.4
8.

8.1
8.2
8.3
9.

9.1
9.2
9.3

10.

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6

10.7

10.8

10.9

Podminky a pfedpoklady vyuZiti kalkulace
variabilnich naklad{

Specifika kalkulace s pfifazovanim nakladi
aktivitam (ZN)
PFiciny rozvoje nové metody fizeni nakladl
Obecnd vychodiska kalkulace zalozené na
vztahu k aktivitam

Ptednosti a omezeni metody fizeni nakladi ve
vztahu k aktivitam

Vyuziti metody fizeni nakladd ve vztahu k diléim
aktivitam v praxi

Kalkulaéni systém

Vyuziti kalkulaci v Fizeni
Prvky kalkulacniho systému
Vazby kalkula¢niho systému

(N)

Vliv charakteru podnikani na vykonové
orientované ucetnictvi

Podminky ovliviiujici zaméfeni vykonové
orientovaného ucetnictvi

Metody evidence a kalkulace nakladd
Obecné pozadavky na tvorbu vykonové
orientovaného ucetnictvi

(2N)

Systém plani a rozpoéti

Pojmové vymezeni

Zékladni otazky tvorby a vyuziti systému
Cile systému plant a rozpodtl

Casové dimenze systému

Tvorba systému plan( firmy jako celku
Transformace podnikovych planG a rozpoctu

(K2)

Systém plan a rozpoctl jako nastroj komunikace
a koordinace

Vyuziti systému jako motivacniho nastroje
hmotné zainteresovanosti

Formy rozpodtl

10.10 Kontrola plnéni rozpoctd

11.

111
11.2
11.3
11.4
115

12,

12.1
12.2

12.3

13.

13.1
13.2
13.3
13.4

Rizeni rezijnich naklad(
Vymezeni problematiky

Rozpocet rezijnich nakladd
Struktura rozpoctu reZijnich naklad
Metody sestavovani rozpoCtl rezijnich nakladi
Kontrola plnéni rozpoCtu

(2N)

Rozdilové metody fizeni hospodarnosti
jednicovych nakladu (ZN)
Uhrnné a rozdilové metody Fizeni hospodéarmnosti
Vyuziti rozdilovych metod v operativnim fizeni
hospodarnosti

Normova metoda fizeni hospodarnosti

Metoda standardnich nakladd a vynosi (KZ)
Vymezeni problematiky

Zavedeni metody standardnich nakladd
Stanoveni standardd

Sledovani skute¢ného pribéhu a odchylek
hodnocené ¢innosti od standardu

13.5 Analyza odchylek

13.6 Analyza odchylek pfi aplikaci metody variable
costing

13.7 Analyza odchylek pfi aplikaci metody plnych
nakladd

13.8 Odchylka ze zmény struktury vstupl

13.9 Odchylky vznikajici pfi nehomogenni produkci
14.  Odpovédnostni ucetnictvi a predpoklady jeho
fungovani (ZN)
Vymezeni problematiky

Odpovédnostni Ucetnictvi

Predpoklady uc¢inného fungovani
odpovédnostniho Uéetnictvi

Strukturéini otazky odpovédnostniho Fizeni
Organiza¢ni struktura podniku

Ekonomicka struktura podniku

141
14.2
14.3

14.4
14.5
14.6

15.  Rizeni odpovédnostnich stredisek

15.1 Vymezeni problematiky

15.2 Centralizovany pfistup k odpovédnostnimu
fizeni

Decentralizovany pfistup k odpovédnostnimu
fizeni

(ZN)

15.3

16.  Vyuziti hodnotovych kritérii v fizeni
odpovédnostnich stiedisek
Vlymezeni problematiky

Néklady odpovédnostnich stfedisek
Vynosy odpovédnostnich stfedisek
Vnitropodnikovy vysledek hospodafeni
Vyuziti hodnotovych kritérii pro fizeni investicnich
stedisek

VyuZiti penéznich tokl v odpovédnostnim
fizeni

(ZN)
16.1
16.2
16.3
16.4
16.5

16.6

17. Rozhodovani na existujici kapacité

17.1 Vymezeni problematiky

17.2 Typy rozhodovacich uloh

17.3 Obecnd vychodiska a €lenéni tloh na kapacité

17.4 Reseni tloh na kapacité

17.5 Vyjadreni citlivosti v Ulohach cvp

17.6 Pfedpoklady efektivniho feSeni dloh na existujici
kapacité

(KZ)

18. Rozhodovani o budouci kapacité (K2)
18.1 Obecna vychodiska a ¢lenéni rozhodovacich
Uloh o budouci kapacité

Metody feSeni uloh o budouci kapacité

Metody zaloZené na propoCtu perpetuity
Faktory ovliviiujici vySi diskontni sazby
Vyjadfeni pfinost investiénich projektd
Vzajemné se vylucujici projekty s rliznou dobou
ekonomické zivnosti

18.2
18.3
18.4
18.5
18.6

19. Informace manazerského ucetnictvi
pro cenova rozhodovani

Vymezeni zakladnich pojm(i

Vliv konkurenéni situace a chovani na trhu na
ceny

Urceni ceny v zavislosti na reakci spotebitele
Nékladové orientované metody tvorby cen
Konkrétni pfiklady praktické tvorby cen

(K2)
19.1
19.2

19.3
19.4
19.5

20. Strategicky orientované manazerské
Ucetnictvi

PFiCiny rozvoje manazerského ucetnictvi
pro strategické fizeni

Kalkulace cilovych naklad a Zivotniho cyklu
Rizeni aktivit, &innosti a procest
Strategické fizeni vnitropodnikovych Gtvard

(2N)
20.1

20.2
20.3
20.4

IFRS

Zkouska Cislo 10

Cile predmétu

Pfedmét by mél pfipravit adepty na sestaveni konsolidované Ucetni zavérky véetné vykazu penéznich tokd a vy-
kazu o zméndch ve vlastnim kapitalu. Adepti by méli byt schopni aplikovat mezinarodni standardy ucetniho vy-
kaznictvi v pIném rozsahu pfi sestavovani Ucetni zavérky a objasnit jejich vychodiska a pravidla.

Navaznost predmétu IFRS na ostatni predméty

Ugetnictvi — principy a techniky

\

/

Finanéni U¢etnictvi a vykaznictvi

\

/

IFRS

Sylabus

Konsolidovana ucetni zavérka dle IFRS
Dcefiné, pfidruzené a spolecné podniky
Postupny nakup a prodej podilu

Viypocet goodwillu

Konsolidovany vykaz o zménach ve vlastnim kapitalu
Konsolidované cash flow

(K2)

Koncepéni ramec (
IAS 1 Zvefejnéni Ucetni zavérky (
IAS 2 Zasoby (
IAS 7 Vykaz penéznich tokl (
IAS 8 Ucetni pravidla, zmény v G&etnich
odhadech a chyby (Z
IAS 10 Uddlosti po rozvahovém dni (v
IAS 11 Smlouvy o zhotoveni (v
IAS 12 Dané ze zisku (Z
IAS 16 Pozemky, budovy a zafizeni
IAS 18 Vynosy
IAS 19 Zaméstnanecké pozitky (vyjma planu
definovanych pozitkd)
IAS 20 Vykazovani statnich dotaci a zvefejiovani
statni podpory (PR)
IAS 21 Zmény sménnych kurz{ cizich mén (ZN)

IAS 23 Vypuijéni naklady (2N)
IAS 24 Spiiznéné strany (PR)
IAS 27 Individudlni a konsolidovana ucetni

zavérka (K2)
IAS 28 Investice do pfidruzenych podniki (KZ)
IAS 31 Ugasti ve spoleénych podnicich (K2)
IAS 32 Finanéni nastroje — zvefejfiovani (ZN)
IAS 33 Zisk na akcii (ZN)
IAS 34 Mezitimni Ucetni zavérka (PR)
IAS 36 SniZeni hodnoty aktiv (K2)
IAS 37 Rezervy, podminéné zavazky

a podminéna aktiva (KZ)
IAS 38 Nehmotna aktiva (KZ)
IAS 39 Finanéni nastroje — uznani a ocefiovani  (ZN)
IAS 40 Investice do nemovitosti (ZN)
IAS 41 Zemédélstvi (2N)
IFRS 1 Prvni pouziti IFRS (PR)
IFRS 2 Uhrady vazané na akcie (ZN)
IFRS 3 Podnikové kombinace (KZ)
IFRS 4 Pojistné smlouvy (PR)
IFRS 5 Stala aktiva drzena k prodeji

a ukoncované cinnosti (KZ)
IFRS 7 Finanéni nastroje: zvefejnéni (ZN)
IFRS 8 Segmenty &innosti (ZN)
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NOVE SYLABY

2. stupenn - Uéetni expert

”

FINANCNI RIZENI

Zkouska cislo 11

Cile predmétu

Seznamit adepty s principy dlouhodobého finanéniho managementu véetné fuzi, akvizic a finanéni restrukturali-
zace za Ucelem finanéniho fizeni, porozumét riznym typim rizika a zplisobim jejich zajisténi.

Navaznost predmétu FINANCNI RIZENI na ostatni pfedméty

Manazerska ekonomika

Y

Manazerské finance

Y

Finanéni fizeni

Sylabus
Role a odpovédnost viiéi akcionariim

[ému podniku, dopad na kapitalové trhy, poskytovatele
vypUjcniho kapitalu

Konflikt zajm( managementu a akcionafi (PR)  Strategie reorganizace a jeji vyhody a nevyhody

Role CFO (ZN)  Management buy-out a buy-in

Formulace finanéni strategie (K2)

Etika ve finanénim Fizeni (ZN)  Treasury a fizeni rizik (K2)
Ménové, transakéni a ekonomické riziko

Hodnoceni projektti Riziko urokovych sazeb

Dopady zpUsobU financovani na investicni Divody kolisani ménovych kurz(i a Urokovych sazeb

rozhodovani (KZ)  Predpovidani ménovych kurz{i

Aplikace opénich modell (ZN)  Zajistovani ménového a drokového rizika

Mezinarodni investice a jejich financovani (ZN)  Role penéznich trhi, bank, finanénich instituci

Dopad kapitalovych investic na finanéni reporting (ZN) Ipstrumenty penézniho trhu a jejich charakteristiky
Uloha treasury managementu — fizeni kratkodobych

Akvizice a fuze finanénich zdrojd, fizeni rizik

Sylabus F. Projektové fizeni (PR +2ZN)
A.Vyznam a zakladni pojmy managementu 1. Projektovy management -
a podnikani (PR) Gloha, cile a funkce (PR)
1. Podnik, jeho okoli a podnikové integrace (PR) 2. Faze fizeni projektu (ZN)
2. Uloha podnikového managementu (PR) 3. Softwarova podpora projektového managementu (ZN)
3. Systémovy pfistup k fizeni podniku (PR)
G.Rizeni rizik (PR +2N)
B.Manazerské funkce (PR+2ZN) 1. Risk management - tloha a cile (PR)
1. Koncept manazerskych funkci a roli (PR) 2. Manazerské rozhodovani v podminkéch jistoty, rizika
2. Planovani jako primarni manazerska a neurcitosti (ZN)
funkce (ZN) 3. Analyza rizik podnikatelskych aktivit
3. Organizovani a typy organiza¢nich a projektd (ZN)
struktur (ZN)
4. Rizenf lidskych zdroj(i (Personaini zajisténi) (ZN)  H.Rizeni informaénich technologii a informaénich
5. Kontrola v fizeni (ZN) systému (PR +ZN)
6. Manazerské rozhodovani (ZN) 1. Informaéni technologie
7. ManaZerska etika, kultura a informaéni management (PR)
a socialni zodpovédnost (PR) 2. Opera¢ni informagni systémy (ZN)
3. ManaZerské informacni systémy (ZN)
C. Strategické a operativni fizeni (PR +2N)
1. Uloha strategického a operativniho fizeni CH. Environmentalni fizeni (PR)
2. Metody a nastroje strategického fizeni (ZN) 1. Systém environmentainiho fizeni (PR)
3. Metody a nastroje operativniho fizeni (ZN) 2. Standardizace environmentalniho fizeni (PR)
3. Environmentélini politika EU a CR (PR)
D. Procesni fizeni (PR +2ZN)
1. Procesni pfistupy k fizeni (ZN) 1. Vyvojové tendence v teorii
2. Etapy zavadéni procesniho fizeni (PR) a praxi fizeni 21. stoleti (PR)
3. Metody a nastroje reengineeringu (PR) 1. Zmény obsahové napiné manazerské prace  (PR)
2. Zmény ve formach manaZerské prace (PR)
E. Znalostni a inovacni fizeni (PR) 3. Zmény v technice a technologii
1. Znalostni management — Gloha, cile a funkce (PR) manaZzerské prace (PR)
2. Rizeni intelektuélniho kapitalu (PR) 4. Zmény v chovani manazer(
3. Rizeni inovaci (PR) a jejich spolupracovnika (PR)

AUDITING A VNITRNI KONTROLA

Zkouska Cislo 13

Cil predmétu

Poskytnout adeptiim Uéetni profese zakladni znalosti Uéelu a cilt auditu a osvoijit si zakladni auditorské postupy.
Osvojit si znalosti a dovednosti vnitfnich kontrol a metod a néstroji vyuzivanych k hodnoceni internich podniko-
vych procesU a aktivit.

Navaznost pfedmétu AUDITING A VNITRNIi KONTROLA na ostatni pfedméty

Auditing
a vnitfni kontrola

Akvizice a fuze jako metoda expanze (PR)  Finanéni derivaty a zajisténi ménovych rizik (forvardy,
Zhodnoceni planované akvizice (ZN)  futures, SAFE’s, swapy, opce)
Dopad akvizic na bohatstvi akcionaft (ZN)  Finanéni derivaty a zajisténi trokovych rizik (forvardy,
Synergie trzeb, nakladu a finanéni synergie (ZN)  futures, swapy, opce — capy and collars)
Ocerovani akvizic a fuzi (KZ)  Ostatni formy rizika
Dopad akvizice na rizikovy profil nabyvatele (KZ)  Dividendova politika
Pravni ramec akvizic a fuzi (PR)
Financovani akvizic a fazi (ZN)  Ekonomickeé prostiedi nadnarodnich
podnikd (PR)
Reorganizace a rekonstrukce financovani  (ZN)  Rizeni mezinarodniho obchodu a financi
Predvidani dpadku podniku, riziko Upadku, Strategické podnikové a finanéni planovani
modely Z a Zeta score pro nadnarodni podniky
Rozdily mezi podniky na rozvinutych a rozvojovych
trzich, podminky mistni regulace a mistniho financniho  Aktualni otazky finanéniho fizeni (PR)

trhu
Finanéni rekonstrukce jako feSeni konkrétniho prob-

Vyvoj na svétovych finanénich trzich
Viyvoj mezinarodniho obchodu

PODNIKOVY MANAGEMENT

Zkouska Cislo 12

Cil pfredmétu

/\

Ucetnictvi -

Finanéni Ucetnictvi |-
a vykaznictvi

Sylabus

Stavajici sylabus S/1-S/19 (Auditing - Dodatky
a zmény k ucebnici 2005) byl rozsifen o tematicky
celek $/20 Interni audit a vnitfni kontrola.

principy a techniky

20. Interni audit a vnitini kontrola (ZN)

20.1 Interni audit a vnitini kontrola — tcel, cile a funkce
20.2 Mezinarodni a narodni standardy interniho auditu
20.3 Zakon Sarbanes — Oxley a vnitni kontrolni systém

Ziskat znalosti zakonitosti Uspésného Fizeni organizace a prehled o soucasné teorii a praxi managementu. Se-
znamit se s modernimi manazerskymi metodami a technikami a osvojit si schopnost a dovednost jejich aplikace
v hospodarskeé praxi pro potieby profesniho tcetniho.

Obecny prehledovy pfedmét ve druhém stupni systému tvofici znalostni bazi pro aplikaci poznatkd moderniho
managementu a podnikani. Ostatni pfedméty v tomto stupni na néj navazuji a rozsifuji a prohlubuiji znalosti a prak-
tické dovednosti certifikovaného profesniho téetniho.

Navaznost pfedmétu PODNIKOVY MANAGEMENT na ostatni pfedméty

Ugetnictvi - principy
a techniky

/\

Manazerska

A

Dané

ekonomika
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Nova koncepce certifikace — co o tom soudi...

Jako jeden z ¢lenl pracovni skupiny jste spolu-
tvircem nové koncepce systému certifikace. MlZete
nam pribliZit hlavni problémy ¢i zmény, na které jste
se zaméili?

Problémem je, pokud se to tak da nazvat, ze ¢as bézi
a vSe se vyviji. Takze nastal ¢as se zamyslet i nad sta-
vem systému certifikace a to ze dvou pohledd

Ing. Lubomir Harna, prezident Svazu ucetnich

— jak se vyviji okoli (pro nas predevsim ,matefsky" sys-

tém ACCA),

— jaké zkusenosti jsme posbirali a jakych nedostatkt jsme

si védomi.

Vysledkem je zcela nova struktura nejen predmét,
ale celého systému. Hodné dlouho jsme diskutovali, zda
pejit na dvoustupfiovy systém, vilbec to nebylo jedno-
duché, ale argument( pro dvoustupriovy bylo pfece jen
vice. Vysledkem je i vy3Si systémovost celé certifikace.
Napfiklad nové pojeti sylabli — u¢ivo kazdého pfedmé-
tu je rozdéleno do tfi znalostnich trovni:

(PR) o&ekava se obecna znalost pojmdi, prehled o pro-
blematice a schopnost vyuzit tyto znalosti pro cel-
kové ovladani pfedmétného uciva.

(ZN) ocekava se zakladni znalost a schopnost apliko-
vat poznatky na praktickych pfikladech.

(KZ) ocekava se komplexni a hluboka znalost véetné
schopnosti zpracovat pfiklady a pfipadové studie
simulujici praxi.

Jednim z cilti bylo i fesit na prvni pohled sloZity dkol -
zprlichodnit vice systém, usnadnit nékteré kroky, a piit-

om na druhg strané ani o pid nesnizit jeho uroven, naopak
ji podle novych pozadavku jesté zvySovat. Aito se, jak se
domnivam, podafilo. Pokud jde o ty nové pozadavky, bude
se klast daleko vétsi dikaz na schopnost prezentace vy-
sledkl a odbornych stanovisek Uéetniho na kazdé trov-
ni (ono ¢asto opakované anglické ,reporting). Téch zmén
je cela fada, tézko rozlisit, které jsou hlavni a které méné
hlavni, je to provazany komplex, ktery je popsan podrobné
v pfisluSnych informaénich materiélech. Ja i vSichni spo-
lutvarci doufame, Ze tyto zmény budou skute¢né pfinosem.

Bude nova koncepce certifikace i nadale kompatibilni
se systémem ACCA?

Jak jsem se jiz zminil v pfedchozim bodg, ur€itym im-
pulsem byly i zmény v systému ACCA. Mnoho jsme pou-
zili, mnoha vlastni specifika jsme si ale zachovali. Nic-
méné v souhrnu se domnivam, Ze z hlediska organi-
zacnich pravidel, obsahové (sylaby zkousek) i po stran-
ce narocnosti se nova koncepce jesté vice pfibliZila po-
jeti ACCA, neocekavame tedy v téchto vytvorenych vaz-
bach zadné zmény, a pokud ano, tak k lepSimu.

Méni tato uprava profesné-vzdélavaciho systému
strategii Svazu uéetnich/KCU?

Svaz Ucetnich, resp. Komora certifikovanych ucet-
nich sleduje dlouhodobé zvy$eni profesni drovné
Ucetni profese v nasi republice. Bez vzdélavaciho
a zkouskového systému, ktery splfiuje parametry na-
stavené IFAC a je srovnatelny se systémy ve vyspélych
zemich, nemame moznost tuto vizi realizovat - v tom-
to sméru se strategie Svazu a KCU neméni. To, co chee-
me Upravou zminéné certifikace revidovat, je zvySeni
standardu kvalifikacni Urovné nasich profesnich ucet-
nich dle pozadavki IFAC, pfedevsim vSak vice odlisit
profesni vzdélavani od obsahu a cile akademického
vzdélavani — stale inspirujicim modelem je pro nas sys-
tém ACCA.

Doufejme, Ze vSichni absolventi tohoto systému ne-
jen z naSich tvrzeni a proklamaci, ale pfedevsim v kon-
taktech se svym okolim, tuzemskymi i zahrani¢nimi part-
nery dostate¢né pociti, Ze skute¢né absolvovali Spickovy
systém a mohou se hrdé postavit naroven zahraniénim
certifikovanym dcetnim.

Ing. Martin Unzeitig, FCCA, predseda Komory certifikovanych ucetnich

Na tvorbé nové koncepce systému certifikace se po-
dilel v ramci pracovni skupiny i zastupce Komory cer-
tifikovanych ucetnich.

Co jste jako pfedseda Komory certifikovanych ucet-
nich a zéroven drzitel prestizni certifikace ACCA na
nové koncepci nejvice uvital?

Jednoznacné jsem uvital vétsi pfiklon systému certi-
fikace k praxi, nebot podle mého nazoru by pravé prak-
tické zaméfeni mélo systém certifikace Ucetnich odliSo-
vat od studia na vysoké Skole, které klade vétsi diiraz na
teoreticky zaklad. Rovnéz jsem uvital zafazeni nové dis-
cipliny etika a komunikace a vétsi soulad s ACCA New
Scheme.

Méni tato uprava profesné-vzdélavaciho systému
strategii KCU?

KCU a certifikace jsou spojité nadoby. Ma-li KCU jako
profesni organizace spliiovat pozadavky IFAC, musi byt
¢lenstvi v ni podminéno sloZenim zkouSek v souladu se
vzdélavacimi standardy |ES IFAC. Naopak, ma-li byt cer-
tifikat né¢im vic, nez dokladem o slozeni zkousek a spiné-
ni relevantni praxe, musi byt spojen s profesni organizaci,

ktera dohlizi na certifikované Ucetni z hlediska etiky a kon-
tinudlniho profesniho vzdélavani a postihuje pfipadné pro-
hresky. K tomu je tfeba pficist fakt, Ze pravidla certifikace
maji zésadni dopad na ginnost KCU véetné nejzaklad-
néj$iho aspektu, tj. prava na ¢lenstvi v KCU. Dosazené
stupné pak ovliviiuji napfiklad pravo byt volen do orga-
nii KCU, na druhou stranu KCU vede seznamy véech drzi-
teld certifikétd, tedy i neclend KCU.

z tfistupriového systému na dvoustupniovy. Je nutno
fici, pfi plném respektovani nezavislosti Komitétu, kte-
ry urCuje pravidla certifikace, Ze jeho rozhodnuti pfi-
$lo pro nés v tu nejnevhodnéjsi chvili, totiz tésné pred
Snémem. Na Snému tak budeme Celit opravnénym do-
tazm nasich ¢lend, aniz jim budeme moci predlozit
k projednani pfislusné navrhy zmén vnitfnich norem
KCU, protoze za tak kratkou dobu je nejsme schop-
ni pfipravit tak, aby mohly byt na Snému fadné pro-
jednany a schvaleny.

Co byste vzkazal adeptiim certifikace z pohledu zku-
Seného praktika a &lena ACCA i KCU?

Se svym vzkazem se obracim zejména na ty
adepty, ktefi skladaji nebo slozili zkousky potfebné
pro ziskani certifikatu ,U¢etni asistent*, nebot na ty
by mohla zména systému certifikace zapUsobit de-
motivaéné. PfestoZe az do roku 2012 budou mit na-
dale moznost tento certifikt ziskat a j& budu prosazovat,
aby jim byly dvefe KCU otevfené jako fadnym ¢lencim,
doporuduiji jim, aby v sobé nalezli sily ke slozeni tfi do-
date€nych zkouSek nezbytnych pro ziskani stupné ,Cer-
tifikovany ucetni*.

| systém ACCA doznava zmén, které jsou feSeny
obdobné, totiz vyhlaSenim a pfevodnim mlstkem ze
starého na novy systém, a ani zde nelze vyloucit ne-
gativni vnimani zmén ze strany adept(i. Zmény jsou
v8ak nutnou soucasti vyvoje systému certifikace,
ktery by byl bez nich odsouzen k zaostavani za své-
tovymi trendy.

Prof. Bohumil Kral, predseda Komitétu pro certifikaci a vzdelavani

Z titulu pozice predsedy Komitétu pro certifikaci
a vzdélavani jste mél moznost se jako jeden
z prvnich seznamit s novou koncepci systému cer-
tifikace. Jak byste charakterizoval nejpodstatnéjsi
zmény oproti minulosti?

Asi nejvyznamnéj$i zménou je pfechod z ptivodni tfi-
stupfiové na dvoustupiiovou strukturu systému, které by

Co Vas privedlo na myslenku revidovat systém cer-
tifikace a zahdjit diskusi o nové koncepci?
Téch divodu bylo vic. V prvni fadé byly pfijaty nové

podle mého nazoru méla vést k vétsi motivaci a zajmu
adeptl dosahnout nejvy$si urovné profesniho vzdélani.
Zménou sice méné zfetelnou na prvni pohled, ale také
velice vyznamnou, je celkovd modernizace sylab(; ta da-
leko Iépe odrazi zejména poZadavky Mezindrodnich vzdé-
ldvacich standardd, ale i kompatibilitu se systémem ACCA.
Naopak — nova koncepce se minimalné dotkla technic-
kych pravidel. Uprava sylabii byla koncipovéana tak, aby
vice reflektovala pozadavky praxe. Svét praktikiia ma-
naZerd si totiZ klade pfimoCarou otazku ,Jak fidit podnik?,
resp. ,Jaké informace mi k efektivnimu fizeni pomohou?”,
aniz se zabyva tim, ktera z disciplin ho vede spravnym
smérem. Chci tim naznacit, Ze cela fada sylabl/zkousek
ma daleko vice charakter multidisciplinarni. Typickym pfi-
kladem je ManaZerska ekonomika, kde — kromé tradic-
nich pozadavk na rozumnou mitu znalosti z makro a mi-
kroekonomie — nalezneme i témata z oblasti nakladového
Ucetnictvi, marketinku, logistiky nebo investic. Nové je vy-

znacen pozadavek na Uroven znalosti — pfedpokladame,
Ze toto vymezeni pomize adeptim v pfipravé na
zkousku. Lektofi i studenti budou mit jasnéji vymezeno,
jaké znalosti a v jaké ,Urovni“ by je méli znat.

Ktera konkrétni nova disciplina nebo tGprava mize
byt pro adepty v certifikaci problémova?

Myslim si, Ze kazda zména v systému, ktery fungu-
je delsi dobu beze zmén, vyvolava urcité obavy. V pi-
padé zmén v systému certifikace se vSak domnivam, Ze
k nim neni redlny dlvod. SpiSe naopak — cilem zmén
v systému bylo zejména eliminovat ty ¢asti plvodni struk-
tury, které pUsobily na adepty jako zbyteéné z hlediska
profesniho vyuziti. Druhym cilem bylo zmirnit zatéZovy
prvek v nejvy$Si Urovni profesni kvalifikace, ktery plsobil
jako pfilis velka hrozba a v koneéném dusledku ved! k ma-
|ému z&jmu o dosazeni titulu Ucetniho experta. V tom-
to ohledu ogekavam, Ze se zajem o absolvovani nejvy$si

PhDr. Jaroslav Louka, fedidel ISU

Mezinarodni vzdélavaci standardy IES IFAC, jejichZ ap-
likace zapoCala 1. 1. 2005. Tyto standardy pfinesly uce-
lenéjsi koncepci vzdélavani a kvalifikace ucetnich opro-
ti plivodni vzdélavacim smérnicim a doporuéenim (In-
ternational Education Guidelines), z nichZ systém cer-
tifikace v CR vychazel pfi svém vzniku v letech 1996-97.
Druhym, neméné zévaznym dlvodem, byly zmény
v soucasné UCetni praxi, kterd udélala béhem 10 let exis-
tence systému certifikace pofadny skok. Nékteré disci-
pliny se podstatné zménily, jiné nabyly na vyznamu a na
to bylo tfeba reagovat. Ostatné ACCA béhem uplynulych
10 let inovovala své sylaby dvakrat, naposledy v loriském
roce. | podle nasich poznatkU stary systém jiz neodpovidal
novym ekonomickym podminkam a rozvoji Ucetni pro-
fese v nasi zemi a byl €asto kritizovan, Ze ucivo je na-
staveno obdobné jako na vysokych Skolach a malo re-
spektuje praxi. Ke zméné nas vedla také snaha po vét-

Sim priblizeni se systémem ACCA a udrZeni deklarované
prostupnosti.

Cim se nova koncepce lii od piivodniho systému cer-
tifikace?

Vyrazna zména spociva v posunu ze tfi stupfitl na dva
kvalifikacni stupné a v celkové modernizaci sylabul. Pfi-
byly napt. pfedméty Profesni chovani a komunikace, Pod-
nikovy management a Finanéni fizeni. Ostatni zmény jsou
spie technického charakteru.

Muzete shrnout prvni ohlasy téch, jichz se to nej-
vice dotyka, tedy adeptl systému certifikace?
Pfijemné nas piekvapilo, ze drtiva vétsina reakei na dis-
kusnim foru byla velmi pozitivni. Samoziejmé se naslii jed-
notlivci, ktefi se citili byt nové zavedenou koncepci po-
Skozeni, ale vétsina z nich posléze uznala naSe vysvét-

—nove druhé Urovné — spiSe zvysi, protoZe je pro adep-
ty vyhodnéjsi a oproti plvodnimu nastaveni potencial-
ni UCetni experti mohou uSetfit ¢as i penize.

spise leh¢i?

Radgji bych volil priléhavéjsi slova — prostupnéjsi, prak-
myslim si, Ze nova koncepce nema revoluéni charakter,
ale jde spiSe o potfebné evoluéni Upravy, tudiz ani na-
ro¢nost by se neméla zasadnim zplisobem ménit. To, Ze
na Uspésné sloZeni zkousky je zapotfebi nové 50 bodl
ze 100 moznych (oproti dfivéjSim 60 bodiim) je na dru-
hé strané kompenzovano krat$im ¢asovym limitem (3 ho-
diny). Ale ani tyto vnéjsi technické zmény o naro¢nos-
i zkousky nerozhoduji, ta spoéiva v nastaveni naro€nosti
obsahu zadani zkousky zku$ebnim komisafem - zde
mame v Umyslu udrZet kontinuitu se stavajicim systémem.

leni ¢i zdlvodnéni a zmény akceptovala. Za nejvétsi klad
nové koncepce oznacili adepti vétsi priblizeni k ACCA New
Scheme a zjednoduSeni systému. Také vypusténi titulu
Ugetni asistent bylo oznageno jako logické.

Muzete zaruéit, Ze mame od dalSich zmén na ¢as
pokoj?

Tak to vam zaru¢it nemdzu (smich). Jistéze nebudeme
ménit systém certifikace kazdé dva roky. Ve ale zavisi na
dalSim vyvoji v oblasti kvalifikace Ucetnich a my se musime
fidit pozadavky doby. O systému certifikace nerozhodujeme
sami, ale hlavnim hybatelem a odpovédnym organem je Ko-
mitét pro certifikaci a vzdélavani zfizeny Hlavnim vyborem
Svazu Ucetnich.

Osobné si myslim, Ze konceptné jsme se snazili na-
stavit strukturu i obsah tak, aby obstél alespor dalSich 10
let.
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Nejcastejsi dotazy

Je mozné skladat zkousky podle
stavajici struktury v cervnu
20087

Ano, zkousky, které se budou ko-
nat v tydnu od 9. 6. 2008 do 14. 6.
2008, budou koncipovany jesté po-
dle stavajicich pravidel a sylabd.

Musim skladat novou zkousku
Profesni chovani a komunikace
i v pfipadé, ze v terminu Cerven
2008 dokon¢im vSechny zkousky
ve stupni Bilanéni ucetni?

Pokud zkousky ve stavajicim
stupni Bilan¢ni ucetni dokoncite po-
dle stavajici struktury nejpozdéji
v terminu ¢erven 2008, nemusite
skladat nové zafazenou zkousku
Profesni chovani a komunikace.
Zkous$ka Profesni chovani a komu-
nikace bude poprvé zafazena v pro-
sinci 2008.

Musim pokracovat v certifikaci po-
dle nové koncepce nebo mohu
certifikaci ukongit v tirovni Uéet-
ni asistent?

Nova koncepce systému certifi-
kace moznost ziskat vy$Si profes-
ni kvalifikaci pouze nabizi, nikoho
k pokracovani nenuti. Pokud se
rozhodnete certifikaci ukoncit v trov-
ni Uetni asistent, miZete tak uci-
nit, nejpozdéji vdak do konce roku

2012. Toto datum ovSem nenahra-
zuje Ihdtu stanovenou pro dokonéeni
zkoudek ve stupni Ugetni asistent,
ve kterém i nadéle plati lhita 5 let
od prvni sloZené ¢i uznané zkous-
ky, ale fika, do kdy je mozné poza-
dat o vydani certifikatu. Pokud ne-
dokoncite vSechny zkousky podle
pavodniho sylabu nejpozdéji v ter-
minu ¢erven 2008, mUzZete nadale
usilovat o dosazeni kvalifikace Uget-
ni asistent, ovéem od zkouskového
terminu prosinec 2008 budou zkous-
ky koncipovany vyhradné podle no-
vého sylabu.

Pro nézornost miizeme uvést na-
sledujici pfiklad — k dokonceni kva-
lifikace Ugetni asistent zbyva adep-
tovi sloZit zkousku Dané |.:

— v &ervnu 2008 se prihlasi ke slo-
Zeni zkousky Dané . a zkou$-
ku Uspé3né slozi — zkousky
v rovni Ugetni asistent tim do-
kondil;

— v &ervnu 2008 se prihlasi ke slo-
zeni zkousky Dané ., ale zkous-
ku neslozi - pro dokonCeni zkou-
ek v Urovni Ugetni asistent bude
od nésledujiciho zkouSkového
terminu skiadat zkousku Dané po-
dle nové koncepce;

- v ¢ervnu 2008 se vibec nepfihla-
si ke slozeni zkousky Dané I. - pro
dokonceni zkousek v tirovni Uget-

ni asistent bude od nasledujiciho
zkouskového terminu skladat
zkousku Dané podle nové kon-
cepce.

Budou nadale platit vydané cer-
tifikaty Ugetni asistent a Bilanéni
ucetni?

Zménou koncepce systému cer-
tifikace nepozbyvaji doposud vy-
dané certifikaty platnosti.

Kvalifikace ,Certifikovany ucetni
nahrazuje stavajici kvalifikaci ,Bi-
lanéni dcetni*.

DrZitelé certifikatli Bilanéni Gicet-
ni budou mit moznost pozadat o jeho
vyménu za certifikat Certifikovany
Ucetni.

Adepti, ktefi vstoupili do systé-
mu certifikace pfed zménou kon-
cepce, tj. registrovani nejpozdéji
k datu semestru 31. 1. 2008, mo-
hou do konce roku 2012 ukongit
certifikaci v Urovni kvalifikace
,Ugetni asistent* (podle vyvoje
jednani by mély byt vydavany i po
dobu pfechodného obdobi certifi-
katy) s moznosti vstoupit po ob-
drzeni certifikatu do Komory cer-
tifikovanych Uéetnich. Kvalifikace
vSak nebude nadale pokraCovat,
nové registrovani adepti (napf.
v éervnu 2008 a po tomto datu) ne-
budou jiz mit moZnost aspirovat na

dosazeni certifikatu ,Uéetniho
asistenta®.

Mam rozpracované zkousky ve
stupni Bilan¢ni ucetni, je mozné
jesté v cervnu 2008 skladat
zkouSku Manazerské ucetnic-
tvi?

Ano, jesté v tomto zkouSkovém
terminu je mozné se prihlasit ke slo-
zeni této zkousky.

Pokud bude uspésné sloZena,
bude nasledné zapodtena ve stup-
ni Udetni expert.

Kdy Ize a kdy nelze ,zapocitat”
zkousky Dané a Pravo podle nové
koncepce?

Zkousku Pravo podle nového sy-
labu Ize zapogitat pouze za pred-
pokladu, Ze byly v minulosti uznany
nebo slozeny obé zkousky, tedy
Préavo I. a Pravo II.

Pro snadnéj$i orientaci uvadime

priklady:

@ uznané Pravo I. - zkousku
Pravo nelze zapoditat;

@ slozené Pravo |. — zkousku
Pravo nelze zapoditat;

@ uznané Pravo |. a uznané Pra-
vo |I.-zkousku Pravo Ize za-
pocitat;

@ uznané Pravo . a slozené Pra-

vo |l. - zkousku Pravo lze za-
pocitat;

@®slozené Pravo |. a slozené
Pravo Il.— zkousku Pravo Ize
zapocitat.

Zkousku Dané podle nového sy-
labu Ize zapocitat pouze za pfed-
pokladu, Ze byla v minulosti sloze-
na zkouska Dané I. nebo uznana Ci
slozena zkouska Dané II.

Pro snadnéjsi orientaci uvadime

priklady:

@ uznané Dané |. - zkousku
Dané nelze zapocitat;

@ slozené Dané |. — zkousku
Dané Ize zapoditat;

@uznané Dané |. a uznané
Dané II. — zkousku Dané Ize
zapocitat;

@®uznané Dané |. a sloZené
Dané Il. - zkousku Dané Ize
zapoditat;

@®slozené Dané |. a slozené
Dané |I. - zkousku Dané Ize
zapocitat.

Jak je to s dosud naplnénou
praxi?

Pokud byly praktické dovednosti
spinény pro prvni a zaroven druhy
stupen, tj. Ugetni asistent a Bilang-
ni Ucetni (tyka se uznané predcho-
zi i provedené fizené praxe), je pra-

xe naplnéna i pro kvalifikaci Certifi-
kovany uéetni.

Adepti, ktefi prozatim spinili pra-
xi pouze v trovni Ugetni asistent, na-
pini praktické dovednosti pozado-
vané v rovni Certifikovany Ucetni for-
mou fizené praxe stejné jako tomu
bylo doposud (min. 1 rok pod vede-
nim Skolitele, min. 1,5 roku pod ve-
denim konzultanta).

Kdy budu moci skladat zkousky
podle nové koncepce?

Zkouskova zadani podle nové
koncepce budou pfipravena jiz pro
zkouskovy termin prosinec 2008. Pro
lepsi orientaci v pfipravé na zkous-
ky budou v zafi k dispozici pilotni
zkouSkova zadani.

Musim ISU oznamit pokraéovani
v systému certifikace kvalifikaci
Certifikovany ucetni?

Rozhodnuti pokracovat v systému
certifikace v urovni Certifikovany
Ucetni neni potieba oznamovat. Ply-
nule budete pokracovat v naplfiovani
zkouSek predepsanych pro tento
stupen v nasledujicich zkousko-
vych terminech. Naopak pisemné
0znémeno by mélo byt ,nepokraco-
vani“v systému, resp. zruSeni regi-
strace.

Mizete naSim étenafim pfiblizit,
co znamena zkratka EPO, kdy
systém vznikl a jaké ma zakladni
tkoly?

Zacatek vzniku systému spada
do roku 2000, kdy jako prvni tzv.
elektronické podavani bylo reali-
zovano podavani dané silniéni na
disketé. V roce 2002 danova spra-
va nabidla vefejnosti jiz WWW ap-
likaci EPO (elektronické podavani
v danovém Fizeni), kterd umozno-
vala podani dané z pfidané hod-
noty, dané silni¢ni a dané z ne-
movitosti a to zatim bez zaruce-
ného elektronického podpisu. Se
vznikem akreditovanych poskyto-
vatelu certifikaénich sluzeb podle
zakona o elektronickém podpisu
v roce 2003 byl do elektronického
podani aplikovan zaruceny elekt-
ronicky podpis. V sou¢asné dobé je
mozné elektronicky podat téméf
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Na tuto otazku a fadu dalSich nam odpovédéla Ing. Jarmila Vocet-
kova, vedouci oddéleni vyvoje dafiového informacniho systému a za-
stupkyné feditelky odboru Rozvoj informacnich systémii darfové
spravy na ministerstvu financi. Oddéleni mj. zajistuje, aby informacni
systém (IS) v maximalni mife podporoval procesy dafoveé spravy v sou-
ladu s platnou legislativou a buduje podporu klientského pfistupu k ve-
fejnosti a dafiovym subjektim, tzn. dafiovy portal a elektronicka po-
davani. Dale zajistuje vymeénu informaci v ramci EU a mezi staty OECD
a vazby na jiné informacni systémy verejné spravy.

vSechna danové podani. Aktuini
vyCet je mozné nalézt na webovych
strankéch:
http://adisepo.mfcr.cz
http://www.mfcr.cz
http://cds.mfcr.cz
http://adisspr.mfcr.cz

Je pro elektronické podani nutny
elektronicky podpis?

Dariova sprava chce prostfed-
nictvim aplikace EPO poskytnout své
teld. Proto pro elektronické podani
neni vzdy nutnou podminkou zaru-
C¢eny elektronicky podpis.

Jsou mozné i jiné zplsoby po-
davani pres aplikaci EPO?
VyuZiti aplikace EPO je skutecné
Siroké, od pné elektronického podani
az po vytisténi vypinéného formulare
dafiového pfiznani a pouziti klasic-
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kého doruceni spravci dané. Vlast-

ni aplikace je mozné vyuzit:

- k podani se zaru¢enym elektro-
nickym podpisem, kdy neni tfe-
ba na FU podat zadny listinny do-
klad

- k podani bez zaru¢eného elekt-
ronického podpisu, kdy na FU je
nutné dorudit tzv. e-tiskopis s kla-
sickym podpisem. E-tiskopis je vy-
stupem z vlastni aplikace EPO
a je zkracenou formou darnové-
ho pfiznani

- k podani klasickym zpCsobem.
Aplikace je vyuzita pro vypInéni

danového pfiznani, k provedeni
vSech kontrol a naslednému vytisténi
vyplnéného a zkontrolovaného da-
nového pfiznani na tiskarné uziva-
tele. Na FU je pfiznani jiz doruceno
klasickym zpUsobem, t. poStou,
osobné apod.

Do ucetnich a danovych aplikaci,
které nabizeji komercni firmy, je
mozné zabudovat aplikaéni rozhra-
ni, které umozni podavani pfimo z ta-
kového software.

Jaké jsou dalsi vyhody EPO?
Hlavni vyhodou aplikace EPO
pro Sirokou verejnost je, Ze jsou k dis-
pozici vZdy platné dafiové formula-
fe, které garantuje ministerstvo fi-
nanci, resp. Dafiova sprava. Ten, kdo
aplikaci EPO vyuzije déle pfi vy-
plfiovani danovych formulafi, zis-
kava vysokou pfidanou hodnotu
v kontrolach, které pouzivaji sprav-
ci dané na FU, je mu poskytnuta &i-
roka napovéda a systém privodcU.

Pri vyuZiti aplikace EPO pro jakykoli
zplisob podani ma uZivatel jistotu, Ze
podani bude bez chyb. Pfi elektro-
nickém podani je mozné provést
podani tzv. na posledni chvili z do-
mova a je mozné sledovat pribéh
zpracovani podani v dariové sprave.

Klady a vyhody EPO jsou jasné
a srozumitelné. Nenajde se i né-
jaky zaporny rys?

Aplikace vznikla jiz pred péti lety
a byla postavena jako klient/server
aplikace. To znamena, Ze na poéitaci
uZivatele je provozovana ¢ast apli-
kaéni logiky. Z tohoto divodu je
funkEnost aplikace zavisla na sys-
témovych podminkach uzivatelské-
ho pocitace. Nastaveni parametr( je
v aplikaci kontrolovano a vlastni na-
staveni popséno. Tento Ukon vyzaduje
jistou pocitacovou erudici a mlize né-
které uzivatele odradit. Presto dafiova
sprava jiz obdrzela vice nez 400 000
elektronickych podani a pocet podani
stale roste. Tohoto omezeni si je da-
fova sprava védoma a jiZ testuje nové
ryze serverového feseni, které ne-
bude zévislé na PC uzivatele a pfi-
nese i nové funkcionality.

Vezméme si krok za krokem, co
ucinit pro zdarné elektronické
podani dafiového pfiznani.

Pokud se uZivatel rozhodne vyuzit
aplikaci EPO pro jiny zplisob neZ
piné elektronické podani, nemusi
provést zadné speciélni kony. Ap-
likace mu zkontroluje nastaveni po-
CitaCe. V pfipadé, Ze je nutnd Upra-
va nastaveni, je uzivatel veden po-
kyny. Po sezndmeni s pokyny miize
jiz provadét vyplhovani vybraného
dafiového formulafe a zvolit formu
podani.

V pfipadé, Ze uzivatel hodla poda-
ni ¢init piné elektronicky, jeho prvni
kroky musi vést na kvalifikovaného
poskytovatele certifikacnich sluzeb,
ktery mu vystavi kvalifikovany certi-

150 000

Statistika elektronickych podani:

125 000
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75000

50 000

25000
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Rok 2004

Rok 2005

Rok 2006

[ Ostatni

EHZAREP

B Celkem

Rok 2007

Pozn.:

ZAREP - Podani s tzv. zaru¢enym elektronickym podpisem neboli kvalifikovanym
certifikdtem obsahujicim informace podle z&kona €. 227/2000 Sb., o elektronickém

podpisu, ve znéni pozdéjSich predpist

fikat, resp. zaruCeny elektronicky
podpis. Je nutné, aby pfi nakupu cer-
tifikatu byl pozadovan v certifikatu
bezvyznamovy identifikator. V sou-
Casné dobé tuto sluzbu poskytuiji tfi
instituce Prvni certifikaéni autorita,
a.s., Ceska posta, s.p. a eldentity, a.s.
Po instalaci certifikatu do PC postu-
puje uZivatel jiz zplisobem, o kterém
jsem se jiz zminila. Pouze podani uci-
ni elektronicky podepsané zaruce-
nym elektronickym podpisem a na FU
jiz nemusi nic dal$iho dorucovat. Da-
tum a Cas podani je pfijeti na spo-
le¢ném technickém zafizeni sprav-
ce dané. Aplikace uZzivateli vystavi po-
tvrzeni o jeho podani.

Co je dariova informacni schranka?

Dariova informacni schranka je
jakymsi oknem do informaci, které
o0 dafiovém subjektu vede dariova
sprava. Prostfednictvim Dafového
portalu jsou v souc¢asné dobé nabi-
zeny sluzby Osobni darove ucty, kdy
miZe dafovy subjekt ¢i jeho zastup-
ce sledovat stavy osobnich dafiovych
GCtd vedenych pislugnymi FU. Diky
dalkovému pfistupu maji uzivatelé
pod kontrolou platby v{ici finanénimu
Ufadu, aniz by ho museli osobné na-
vétivit. Dal$i sluzbou je Osobni da-
novy kalendar, ktery je obdobou
béZného elektronickeého kalendaro-
vého systému, ktery obsahuie pro kon-

krétniho uzivatele terminovy prehled
Ukon(, které ma vykonat ve vztahu
k Ceské dafové sprave. Zatim po-
sledni sluzbou je Prehled pisemnosti.
Ta umoZziuje zobrazit pfehled téch pi-
semnosti, které vede spravce dané. Ke
kazdé pisemnosti jsou k dispozici po-
drobnéjsi informace.

Musim upozornit, Ze cely systém
je vysoce zabezpeCen a k témto
sluzbam se pfistupuje vyhradné po-
moci kvalifikovaného certifikatu. Po
zfizeni danové informaéni schranky
uzivatelé nemusi mit obavy, ze by
mohlo dojit k ohroZeni jejich indivi-
dudlnich dat.

Jak vasi sluzbu vyuzivaji obca-
né, setkala se s vétSim zajmem?

Dariovy portal s prvni sluzbou
dariové informacni schranky Osobni
dariové Gcty byl uveden do rutinniho
provozu na podzim roku 2006. Dalsi
sluzby jsou k dispozici od roku 2008.
Je jesté kratka doba na hodnoceni za-
jmu, ale jiz nyni se da fici, ze hlavni-
mi uzivateli jsou danovi poradci
a mezirotné zajem o zfizeni dano-
vé informadni schranky stoupa. V sou-
Casné dobé je jiz zfizeno 13 000 Da-
novych informacnich schranek.

Dékuji za uzite¢né informace
a preji hodné uspéchl a spoko-
jenych klientd. Véfim, Ze fada na-
Sich étenafl EPO vyuzije.
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Novinky ze sveta IFRS

Podnikové kombinace -
Il. faze v ramci Projektu sblizeni

Skoro pfesné pred dvéma lety
jsme vas v tomto IFRS sloupku
seznamili se Zvefejnénymi na-
vrhy novely standardd IFRS 3 -
Podnikové kombinace a IAS 27 —
Konsolidovana a samostatna Ucet-
ni zavérka. Konecné znéni téchto
novel bylo — po dlouhych debatach

mezi IASB a odbornou vefejnos-
ti - vydano v lednu 2008.
Novelizované znéni standardu
IFRS 3 - Podnikové kombinace
je pouzitelné pro roCni Uéetni ob-
dobi zaéinajici 1. &ervence 2009 a
pozdgji. DFivéjsi pouziti je povoleng,
ne vSak pro Uéetni obdobi zaCinajici
nejdrive 30. Gervna 2007 a pozdgj,
a spolecné s dfivéj$im pouzitim no-
velizovaného standardu IAS 27.

Hodnoty aktiv a zavazk{ pofizenych
v ramci podnikovych kombinaci
pfed prvnim pouZitim novelizova-
ného standardu IFRS 3 ziistane ne-
zménéna.

Zasadnimi zménami v porov-
nani s plvodnimi pravidly stan-
dardu IFRS 3 jsou body &islo 3
a 7, které jsou podrobnéji po-
psané nize.

Navrhované a skutecné pfijaté zméeny standardu je mozné porovnat

v nasleduijici tabulce:

Strucny popis zmény

Obsazeno
ve Zvefejnéném navrhu

Obsazeno v IFRS 3

@ Aspl

Wolters Kluwer

Ucetnictvi
podnikatelti

EMERITUMME

Danova

evidence

Siréi rozsah standardu Ano Ano
Zpiesnéna definice Ano Ano
terminu , podnik®
Pozadavek na ocenéni Ano Uvedeno jako volitelna moznost
pofizeného podniku jako celku
reélnou hodnotou
Zpiesnéna pravidla pro pfecenéni Ano Ano
podminéné uhrady
Pfimé naklady na podnikovou Ano Ano
kombinaci oSetfit oddélené
od podnikové kombinace,
samostatné
Zpresnéna pravidla pro ocenéni Ano Ano
nabytych Cistych aktiv
reélnou hodnotou
Uznani zisku/ ztraty z vyhodné Ano Ano
koupé a dfive nabytého
nekontrolniho podilu
VCETNE
EMERITUMME AKTUALIZACI
V PRUBEHU ROKU

5. vydéani osvédéeného
pruvodce ucetnictvim

VCETNE
ELEKTRONICKE
AKTUALIZACE
V PRUBEHU ROKU
Pruvodce
problematikou

darnové evidence
ve 4. vydani

Objednavejte na www.aspi.cz, nebo na adrese:
ASPI, a. s., U Nakladového nadraZi 6, 130 00 Praha 3

Pozadavek na ocenéni a vyka-
zani 100 % redlné hodnoty naby-
vaného podniku k datu akvizice byl
obsazen jiz v plvodnim znéni
standardu, odli$ny je ale zplisob
vypoctu goodwillu a jeho alokace
mezi matefsky podnik a nekon-
trolni podily (plvodné ,mensino-
vé podily“), pokud matefsky pod-
nik nepofidi 100% podil v nabytém
podniku. Tento postup je ale
oproti Zvefejnénému ndvrhu uve-
den v kone¢ném znéni IFRS 3
jako volitelnd moznost.

Pfi pofizeni méné neZ 100%
podilu nabyvatel oceni a vykaze
nekontrolni podil v reéiné hod-
noté, tedy Castce odpovidajici
souctu podilu nekontrolnich po-
dilnikG na hodnoté nabytych iden-
tifikovatelnych Cistych aktiv a
prevzatych zavazk{ a goodwillu
pfifaditelného nekontrolnim po-
dilnikdm. Pfi vyuziti této moznosti
bude goodwill vykdzan v piné
vy§i, ne jen ve vysi pfifaditelné
matefskému podniku.

V pfipadé, kdy je kontrolni po-
dil ziskan v krocich, je do redlné
hodnoty pofizovaci ceny podilu (a
tedy i goodwillu/zisku z vyhodné
koupé) zahrnuta redlna hodnota
nekontrolniho podilu v nabyvaném
podniku k datu akvizice, ktery
nabyvatel vlastnil bezprostfedné
pfed datem akvizice. Nabyvatel
proto nejprve preceni svlj ne-
kontrolni podil v nabyvaném pod-
niku na realnou hodnotu k datu
akvizice a vykaze pfipadny zisk
nebo ztratu ve vysledovce.

Zisk/ ztrata z vyhodné koupé

V minulém vydani Bulletinu jsme vas infor-
movali o vysledcich zkousky v ramci kvalifikace

(podle fivejsi terminologie ,pfe-
bytek z podnikové kombinace) je
promitnut ve vysledovce k datu
akvizice po pfehodnoceni pofi-
zovaci ceny podilu a realné hod-
noty nabytych Cistych aktiv. Tato
Uprava je obdobna jako plvodni
oSetfeni pfebytku z podnikové
kombinace, li8i se vSak v pfipa-
dé volby ocenéni nabyvaného
podniku redlnou hodnotou jako
celku (viz vySe).

Novelizované znéni standardu
IAS 27 - Konsolidovana a sa-
mostatna ucetni zavérka je pou-
Zitelné pro roéni Gcetni obdobi za-
¢inajici 1. Cervence 2009 a pozdéji.
Dfiv&jsi pouZiti je povolené, spo-
le€né s dFivéjsim pouzitim nove-
lizovaného standardu IFRS 3.
NiZe uvedend zasadné zménéna
pravidla budou uplatnéna pro-
spektivné, tedy ne zpétné.

Hlavni navrhované zmény pra-
videl standardu IAS 27 byly do ko-
necného znéni novely standardu
pfijaty v navrhovaném rozsahu,
a jsou nasledujici:

1. O zménéach podilu matefského
podniku ve dcefiném podniku
po ziskani kontroly je Uétovano
jako o transakcich s drziteli
vlastniho kapitalu:

@ pii navySeni podilu neni vy-
kdzan goodwill a pfipadny
rozdil mezi pofizovaci ce-
nou navy$eni podilu a real-
nou hodnotou nabytych Cis-
tych aktiv je promitnut do vla-
stniho kapitalu, do fond;

IFRS specialista, ktera se konala dne 7. 12. 2007.
Slavnostni predani diplom(i IFRS specialista pro-

béhlo dne 12. 2. 2008 za pfitomnosti zkusebni
komisarky Ing. Martiny Januskové a sl. Katefi-

ny BeneSové, feditelky kancelafe ACCA pro Ces- s

kou republiku, Slovensko a Madarsko

Diplom obdrzeli:
Ing. Zoltan FROHLICH
Ing. Radka HASPLOVA
Ing. Marcela HAZDOVA
Ing. Tereza KABRIELOVA
Ing. Alena KRAMOLISOVA
Ing. Dana KUBICKOVA
Veronika PECHOVA
Ing. Daniel STABENOW
Ing. Hana STROSOVA
Ing. Lenka TURECKOVA

@obdobné se postupuje pfi
snizeni podilu pfi zachovani
kontrolni vy$e podilu — neni
vykazan zisk nebo ztrata
z prodeje podilu a rozdil
mezi prodejni cenou podilu
a prodanym podilem na gis-
tych aktivech dcefiného pod-
niku je promitnut do vlastni-
ho kapitalu, do fondu;

2. Pfi ztraté kontroly nad dcefinym
podnikem je zbyvajici nekon-
trolni podil ocenén redinou hod-
notou k tomuto datu, do vypoétu
zisku &i ztraty z prodeje podilu
tedy namisto pofizovaci ceny
prodané Casti podilu vstupuje
jeho redlna hodnota;

3. Ztraty pfifaditelné nekontrol-
nim podildm v dcefiném pod-
niku maji byt alokovany témto
podilim v pIné vysi, bez ome-
zen.

Vice informaci k vy$e uvede-
nym noveldam véetné ilustrativ-
nich pfikladi najdete v aktualizo-
vané publikaci Institutu Svazu
Ucetnich Mezinarodni standardy
Ucetniho vykaznictvi — Praktické
aplikace, jejiz vydani je planova-
no na léto/ zacatek podzimu 2008.

Aktudini situaci vyvoje a novinky
Mezinarodnich standardli ucet-
niho vykaznictvi mizete sami sle-
dovat na internetové adrese IASB
http://www.iasb.org/current/

Ing. Martina Janouskova,
FCCA

Ing. Libor VASEK
Ing. Nina ZIZKOVA

Blahopfejeme!

Dal$im zajemcUm o kvalifikaci IFRS specialista pfi-
pominame, ze dalsi béh zkousky se bude konat 13. 6.

strankach ISU. Naleznete zde i pfedchozi zkouskové za-

dani v€etné feSeni a komentare zkuSebni komisarky.

Veskeré vaSe dotazy vam radi zodpovime.

Organizacni garant
Lada Sojkova — manazer pro vzdélavani ISU
e-mail: sojkova @svaz-ucetnich.cz
tel. 296 208 220-7

Jana Havelkova — koordinator pro vzdélavani
e-mail: havelkova @svaz-ucetnich.cz
tel.: 296 208 220- 7

KALENDARIUM

10.5.

spolecensko-sportovni akce

16. 5.

9.-14.6.

18. 6.

Sném Svazu tcetnich v Praze

Zkousky v systému certifikace ucetnich

a stalé provozovny

Oslava 5. vyroci otevieni kancelare ACCA v Praze -

Mezinarodni dafiové vztahy — problematika dafiového domicilu
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ZMENA ZAMESTNANI - INVESTICE DO BUDOUCNOSTI - TRETI CAST

Profesni pohovor

PRED ZACATKEM
POHOVORU

Vzdy si pfesné zjistéte pfesnou lo-
kalitu a dopravni dostupnost spole¢nosti
nebo persondlni agentury, kde se
uchazite 0 zaméstnani. Pro pfichod pla-
ti pravidlo ,zlaté stfedni cesty” —ani pfi-
li$ brzy, ani pfili§ pozdé. Prichod o ptil
hodiny pfedem rozhodné neznamena
plus. Uvédomte si, Ze pfichazite vétsi-
nou uprostied pracovniho programu
svého protéjsku. Pfichod o étvrt hodi-
ny pozdéji ovSem rozhodné také ne-
vyvola pfiznivy dojem. Idedini je dostavit
se zhruba o pét az deset minut pried za-
Catkem pohovoru. Tento ¢as Vam po-
skytne dostatecnou dobu porozhlédnout
se po firmé, vydychat se a zklidnit. Za-
rovefl se miiZete naposledy podivat do
svého Zivotopisu a shrnout si v duchu
svou prezentaci. UrCité vypnéte mobilni
telefon. Pokud pouze vypnete zvoné-
ni, ujistéte se, Ze je vypnuto i vibrova-
ni. Neni nic horsiho, nez kdyz ve
ztichlé mistnosti zaéne na dpiném
dné piné kabelky nebo aktovky ,vrnét*
telefon. Vase kamaradka, ktera Vam
chce pouze sdélit nejnovejsi zazitky,
mZe zkazit cely dojem z pohovoru. Ne-
mUZete-li telefon vypnout nebo ztisit,
pfedem se omluvte a vysvétlete prog.

Pamatujte si, Ze prvni dojem hraje
u mnoha lidi zasadni roli. Podavate-li
pfi pfedstaveni ruku, Vas stisk by ne-
mél byt ani pfilis silny, ani pfili§ slaby.
Nechtéjte podavanou ruku rozdrtit,
ale ani stisk ve stylu tzv. leklé ryby“
také neni optimaini. Uz od pocatku vy-
stupujte pfirozené. Jste-li spiSe intro-
vert, nesnazte se hrat si na extrover-
ta a naopak. Vzdy plati dileZité pra-
vidlo, a to nepredstirat. Povahové
vlastnosti jsou velmi dilezité. Vas
partner na pohovoru vi, jaky typ za-
méstnance hledd, aby zapad! do tymu.
Budete-li na pracovnim pohovoru
Uspésné predstirat povahu extroverta,
je velkd Sance, ze nasledné v pra-
covnim kolektivu nebudete pfili§ spo-
kojeni a naopak. Z tohoto dlivodu je vel-
mi duleZité vystupovat na pohovoru pfi-
rozeng. Vétsina odbornikd z oblasti fi-
nanci a Ucetnictvi neni zvykla pre-
zentovat nebo mluvit pfed publikem,
i kdyZ v tomto pfipadé se jedna pouze
0 jednoho &lovéka. Castou chybou je,
Ze uchazeci o zaméstnani mluvi vel-
mi potichu, nezfetelné nebo drmoli. Va$
protéjSek se Vas zepta na véci, kterym
nerozumél, jednou nebo dvakrat, ale
poté uz svou snahu vzda. Miize se po-
tom stat, Ze prakticky neuslysi nebo ne-
bude rozumét zasadnim ¢astem Vasi
prezentace. Mluvte proto jasné, nahlas
(nemusite ovSem kfiCet), nedavejte si
pfi mluveni ruku pfed pusu. Pfi poho-
voru sedte klidné, zbyte€né se neosi-
vejte, nepoposedavejte, nekyvejte no-
hama. Mnozi z Vas si moZnd v této
chvili feknou, Ze tyto rady jsou zby-
tecné, jedna se o zcela samoziejmé
véci. Neni to ovSem pravda. Na pra-
covnim pohovoru je vétsina lidi ner-
vOzni a tyto véci déla zcela mimovol-
né, vilbec si je neuvédomuije. | proto
je tak dlleZita piprava, ktera doda se-
bedlveéry.

Dilezitou soucasti pohovoru je
udrzovani tzv. ,0niho kontaktu“. Bude-
te-li se snazit svého partnera uhranout
a nespustite z néj o¢i, nebo budete usi-
lovné sledovat praskliny na stropé
a smitka pod stolem, nebude to zrov-
na optimalni.V prvnim pfipadé vyvolate
nepfijemné pocity na druhé strané, ve
druhém muzete vyvolat pocit, Ze néco

zastirate, nebo Vas téma nezajima. Pri-
znivé nenf ani jedna varianta. Nejlepsi
je sledovat svijj protéjsek, divat se do
oci, ale stfidavé na chvilku, cca na dvé
az tfi sekundy, oéni kontakt prerusit. Stej-
né je to i s pfikyvovanim. Nesnazte se
vyvolat ve druhé strané pocit, ze je na
houpacce. Prikyvujte na znameni sou-
hlasu s prezentaci druhé strany, dava-
te tim najevo i udrZovani pozornosti, opét
ovSem vSeho s mirou. V nékterych pri-
padech se mlize stét, ze VaSe ,obe-
censtvo* bude tvofit vice lidi. Neni nut-
no citit se jako pred komisi. Oéni kon-
takt udrZujte stfidavé se vSemi. Ne-
mluvte pouze k jednomu Clovéku,
ostatnim ¢lenim by se tento pfistup ne-
musel libit a mohli by jej vzit osobné. Na
druhé strané ale netékejte rychle ocima
po vSech zucCastnénych zéaroven, Vase
obecenstvo by toto mohlo vnimat jako
nervozitu. Polozi-li Vam nékdo otazku,
zodpovideijte ji pfimo jemu.

Mluvte spisovné. Nevadi, kdyz se
Vam do VaSeho projevu vloudi nespi-
sovné slovo, ovSem nemélo by byt vul-
garni. Vyhybejte se také pfilis hovo-
rovym vyrazim. Na misté ur¢ité nejsou
slova typu hele nebo heledte se, ani
osloveni mlada pani, apod.

Vasim cilem je vyvolat pfiznivy do-
jem. Pohovor by mél mit pfijemnou at-
mosféru, ke které z velké Casti pfispi-
vate i vy. Chvilku uvazujte ne jako ucha-
ze¢ 0 zaméstnani, ale jako persona-
lista, pfipadné manager oddélen.
Zvolili byste spise sympatického ¢lo-
véka s potencidlem se nékteré chy-
béjici znalosti doudit, ktery se rychle
stane soucasti kolektivu a pfispéje
k dobré atmosfére v tymu, nebo sice
profesné zdatného odbornika, ale &lo-
véka nesympatického, nevstficného
nebo pfili§ namysleného. V tomto
ohledu je diskutovanou otazkou se-
bevédomé vystupovani. Opét plati
¢eho je moc, toho je pfilis. Vase pre-
zentace by méla vyzafovat sebedl-
véru, ovéem ne prehnanou. Pfistup
typu ,v8echno vim, vechno znam* je
mozna dobry pro obchodniky, ale ne
pro Ucetni. Na druhé strané neni dob-
ré se prilis podcenovat. Vase prezen-
tace by neméla byt vycétem véci, kte-
ré neumite a urcité nezviadnete.

Na tomto misté je dllezité pfipo-
menout, Ze Va$ protéjSek ma na po-
hovor vy¢lenény urcity ¢as. V pfipadé,
7e Vam uz na za¢atku nesdéli, jak dlou-
ho bude pohovor trvat, nebojte se ze-
ptat. V opaéném pfipadé se totiz
miZe stat, Ze se nemusite ve své pre-
zentaci dostat k nejduleZitéj$im bodim
své profesni praxe. Pravé z tohoto dU-
vodu je nutné si prezentaci pfedem pii-
pravit (viz ¢lanek v minulém vydéni bul-
letinu). Mize se totiz velmi lehce stat,
ze V/a$ potencialni zaméstnavatel do-
stane informace o Vasich koniccich,
pfipadné praxi fakturantky, vykonava-
nou pfed patnacti lety, véetné uspo-
fadani nabytku v kancelafi, ale nedo-
2vi se, ze v soucasnosti pracujete na
pozici hlavni Géetni vyznamné mezi-
narodni spole¢nosti, Uctujete v US
GAAP a reportujete v anglitiné na cen-
tralu firmy. Zaroven neni ani pro jednu
ze z(¢astnénych stran pfijemné, musi-
li se pohovor pred¢asné ukonit.

Soucésti nékterych pohovor( byvaji
testy odbornych znalosti, Ugetni se ve
velkém mnozstvi pfipadu téchto testi
obavaji. Praktické ucetnictvi se dnes
v praxi odehrava trochu jinak, nez po-
dle klasickych ,Sibenic” a obecné t¢-
tové osnovy. Diky viceméné automa-
tizovanym Ucetnim operacim a Ucto-
vym osnovam, nastavenym dle indivi-
dualnich potfeb spole¢nosti, se mlize
stat, Ze Ucetni s dvacetiletou praxi ab-
solvuje test hlife nez Cerstvy absolvent

mlﬁt[}hﬂﬂ Hali

Firares & Acriordiing

V minulych vydanich jsme se obsirné zabyvali pfipravou na profesni po-
hovor, jak z hlediska obsahu, tak z hlediska tzv. softskills. V tomto vydani bul-
letinu budeme v nasi malé sérii pokracovat vlastnim pohovorem. Tento ¢la-

nek by mél poskytnout navod, jak pfi pohovoru vystupovat, aby vedI k tispés-

nému konci, tzn. k zanechani pozitivniho dojmu a dobrému pocitu z absolvované schiizky. Jeho zavrseni
nemusi tedy nutné znamenat nabidku prace.
Pohovory maiji vétSinou jedno az dvé kola. Jejich pojeti se velmi li§i. Na prvnim kole pohovoru je ¢asto
pfitomen personalista spole¢nosti, ktery potom doporuci uchazece do dal$iho kola, kterého se jiz ucast-
ni pfimy nadfizeny. Zatimco prvni kolo pohovoru se zabyva spiSe povrchnéjsi analyzou, na druném kole se
jedna o hlubsi zkoumani odbornych znalosti uchazece. Tento postup ovSem neni pravidlem. Velmi asto
se personalista pohovor(i viibec neucastni, také miize byt provedeno pouze jedno kolo, druhé se nemusi
vibec uskutecnit. Na pohovoru se mohou objevit i odborné testy.
Vzdy méjte na paméti, Ze pracovni pohovor je oboustrannou schiizkou, prostrednictvim které si vybira
nejen Vas potencialni zaméstnavatel, ale v prvni fadé Vy. Za soucasné situace na trhu prace, kdy panuje
previs poptavky nad nabidkou (a v oblasti Gicetnictvi to plati dvojnasob), si vybiraji spiSe uchaze¢i o zaméstnani,

nez zaméstnavatelé.

obchodni akademie. Test(i ovSem neni
tfeba se obdvat, ani se jim vyhybat.
Zkoumaji vétSinou spise povédomi
0 Ucetnich operacich a ucetni uva-
Zovani. Pro jistotu se ovSem pred po-
hovorem podivejte na nékteré Gcetni
operace, které jste napfiklad dlouho ne-
Uctovali, pfipadné které jsou odliSné od
Vasi kazdodenni praxe. Napfiklad,
uchazite-li se o pozici ve vyrobni spo-
leCnosti a v soucasnosti Uétujete spo-
leCnost obchodni, podivejte se na za-
Uctovani nedokoncené vyroby, apod.

Pracovni pohovor je oboustranna
z8lezitost, nejedna se o vyslech. V mi-
nulém ¢lanku jsme se zminili o ddle-
zitosti pfipravy, nutnosti urcitého po-

védomi o spole¢nosti, ve které se
uchdzite 0 zaméstnani. To zahmuje ne-
jen zjisténi informaci o spole¢nosti, ale
také promysleni nékterych otazek,
které podpofi Vas zajem o firmu, a kte-
ré napfiklad na internetu neni mozné
zjistit. Vzdy byste méli dostat prostor
pro otazky. Ptejte se napfiklad na ve-
likost Ucetniho oddéleni, strukturu,
zplsob préce, duleZité jsou i informa-
ce 0 pouzivaném programu, atp. Vhod-
né polozené otazky mohou zanechat
velmi dobry dojem. Ukézete tak, ze
Vam neni jedno, kde budete pracovat,
a projevite zajem o pfimo konkrétn{
spole¢nost. ProkaZete tim také urci-
tou d&vku profesionality. Otazky oviem

méjte promyslené pfedem, neni dob-
ré je vymyslet na misté. Tento postup
mUZe plsobit tak, Ze se ptate jen abys-
te se zeptali a otazky mohou v nej-
horsim pfipadé pUsobit nemistné.
OZehavym tématem je otdzka na
vySi platu. Odpovéd byste opét méli mit
pfipravenou pfedem. Vzdy byste méli
znét svou hodnotu. V prvni fadé se ne-
hlaste na pozice, u kterych je uvede-
nez jsou Vae pozadavky. Zbyte¢né
byste v tomto pfipadé ztraceli ¢as, svij
i svého partnera u pohovoru. Toto
chovani by mohlo vyvolat velmi nepfi-
znivy dojem. Nestydte se uvést svij po-
zadavek. Nemél by ovSem byt pre-

Postupte az tam,
kam opravdu patrite!

hnany. Z tohoto divodu si opét v ram-
ci pfipravy, kterou jsme se zabyvali v mi-
nulém vydani, zjistéte rozmezi, které je
aktudini na trhu prace. Je mozné, Ze bu-
dete pfijemné prekvapeni.

Pohovor je dobré ukon€it nastave-
nim ocekavani. Pfi odchodu byste
vzdy méli védét, do kdy dostanete vy-
jadreni o vysledku a jakou formou.

Po pracovnim pohovoru nasleduje
dalsi fada véci, na které byste v Zadném
pfipadé neméli zapomenout. O tom
ovsem v dalsim vydanim bulletinu.

Ing. Miroslava Bar¢ova

Division Manager-Temporary
Recruitment

Robert Half Finance & Accounting

Jste specialistou v oblasti financi, (cetnictvi, auditu nebo dani? Hovofite a piSete anglicky? Ovladate dalsi
cizi jazyk? Jste drzitelem odborné certifikace?

A nechcete zkusit lepsi a zajimavé;jsi praci? Spolecnost Robert Half je Spickou v oblasti vyhledavani
a vybéru zaméstnancd na staly pracovni pomér i na ¢asové omezené projekty. Robert Half vam pomUze
najit zaméstnani podle vasich predstav.

Dame si praci najit vam lepSi praci.
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