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Vážení čtenáři!

Poprvé v tomto roce se vám

dostává do rukou nový bulletin,

jehož odlišný formát vám jistě

neunikl.

Obsahově se nový bulletin

příliš lišit nemůže, jak ostatně

vyplývá ze zaměření systému

certifikace, jehož adeptům je

primárně určen. Nový formát je

v mnoha ohledech praktičtější,

lze z něj lépe vyjmout některé

části, jejichž využitelnost si

žádá archivaci, lze do něj také

zabalit porcelán při stěhování

kanceláře apod.

Kromě obvyklého vyhodno-

cení předcházejících prosinco-

vých zkou šek uvítají mnozí

z vás informaci o nejdůležitěj-

ších změnách, které nám na-

dělila daňová reforma. Článek

je poměrně obsáhlý a věříme,

že každý v něm najde leccos

užitečného.

Opět se vracíme k otázce

regulace účetní profese a na-

šemu snažení se dostalo

 podpory ze strany IFAC, Mezi-

národní federace účetních,

která vydala poziční doku-

ment, v němž formuluje svůj

pohled na regulaci účetní pro-

fese. Poměrně často se v něm

skloňuje spolupráce státu

s profesní organizací účet-

ních, potřeba samoregulace

účetní profese ze strany pro-

fesní organizace, přičemž stát

na ni deleguje některé pravo-

moci.

Svaz účetních zaujme sta-

novisko a rozhodne o dalším

postupu v otázce regulace

účetní profese na svém sněmu

v květnu t. r. Bude se také řešit

otázka reorganizace Svazu

účetních a postavení Komory

certifikovaných účetních.

Závěrem bych chtěl připo-

menout, že i vy, naši čtenáři,

můžete přispět k větší rozma-

nitosti a obsahové kvalitě

 bulletinu. Vaše připomínky

a příspěvky jsou vítány.

Věroslav Sobotka

Regulace účetní profese
Postavení účetní profese ve světě se mění. V mnoha zemích, jejichž profesní organizace jsou členy Mezi-

národní federace účetních IFAC, dochází ke stále většímu prosazování etických zásad do kvalifikačních
požadavků pro výkon účetní profese. IFAC na etické chování a výchovu k etice klade již řadu let velký
důraz, naposledy jsme se o tom mohli přesvědčit na zasedání IESBA (International Ethics Standards Board
for Accountants – Výbor IFAC pro etické standardy účetních) v Praze v roce 2006 a IAESB (International Ac-
countants Education Standards Board – Výbor pro mezinárodní vzdělávací standardy pro profesní účetní)
rovněž v Praze v červnu 2007. Oba zmíněné výbory významnou měrou přispívají k praktickému využití etic-
kých zásad při výkonu účetní profese na mezinárodní úrovni. V domácích podmínkách je to úkolem pro-
fesní organizace, která stanoví obsah etického kodexu, prosazuje dodržování jeho zásad a zajišťuje nápravu
při případném selhání jednotlivců. Vysoké kvalifikační standardy by měly být samozřejmostí.
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Petr Kout, Tomáš Líbal

V následujícím textu se poku-
síme zmínit nejdůležitější novinky.
Na některé bylo možné reagovat již
v roce 2007, s dalšími se budeme
potýkat v roce 2008. Mnozí z Vás
se s nimi setkají i v rám ci zkoušek
v systému certifikace účetních.

ZMĚNY V DANÍCH

Daně z příjmů
Zákon o daních z příjmů (dále

„ZDP“) byl novelizován 245 změ-
nami a 18 přechodnými ustanove-
ními. Změny se dotkly jak daně
z příjmů fyzických osob, daně z pří-
jmů právnických osob, tak i společ-
ných ustanovení. Týkají se hmotně

právních i procesních ustanovení.
Již nyní je jasné, že některá noveli-
zovaná ustanovení jsou nejasná
a bu dou předmětem dalších změn
ZDP, popřípadě výkladů ze strany
ministerstva financí ČR.

Změny vztahující se na právnické
i fyzické osoby

Zavádí se nová povinnost zda-
ňovat  závazky za stanovených
podmínek – ZDP § 23. Výsledek
hospodaření musí účetní jednotky
počínaje rokem 2008 zvýšit o ne-
uhrazené závazky podrobně vyme-
zené v ZDP, pokud jsou 36 měsíců
po splatnosti, nebo se jedná o zá-
vazky ze vztahů, z nichž jsou po-
hledávky promlčené. Povinnost

„zdaňování“ se nevztahuje na pří-
klad na závazky z titulu cenných
papírů a ostatních investičních ná-
strojů, jistin úvěrů a půjček, ručení,
záloh, smluvních sankcí ze závaz-
kových vztahů, na závazky, u nichž
je částka uznána jako daňový ná-
klad až při zaplacení (odvod po jist -
ného za zaměstnance, úroky
z ně kte  rých půjček apod.) a dále na
závazky, které nebyly účtovány do
daňových nákladů (např. náklady
na reprezentaci), a na závazky
v rozhodčím nebo soudním řízení.
Za závazky se v tomto případě ne-
považují dohadné účty pasivní (asi
se myslí dohadné účty pasivní)
a zákonné rezervy.

V důsledku „zdaňování závazků“

může dojít u některých poplatníků
i k významnému zvýšení základu
daně a následně i daňové povinnosti.

V omezené míře se toto ustano-
vení použije i pro fyzické osoby
s příjmy podle § 7 (ze samostatné
výdělečné činnosti) nebo s příjmy
podle § 9 (z pronájmu), které neve-
dou účetnictví. 

ZDP neupravuje případy, kdy ne-
uhrazený závazek bude ovlivňovat
daňové náklady postupně. Jedná se
např. závazky z titulu nákupu zásob
a jejich postupná spotřeba, pořízení
hmotného a nehmotného majetku
a jeho postupné odpisování apod.

U finančního pronájmu s ná-
slednou koupí najaté věci (finanční
leasing) se mění zejména pod-
mínka daňové uznatelnosti nájem-
ného – minimální doba nájmu (§ 24
odst. 4 ZDP). Počínaje smlouvami
uzavřenými od 1. 1. 2008 musí mi-
nimální doba nájmu trvat nejméně
minimální dobu odpisování podle
§ 30 ZDP. U nemovitostí musí doba
nájmu trvat nejméně 30 let.

(Pokračování na str. 2)

Zatímco ve vyspělých zemích se
kvalifikační požadavky požadované
zá ko nem pro výkon účetní profese
zvyšují, u nás tomu tak není.
V době, kdy v České republice do-
chází ke zpřísňování požadavků na
auditory a jejich kontrolní mecha-
nismy, což vyplývá z mezinárodních
předpisů, podmínky pro výkon
účetní profese by se naopak mohly
ještě více uvolnit. Neuvažuje se

o regulaci, ale spíše deregulaci,
pokud je to ještě vůbec možné.
Oba póly – účetnictví a audit – se
zřejmě budou ještě nějaký čas od
sebe vzdalovat, místo aby se přibli-
žovaly. Vždyť co bude platné zkva-
litnění auditu u těch několika málo
auditovaných společností, když
u velké většiny firem budou zpra-
covávat podklady a informace
z účetnictví nekvalifikovaní účetní

bez odpovídající praxe a nepodlé-
hající žádným profesním ani etic-
kým pravidlům.

IFAC se kromě zkvalitňování
vzdělávacích a etických standardů
zaměřuje i na spolupráci a rozvoj
profesních organizací účetních, což
se projevilo v minulých letech zjiš-
ťováním všech důležitých aspektů

(Pokračování na str. 2)

V souvislosti s daňovou reformou jsme svědky výjimečné události, kdy byly novely daňo-
vých zákonů schváleny a publikovány s dostatečným předstihem před nabytím účinnosti.
Zákonem č. 261/2007 Sb., o stabilizaci veřejných rozpočtů, byly změněny desítky zákonů
včetně většiny da ňových zákonů. Další novinky přinesl zejména zákon č. 270/2007 Sb. a in-
solvenční zákon. Změnám neunikly ani předpisy pro účet nictví, tj. zákon o účetnictví, prová-
děcí vyhlášky a čes ké účetní standardy pro podnikatele. 
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Dobrá zpráva 
pro účetní –

v ČR loni vzniklo 
22 507 firem

Každá firma potřebuje účet-
ního. Nárůst zakládání firem
předčil očekávání a byl největší
za posledních pět let.

Nejvíce firem bylo založeno
v Praze, téměř polovina z uve-
deného počtu. Zaznamenán byl
také nárůst vzniku akciových
společností.                           vs
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Regulace účetní profese
(Dokončení ze str. 1)
jejich činnosti a také forem regulace
účetní profese. V prosinci 2007 pak
IFAC vydal Poziční dokument (Po-
licy Paper), v němž formuluje svůj
pohled ne regulaci účetní profese.

Z obsáhlého dokumentu, který je
k dispozici na www.ifac.org, vyjí-
máme některé podstatné infor-
mace.

STANOVISKO IFAC K PROFESNÍ
REGULACI

IFAC v tomto dokumentu zdů raz -
ňuje, že profesní organizace účet-
ních, konajíce ve veřejném zájmu,
musí hrát aktivní roli v regulaci
této profese. Za tím účelem potře-
bují profesní orga nizace účetních
spolupracovat s vládami, aby spo-
lečně zajistily, že taková regulace
bude efektivní a účinná.

Regulace účetní profese se ob-
vykle týká vstupních a licenčních
 požadavků včetně požadavků na
vzdělání; monitorování chování a čin-
nosti profesionálních účetních; stan-
dardů včetně etických standardů,
které musí profesionální účetní
splňovat, resp. jim vyhovovat; a dis-
ciplinárních systémů a postupů pro
ty, kteří tyto požadavky nesplňují.

Mít k dispozici kvalitní standardy
je důležité, protože tyto standardy
poskytují základnu členům této pro-
fese, uživatelům účetních služeb,
jakož i regulátorům pro posouzení
shody a dodržování nejlepší praxe
ze strany členů této profese.

Mezi hlavní důvody regulace
patří prosazení etických pravidel
a odborných standardů, jakož i po-

třeba zastupovat jiné než smluvní
uživatele účetních služeb, jako jsou
investoři a věřitelé. Dopadem dobře
navržené regulace bude poskytnutí
ujištění, že účetní služby mají po-
třebný charakter a kvalitu potřebnou
jak pro příjemce těchto služeb, tak
i pro ekonomiku v širším kontextu.

Regulace se může stát účinným
nástrojem zajištění kvality např. za
situace, kdy existuje znalostní ne-
rovnováha mezi klientem požadují-
cím účetní služby a pos kytovatelem
těchto služeb, který disponuje od-
bornými znalostmi z dané profese.

Regulace se může zabývat zna-
lostní nerovnováhou mezi poskyto-
vatelem a kupujícím odborných
služeb tím, že kupujícímu poskytne
ujištění v tom smyslu, že poskyto-
vatel disponuje nezbytnou kvalifi-
kací a splňuje příslušné profesní
standardy ve své práci. Tímto způ-
sobem je kupující ujištěn, že obdrží
služby řádné kvality.

Zatímco regulace je důležitá,
sama o sobě nestačí k tomu, aby
dosáhla cíle, kterým je zajištění
kvality a konzistence kvality při po-
skytování profesionálních služeb.
IFAC uznává, že hodnoty jsou rov-
něž kritickým hnacím aspektem
chování. Žádná regulace nemůže
být ve skutečnosti účinná, pokud
není doprovázena etickým chová-
ním.

Regulační systémy mají být na-
vrženy tak, aby prosazovaly a pod-
porovaly, a také dosáhly takového
chování. Vysoká kvalita služeb po-
skytnutá profesí je nakonec funkcí
profesních standardů včetně etiky,
osobní kompetence a hodnot a re-

gulačních systémů, což vše musí
být konzistentní a vzájemně se
podporující.

Regulaci profesionálních účet-
ních lze implementovat několika
způsoby.

Nejtypičtější jsou samoregulace
a externí regulace. Při samoregu-
laci je profesní organizace uzná-
vána státem a stát na ni deleguje
odpovědnost za regulaci příslušné
profese. Při externí regulaci do-
chází k situaci, kdy je profese regu-
lována státem buď pro střednictvím
státních (vládních) orgánů/organi-
zací či nezávislých agentur, které
státní moc založila a na ně delego-
vala regulační pravomoci. 

Kombinace samoregulace
a externí regulace se využívá k re-
gulaci profese často. Samoregulace
a externí regulace se vzájemně po-
silují; měly by působit tak, aby se
vzájemně doplňovaly, ale ne aby
spolu soutěžily. Obě metody a jejich
kombinace je třeba pravidelně kon-
trolovat z hlediska jejich účinnosti.

V praxi se velmi zřídka vyskytuje
situace, kdy profesní organizace
účetních provádí regulaci bez určité
formy mandátu či dozoru na straně
státu. Obdobně, stát jen málokdy
reguluje bez jakékoli formy inter -
akce, výslovného či implikovaného
delegování zmocnění, s profesní
organizací účetních. Trendy v rov-
nováze mezi samoregulací a ex-
terní regulací se mohou rovněž lišit.
Doposud jsme v mnoha zemích
svědky zvýšené role externí regu-
lace, zatímco v jiných zemích, ze -
 jmé na těch nacházejících se v pře-
chodném období, je zřejmý trend

k upevňování samoregulační role
této profese.

To je i případ ČR, která se již ně-
jaký čas počítá mezi vyspělé země,
externí regulační mechanismy však
stále chybí.

Obvykle profesní organizace
účetních, často členské organi-
zace IFAC, jednají na základě de-
legování pravomocí ze strany
příslušných vlád. Příslušná vláda
právně uznala profesní orgán, kte-
rému udělila soubor rolí a odpo-
vědností a určitou formu požadavku
na reporting. Mezi tyto odpověd-
nosti může patřit stanovení vstup-
ních kritérií včetně požadavků na
trvalé vzdělávání, zavádění kár-
ných postupů a stanovení stan-
dardů pro danou profesi.

K tomuto ideálnímu stavu se do-
pracujeme zřejmě až na základě
delšího vývoje.

Role profesních organizací 
účetních

Profesní organizace účetních
hrají důležitou úlohu v oblasti roz-
voje regulace, která ovlivňuje
danou profesi. Tyto organizace jsou
odpovědné za komunikaci a sou-
činnost s vládou odpovídající veřej-
nému zájmu; za využívání svých
znalostí profese a trhů, na kterých
působí, k tomu, aby pomohly vládě
a orgánům/institucím externí regu-
lace navrhnout a implementovat vy-
soce kvalitní regulaci, která účinně
zajistí kvalitu.

Profesní organizace účetních,
které jednají v rámci mandátu jim
uděleného ze strany vlády a bok po
boku s externí regulací a dozorem,

Pozitivní pro některé poplatníky
je, že se ruší limit pro nájemné
osobního automobilu kategorie
M1 ve výši 1,5 mil. Kč, a to u smluv
uzavřených od 1. 1. 2008.

Pro některé poplatníky s velkými
objemy najatého majetku pořizova-
ného formou finančního leasingu
(nájemné, které v úhrnu za zdaňo-
vací období převýší 100 mil. Kč) se
nově daňově neuznávají finanční
výdaje zahrnuté v nájemném. Fi-
nančními výdaji se rozumí 1 %
z úhrnu nájemného. Nový limit se
opět vztahuje na smlouvy uzavřené
od 1. 1. 2008.

Tzv. test nízké kapitalizace
v § 25 odst. 1 písm. w) ZDP v mi-
nulosti umožňoval spočítat, jaká
částka úroků z úvěrů a úročených
půjček uzavřených mezi spoje-
nými osobami je daňovým nákla-
dem a jaká částka zvyšuje základ
daně. Počínaje smlouvami uza-
vřenými od 1. 1. 2008, resp. do-
datky ke stávajícím smlouvám
uzavřenými od 1. 1. 2008, se
zpřísňují podmínky tohoto testu již
od roku 2008. Pro „staré“ smlouvy
tyto přísnější podmínky začnou
platit až od roku 2010. 

MOVITÉ VĚCI
Odpisová skupina Minimální doba Minimální doba

odpisování v letech nájmu v měsících
1 3 36
2 5 60
3 10 120
4 20 240

NEMOVITÉ VĚCI
nerozhoduje nerozhoduje 360

Daňová reforma od roku 2008 – změny v daních a účetnictví podnikatelů (pokračování)

Nové posuzování (testování) fi-
nančních výdajů (nákladů):

Nedaňovým nákladem je nejen
poměrná část úroků z úvěrů a půj-
ček, ale nově se rozšiřuje test i na
související výdaje (za zpracování
úvěrů, zajištění záruk apod.).

Test se rozšiřuje i na „cizí“, tedy
nespojené osoby.

Test se rozšiřuje na další ZDP
stanovené situace (podřízené
úvěry apod.) a jednotlivé podmínky
se testují samostatně.

Upravené ustanovení se i nadále
nevztahuje mj. na fyzické osoby
a neziskové právnické osoby. Dále
se nevztahuje na finanční náklady
nepřevyšující za zdaňovací období
1 mil. Kč u věřitelů, kteří nejsou
spojenými osobami.

Připomeňme si, že při stanovení
„správné“ výše úroků u půjček mezi
spojenými osobami jsme dosud
používali 140 % diskontní úrokové
sazby ČNB platné v době uzavření
příslušné smlouvy. Vazba na dis-
kontní úrokovou sazbu ČNB se
opouští a nově se bude testovat
tržní hodnota – běžná výše úroků
na trhu.

Mění se přístup k daňové uzna-
telnosti, resp. neuznatelnosti ně-

kterých dalších nákladů (§ 24
a § 25 ZDP):

Daňově se nově uznávají ná-
klady vzniklé v důsledku prokaza-
telně provedené likvidace zásob. 

Za nedaňový náklad se pova-
žuje zdravotní a sociální pojištění
osob samostatně výdělečně čin-
ných – podnikatelů a obdobných
fyzických osob samostatně vyko-
návajících svoji činnost, společníků
veřejných obchodních společností
a komplementářů komanditních
společností. I doplatek pojistného
za rok 2007 hrazený podle Pře-
hledů v roce 2008 je nedaňovým
výdajem (nákladem).

ZDP již neomezuje daňovou
účinnost nákladů zaměstnavatele
na:

dopravu zaměstnanců do a ze
zaměstnání,
přechodné ubytování zaměst -
nan ců,
penzijní připojištění se státním
příspěvkem,
soukromé životní pojištění.
Pravděpodobně toho využijeme

jen pro bod a), protože odpovídající
nepeněžní příjem se vždy zaměst -
nanci (podle § 6 ZDP) zdaňuje.
 Naopak v ostatních bodech za  mě-
st navatel pravděpodobně limity sta-
noví, a to ve výši, v jaké se jedná
o příjem zaměstnance osvobo-
zený od daně.

ZDP výslovně uvádí mezi neda-
ňovými náklady nepeněžní
plnění poskytnuté zaměstnava-
telem zaměstnanci ve formě:

příspěvku na kulturní pořady
a sportovní akce,
využívání různých zařízení za-

městnanci (rekreační, zdravot-
nická, vzdělávací atd.),
poskytnutí rekreace zaměst -
nancům včetně zájezdů,
poskytování nealkoholických
nápojů zaměstnancům ke spo-
třebě na pracovišti.
U osobních automobilů zaevi-

dovaných počínaje 1. 1. 2008 se
ruší limit 1,5 mil. Kč vstupní ceny
(§ 29 ZDP).

Další změny v odpisech:
Ruší se odpisová skupina 1a

(§ 30 ZDP). Automobily kategorie
M1 a N1 budou od roku 2008 patřit
do odpisové skupiny „2“ s do -
bou odpisování minimálně 5 let.
To platí i pro automobily zaevido-
vané do konce roku 2007!

Součástí vstupní ceny hmotného
majetku jsou i výdaje na vyvolanou
investici (přeložky sítí, vybudování
komunikace na cizím pozemku
apod.).

Nově nelze odpisovat hmotný
majetek, jehož bezúplatné nabytí
bylo v době nabytí osvobozeno od
daně darovací. Týká se to i dosud
odpisovaných majetků, včetně bez-
úplatně nabytých bytů podle zá-
kona o vlastnictví bytů.

Časové odpisování hmotného
majetku (například dočasné stavby)
nově nelze podle § 30 ZDP přerušit.
Zde upozorňujeme na rozpor s po-
kynem D-300 MF.

Rozšiřují se možnosti požádat
o závazná posouzení. K dosavad-
ním dvěma tzv. editačním povinnos-
tem správce daně přibyly další čtyři:

Závazné posouzení způsobu
rozdělení výdajů (nákladů), které
nelze přiřadit pouze ke zdanitel-

ným příjmům (§ 24a ZDP) – bude
se jednat nejspíše o zájem nezis-
kových právnických osob. 

Závazné posouzení poměru da-
ňových a nedaňových výdajů
(nákladů) fyzických osob spoje-
ných s provozem nemovitosti vy-
užívané k výdělečné činnosti, resp.
k pronájmu a zároveň k soukromým
účelům (§ 24b ZDP). 

Závazné posouzení, zda je
zásah do majetku technickým
zhodnocením nebo opravou –
§ 33a ZDP. 

Závazné posouzení skutečnosti,
zda se jedná o výdaje (náklady) vy-
naložené při realizaci projektů vý-
zkumu a vývoje - § 34a ZDP. 

Jednotlivá ustanovení ZDP vy-
mezují i obsah žádostí o závazná
posouzení podávaných příslušnému
správci daně.  Se žádostí se uhra-
zuje správní poplatek 10 tis. Kč.
Lhůtu pro odpověď ze strany
správce daně zákon nestanoví.

Srážková daň se sjednocuje ve
výši 15 % (dosud 10 %, 15 %,
20 % a 25 %). Výjimkou je pouze
finanční leasing od zahraničního
pronajímatele, kde se nově uplatní
sazba 5 % (dosud 1 %).

Daň z příjmů 
právnických osob

Pro daň z příjmů právnických
osob je pravděpodobně nejvýznam-
nější změnou snížení sazby daně
od 1. 1. 2008 na 21 %. U osob s hos-
podářským rokem se ale nově
uplatní sazba daně účinná k prvnímu
dni zdaňovacího období. Od roku
2009 se má sazba daně dále snížit

na 20 % a od roku 2010 na 19 %.
Další změny se u právnických osob
týkají rozšíření osvobození při vý-
platě podílů na zisku a při převodech
dceřiných společností (§ 19).

Daň z příjmů 
fyzických osob

Zásadní změny v oblasti zdanění
příjmů fyzických osob:

Zavádí se lineární sazba daně
ve výši 15 % na všechny druhy pří-
jmů fyzických osob včetně srážkové
daně podle zvláštní sazby, kterou
sráží a odvádí plátce daně. Z toho
důvodu ztrácí smysl (zcela nebo
zčásti) a ruší se:

společné zdanění manželů –
§ 13a ZDP,

výpočet daně z příjmů dosaže-
ných za více zdaňovacích období –
§ 14 ZDP,

samostatný základ daně u pří-
jmů plynoucích ze zdrojů v zahra-
ničí – § 16 odst. 2 ZDP.

Největší změna zasáhla příjmy ze
závislé činnosti a funkční požitky:

Nově je definován a konstruován
dílčí základ daně (§ 6 ZDP). Hrubý
zdanitelný příjem zaměstnanců se
nově nesnižuje o pojistné, které jim
z příjmů sráží zaměstnavatel (12,5 %
z vyměřovacího základu), ale na-
opak se navyšuje o pojistné na zdra-
votní a sociální pojištění, které
odvádí zaměstnavatel (35 % z vy-
měřovacího základu). K označení díl-
čího základu daně ze zaměstnání se
používá pojem superhrubá mzda. 

Tento princip platí i pro příjmy
zdaňované srážkovou daní v pří-
padech zákonem stanoveného pří-

mohou vykonávat své regulační od-
povědnosti způsobem, který zvy-
šuje celkovou efektivitu regulačního
systému. 

Navíc mají profesní organizace
účetních blízko k trhům, na kterých
jejich členové působí, a proto velmi
dobře cítí, jak může regulace
 ovlivnit jejich chování. Mají rovněž 
mnohem snadnější přístup k infor -
macím a mohou využít odborných
znalostí, dovedností a zkušeností
svých členů k regulaci této profese.
A zejména mají schopnost rychle
reagovat a konat ve světle mění-
cích se podmínek a okolností.

Role vlády
Role vlády (státu) v regulaci

účetní profese spočívá v zajištění
toho, aby regulace dosahovala
svého veřejnoprávního cíle, a tím je

dosažení co nejnižších nákladů při
zajišťování kvality a konzistentnosti
kvality poskytovaných účetních slu-
žeb. K tomu, aby toho bylo možno
dosáhnout co nejefektivněji, je
třeba, aby vláda:
– pochopila podstatu a charakte -

ristické aspekty předmětných
 záležitostí, o oslovení kterých re-
gulace usiluje;

– měla zaveden systém pro mo ni-
torová ní činnosti/výkonnosti or-
gá nu, jehož povinností je
regulace účetní profese

– soustředila se na výsledky,
v tomto případě na celkovou kva-
litu a konzistentnost účetních
 služeb

– byla schopna rychle doplňovat le-
gislativu a regulaci, když si to
okolnosti vyžádají.

Zpracoval: Věroslav Sobotka
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Daňová reforma od roku 2008 – změny v daních a účetnictví podnikatelů (dokončení)
jmu za podmínky, že zaměstnanec
nepodepsal Prohlášení k uplatnění
slev na dani. Limit pro tyto příjmy
zůstává 5 000 Kč za kalendářní
měsíc u jednoho plátce.

Nově se do závislé činnosti za-
řazují příjmy likvidátorů. Tím se
vyřešily dlouhodobé diskuse na
téma, jak příjmy likvidátorů zdaňo-
vat. Příjmy prokuristů se i nadále
budou zdaňovat pod § 6 nebo pod
§ 7 nebo pod § 10 ZDP.

Stanovují se přesné podmínky
pro osvobození příjmů zaměst -
nanců spojených s odborným roz-
vojem a rekvalifikací na jedné
straně a zvyšováním kvalifikace na
straně druhé a dále s přechodným
ubytováním mimo pracovní cestu
(limit 3 500 Kč měsíčně). 

Mění se způsob výpočtu osvobo-
zených příspěvků na penzijní při-
pojištění a plateb na soukromé
životní pojištění zaměstnanců,
které platí zaměstnavatel, a to tak,
že se osvobozuje celková částka za
zdaňovací období uhrazená jedním
zaměstnavatelem ve výši 24 000 Kč.

Vzhledem ke změně v definici
zúčtovaného příjmu pro účely po-
jištění od roku 2008 podléhá od-
vodům zdravotního a sociálního
pojištění i 1 % ze vstupní ceny vo-
zidla používaného zaměstnancem
pro služební i soukromé účely. 

Za zaměstnance se pro účely
zdravotního pojištění považuje fy-
zická osoba, které plynou nebo by
měly plynout příjmy ze závislé čin-
nosti nebo  funkčních požitků podle
ZDP. Proto od roku 2008 podléhají
zdravotnímu pojištění odměny
členů statutárních a jiných or-
gánů právnických osob (členové
představenstva akciové společ-
nosti, družstva, členové dozorčích
a správních rad, členové výboru
společenství vlastníků jednotek aj.).
Odvodům na sociální zabezpečení
tyto příjmy nepodléhají. 

Některé zaměstnance jistě
 potěší, že se zavádí maximální
roční vyměřovací základ zamě-
stnance pro placení pojistného
ve výši čtyřicetiosminásobku prů-
měrné mzdy, tj. pro rok 2008 ve výši
1 034 880 Kč. Po dovršení této
částky se přestává zaměstnanci
srážet pojistné. Při souběhu více
zaměstnání nebo při souběhu se
samostatnou výdělečnou činností si
zaměstnanec může v dalším ka-
lendářním roce požádat o vrácení
pojistného z částky přesahující ma-
ximální roční vyměřovací základ.
Záloha na daň z částky přesahující
maximální vyměřovací základ se
nepřepočítává. Zaměstnavateli se
odvedené pojistné nevrací.

U osob samostatně výdělečně
činných (podnikatelé) dochází
k několika změnám:

Ruší se minimální základ daně
- § 7c ZDP. Tento režim mj. ztrácí
smysl při zavedení vyšších slev na
dani.

Pojistné zdravotního a sociál-
ního pojištění nesnižuje základ
daně, současně se zavádí maxi-
mální vyměřovací základ pro po-
jistné ve výši 1 034 880 Kč.

Zvyšuje se limit pro uplatnění
srážkové daně z autorských hono-
rářů z tuzemských zdrojů ze 3 000
na 7 000 Kč při současném zvýšení
sazby daně z 10 % na 15 %.

Mění se podmínky pro osvobo-
zení:

příjmů z prodeje cenných pa-
pírů – u cenných papírů pořízených
od 1. 1. 2008, s výjimkou stanove-

ných cenných papírů kolektivního
investování a investičních cenných
papírů, se uplatňuje pětiletý test od
nabytí do prodeje (dosud 6 měsíců),

výnosů z hypotečních zástav-
ních listů – u hypotečních zástav-
ních listů nabytých od 1. 1. 2008 se
ruší osvobození a uplatní se 15%
sazba daně. 

Změny u slev na dani a u da-
ňového zvýhodnění:

Zvyšují se slevy na dani, napří-
klad základní sleva na poplatníka
ze 7 200 Kč v roce 2007 na
24 840 Kč v roce 2008.

Zvyšuje se maximální daňový
bonus na 52 200 Kč.

Sleva na dani za poplatníka se
týká i poživatelů starobních dů-
chodů.

Slevu na dani za poplatníka
může nerezident uplatnit až v da-
ňovém přiznání.

V oblasti náhrad za pracovní
cesty se vyhláškou č. 357/2007 Sb.
mění sazby základní náhrady i prů-
měrné ceny pohonných hmot pro
zaměstnance. Nemění se sazby
stravného v tuzemsku. U pracov-
ních cest do zahraniční se pro
sazby stravného použije vyhláška
č. 338/2007 Sb.

Závěrem k daním z příjmů je
nutno poznamenat, že díky výše
uvedeným změnám ztrácí v mnoha
ohledech své opodstatnění výklad
v Pokynu č. D-300.

Zákon o rezervách
Tvorba opravných položek

k nepromlčeným pohledávkám
splatným po 31. 12. 1994 se zpřís-
ňuje tak, že u pohledávky, která se
soudně, ve správním nebo roz hod-
čím řízení nevymáhá, lze vytvářet
opravné položky, jen pokud její jme-
novitá hodnota při vzniku ne přesáh -
la 200 tisíc Kč (zákon o re zervách
§ 8a).

Dále u pohledávek v ocenění
do 30 tis. Kč při vzniku, vzniklých
vůči témuž dlužníkovi, lze podle
§ 8c zákona o rezervách nově vy-
tvářet opravné položky jen do limitu
30 tis. Kč za zdaňovací období. 

Daň z přidané hodnoty
Zákona o DPH (dále „ZDPH“) se

týkají čtyři zásadní změny:
Zavádí se pojem skupina a sta-

noví se režimy společného fungo-
vání pro účely ZDPH.

Upravují se podmínky uplatnění
zákona u staveb, zejména u staveb
pro bydlení.

Zvyšuje se snížená sazba daně
z 5 % na 9 %.

Zavádí se tzv. závazné posou-
zení.

Skupinou se rozumí skupina
spojených osob se sídlem, místem
podnikání nebo provozovnou v tu-
zemsku, která je registrována
k dani jako jeden plátce. Provo-
zovny těchto osob umístěné mimo
tuzemsko nejsou součástí skupiny.
Každá osoba může být členem
pouze jedné skupiny. Spojenými
osobami jsou osoby 

kapitálově spojené – tj. osoby,
z nichž se jedna osoba přímo
nebo nepřímo podílí na kapitálu
nebo hlasovacích právech druhé
osoby, anebo se jedna osoba přímo
nebo nepřímo podílí na kapitálu
nebo hlasovacích právech více
osob, a přitom tento podíl předsta-
vuje alespoň 40 % základního ka-
pitálu nebo 40 % hlasovacích práv
těchto osob,

jinak spojené – tj. osoby, na je-
jichž vedení se podílí alespoň jedna
shodná osoba.

ZDPH pro tyto osoby řeší po-
stupy při:

registraci a zrušení registrace,
zastupování skupiny tzv. zastu-
pujícím členem,
odpovědnost členů skupiny za
daňové povinnosti (společně
a nerozdílně),
vystavování daňových dokladů
za skupinu.
Značný rozsah změn zasáhl ob-

last výstavby, oprav, rekon-
strukcí, modernizací a převodů
bytů, bytových, rodinných a by-
tových domů. Jedná se o změny:

Upravují se stávající definice
bytu, rodinného domu a byto-
vého domu.

Zavádějí se nové definice
v rámci tzv. sociálního bydlení.

Důležitá jsou přechodná ustano-
vení pro plnění, která přecházejí
z roku 2007 do roku 2008.

ZDPH upravuje definice (§ 4 zá-
kona):

Bytem je soubor místností, po-
případě jednotlivá obytná místnost,
které svým stavebně technickým
uspořádáním a vybavením splňují
požadavky na trvalé bydlení.

K tomu ZDPH nově definuje pro
své potřeby pojem místnost. Míst-
ností se rozumí místně a prosto-
rově uzavřená část stavby,
vymezená podlahovou plochou,
stropem a pevnými stěnami.

Rodinný dům je stavba pro byd-
lení, ve které více než polovina
 podlahové plochy odpovídá po ža -
dav kům na trvalé rodinné bydlení a
je k tomuto účelu určena, a v níž
jsou nejvýše 3 samostatné byty,
nejvýše 2 nadzemní a 1 podzemní
podlaží a podkroví.

Bytový dům je stavba pro byd-
lení, ve které více než polovina
 podlahové plochy odpovídá po  ža -
 dav  kům  na trvalé bydlení a je k to-
muto účelu určena.

Proto, abychom mohli i nadále
uplatňovat sníženou sazbu DPH
u výstavby a převodů staveb pro
bydlení, bylo nutné zavést zcela
nové pojmy z oblasti tzv.  sociálního
bydlení. Úpravu najdeme v § 48a
zákona. Stavbami pro sociální
bydlení nově zákon rozumí mj. tyto
stavby včetně jejich příslušenství:
– byt pro sociální bydlení – byt,

jehož celková podlahová plocha
nepřesáhne 120 m2. Přitom cel-
kovou podlahovou plochou bytu
pro sociální bydlení se rozumí
součet podlahových ploch všech
místností bytu včetně místností,
které tvoří příslušenství bytu. Do
celkové podlahové plochy bytu
pro sociální bydlení se nezapočí-
tává podíl na společných částech
domu, nepatří sem ani plocha
prostor, které nejsou místností
(terasy, balkony, sklepní kóje,
které nemají pevné zdi apod.),

– rodinný dům pro sociální byd-
lení – rodinný dům, jehož celková
podlahová plocha nepřesáhne
350 m2. Celkovou podlahovou plo-
chou rodinného domu pro sociální
bydlení se rozumí součet podla-
hových ploch všech místností ro-
dinného domu,

– bytový dům pro sociální bydlení
- bytový dům, v němž nejsou jiné
byty než byty pro sociální bydlení,

– různá ubytovací zařízení pro pří-
slušníky bezpečnostních sborů
nebo pro státní zaměstnance,

– zařízení sociálních služeb posky-

tující pobytové služby podle zá-
kona o sociálních službách,

– školská a dětská zařízení pro vy-
mezené činnosti podle zvláštních
zákonů, a další.
Od 1. 1. 2008 se tedy bude sní-

žená sazba daně uplatňovat u:
stavebních a montážních prací

spojených s opravou nebo se změ-
nou dokončené stavby bytového
domu, rodinného domu nebo
bytu včetně jejich příslušenství, vy-
mezenou stavebním zákonem,

stavebních a montážních prací
spojených s opravou nebo se změ-
nou dokončené stavby jiné než by-
tového domu, rodinného domu
nebo bytu, jejíž část je určena pro
bydlení, pokud jsou tyto práce po-
skytnuty výlučně pro část stavby
určenou pro bydlení,

stavebních a montážních prací
spojených s výstavbou stavby pro
sociální bydlení včetně jejího pří-
slušenství, opravami nebo změnou
dokončené stavby pro sociální byd-
lení vymezenou stavebním záko-
nem včetně jejího příslušenství,

stavebních a montážních prací,
kterými se bytový dům, rodinný dům,
byt nebo prostor, který byl určen
k jiným účelům než k bydlení, mění
na stavbu pro sociální bydlení,

u převodu staveb pro sociální
bydlení a jejich příslušenství.

Mění se i přístup k pracím na
stavbách. Nově se bude uplatňovat
snížená sazba DPH i u příslušen-
ství bytů, rodinných domů a byto-
vých domů, tedy např. u drobných
vedlejších staveb. Dále se bude
snížená sazba daně uplatňovat
i u rekonstrukcí, modernizací
a oprav nebytových prostor rodin-
ných a bytových domů.

V ostatních případech se bude
uplatňovat základní sazba daně.
Platí to tedy i pro byty, rodinné
domy a bytové domy, které ne-
splňují uvedené podmínky „pro so-
ciální bydlení“.

Podle přechodného ustanovení
platí, že u převodu bytového domu,
rodinného domu nebo bytu nebo
u převodu nedokončeného byto-
vého domu, rodinného domu nebo
bytu, u kterého dojde k právním
účinkům vkladu do 31. prosince
2007, se uplatní snížená sazba
daně. Jedná se o speciální ustano-
vení, které platí vždy. V přechodném
ustanovení chybí formulace typu
„pokud zákon nestanoví jinak“,
proto nelze použít režim osvobození
od daně podle § 56 ZDPH.

Zvyšuje se snížená sazba
daně z 5 % na 9 %.

U zdanitelného plnění se vždy
uplatňuje sazba daně platná v den
vzniku povinnosti přiznat daň, tj. ke
dni uskutečnění zdanitelného
plnění nebo u účetních jednotek
(s výjimkami podle ZDPH) den při-
jetí platby předcházející den usku-
tečnění zdanitelného plnění. 

Z toho vyplývá například, že
pokud budou při prodeji bytu či ro-
dinného domu pro sociální byd-
lení hrazeny zálohy v roce 2007,
bude zdanitelné plnění zatíženo
5 % sazbou daně. Platby v roce
2008 budou podléhat 9 % snížené
sazbě daně (nenastane-li důvod
pro osvobození podle § 56 ZDPH). 

U převodů ostatních bytů, rodin-
ných domů nebo bytových domů je
situace složitější. Převod, který pro-
běhne v roce 2008, bude obecně
podléhat sazbě daně 19 % nebo re-
žimu osvobození od daně bez ná-
roku na odpočet daně podle § 56

ZDPH. Podle výše uvedeného pře-
chodného ustanovení však platí, že
pokud u takového převodu dojde
k právním účinkům vkladu do
31. 12. 2007, uplatní se vždy sní-
žená sazba daně 9 %. Pokud u  těch -
to  staveb byly hrazeny zálohy na
kupní cenu v roce 2007, podléhají
tyto zálohy snížené 5% sazbě daně.

ZDPH nově obsahuje ustanovení
§ 47a o závazném posouzení
správnosti zařazení zdanitelného
plnění z hlediska sazby daně. Jedná
se o povinnost správce daně vyjá-
dřit se ke správnosti použité sazby
daně. Kterákoliv osoba může požá-
dat ministerstvo financí o vydání
rozhodnutí o závazném posouzení,
zda je zdanitelné plnění z hlediska
sazby daně správně zařazeno do
základní nebo snížené sazby DPH.
Závazné posouzení se nevztahuje
na osvobozená plnění nebo plnění,
která nejsou předmětem daně.

Daň z nemovitostí
Nově se zavádí osvobození od

daně u vybraných zemědělských
pozemků, jestliže tak stanoví obec
vyhláškou. Osvobození se ale ne-
vztahuje na pozemky v zastavěném
území nebo v zastavitelné ploše
obce. Nutné je, aby obec stanovila
vyhláškou vymezení pozemků jejich
parcelním číslem s uvedením názvu
katastrálního území, ve kterém leží.

Mění se pravidla pro použití koe-
ficientů podle velikosti obce u daně
ze stavebních pozemků i daně ze
staveb u staveb pro bydlení – ruší se
koeficienty pro nejmenší obce 0,3
a 0,6. Ve smyslu této změny musí
obce upravit svoji veřejnou vyhlášku.

Zavádí se nový místní koefici-
ent. Obec může vyhláškou stanovit
pro všechny nemovitosti na území
celé obce jeden místní koeficient ve
výši 2, 3, 4 nebo 5. Tímto koefici-
entem se vynásobí celková daňová
povinnost poplatníka. 

Daň dědická
Od daně dědické je osvobozeno

nabytí majetku děděním nově
i mezi osobami zařazenými v II.
skupině (dosud jen v I. skupině).

Daň darovací
Od daně darovací je osvobo-

zeno bezúplatné nabytí majetku
mezi osobami zařazenými v I. a II.
skupině (příbuzní v přímé i po-
bočné řadě, osoby blízké tvořící
s poplatníkem domácnost). V těch -
to případech se nepodává daňové
přiznání.

Daň z převodu 
nemovitostí

Bezúplatné zřízení věcného bře-
mene při darování nemovitosti od
roku 2008 není předmětem daně,
je předmětem daně darovací. 

ZMĚNY V ÚČETNICTVÍ
PODNIKATELŮ

Zákon o účetnictví
Z 15 mil. Kč na 25 mil. Kč se

zvyšuje obrat, který je rozhodující
pro podnikající fyzické osoby,
aby se staly účetní jednotkou, tj.
podle pravidla stanoveného záko-
nem přešly povinně na účetnictví.

Formulační změny v § 17 oteví-
rání a uzavírání účetních knih
a § 20 audit účetních závěrek vy-
volal insolvenční zákon.

Prováděcí vyhláška
k zákonu o účetnictví 
pro podnikatele

Do dlouhodobého nehmotného
majetku (DNM) nově patří i jednotky
snížení emisí a ověřeného snížení
emisí z projektových činností. DNM
naopak nejsou zejména znalecké
posudky, průzkumy trhu, plány roz-
voje, návrhy propagačních a reklam-
ních akcí, certifikace systému jakosti
a software pro řízení technologií
nebo pro zařízení, která bez tohoto
software nemohou fungovat. Dále
může účetní jednotka rozhodnout, že
DNM nejsou vyhláškou vymezené
audity (technické, energetické apod.). 

Základní stádo se bude nově
označovat jako „Dospělá zvířata
a jejich skupiny“. Zařazovat je do
dlouhodobého hmotného majetku
bude účetní jednotka tehdy, bude-li
jejich použitelnost delší než jeden
rok a překročí-li ocenění stanovené
účetní jednotkou.

Zvířata patřící do zásob se
budou nově označovat jako „Mladá
a ostatní zvířata a jejich skupiny“.
Zároveň jsou do zásob zařazena
i pokusná zvířata. Zboží obsahuje
i vyhláškou definovaná zvířata.

Informace uváděné v příloze
účetní závěrky se nově doplňují
např. o transakce se „spřízněnou
stranou“, významné operace účetní
jednotky s ohledem na posouzení
finanční situace účetní jednotky
a odměny auditorům.  

Součástí ocenění DNM a DHM
jsou úhrady nákladů za přeložky,
překládky a náhradní pozemní ko-
munikaci účetní jednotce, která má
vlastnické právo k dotčenému ma-
jetku, anebo která hospodaří s ma-
jetkem státu nebo s majetkem
územních samosprávných celků.

Novela zpřesňuje, že součástí
ocenění zásob nejsou úroky
z úvěrů a půjček poskytnutých na
jejich pořízení, kursové rozdíly,
smluvní pokuty a úroky z prodlení
a jiné sankce ze smluvních vztahů. 

Při přechodu z daňové evidence
na účetnictví se jako počáteční
zůstatek účtů oprávek odpisova-
ného dlouhodobého nehmotného
a hmotného majetku uvedou
„zpětně dopočítané“ účetní odpisy,
nikoli součet daňových odpisů, jak
bylo uvedeno v dřívější úpravě.

České účetní standardy
pro podnikatele

Většina změn v ČÚS pro podnika-
tele je vyvolána přesunem někte-
rých pravidel pro vedení účetnictví
z ČÚS do vyhlášky, přesuny v jed-
notlivých bodech ČÚS a přesuny
mezi jednotlivými ČÚS bez něja-
kých zásadních změn pro vedení
účetnictví většiny účetních jednotek.

Zrušen je ČÚS 010 – ZVLÁŠTNÍ
OPERACE S POHLEDÁVKAMI.

Ing. Petr Kout, CSc. – 
daňový a účetní poradce, 

externí lektor ISÚ
Tomáš Líbal – 

účetní a ekonomický poradce, 
externí lektor ISÚ

K podrobnému seznámení se
změnami uvedenými v článku včetně
prvních zkušeností s jejich aplikací
v praxi Vám doporučujeme seminář
„Aktuálně k daňové reformě
2008“, který se koná dne 27. 3. 2008
(9–16 hod.) pod lektorským vedením
autorů článku. Bližší informace a on-
-line přihlášku najdete na webu ISÚ
v rubrice Vzdělávání.
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PROFESNÍ VZDĚLÁVÁNÍ V OBLASTI IFRS
Z nabídky vzdělávání na období březen– červenec 2008 vám doporučujeme vzdělávací akce, které jsou vhodné k zá-

kladnímu seznámení i k rozšíření a prohloubení znalostí v oblasti IFRS včetně přípravy na zkoušky v rámci kvalifikace
IFRS specialista. 

Kurzy a semináře se konají v učebnách ISÚ v centru Prahy a jsou určeny zejména pro finanční ředitele, hlavní
účetní a účetní společností s povinností účtovat a vykazovat podle IFRS.
NOVINKY

První novinkou je kurz „IFRS praktické aplikace“, který lektorsky vede Ing. Martina Janoušková, FCCA. Kurz je
vhodnou alternativou pro ty zájemce o problematiku IFRS, kteří neusilují o získání diplomu IFRS specialista, ale pro
potřeby své praxe se musí seznámit s hlavními pravidly a požadavky IFRS. Výhodou tohoto kurzu je rozložení do del-
šího časového období a zároveň možnost přihlásit se na celý kurz, nebo si vybrat pouze dílčí semináře podle tématu,
který Vás zajímá. Kurz je ukončen zkouškou, která je nepovinnou částí kurzu. Úspěšným adeptům je vydáno Osvěd-
čení ISÚ o absolvování kurzu.

Druhou novinkou je prázdninový dvoudenní kurz „Terminologie IFRS v angličtině“, který probíhá formou skupi-
nových cvičení, kdy účastníci samostatně překládají anglický text standardů, doplňují slova do neúplného českého pře-
kladu a aktivně pracují se slovníčkem IFRS terminologie, který dostanou jako součást studijního materiálu. Předpokladem pro aktivní účast je základní znalost
pravidel IFRS, znalost angličtiny na úrovni běžné komunikace a hlavně chuť se aktivně zapojit do průběhu kurzu. Kurz opět lektorsky vede Ing. Janoušková.

Termín a doba konání Název vzdělávací akce Lektor

12.3.2008 8.30–14.30 Překlopení účetní závěrky podle českých předpisů na IFRS Ing. Radka Loja, FCCA

19.3., 2.4., 14.4., 5.5., 21.5., 4.6.,
16.6.2008 9.00–16.00 IFRS praktické aplikace (bez zkoušky) Ing. Martina Janoušková, FCCA

19.3., 2.4., 14.4., 5.5., 21.5., 4.6., 16.6.,
zkouška 25.6.2008 9.00–16.00 IFRS praktické aplikace (vč. zkoušky) Ing. Martina Janoušková, FCCA

19.3.2008 9.00–16.00 Výkaznictví podle IFRS Ing. Martina Janoušková, FCCA

27.3., 28.3.2008 8.30–14.30 Sestavení účetní závěrky podle IFRS Ing. Radka Loja, FCCA

28.3., 29.3.2008 8.30–14.30 Rozdíly mezi IFRS a účetními předpisy platnými v ČR Ing. Helena Vojáčková, MBA, FCCA

2.4., 14.4.2008 9.00–16.00 Dlouhodobý hmotný a nehmotný majetek a rezervy podle IFRS Ing. Martina Janoušková, FCCA

4.4., 5.4., 6.4., 16.5., 17.5., 18.5.2008
9.00–15.30 IFRS specialista – přípravný kurz Ing. Alice Šrámková, FCCA

Ing. Helena Vojáčková, MBA, FCCA

14.4.2008 8.30–14.30 Zavedení IFRS do účetní praxe Ing. Radka Loja, FCCA

17.4., 24.4.2008 8.30–14.30 Konsolidovaná účetní závěrka podle IFRS a CAS Ing. Radka Loja, FCCA

18.4., 19.4., 20.4., 30.5., 31.5.,
1.6.2008 9.00–15.30 IFRS specialista – přípravný kurz Ing. Alice Šrámková, FCCA

Ing. Helena Vojáčková, MBA, FCCA

25.4.2008 9.00–16.00 IFRS – aktuality k datu konání semináře Ing. Martina Janoušková, FCCA

5.5..2008 8.30–13.30 Konsolidovaná účetní závěrka podle IFRS a CAS – Ing. Radka Loja, FCCA
procvičujeme na příkladech z praxe

5.5.2008 9.00–16.00 Zaměstnanci a finanční nástroje podle IFRS Ing. Martina Janoušková, FCCA

15.5., 22.5.2008 8.30–14.30 Majetek podle IFRS Ing. Radka Loja, FCCA

21.5.2008 9.00–16.00 Dotace, daně, zásoby, výnosy a příprava účetní závěrky podle IFRS Ing. Martina Janoušková, FCCA

4.6., 16.6.2008 9.00–16.00 Podnikové kombinace a konsolidace podle IFRS Ing. Martina Janoušková, FCCA

10.6.2008 8.30–14.30 IFRS pro vrcholový management – analytický pohled Ing. Radka Loja, FCCA

12.6.2008 8.30–13.30 Majetek podle IFRS – procvičujeme na příkladech z praxe Ing. Radka Loja, FCCA

13.6.2008 8.30–11.30 IFRS specialista - zkouška

8.7., 9.7.2008 9.00–16.00 Terminologie IFRS v angličtině Ing. Martina Janoušková, FCCA 

Nabízené kurzy se konají v učebnách ISÚ v centru Prahy. Podrobné informace vám rádi poskytneme formou osobní nebo telefonické konzultace. Zároveň jsou veš-
keré informace uvedeny i na internetových stránkách ISÚ www.svaz-ucetnich.cz/isu (rubrika Vzdělávání), kde máte možnost se na vybranou akci přihlásit on-line.
Organizační garant
Lada Sojková – manažer pro vzdělávání ISÚ Jana Havelková – koordinátor pro vzdělávání ISÚ
e-mail: sojkova@svaz-ucetnich.cz, tel. 296 208 220 - 7 e-mail: havelkova@svaz-ucetnich.cz, tel. 296 208 220 - 7

Komora certifikovaných účetních
je samostatnější

Komora certifikovaných účetních se v únoru stala
právnickou osobou (IČ:75128128, DIČ:CZ75128128). 
Nové číslo účtu: 43-1434590217/0100.
Statutárními zástupci jsou:
Ing. Martin Unzeitig, Ing. Alena Mrkvičková, 
Ing. Jana Markovičová vs

Mezinárodní standardy účetního výkaznictví
pro malé a střední podniky – pohled IFAC a EFRAG
Již několikrát jsme vás v Bulletinu informovali o průběhu přípravy Mezinárodních standardů účetního

výkaznictví pro malé a střední podniky (IFRS pro SME).  Po Diskusním dokumentu k IFRS pro SME
z června 2004 vydala Rada pro Mezinárodní standardy účetního výkaznictví IASB v únoru 2007 Zve-
řejněný návrh IFRS pro SME.  Uzávěrka pro komentáře odborné veřejnosti k tomuto Zveřejněnému ná-
vrhu byla následně prodloužena o dva měsíce z 1. října 2007 na 30. listopad 2007.

Pracovní skupina sestavená
Radou pro tento projekt má v plánu
sejít se v dubnu 2008 a projít jed-
notlivé připomínky ke Zveřejněnému
návrhu, výsledky testů v terénu
a doporučení odborných pracov-
níků IASB, aby následně předložila
členům Rady svá doporučení.

V rámci testů v terénu, které byly
zahájeny v červnu 2007, byly vy-
brané společnosti požádány, aby
zaslaly IASB obecné informace
o společnosti, aktuální účetní zá-
věrku sestavenou v souladu se
současnými účetními pravidly, stej-
nou účetní závěrku sestavenou
v souladu s navrženými IFRS pro
SME a zodpovědět otázky dotaz -
níku zaměřeného na identifikaci
případných specifických problémů,
na které tyto společnosti narazily
při aplikaci výše zmíněného Zve-
řejněného návrhu IFRS pro SME. 

Odborní pracovníci nejpozději
do dubna 2008 předloží Radě své
analýzy připomínek a výsledků
testů v terénu. Rada následně
zváží připomínky a doporučení
a znovu zhodnotí obsah Zveřej-
něného návrhu.

Rada plánuje vydat konečné
znění IFRS pro SME ve čtvrtém
čtvrtletí roku 2008.

Zároveň s aktivitami IASB v ob-
lasti IFRS pro SME probíhal pro-
jekt Komise pro malé a střední
(auditorské či účetní) praxe (SMP)
Mezinárodní federace účetních
IFAC, zaměřený na problematiku
účetního výkaznictví mikropod-
niků.  Tento projekt byl zahájen po-
čátkem roku 2006 a jeho výsledky
byly zveřejněny v lednu 2008.

V první fázi tohoto projektu SMP
Komise procházela existující od-
bornou literaturu a prováděla empi-
rickou analýzu právního statutu
mikropodniků napříč národními ju-
risdikcemi a pravidel účetního vy-
kazování týkajících se těchto
podniků (za mikropodnik je považo-
ván podnik s méně než 10 zaměst -
nanci nebo bez zaměstnanců). Na
základě 1. fáze došla SMP Komise
k následujícímu závěru:

„Výsledky tohoto projektu nazna-
čují, že byl proveden velmi omezený
průzkum zaměřený na mikropod-
niky, které jsou také míněny pod ter-
mínem SME.  Navíc je většina
vydané literatury omezená na stu-
die provedené v rozvinutých zemích
a nezohledňuje velmi odlišné pro-
středí, ve kterém mikropodniky pro-
vádějí svou činnost v rozvojových či

transformujících se ekonomikách.
Tato mezera v literatuře naznačuje,
že se jedná o oblast hodnou dalšího
hlubšího průzkumu“.

Tento nález přiměl SMP Komisi
k zahájení 2. fáze průzkumu zamě-
ře né ho na zjištění míry pravděpo-
dobnosti, že navržené IFRS pro
SME uspokojí potřeby uživatelů
účet ních závěrek mikropodniků
a zda  mohou být IFRS pro SME
jednoduše aplikovány těmi, kdo
účetní závěrky mikropodniků při-
pravují.  

Průzkum byl proveden ve Velké
Británii, Keni, Itálii, Polsku a Uru-
guayi.  SMP Komise se v rámci
průzkumu zaměřila na tři skupiny
– majitele mikropodniků, poskyto-
vatele financování mikropodnikům
a osoby, připravující účetní zá-
věrky mikropodniků.  V důsledku
těchto omezení není možné pova-
žovat výsledky tohoto průzkumu
za globálně platné.

Přesto bych vás ráda s výsledky
tohoto průzkumu alespoň ve struč-
nosti seznámila:
– Zveřejněný návrh IFRS pro SME

je příliš komplexní pro mikro-
podniky.

– Není pravděpodobné, že pouhé
relativně malé změny stávajícího
návrhu jej přizpůsobí potřebám
uživatelů účetních závěrek mikro-
podniků a těch, kteří je připravují

– Bylo by vhodné připravit samo -
statnou účetní směrnici pro mi-
kropodniky.

– Bylo by žádoucí doplnit účetní
závěrky mikropodniků o nějakou
formu atestace, například ve
formě stanoviska účetního mi-
kropodniku, namísto majitele mi-
kropodniku, který ne vždy plně
rozumí obsahu účetní závěrky.
Více o projektu SMP Komise

IFAC  (v anglickém jazyce) na inter-
netové adrese www.ifac.org/smp.

Jelikož je IFRS pro SME pova-
žováno za důležitý krok v rozvoji
Mezinárodních standardů účetního
výkaznictví, je vhodné sledovat
i názory Evropského poradního
výboru pro účetní výkaznictví
EFRAG. Mimo jiné i proto, že
EFRAG hraje důležitou roli v pro-
cesu přijetí IFRS Evropskou komisí
pro použití v rámci Evropské unie.

Názory EFRAG na Zveřejněný
návrh IFRS pro SME je možné
shrnout následujícím způsobem:
– Konečný standard má mít po-

dobu jednoho samostatného do-
kumentu.

– Název IFRS pro SME není nej-
vhodnější.

– Potřeby uživatelů účetních závě-
rek musejí být dále analyzovány,
další změny pravidel pro uznání
a ocenění mohou být nutné.

– IASB by měla zvážit další zjed-
nodušení pravidel pro uznání
a ocenění.
Standard IFRS pro SME by měl

být přepracován:
– Standard by měl být přeskupen

do sekcí a podsekcí, které spolu
souvisejí (například pravidla pro
dlouhodobá aktiva by měla být
pohromadě).

– Účetní pravidla a návodné po-
stupy by měly být od sebe jasně

odděleny; účetní pravidla by
měla být více zdůrazněna, za-
tímco návodné postupy by měly
být rozšířeny o další.

– V případech, kdy jsou účetní pra-
vidla a návodné postupy stejné,
není nutné je v každé sekci
znovu opakovat.
Více o činnosti EFRAG v oblasti

IFRS pro SME je možné najít na
internetové adrese http://www.ef -
rag.org/pro jects/detail.asp?id=33. 

Jak si sami můžete udělat závěr
z výše uvedeného textu, čeká Radu
IASB náročný proces vyjednávání
o konečném znění IFRS pro SME.
Je proto otázkou, zda se podaří do-
držet oznámený termín vydání IFRS
pro SME ve čtvrtém čtvrtletí 2008.

Aktuální situaci v oblasti vývoje
standardů pro SME můžete sami
sledovat také na internetové adrese
IASB http://www.iasb.org/ current

Ing. Martina Janoušková, FCCA

Máte zájem o kurzy po internetu?

Dobrá zpráva pro studenty
soukromých vysokých škol

Nová daňová úprava přináší studentům, kteří pracují v dlouhodobém
pracovním úvazku, možnost úhrady školného či jeho části zaměstna-
vatelem. 
Výhodu tohoto ustanovení uvítá i zaměstnavatel, který si školné může
odečíst z daní, a to za splnění následujících podmínek:
� vzdělání je v souladu s potřebou zaměstnavatele;
� pracovní smlouva musí obsahovat ujednání, že zaměstnavatel bude

studentovi měsíčně vyplácet ke mzdě částku ve výši školného po
dobu jeho studia;

� zaměstnavatel platí celou výši školeného přímo studentovi.

Student musí školné zdanit, ale i tak je to při sazbě 15 % nesporná
 výhoda.                                                                                               vs

Nejen vysoké školy používají při
vzdělávání svých studentů video-
záznamy přednášek na internetu.
Institut Svazu účetních již delší
dobu uvažuje o zavedení obdobné
možnosti pro ty uchazeče, jejichž
práce nebo bydliště jim neumož-
ňuje přímou účast na kurzech v In-
stitutu nebo prostě v daný termín
nemají čas.

Jednou z možností je nabídnout
kurz on-line nebo ze záznamu.

Zajímá nás váš názor a v pří-
padě většího zájmu se rádi na tyto
možnosti budeme orientovat.

Své názory či náměty, prosíme,
sdělujte na diskusním fóru na webu
ISÚ (www.svaz-ucetnich.cz/isu) 

vs
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Informace ke zkušebnímu termínu červen 2008
Institut Svazu účetních zahajuje začátkem dubna přípravné kurzy ke

zkoušce IFRS Specialista, která se bude konat 13. 6. 2008 v Praze
a v Brně. Opět bude tato zkouška probíhat společně se zkouškou z před-
mětu Mezinárodní standardy účetního výkaznictví ve 3. stupni systému cer-
tifikace účetních.

IFRS Specialista – přípravný kurz

Termín konání Doba konání Cena vč. DPH VS 

4. 4., 5. 4., 6. 4., 9.00–15.30 20 870 Kč  3151
16. 5., 17. 5., (19 820 Kč)*
18. 5. 2008 (14 620 Kč)**

18. 4., 19. 4., 20. 4., 9.00–15.30 20 870 Kč 3152
30. 5., 31. 5., (19 820 Kč)*
1. 6. 2008 (14 620 Kč)**

Termín konání Doba konání Cena vč. DPH VS 

28. 3.–29. 3. 2008 8.30–14.30 3 820 Kč  3260
(3 630 Kč)*
(2 670 Kč)**

*) Cena pro certifikované účetní, adepty registrované v systému certifikace účetních a členy
Svazu účetních

**) Cena v rámci kontinuálního profesního vzdělávání pro certifikované účetní, kteří jsou členy
Komory certifikovaných účetních

Učební pomůcky v ceně kurzu:
IFRS praktické aplikace (učebnice, vydává ISÚ, 2007)
Cvičné příklady IFRS (pracovní sešit, vydává ISÚ, březen 2008)

Začátečníkům v problematice IFRS doporučujeme absolvovat kurz „Roz-
díly mezi IFRS a účetními předpisy platnými v ČR“ pod lektorským ve-
dením Ing. Heleny Vojáčkové. V průběhu této vzdělávací akce získají
základní orientaci v zásadních rozdílech mezi IFRS a účetními předpisy
platnými v ČR a tyto znalosti jim usnadní pochopení probírané látky v kurzu
IFRS Specialista.

Termín konání Doba konání Cena vč. DPH VS 

13. 6. 2008 (Praha) 8.30–11.30 2 250 Kč  3155

13. 6. 2008 (Brno) 8.30–11.30 2 250 Kč  3156

V prosinci letošního roku sklá-
dalo celkem 41 uchazečů zkoušku
v rámci kombinace kvalifikace
IFRS Specialista a zkoušky
z IFRS na třetím stupni certifikace
účetních.  Minimální limit pro
úspěšné složení zkoušky, tedy 60
bodů ze sta, splnilo 12 uchazečů
v Česku, což představuje 29%
úspěšnost.  Nejvyšší dosažený
počet bodů byl 89.  

Tento termín byl první, kdy byly
dvě původní zkoušky IFRS Specia-
lista a Konsolidace/IFRS na třetím
stupni certifikace účetních.  Hlavní
změny této nové kombinované
zkoušky oproti původním dvěma
zkouškám mohou být shrnuty ná-
sledujícím způsobem:

Komentář zkušební komisařky k výsledkům kombinované zkoušky
IFRS Specialista/IFRS v rámci třetího stupně certifikace účetních konané dne 7. 12. 2007

pro identifikaci, ocenění a vykázání
nehmotných aktiv z podnikových
kombinací, která nejsou vykázaná
v samostatné účetní závěrce nabý-
vaného podniku. V této části proká-
zali účastníci průměrné teoretické
znalosti dané problematiky.

V druhé otázce měli uchazeči,
jako obvykle při zkoušce IFRS Spe-
cialista, za úkol připravit rozvahu, vý-
sledovku a výkaz změn vlastního
kapitálu z předvahy podniku, do
které měli promítnout úpravy vyplý-
vající z dodatečných informací.
U této otázky měli uchazeči největší
problémy s promítnutím dopadu sní-
žení rezervy na odstranění budovy
v souladu s pravidly IFRIC 1, pro-
mítnutím změny reálné hodnoty pro-
najímané budovy do vlastního
kapitálu a do výsledovky a přece-
nění finanční investice držené k pro-
deji na reálnou hodnotu přes vlastní
kapitál.  Rovněž jen menšina ucha-
zečů správně promítla dopad změn
reálných hodnot dlouhodobých aktiv
na odloženou daň.

První podotázka třetí otázka byla
věnovaná novému standardu IFRS
8 Segmenty činnosti. Uchazeči měli
za úkol připravit přehled pravidel
pro identifikaci povinně vykazova-
ných segmentů.  Odpovědi na tuto
podotázku byly většinou vyhovující.  

Druhá podotázka se skládala ze
čtyř samostatných scénářů, popi-
sujících, jak asistent finanční ředi-
telky ošetřil určité položky
a transakce při přípravě účetní zá-
věrky v souladu s IFRS.  Uchazeči
měli u každého scénáře zhodnotit
správnost přístupu asistenta,
a v případě nesouhlasu s jeho
přístupem navrhnout správné ře-
šení, vyhovující pravidlům IFRS
včetně odkazů na související stan-
dardy a interpretace.  Většina ucha-
zečů navrhla správné řešení,
ovšem jen někteří uvedli požado-
vané odkazy na související stan-
dardy a interpretace.

Čtvrtá otázka byla rozdělena do
tří podotázek.  V první podotázce
měli uchazeči možnost získat až 15

bodů uvedením pravidel, podle kte-
rých má podnik postupovat v ob-
lasti dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku při pří-
pravě první účetní závěrky podle
IFRS.  Vysoké bodové hodnocení
otázky mělo navést uchazeče k pří-
pravě relativně obsáhlého a po-
drobného přehledu pravidel, což se
podařilo jen menšině uchazečů.

Druhá podotázka požadovala
uvedení cíle účetní závěrky podle
Koncepčního rámce IFRS a výčet
uživatelů účetní závěrky, jejichž
potřeby má IASB na zřeteli při
tvorbě pravidel IFRS.  Odpovědi
na tuto podotázku byly vesměs vy-
hovující.

Ve třetí části čtvrté otázky měli
uchazeči aplikovat pravidla Kon-
cepčního rámce IFRS – porovnat
přístup k časovému rozlišení vý-
nosů podle akruálního principu
a podle striktní aplikace definice
závazku.  Odpovědi na první část
této podotázky byly vesměs vyho-
vující, na druhou část správně od-
pověděl jen malý počet uchazečů.

Poslední pátá otázka se skládala
ze dvou podotázek.  První pod-
otázka byla věnována problematice
finančních nástrojů.  Odpovědi na
tuto podotázku byly spíše prů-
měrné.

V odpovědi na druhou podotázku
měli uchazeči shrnout požadavky na
prvotní uznání, ocenění a vykázání
nemovitostí v závislosti na jejich  růz -
né m současném či budoucím využití
podnikem.  Tato podotázka vyžado-
vala, aby uchazeči byli schopni ana-
lyticky pracovat s průřezovými
znalostmi IFRS.  Většina uchazečů
správně uvedla pravidla pro nemo-
vitosti používané podnikem pro
vlastní potřebu a pronajímané, výčet
dalších relevantních pravidel už
nebyl tak vyhovující.

Na závěr stručné poučení pro
příště, které se v naprosté většině
bodů opakuje z minulých zkou-
šek:

Sledujte vývoj v oblasti IFRS,
předmětem zkoušky jsou standardy

a interpretace vydané šest a více
měsíců před datem konání
zkoušky;

Připravte se na nový sylabus
zkoušky – v budoucnu budou před-
mětem zkoušky komplexnější
otázky konsolidací včetně sesta-
vení konsolidovaného výkazu pe-
něžních toků;

Nespoléhejte se jen na studium
teoretických pravidel jednotlivých
standardů a interpretací, důležitou
součástí vaší přípravy na zkoušku
by mělo být i propočítání příkladů
aplikujících tato teoretická pravidla
na konkrétních scénářích;

Pokuste se „složit“ některou z mi-
nulých zkoušek za podmínek obvy-
klých při skutečné zkoušce, abyste
si udělali představu o rozsahu
a náročnosti zkoušky;

Pečlivě si pročtěte zadání otázek
a odpovídejte jen v rozsahu poža-
dovaném v zadání úkolu; za odpo-
vědi nad rámec daného úkolu
nejsou udělovány žádné bonusové
body;

Vhodným způsobem si označujte
výsledky dílčích výpočtů, které je
pak nutné promítnout na více míst
v účetních výkazech nebo jiných zá-
znamech; například zjištěná částka
snížení hodnoty goodwillu má být
promítnuta nejen do zůstatkové
hodnoty goodwillu v aktivech, ale
zároveň i do konsolidovaného ne-
 roz dě leného zisku;

Hlídejte si rozvržení času, větši-
nou je potřeba alespoň stručně od-
povědět na všechny čtyři otázky
a související podotázky, abyste si
zajistili bezpečné splnění minimál-
ního limitu pro úspěšné složení
zkoušky.

Jsem velice ráda, že je zájem
o zkoušku IFRS Specialista stále
vysoký, a přeji vám, budoucím
uchazečům, mnoho úspěchů při
budoucím skládání této kvalitní,
i když odpovídajícím způsobem
náročné zkoušky.

Ing. Marina Janoušková, FCCA

IFRS Specialista Konsolidace/ Kombinovaná 
IFRS zkouška

Maximální možný 100 bodů 50 bodů za každou 100 bodů
počet bodů z obou částí

z celkových 100 bodů

Potřebný počet bodů 50 bodů 30 bodů za každou 60 bodů
pro úspěšné složení z obou částí 

Počet bodů 25 bodů 50 bodů 25 bodů
věnovaných
konsolidacím

Doba trvání zkoušky 3 hodiny 4 hodiny 3 hodiny 

Možnost výběru 4 z 5 otázek po  Bez výběru 4 z 5 otázek 
otázek 25 bodech, tedy po 25 bodech

100 ze 125 bodů

Vzhledem k tomu, že došlo ke
zvýšení požadovaného minimál-
ního počtu bodů pro úspěšné slo-
žení zkoušky oproti původní
zkoušce IFRS Specialista a záro-
veň ke zkrácení doby trvání
zkoušky ze čtyř na tři hodiny oproti
zkoušce Konsolidace/IFRS, připra-
vila jsem zkouškové zadání s vy-
šším počtem dostupných bodů.
Celkem bylo ve zkoušce ze 7. pro-
since 2007 k dispozici 157 bodů při
maximálním možném počtu 125

bodů oproti zkoušce IFRS Specia-
lista z 15. června 2007, kdy byl cel-
kový počet dostupných bodů 144.
Pozn.  U většiny otázek je možné
udělit více bodů, než je maximální
počet bodů za otázku.  Například
u první podotázky z problematiky
konsolidací bylo možné získat za
správné výpočty a odpovědi až 28
bodů z maximálních možných 20
bodů.  Ve velice málo případech
však uchazeči dosáhli u jednotli-
vých podotázek vyššího než maxi-
málního možného počtu bodů.

Nejvyšší počet dosažených bodů
89 je historicky nejlepším výsled-
kem ze všech minulých sedmi zkou-
šek IFRS Specialista.  Tento
výsledek naznačuje, že dostatečně

připravený uchazeč mohl tuto
zkoušku bez větších problémů slo-
žit..  

Důvody nízké úspěšnosti ucha-
zečů z programu certifikace účet-
ních mohly být zejména následující:

Nižší poměr bodů za konsoli-
dace z celkového počtu bodů a zá-
roveň komplexnější příklad na
sestavení konsolidované účetní zá-
věrky;

Širší záběr zkoušených oblastí.
Předmětem kombinované zkoušky

byly i oblasti vyjmuté z původní
zkoušky Konsolidace/IFRS, ačkoliv
za správné odpovědi na tyto pod-
otázky bylo možné získat jen 16 %
z celkových bodů;

Vyšší náročnost na organizova-
nost uchazeče, zejména schopnost
rozvrhnout si čas a hlídat si postup
oproti tomuto rozvrhu.

První otázka byla, stejně jako při
každé zkoušce, zaměřena na pro-
věření znalostí o pravidlech pro
podnikové kombinace a přípravu
konsolidované rozvahy metodou
plné konsolidace dceřiného pod-
niku a vykázání přidruženého pod-
niku ekvivalenční metodou.  Dílčí
podotázky byly zaměřeny na prob-
lematiku goodwillu z pořízení podílů

a následné snížení jeho hodnoty,
vzájemné transakce mezi podniky,
výplatu dividend a přecenění aktiv
na reálnou hodnotu.  Uchazeči nej-
častěji ztráceli body při nespráv-
ném ošetření dividend placených
dceřiným podnikem a dopadu pře-
cenění čistých aktiv dceřiného a
přidruženého podniku při pořízení
podílů na následnou konsolidova-
nou rozvahu skupiny.    

V druhé části první otázky měli
uchazeči popsat specifická pravidla

Informace z IFAC
Činnost IAESB

Výbor pro mezinárodní vzdělávací standardy pro profesní účetní (Interna-
tional Accountants Education Standards Board – IAESB) zahájil v nedávné
době řadu aktivit, jejichž cílem je zjistit zkušenosti a názory na využití IES.
Základní otázky jsou součástí dotazníku, který v současné době vyplňují
všechny členské organizace IFAC.Výsledky budou použity jako součást In-
ternational Education Practice Statement (IEPS) – Sdělení k mezinárodní
vzdělávací praxi (dříve používán název IEG – International Education Gui-
deline). Toto sdělení napomáhá implementaci obecně přijímané „nejlepší
praxe“ (best  practice) ve vzdělávání a rozvoji profesních účetních. 

S cílem podpořit členské organizace v oblasti rozvoje a uskutečňování
vzdělávacích pro gra mů, zpracuje IAESB ve spolupráci s ACCA rozsáhlý
výzkum, ke kterému jsou přizvány další profesní organizace.

IAESB rovněž vydal dva nástroje k podpoře výuky etiky.

Prvním je IEPS 1 – Přístupy k rozvoji a podpoře profesních hodnot,
etiky a postojů. Druhým je Soubor nástrojů k výuce etiky, který obsahuje
řadu případových studií, poznámek, prezentací, videoklipů a dalších vý-
ukových materiálů. Oboje lze získat na www.ifac.org/store.

V oblasti informačních technologií byl publikován IEPS 2 – Informační
technologie pro profesní účetní, který rozpracovává požadavky na zna-
losti a dovednosti nezbytné k přípravě profesních účetních zvládat od-
povídajícím způsobem prostředí IT. Tyto poždavky by měly být zahrnuty
do rekvalifikačních programů pro profesní účetní.

Dále IAESB vydal nový IEPS 3 – Požadavky praxe – počátek profes-
ního rozvoje profesních účetních. Tento průvodce praxí obsahuje kromě
škály požadavků také popis role členských organizací, instruktorů a také
zaměstnavatelů. vs

Rozdíly mezi IFRS a účetními předpisy platnými v ČR

*) Cena pro certifikované účetní, adepty registrované v systému certifikace účetních a členy
Svazu účetních

**) Cena v rámci kontinuálního profesního vzdělávání pro certifikované účetní, kteří jsou členy Ko-
mory certifikovaných účetních

IFRS Specialista – zkouška

Bližší informace o kvalifikaci IFRS Specialista jsou uvedeny na interne-
tových stránkách ISÚ a v katalogu vzdělávání, který vám na vyžádání za-
šleme. Na webu ISÚ jsou uvedena i předchozí zkoušková zadání včetně
řešení. 

Veškeré vaše dotazy vám rádi zodpovíme.

Organizační garant
Lada Sojková – manažer pro vzdělávání ISÚ

e-mail: sojkova@svaz-ucetnich.cz, tel. 296 208 220-7
Jana Havelková – koordinátor pro vzdělávání

e-mail: havelkova@svaz-ucetnich.cz, tel.: 296 208 220-7
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Jste unaveni – nemůžete si dovolit být ani nemocní –
chtěli byste to změnit a neztratit svoje příjmy?

SM-DATA audit, s.r.o.
nabízí perspektivní pracovní příležitosti pro účetní formou závislé činnosti 

(pracovní poměr na dobu neurčitou) i formou spolupráce s OSVČ.

BONUS 30 000 Kč již při uzavření pracovní smlouvy

SM – DATA audit, s.r.o.  je specializovaná účetní kancelář, která nabízí účetní, daňový a poradenský servis pod-
nikatelským subjektům střední velikosti. Součástí nabídky služeb je také statutární audit. Poskytované služby
jsou podporovány nejmodernější technologií /Helios Orange/ umožňující flexibilní přístupy vůči potřebám a po-
žadavkům klientů i samotným poskytovatelům služeb – podrobnější charakteristika podnikatelské strategie je
uvedena na www.smdata.cz
Firma SM-DATA audit má sídlo a kancelář v centru Prahy (Praha 2, V Tůních 15) a je prioritně zaměřena na
klientelu v regionu Praha a Středočeský kraj.

Co nabízíme 
�Výkonnostní formy odměňování (50 % z výnosů)
� Systematické odborné doškolování
� Možnost operativních odborných konzultací se specialisty
� Moderní přístupy k poskytování účetního servisu (outsourcig služeb na bázi nových IT)
� Zaškolení při nástupu 
�Vyplacení jednorázového finančního bonusu 30 000 CZK při uzavření pracovní smlouvy a naplnění

zkušební lhůty.

Co požadujeme
� Komplexní znalost podvojného účetnictví podnikatelů (je vítán certifikát Svazu účetních)
� Znalost daňové problematiky (DPPO, DPFO, DPH a další orientační znalost majetkových daní)
�Vysoká úroveň jednání a komunikace s klienty
� Ochota učit se novým přístupům k poskytování účetních služeb
� Jazykové znalosti nejsou podmínkou (jsou však vítány, kancelář má i zahraniční klientelu).

Zájemci zasílejte své profesní CV v elektronické podobě na adresu:
louka@svaz-ucetnich.cz

OUTSOURCING ÚČETNICTVÍ – nový trend
Slovo  outsourcing  již dávno přestalo být exotickým výrazem ve slovníku uží-

vaném v businessu. Ve svém důsledku se jedná o zcela racionální hledání úspor
nákladů a přenesení odpovědnosti za některé činnosti nebo služby, které přímo
nesouvisí s předmětem naší hlavní činnosti na smluvní subjekty. Jak je „posti-
ženo“ tímto novým fenoménem účetnictví? Dříve, než si odpovíme na tuto
otázku, je třeba říci několik slov o prudkém rozvoji informačních technologií,
 internetu a požadavcích na rychlý přenos informací mezi poskytovateli a uživa-
teli služeb.

Informační technologie  ovlivňují
náš svět daleko více, než bychom
si dokonce chtěli připustit. Dá se
říci, že už snad ani neexistuje lid-
ská činnost, které by se IT nedotkly
nebo je neovlivnily, a to v mnoha
případech zásadním způsobem.
Některé profese byly během něko-
lika málo let rozvojem IT doslova
zlikvidovány (např. kresliči v pro-
jekčních kancelářích, písařky). Po-
dívejme se, co udělaly IT s celou
řadou oborů, které zdánlivě s IT
nesouvisí:  filmy se dnes „dělají“ na
PC, projektanti  a architekti nestojí
u kreslicích prken, ale sedí u PC.
Internet je dnes doma v 65 % do-
mácností a jejich počet dále roste.
Dávat pokyny bance k provedení
platby i nakupovat  prostřednictvím
internetu si oblíbila významná část
naší populace. 

Jak se projevuje využití inter-
netu v účetnictví a co to bude mít
za důsledky pro účetní profesi?
V posledních několika letech mů-
žeme zaznamenat  nový trend -
tzv. „vzdálené přístupy“ ke zpra-
cování účetnictví a jejich přenosu
k uživatelům (manažerům, analy-
tikům, burzovním makléřům, příp.
dalším uživatelům účetních infor-
mací). První s tím začaly velké
nadnárodní společnosti, které ve-
lice rychle objevily výhody a mož-
nosti úspor, které jim tyto nové
technologie nabízejí. Podstata
spočívá  tom, že si tyto společ-
nosti vytvořily specializovaná „da-
tová centra“, kde je mj.
zpracováváno účetnictví pro jejich
subjekty v rámci celého holdingu,
a to v úrovni velkých regionů,
např. Evropa + Asie apod. Jedná
se o velice efektivní způsob za-
bezpečení servisních služeb, pro-
váděných z pracoviště, které
vzhledem ke globálním možnos-
tem internetu může být konstituo-
váno kdekoli na zeměkouli, kde
jsou pro to nejvhodnější podmínky
– především kvalifikovaná pra-

covní síla, nízké náklady a sa-
mozřejmě potřebná technologická
infrastruktura.  

Hrozí našim účetním (OSVČ)
nějaké nebezpečí ztráty pracovních
příležitostí, nebo mohou být
v klidu? Odpověď není, jak už to
bývá, jednoznačná. Ano i ne. Insti-
tut Svazu účetních provedl v něko-
lika uplynulých létech průzkum
spojený s odhady  počtů osob a je-
jich regionální působností, které se
profesionálně zabývají účetnictvím.
Jedná se o úctyhodné číslo přesa-
hující 120 tisíc účetních (nejsou
zde započítáni ani auditoři, ani da-
ňoví poradci, kteří se též velmi
často živí účetnictvím a posky -
továním účetního poradenství).
Z toho více než 70 000 pracuje jako
OSVČ a poskytuje svoje služby na
trhu. Drtivá část z výše uvedeného
počtu účetních OSVČ pracuje zcela
samostatně (kancelář či pracoviště
mají často doma). Můžeme konsta-
tovat, že účetní služby jsou nejčas-
těji OUTSOURCOVANÉ právě u
kategorie podnikatelských subjektů
v úrovni SME (malých a středních
podniků). Tuto kategorii považu-
jeme z hlediska dalšího rozvoje po-
skytování účetních služeb za
rizikovou a svým způsobem i ohro-
ženou. Proč máme tento náhled,
nám může názorně ukázat vize,
která má zcela reálné zdůvodnění
a podklad:
Jak vlastně vypadá „pracovní
život“ účetní OSVČ? 
� Relativně nízká úroveň technic-

kého vybavení a technologické
podpory.

� Příjmy neumožňují  investice do
rozvoje IT ani personálního roz-
voje v takové úrovni, aby došlo
ke kvalitativní změně.

� Účetní zpracovává agendu buď
na svém SW nebo na pracovišti
klienta v jeho SW prostředí.

� Riziko ztráty dokladu při přená-
šení je značné.

� Psychická zátěž a pracovní na-
sazení  a pocit zodpovědnosti
koncentrovaný na jednoho člo-
věka (zejména v určitých termí-
nech, kde se kumulují některé
účetní operace a povinnosti,
např. DPH, závěrka apod.) jsou
neúnosně vysoké.

� Vzhledem k pracovnímu přetí-
žení je velmi omezena možnost
účetního OSVČ na regeneraci
a doplňková školení nebo do-
konce zvyšování odborné kvali-
fikace.

� Jakákoli nemoc nebo jakýkoli
jiný výpadek pracovní schop-
nosti  je prakticky nemožný,
nebo má za následek porušení
závazků vůči klientovi, protože
substituce je omezena, nebo do-
konce není vůbec možná.
Uvedená charakteristika se

může zdát hodně skeptická a ne
zcela objektivní, ale ten, kdo v roli
účetního OSVČ pracuje nebo pra-
coval, nám musí dát za pravdu, že
je to dřina bez konce a odpočinku.  

Na druhé straně stojí KLIENT.
Stále více podnikatelů nebo ma-
nažerů (zejména mladší generace
s pozitivním přístupem k IT a vyš -
ším stupněm  ekonomického
 uvažování), požaduje dale ko
„pruž něj ší“ a struk  tu ro va nější se-
rvis účetních informací.  Stále větší
okruh manažerů požaduje od out-
sourcingu garance účetních slu-
žeb (např. garance kvality, trvalosti
a rychlosti, případně možnosti na-
hlížení a přenosu po internetu).
Servis služeb v takovéto dimenzi
bohužel převažující část účetních
OSVČ  není schopna uspokojivě
poskytovat. Zde může začít po-
stupný „soumrak“ samostatně pů-
sobících účetních a postupné
vytváření silnějších účetních kan-
celáří, které budou disponovat
 dostatečnou kapacitou  a spe ciali-
za cí pokrývajících potřeby klienta
nejen v oblasti vedení  účetnictví,
ale také daňového poradenství, fi-

nancování projektů, zpracování
analýz a v neposlední řadě i au-
ditu.  Vývoj v rozvinutějších zemí
EU nás k takovému tvrzení oprav-
ňuje. Z kontaktů s profesními or-
ganizacemi ve Francii a UK víme,
že na trhu se prosazují pouze
účetní kanceláře, které uváděné
parametry splňují, ostatní je od-
souzeno k zániku.

Důležitým fenoménem, který
bude tento trend podporovat,  je
INTERNET. V současné době snad
neexistuje střední ani malá firma,
která by neměla připojení k inter-
netu. Internet poskytuje platformu
pro zcela nový přístup k outsour-
cingu, kdy je možné „vzdáleným
přístupem“ přenášet jak doklady ke
zpracovateli účetnictví (i poskyto-
vateli dalších účetních služeb), tak
nahlížet všechny informace a vý-
stupy, které účetnictví poskytuje.

Již několik roků jsou na našem SW
trhu produkty, které takovéto přís-
tupy umožňují a jsou postaveny
přímo pro potřeby malých a střed-
ních podniků (např. SW lcs.he-
lios.iq, Money od firmy Cígler SW,
nebo produkty od Microsoftu).

Jakkoli tato naše předpověď bu-
doucího vývoje vyznívá pro počet-
nou skupinu účetních OSVČ
nepříznivě, je třeba ukázat i pozi-
tivní přínosy intervence nových
 informačních technologií  do out-
sourcingu účetních služeb. Přede-
vším se obrovsky může zvýšit
úroveň poskytovaných služeb, a to
z hlediska kvality, rozsahu, rychlosti
a bezpečnosti. Vztah klienta a po-
skytovatele účetních služeb není
omezen na místo působení či pod-
nikání – internet nezná hranice ani
časová pásma. Kancelář pracující
na platformě vzdáleného přístupu,

může svým zaměstnancům vytvo-
řit velice flexibilní pracovní pod-
mínky, práci z domova –
podmínkou je pouze internetové
připojení. Odpadne tak nepříjemné
cestování, zkrácené pracovní
úvazky, třeba pro matky z malými
dětmi, které chtějí  mít i nadále kon-
takt s profesí. Zásadní věcí a výho-
dou pro pracovní tým i klienta je
možnost zastupování a rovnoměr-
ného rozkládání pracovní zátěže,
zastupitelnost, možnost vzájem-
ných konzultací a profesní i kariérní
rozvoj.  Tento i neúplný výčet pozi-
tiv vyznívá dostatečně přesvědčivě
ve prospěch nového trendu. Účetní
OSVČ mohou být tedy bez obav –
začíná nová (snad příjemnější) ka-
pitola jejich profesního života.

Jaroslav Louka
ředitel Institutu Svazu 

účetních, a.s.

Brusel versus Česká republika
Evropská komise rozhodla, že

předvolá tři členské státy před Ev-
ropský soudní dvůr z důvodu ne-
provedení směrnice o trzích
finančních nástrojů (2004/39/ES),
známou jako „MiFID“, a její prová-
děcí směrnice (2006/73/ES). Do-
tyčné členské státy jsou Česká
republika a Polsko v případě směr-
nice 2004/39/ES a Česká repub-
lika, Polsko a Španělsko v případě
směrnice 2006/73/ES. Lhůta pro
provedení těchto směrnic uplynula
dne 31. ledna 2007.

Ustanovení směrnice MiFID se
použijí ode dne 1. listopadu 2007.
Účelem devítiměsíčního období
mezi provedením do vnitrostátních
právních předpisů a zahájením

(Podpora liberalizace a volného pohybu kapitálu a služeb po česku)

uplatňování bylo poskytnout úča-
stníkům finančního trhu čas nez-
bytný k tomu, aby se mohli
přizpůsobit novým pravidlům. Ve
valné většině členských států se
v důsledku zpoždění provedení toto
časové období zkrátí.

Zavedením podmínek povolení a
činnosti pro investiční podniky a re-
gulované trhy vytváří směrnice

MiFID nový právní rámec pro po-
skytování investičních služeb v EU.
Klíčovým prvkem tohoto rámce je,
že povolení získané v jednom
členském státě mohou investiční
firmy používat k poskytování fi-
nančních služeb v jiném člen-
ském státě. Podniky těch členských
států, které neprovedly uvedené
směrnice, však nemohou plně vy-
užívat výhod toho systému, stejně
tak jako podniky jiných členských
států, které mají v úmyslu nabízet
své služby na území členských
států, které se opožďují vprovádění.

Co tam na tom ministerstvu
dělají? Nemáme zájem o inves-
tice?

KALENDÁRIUM
11. 3. Zdaňování fyzických osob v mezinárodním kontextu – seminář
16. 4. Mezinárodní zdanění příjmů – procvičujeme na příkladech z praxe
10. 5. Oslava 5. výročí otevření kanceláře ACCA v Praze – společensko- 

-sportovní akce.
16. 5. Sněm Svazu účetních v Praze
9.–14. 6. Zkoušky v systému certifikace
18. 6. Mezinárodní daňové vztahy – problematika daňového domicilu 

a stálé provozovny 
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Využíváte zdroje z Evropského sociálního fondu?
 hlou bení, rozšíření, zvýšení,
obnovení nebo udržení kvali-
fikace;

� klíčové (obecné) dovednosti,
které zvyšují udržitelnost za-
městnání a zaměstnatelnost
na trhu práce (informační
technologie, komunikační do-
vednosti, jazyková příprava
apod.);

– tvorba podnikových vzdělávacích
programů pro zaměstnance
včetně přípravy podnikových lek-
torů a instruktorů;

– aplikování všech forem vzdělá-
vání zaměstnanců dle specific-
kých potřeb zaměstnavatelů
včetně přípravy na konkrétní
náplň práce pro konkrétní pra-
covní pozici;

– poskytování podpůrných služeb
k usnadnění přístupu a dokon-
čení aktivit dalšího profesního
vzdělávání a poradenství k vy-
hledávání pracovní pozice;

– podpora udržitelnosti pracovních
míst prostřednictvím podniko-
vých rozvojových programů.
Výše uvedené činnosti budou

podporovány v rámci globálních
grantů. Podporovány budou zejmé -
na projekty komplexního charak-
teru. Tvorba a přizpůsobení

SVŠE Znojmo, s. r. o. – studijní středisko Praha
Jak jste byli informováni v minulém bulletinu, studijní středisko v Praze uvedlo 14. září

2007 do provozu nové prostory v Hybernské ulici v Praze 1. Slavnostní otevření se rea-
lizovalo za účasti rektora SVŠE Znojmo, prof. PhDr. Miroslava Foreta, CSc., prorektora
pro studijní a pedagogickou činnost Ing. Pavla Štohla a představitelů Institutu Svazu
účetních a vyučujících studijního střediska.

Zrekonstruované prostory po-
skytují studentům vysokoškolské
zázemí s možnosti využití knihovny
a studijného oddělení. Učebna je
vybavená moderní audiovizuální
technikou (ozvučení, přístup stu-
dentů k PC s internetovým připoje-
ním, dataprojektor atd.)

V akademickém roce 2007/2008
studijní středisko v Praze otevřelo
v pořadí druhý ročník kombinova-
ného studia oboru „Účetnictví a fi-
nanční řízení podniku“. Aktuálně
studuje v 1. ročníku 67 studentů
a ve 2. ročníku 41 studentů. Výuka
se realizuje v pátek a sobotu je-
denkrát za 14 dní.

Studenti prvního ročníku skládají
v I. semestru zkoušky z předmětů
Mikroekonomie, Matematika 1,
Marketing a Základy účetnictví.
Souhrnně mají prváci prozatím
ukončený předmět Základy účet-
nictví, a to s velice dobrým výsled-
kem. V průběhu zkouškového

období ukončil studium na SVŠE
Znojmo na vlastní žádost jeden stu-
dent a jeden student studium pře-
rušil. 

Studenti druhého ročníku sklá-
dají v III. semestru dvě zkoušky
shodné pro „Systém certifikace
a vzdělávání v ČR“ a vysokoškol-
ský program. Studenti absolvovali
zkoušku z předmětu Základy práva
ČR 1 a Kvantitativní metody a in-
formatika. Hodnocení vypracova-
ných testů v době uzávěrky teprve
probíhalo.

Přijímací řízení 2008 – 
všeobecné informace

Podmínky přijetí
Podmínkou pro skládání přijíma-

cích zkoušek je dosažení úplného
středního nebo středního odbor-
ného vzdělání. Je nutné doložit
úředně ověřené kopie maturitního
vysvědčení.

Podmínkou pro přijetí ke studiu
je úspěšné vykonání přijímací
zkoušky ze všeobecného přehledu
a z cizího jazyka formou písemních
testů, ohodnocených 0 až 35 body
z každého předmětu. O přijetí roz-
hodne pořadí uchazečů. Toto po-
řadí je stanovené na základě
součtu bodů, a to jednak podle vý-
sledků z písemných testů (max. 70
bodů) a jednak podle studijních vý-
sledků na střední škole (max. 30
bodů).

Přijímací zkouška 
Cizí jazyk podle volby uchazeče

o studium ( AJ, NJ, RJ, FJ)
Všeobecný přehled (verbální

myšlení, numerické myšlení, úsu-
dek, historie, geografie, politologie,
ekonomie…)

Uchazeč o studium může získat
za celé přijímací řízení max. 100
bodů, z toho 35 bodů za cizí jazyk,
35 bodů za test všeobecných zna-
lostí a 30 bodů za studijní výsledky
ze střední školy. 

Bez přijímacích zkoušek budou
přijati uchazeči, kteří na střední
škole dosahovali studijního průměru
do 1.5 v posledních dvou ročnicích
a absolventi vyšších od bor ných škol
(k přihlášce je nutno doložit úředně
ověřenou kopii maturitního vysvěd-
čení + úředně ověřený doklad o ab-
solutoriu VOŠ).

Termíny odevzdání přihlášky 
ke studiu ve Znojmě:

pro první kolo – do 30. 4. 2008
pro druhé kolo – do 18. 7. 2008
pro třetí kolo – do 1. 9. 2008

Termín přijímací zkoušky
ve Znojmě

1. termín – 10.6.2008 a 12.6.2008
2. termín – začátek srpna 2008
3. termín – první polovina září 2008

V čase uzávěrky nebyly stano-
vené termíny odevzdání přihlášek
a termíny konání přijímacích zkou-
šek ve studijním středisku v Praze –
aktuální informace nalezete na
www.svse-praha.cz

Doporučená studijní literatura 
ke přijímací zkoušce

Kolektiv autorů: Test všeobec-
ného přehledu a studijních předpo-
kladů k přijímacím zkouškám na
SVŠE Znojmo, duben 2007, 1. vy-
dání – Znojmo 

Kolektiv autorů: Testy všeobec-
ného přehledu, edice: přijímací
zkoušky na vysoké školy, TUTOR,
2005, Praha, ISBN 80-86700-22-4

Přihláška ke studiu
Přihlášku ke studiu je možné

podávat dvojím způsobem, a sice:
– prostřednictvím tištěného for-

muláře ( vydává SEVT)
– prostřednictvím on-line formu-

láře, který bude k dispozici na
webových stránkách Studij-
ního střediska Praha

Zájemci o prezenční studium
(Znojmo)

– maturující v roce 2008: do dají
úředně ověřené kopie vy svěd-
čení ze 3. ročníku a výpis
z vysvědčení z 1.  pololetí
4. roč   ní ku

– maturující v roce 2008 a dříve:
dodají úředně ověřené kopie
vysvědčení ze 3. a 4. ročníku,
maturitní vysvědčení

Zájemci o kombinované studium
(Znojmo, Praha)

– maturující v roce 2008 a dříve:
dodají úředně ověřenou kopii
maturitního vysvědčení

Dny otevřených dveří 
ve studijním středisku Praha:

7. 2. 2008 od 16, 17, 18 hod.
27. 2. 2008 od 16, 17, 18 hod.

Kontaktní údaje
Soukromá vysoká škola 
ekonomická Znojmo, s.r.o.
Studijní středisko Praha
Hybernská 1009/24
Praha 1–Nové Město
www.svse-praha.cz
www.svse.cz

za SVŠE, 
Studijní středisko Praha

Mgr. Ľubica Danková

existujících podnikových programů
nebude podporována jako samo -
statný projekt, ale pouze jako sou-
část projektu dalšího profesního
vzdělávání zaměstnanců. Převažu-
jícími náklady musí být náklady na
vzdělávání zaměstnanců.

Maximální délka projektu
a finanční prostředky

Maximální délka trvání projektu,
předkládaného v rámci globálního
grantu, jsou 3 roky.

Maximální objem finančních pro-
středků na projekt, předkládaný
v rámci globálních grantů, je zpra-
vidla 8 000 000 Kč. Přesná výše   limitu
bude stanovena vyhla  šo vate lem ve
výzvě pro předkládání projektů.

Podpora bude poskytována for-
mou nevratné finanční pomoci –
např. dotace.

Kdo četl minulý článek o projektu
„Ekonomický manažer“, ví, že vy-
užít finanční podpory z ESF není
nedosažitelné. Nejde však jen o pe-
níze, ale o velmi dobrou příležitost
dosáhnout vyšší kvalifikace u větší
skupiny zaměstnanců a podpořit
tak jejich využitelnost na trhu práce.
Vydělají na tom jak zaměstnanci,
tak i jejich zaměstnavatelé. vs

V minulém bulletinu jsme
uveřejnili článek společnosti
BRED Consulting, s.r.o., ve kte-
rém jste se dočetli o realizova-
ných možnostech čerpání
finančních prostředků na vzdě-
lávání zaměstnanců.

Vzhledem k dotazům na toto
téma podáváme ucelenější infor-
maci o tom, jak je Evropský sociální
fond členěn, zejména o operačním
programu Rozvoje lidských zdrojů
a na něj navazujícím operačním
programu Lidské zdroje a za měst -
nanost, který se právě s určitým
zpožděním rozbíhá.

OP RLZ

Operační program Rozvoj lid-
ských zdrojů (OP RLZ) tvoří základ
pro realizaci podpory z Evropského
sociálního fondu v oblasti rozvoje
lidských zdrojů v České republice
na období 2004–2006. 

Globálním cílem operačního
programu Rozvoj lidských zdrojů je
dosažení vysoké a stabilní úrovně
zaměstnanosti založené na kvali-
fikované a flexibilní pracovní síle,
integraci sociálně vyloučených
skupin obyvatelstva a konkuren-
ceschopnosti podniků při re-

spektování principů udržitelného
rozvoje.

Jednou z cest, jak dosáhnout
 těch to cílů, je účelné využití fi-
nanční pomoci, jež členským
zemím nabízí EU. V ČR je to Ev-
ropský sociální fond, který umo-
žňuje čerpání těchto prostředků
prostřednictvím OP RLZ. V rámci
toho programu v období 2004-2006
byla žadatelům poskytnuta podpora
až ve výši 422,43 mil EUR (ESF
poskytl 318,82 mil EUR
a 103,61 mil EUR je spolufinanco-
váno ze státního rozpočtu).

OP LZZ

16. října 2007 byl v Praze po-
depsán nový operační program
Lidské zdroje a zaměstnanost.
Jedná se o hlavní nástroj pro čer-
pání finanční pomoci z ESF
v novém programovém období
2007–2013 a řídícím orgánem je
ministerstvo práce a sociálních
věcí.

V únoru 2008 (uzávěrka bulle-
tinu byla 5. 2.) měly být vyhlášeny
první výzvy v rámci OP LZZ k před-
kládání žádostí o finanční podporu
na realizaci individuálních projektů
(projekty většího rozsahu, které

předkládají předem stanovení pří-
jemci nebo úzký okruh příjemců na
základě přímé výzvy. Tito příjemci
jsou subjekty napojené na veřejný
rozpočet).

Další výzvy pro předkládání
grantových projektů budou vyhlá-
šeny v březnu 2008, a to nejdříve
pro prioritní osu 5 – Mezinárodní
spolupráce. Postupně budou vyhla-
šovány další výzvy k ostatním pri-
oritním osám OP LZZ.

PROVÁDĚCÍ DOKUMENT
OP LZZ

Na webu ESFCR v záložce „ESF
2007–2013“, „Operační program
Lidské zdroje a zaměstnanost“ je
uveřejněn Prováděcí dokument
OP LZZ, kde jsou blíže specifiko-
vány jednotlivé oblasti podpory
včetně aktivit (www.esfcr.cz).

Z tohoto dokumentu vás bude
zajímat oblast podpory v bodě

3.1.1. Zvýšení adaptability za-
  měst nanců a konkurenceschop-
nosti podniků. V kategoriích ob-
lastí intervence je jako jedno
z prioritních témat začleněno „Zvy-
šování přizpůsobivosti zaměst -
nanců a společností, podniků
a podnikatelů. Zde se nachází pod
kódovým označením 62 vámi vy-
užitelný cíl projektu: Vytváření sys-
témů a strategií celoživotního učení
v podnicích; odborná příprava a
služby pro zaměstnance pro zvý-
šení jejich přizpůsobivosti změnám;
podpora podnikání a inovací.

V rámci této oblasti podpory
budou prováděny zejména ná-
sledující činnosti:
– další profesní vzdělávání za měst -

nanců podporované zaměstnava-
teli:
� odborné vzdělávání zaměst -

nan ců a zaměstnavatelů
 zaměřené zejména na pro-
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V minulém vydání bulletinu jsme se zabývali vším, co předchází po-
hovoru o zaměstnání. Pohovor představuje nejdůležitější část výbě-
rového řízení. Jedná se osobní schůzku se zástupci společnosti.

Vzhledem k jeho časové omezenosti je jeho důkladná příprava nezbytností. Většina lidí z něj má
spíše obavy, pouze představa účasti na pohovoru vyvolává v mnohých nepříjemné pocity. Něko-
lik desítek minut rozhoduje o budoucnosti. Lze říci, že to vše je zbytečné. Záměrem tohoto článku
je minimalizovat nepříjemné pocity a poskytnout co nejlepší návod, jak se na pohovor připravit.

Vždy je dobré mít na paměti, že přijímací pohovor je oboustranný. Slouží hlavně ke vzájem-
nému poznání potenciálního zaměstnavatele a uchazeče o práci. 

ZMĚNA ZAMĚSTNÁNÍ – INVESTICE DO BUDOUCNOSTI – DRUHÁ ČÁST

Příprava na přijímací pohovor

tyto zásady je nutno pamatovat zvláště
v létě. Co rozhodně na pohovor nepatří,
je u mužů otevřená obuv (např. letní
sandály), samozřejmostí je košile
s dlouhým rukávem. Ženy by se měly
vyvarovat nejrůznějších tílek na ramínka
a průhledných materiálů. Nejste-li si jistí,
že vámi zvolená kombinace je vhodná
nebo vám sluší, nechte svůj výběr zhod-
notit vaše blízké. Nemůžete-li se na po-
hovor dostavit náležitě oblečeni, je
dobré se omluvit a udat důvod proč.
Svým oblečením totiž máte nejen zapů-
sobit, ale vyjadřujete jím i určitou úctu
a respekt vůči osobě, která se poho-
voru účastní na druhé straně. Ve většině
případů byste do divadla nebo na ples
nejspíš nešli v tričku a šortkách, stejně
jako na tenis v obleku. Je nutné mít na
paměti, že každá příležitost vyžaduje ur-
čitý druh oděvu. Nezapomeňte na vhod-
nou obuv, ženy i kabelku. V každém
případě by obuv měla být čistá (pro jis-
totu s sebou noste houbičku na čištění

obuvi), nesešlapaná, okopané a odřené
špičky nebo natržené ucho kabelky
dobrý dojem určitě nevyvolají. Opět
platí, že obuv by měla být pohodlná.
Vaše myšlenky by během pohovoru ne-
měly odbíhat na puchýře na patě nebo
otlačený palec. 

Stejně důležitá, jako správný výběr
oblečení, je i celková úprava zevnějšku.
Mastné, neupravené vlasy a zašpiněné
nehty na osobní pohovor v žádném pří-
padě nepatří. Zvláště u žen je nutné při-
pomenout i nepřiměřený make-up.
Obličej jako obrázek příliš seriózní
dojem nevyvolá. V tomto ohledu je
dobrá jistá střídmost. Nepoužívejte ani
příliš silné, kořeněné parfémy. Vaše ob-
líbená značka nemusí vyhovovat va-
šemu protějšku. Nepodceňujte ani úlohu
antiperspirantů, nejen v létě, ale
i v zimě. V létě se jedná hlavně o pře-
chody z klimatizovaných místností ven,
v zimě zas naopak. Organismus kaž-
dého se těmto změnám přizpůsobuje

CESTY  K PŘIJÍMACÍMU 
POHOVORU

Způsobů, jak se k přijímacímu poho-
voru dostat, je několik. Nejčastějším
bývá reakce na inzerci, zadanou na in-
ternetu nebo v tisku, buď personální
agenturou nebo přímo zaměstnavate-
lem. Dalším, velmi častým způsobem
může být doporučení od známého či bý-
valého kolegy. V tomto případě je cesta
podstatně ulehčena, doporučení má ob-
vykle velkou váhu. Není dobré jej pova-
žovat za 100% záruku úspěchu. Na
pohovor je nutno se připravit se stejnou
důkladností a pečlivostí.

Nelze říci, zda je lepší reagovat  tak-
zvaně napřímo na inzerát potenciálnímu
zaměstnavateli, nebo využít služeb per-
sonální agentury. Odborníci radí obojí.
Čím více zdrojů využijete, tím větší jsou
šance na úspěch. I tento postup má
však svá pravidla. 

V první řadě si ujasněte, které pozice
vás zajímají. Reagujete-li totiž na něko-
lik naprosto odlišných pozic u jedné
společnosti (je jedno, zda se jedná
o personální agenturu nebo přímo spo-
lečnost, která pozice poptává), nevyvolá
příliš dobrý dojem, zajímáte-li se záro-
veň o pozici junior účetní i pozici mana-
žera marketingu. Strategie odpovědi na
všechny inzerované pozice není ve vět-
šině případů tou nejlepší cestou. Někdy
méně znamená více. Vždy si proto peč-
livě přečtěte inzerát, na který chcete od-
povědět, a zvažte, zda je uvedená náplň
práce dostatečně zajímavá a vaše zku-
šenosti a znalosti odpovídají požadav-
kům pozice. Tím, že reagujete pouze na
pozice, kterým váš profesní profil odpo-
vídá, vyjadřujete už na počátku jak sku-
tečný zájem o pozici, tak určitou dávku
profesionality. U většiny pozic je uve-
dena i lokalita, ve které se společnost
nachází. Zvažte už na počátku to, zda
budete ochotni na dané místo dojíždět. 

Schovejte si všechny inzeráty, na
které jste reagovali, včetně svých odpo-
vědí a vyjádření protistrany. Nepůsobí
příliš profesionálně, reagujete-li na stej-
nou pozici i po zamítavé odpovědi
znovu. Zároveň můžete sledovat, na
kterých pozicích jste uspěli. Rozhodně
se nenechte odradit zamítavou odpo-
vědí personalistů. Lidé, kteří o pozvání
na pohovor rozhodují, mají často více
informací a dokážou tak velmi dobře po-
soudit, zda váš profil pozici vyhovuje.
Vaším cílem není dostat se na pohovor
za každou cenu a zbytečně ztratit čas,
který byste jinak mohli věnovat napří-
klad procházení dalších nabídek práce.
Je ovšem dobré se nad zamítavou od-
povědí zamyslet. Můžete se tak vyva -
rovat některých chyb, například
ne dostatečně zpracovanému životo-
pisu, nevhodně koncipovanému moti-
vačnímu dopisu, apod. Seznam pozic
vám v tomto případě může napomoci
vybrat správné pozice, u kterých byla
největší odezva a úspěšnost.

PŘÍPRAVA  NA POHOVOR

Stejně, jako je důležité věnovat po-
zornost správnému sestavení profes-
ního životopisu, je neméně důležité
dobře se na pohovor připravit. Zvláště
v případě, že nemáte s pracovními po-
hovory velké zkušenosti, není dobré ne-
chávat přípravu na poslední chvíli, např.
předvečer schůzky.   

Stejně jako u životopisu, platí i u pra-
covního pohovoru, že žádný není stejný.
Každá pozice má svá specifika (např.
náplň práce – ve většině případů uve-
dena už v inzerátu, typ a velikost spo-
lečnosti, apod.). Proto je důležité ke
každé schůzce přistupovat individuálně
a připravit se na ni. 

Většina lidí není zvyklá se prezento-
vat před publikem, i když v tomto pří-
padě se může jednat pouze o jediného
člověka. Vzhledem k tomu, že při poho-
voru se přidává i velká dávka nervozity,

je nezbytné důkladně si připravit ústní
shrnutí profesní praxe a zkušeností,
náplň práce v jednotlivých zaměstná-
ních, ale i úspěchů dosažených v před-
chozích zaměstnáních. Nejlepší je
zaměřit se na posledních zhruba
5–8 let, kde podrobněji popíšete pozici
a její pracovní náplň. U pozic v oblasti fi-
nancí a účetnictví je to dlouhá doba, za
kterou se pracovní náplň i zařazení
mohou velmi podstatně změnit. V pří-
padě, že se během tohoto období
 změnila vaše pracovní pozice z fak tu -
ranta/ky na hlavní/ho účetní/ho, zaměřte
se ze jmé na na druhou jmenovanou po-
zici a její pracovní náplň. Ucházíte-li se
o zaměstnání, které vyžaduje znalost
cizího jazyka, připravte si i prezentaci
v daném jazyce, například v angličtině. 

Na tomto místě je důležité připome-
nout, že samotná prezentace by neměla
být pro všechny pohovory stejná. Kostra
může zůstat, ovšem je nutné vzít v úvahu
povahu pozice, o kterou se zajímáte, ale
i společnost, která danou pozici poptává.
U většiny pozic je v inzerátu uvedena
náplň práce. Pokuste se tedy ze své do-
savadní praxe zdůraznit činnosti, které
jsou stejné nebo obdobné. Vždy si před
pohovorem zjistěte alespoň základní in-
formace o společnosti, u které se uchá-
zíte o zaměstnání. V současnosti je
nejdostupnějším zdrojem internet. Tento
malý průzkum rozhodně neberte na leh-
kou váhu. Při osobní schůzce se zástupci
společnosti velmi často ptají na znalosti
uchazeče, které se týkají jejich firmy. Na
jedné straně potvrdíte svůj vážný zájem,
na druhé straně můžete včas zjistit, zda
společnost, váš potenciální zaměstnava-
tel, vyhovuje vašim představám a pře-
svědčení. Přirovnáme-li tuto situaci
například ke koupi nemovitosti, která
představuje velmi důležité životní roz-
hodnutí, stejně jako změna zaměstnání,
určitě si nejdříve opatříte informace, které
vaši volbu buď potvrdí, nebo vyvrátí. Ne-
méně důležité budou i informace o rea-
litní nebo developerské společnosti, která
danou nemovitost nabízí. 

Nebojte se konzultovat svou prezen-
taci s rodinnými příslušníky nebo zná-
mými. Není-li nikdo, kdo by ji mohl
posoudit, pokuste se ji alespoň několi-
krát nahlas odříkat doma před zrcad-
lem. Zbavíte se tak nejistoty a na
samotném pohovoru budete působit se-
bevědoměji.

Není nutné učit se celý životopis zpa-
měti, slovo od slova. Naopak jeho pí-
semná a ústní forma by se měla lišit, ne
však v uvedených informacích. Vždy je
nutné přesně vědět, co je v životopise
uvedeno. Při dotazu na získanou praxi
není odpověď typu: „Vše je uvedeno
v životopise“ nebo „Přesně nevím, ale
mám to napsané v životopise“ příliš
vhodná. Personalista by se ve všech
případech měl na pohovor připravit tím,
že si zaslaný životopis přečte, ale jeho
samotná prezentace je přímo na ucha-
zeči o zaměstnání. Často mohou roz-
hodovat zdánlivé maličkosti, proto je
důkladná příprava více než nutná.

NEJEN PROFESNÍ
ZDATNOST  ROZHODUJE

Pracovní pohovor probíhá ve všech
případech formou osobní schůzky. Je
dobré si uvědomit, že toto setkání je ča-
sově omezené, většinou na zhruba
jednu hodinu, během které je nutno vy-
tvořit a zanechat příznivý dojem.
V tomto případě určitě platí, že šaty dě-
lají člověka. Výběru oblečení je opět
nutno věnovat určitý čas. Je důležité
uvažovat nad tím, jaký dojem vyvolá a
jaký dojem vyvolat chcete. Je dávno
pryč doba, kdy konkrétně u pozic ve fi-
nancích a účetnictví příliš nezáleželo na
vzhledu a upravenosti a kdy hrály roli
pouze profesní znalosti a zkušenosti. Za
všech okolností by oblečení mělo být
čisté. Personalisté si všímají i detailů.
Zašpiněné manžety nebo límeček košile

či halenky určitě nevyvolají pozitivní
zpětnou vazbu. Stejné pravidlo platí
i pro odřené manžety, sako nebo košili.
Kvůli pracovním pohovorům rozhodně
není nutné si pořizovat nový šatník. Je
ovšem důležité mít na paměti, že
i správné oblečení může rozhodnout
o výsledku pohovoru.

Profese v oblasti financí a účetnictví
jsou obecně považovány za spíše vá-
žnější, seriózní, důraz je kladen na peč-
livost a přesnost. Proto by i to, co máte
na sobě, mělo tyto vlastnosti vyjadřovat.
Rozhodně není na místě minisukně
nebo velký výstřih, džíny a tenisky nebo
sportovní oblečení. Oděv by měl dobře
padnout, musíte se v něm cítit příjemně.
Nevhodná je přemíra šperků nebo bižu-
terie. Pro ženy je vhodný decentní kos-
týmek, nerozhoduje zda kalhotový nebo
se sukní ve správné délce, minimálně
ke kolenům. Muži mají situaci ulehče-
nou, standardem je oblek, je ovšem
nutné řádně sladit kravatu a košili. Na

jinak. Nikdy by se ovšem nemělo stát,
že pohovorová místnost bude připomí-
nat spíše tělocvičnu po tréninku. Toto
téma je velmi choulostivé. Opět však
může mít rozhodující vliv na výsledek
pohovoru. 

Pracovní pohovor sám o sobě je té-
matem velmi obšírným. V tomto článku
jsme zevrubně probrali přípravu. Samot-
nému pohovoru a jeho průběhu se bu-
deme věnovat v příštím vydání bulletinu.

Ing. Miroslava Barčová
Division Manager-

Temporary Recruitment
Robert Half Finance 

& Accounting


