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VazZeni ¢tenadri,

v roce 10. vyroci vzniku Systé-
mu certifikace a vzdélavani ucet-
nich v CR prindsime tentokrat
prehled nejriznéjsich statistic-
kych ddajii o sloZzeni posluchacii
a uspésnosti u zkousek.

K vyroci dostane systém certi-
fikace jesté v tomto roce direk
od Mezinarodni federace ucet-
nich, kterd slavi'v prosinci 30. vy-
roci zaloZeni. Rada IFAC posou-
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dila na svém zasedani v zafi
v Melbourne ndvrh dokumentu
,»Vize IFAC v oblasti regulace pro-
fese”, ktery nastinil potrebu re-
gulace, jeji typy a jakou roli bu-
dou mit profesni organizace
tcetnich a vilady v regulacnich
strukturdch. Rada predpoklada
schvaleni upravené verze tohoto
dokumentu béhem Ffijna a poté
bude publikovan jako postoj IFAC
k této otazce. Tento krok pova-
Zujeme za vyznamny z hlediska
nasich snah o zprisnéni podmi-
nek k vydavani Zivnostenskych
listi pro vedeni dcetnictvi
a ucetni poradenstvi. O takovou
podporu IFAC jsme usilovali léta
a na letosnim jarnim setkani s ve-
denim IFAC jsme ve spolupraci
s dalsimi zemémi stfedoevrop-
ského regionu znovu poZadovali
Vvétsi iniciativu IFAC v této ob-
lasti.

O tom, Ze profesni kvalifikace
ucetnich nejsou jen znalosti a do-
vednosti, jsme se mohli pfesvéd-
Cit v zari na seminafi ACCA na
téma Profesionalita a etika. Jak na
semindfi zaznélo, podnikatelska
verejnost si zacina uvédomovat

Redakéni uzavérka tohoto vydani:
1. 10. 2007
Distribuce zdarma

akciova spoleénost

Tisk Hordk a. s.
Drazdanska 83A

400 07 Usti nad Labem
www.tiskhorak.cz
kancelar Praha, Halkova 2
120 00 Praha 2

diilezZitost etického chovani, bu-
dovani firemni kultury, kladeni
dirazu na politiku jakosti, in-
vestice do lidskych zdrojti a péce
o Zivotni prostredi, nebot se
jednd o hodnoty, které jsou dii-
lezité pro spolecnost jako celek
a mohou firmam pfinést dlou-
hodobé vyhody.

V oblasti rozvoje lidskych
zdrojii ve vztahu k ucetni pro-
fesi bychom radi pripomnéli
dobrou praxi nékterych firem,
které vyuzZily prostfedky z Ev-
ropskych socidlnich fondi ke
zkvalitnéni profesni pripravy
svych zaméstnancii a dosahly tak
vyrazného zvyseni jejich kvalifi-
kace. Je to priklad hodny nasle-
dovani a stoji za tu namahu se-
psat své poZadavky a predstavy
do navrhu projektu.

Prosincové zkousky v systému
certifikace probéhnou v terminu
od 3. do 8. 12. V této souvislos-
ti upozorriujeme na zménu ca-
sového harmonogramu zkousek
a mista konani nékterych zkou-
Sek. Tuto informaci pfinasime
v pfiloze Bulletinu a doctete se
v ni napriklad, Ze zkousky v 1.
i 2. stupni probihaji soucasné
v dopolednich hodinach a ve 3.
stupni se to tykd nové pojaté
zkousky Mezinarodni standardy
ucetniho vykaznictvi.

Vsem vam preji hodné zdaru
ve vasi prdci i v pfipravé na
zkousky, abyste dosahli oceka-
vanych vysledkii.

Dalsi Bulletin budete cist az
v bfeznu, a proto vam preji také
hodné ispéchi a zdravi v roce
2008.
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Systém certifikace v Cislech a statistikach

V tomto roce slavime 10. vyroci vzniku Systému certifikace a vzdé-
lavani Gcetnich v CR. Mozna vas bude zajimat nékolik &isel a sta-
tistik, které mame za tuto dobu k dispozici.

Od roku 1997 jsme do Systému zaregistrovali 9386 adepti. V sou-
casné dobé evidujeme 4 164 aktivnich adeptii a 5222 adepti, ktefi
svou registraci ukoncili ziskanim certifikatu nebo z jinych davoda.

Rozdéleni podle certifikata

Certifikdtu Ucetniho asistenta
dosahlo k dnesnimu dni 3105
adeptli, druhy stuperi Bilan¢nfi
Ucetni ziskalo 1 036 adeptt a treti
stupert Uspésné ukoncilo 185
adeptt.
Pomér muzi x Zeny

Prekvapivy pomér je mezi po-
¢tem muzi a zen, ktery cinf
20 : 80 %.
Rozdéleni podle véku

Nejvétsi skupinu tvoii adepti ve
vékovém rozmezi 30-40. Pouze

pro zajimavost — nejstarsimu ak-
tivnimu adeptovi bude v tomto
roce 82 let a nejmladsimu je na-
opak 19 let.
Rozdéleni adepti z hlediska
nejvyssiho dosazeného
vzdélani

Vysoka $kola ekonomického
sméru (36 %), stfedni skola eko-
nomického sméru (29 %), stfedni
skoly neekonomického sméru
(18 %), vysoké skoly neekono-
mického sméru (15 %), vyssi od-
borné skoly (2 %).

Rozdéleni podle regioni

Neni prekvapujici, ze nejvétsi
objem adeptt systému certifikace
nachdzime v Praze a Stfedoces-
kém kraji. V uvedenych regionech
maji také adepti nejvétsi moznosti
pfipravy na zkousky vybérem
kurzt a také zna¢nou podporu od
zaméstnavatell, ktefi tento typ
vzdélavani vyzaduji. Vyraznéjsi
zdjem o tento typ vzdélani za-
znamenavame také v Jihomorav-
ském a Moravskoslezském kraji.
Pocty pokusti o vykonani
zkousek

Pfevaznou vétsinu zkousek
adepti zvladli vykonat na prvni
pokus (78 %), dva pokusy pred-
stavuji objem 16 % zkousek a pro
tieti pokus statistiky uvadéji
pouze 4 %. Zbyvajici 2 % v sobé
zahrnuji 4 a vice pokust.
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Statistiky uspésnosti
jednotlivych zkousek
od tGnora 1998
do prosince 2006

1. stupen systému certifikace
Ucetnictvi I.

Zkouska Ucetnictvi . patif
dlouhodobé mezi predméty,
které adepttim necinf pfilis velké
potize. Méné uspésni u této
zkousky byvaji zejména ti, ktefi
pracuji ve velkych spole¢nostech
a ve své praxi se vénuji pouze ur-
¢ité ucetni oblasti. Predmétem
zkousek je prarez celou uceb-
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patii zejména OSVC, které zpra-
covavaji komplexné celou icetn{
agendu az po Ucetni zavérku.
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Pravni systém v CR I.

Casovy limit na vykondani
zkousky Pravo . zpravidla pre-
kracuje dobu potiebnou pro
vykondni této zkousky a adepti
ve vétsiné pripadli odevzda-
vaji vypracované zadani jesté
pred uplynutim stanoveného
limitu. Pfesnd citace zakonikd
neni u zkousky nutna. Zku-
Sebni komisaf uznavd sprav-
nou odpovéd se zdlvodnénim
formulovanym vlastnimi slovy,
pokud obsahové napliiuje od-
povéd na poloZzenou otazku.
Jedinou vyjimkou mezi dlou-
hodobé vysokou priimérnou
Uspésnosti byla zkouska v cer-
vnu 2001.

Kvantitativni metody a infor-
matika

Vysledky této zkousky Ize

l

z dlouhodobého hlediska po-
vazovat za relativné uspésné.
Znacné vychyleni jsme zazna-
menali pouze ve zkouskovém
obdobi prosinec 2003, kdy byla
predmétem zkousky nova uceb-
nice, ktera kromé stavajici pro-
blematiky zahrnovala novou
oblast informaé¢ni technologie,
se kterou se fada adepti ne
zcela sezndmila.
Ekonomie a ekonomika
Vzhledem k pomérné Siro-
kému rozsahu uciva zahrnujicf
oblast mikroekonomie, makro-
ekonomie a podnikové ekono-
miky je tato zkouska nejobtiz-
néjsi z celého prvniho stupné
systému certifikace. Rada adept
se v pfipravé na tuto zkousku
(Pokracovani na str. 6)
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(Pokracovani za str. 5)

setkdva uvedenou problemati-
kou poprvé a s minimalni moz-
nosti Cerpat zkusenosti z praxe.
Pro lepsi zvladnuti uciva lze
adepttim doporucit kromé uceb-
nice také sborniky a cvi¢né pfi-
klady, které se u zkousek v rtz-
nych obménach opakuiji.

Dané I.

V poméru obtiznosti k ostat-
nim zkouskam zustava pred-
mét Dané |. hned za zkouskou
z ucetnictvi a mizeme ji zara-
dit mezi méné obtizné pred-

méty. Obsah zkousky necinf

zpravidla adeptim vétsi pro-
blémy, ale ctyfhodinovy ca-
sovy limit je v nékterych pfi-
padech elimina¢nim faktorem
pro konecny vysledek zkousky.
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Standardni ispésnost pres 60 %
vybocuje pouze v pfipadech
vyraznéjsich zménv legislativé.

2. stupern systému certifikace
Ucetnictvi Il.

Novy pristup ktomuto pfedmétu
zaznamenavame od r. 2004, kdy
se obsahem zkousky staly také
Mezindrodni uUcetni standardy
a smérnice EU. Kvuli zvy$ené na-
rocnosti na pfipravu k této
zkousce se obsah zkousky netyka
véech standardli  uvedenych
v ucebnici, ale postupné se pfi-
davaji vybrané kapitoly. Po vydani
nové ucebnice jsme u tohoto
predmétu nezaznamenali vyraz-
néjsi  propad Uspésnosti  jako

u ostatnich zkousek, kde se u¢ebnf{

latka rozsifovala nebo upravovala
v souvislosti s legislativou.

certifikace v Cislech a statistikach
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Dané II.

Zvladnutelnost predmétu je ob-
dobna jako v prvnim stupni. Také
u této zkousky maji vsichni k dis-
pozici dariové zdkony, do kte-
rych mohou kdykoli v pribéhu
zkousky nahlédnout. Nejvétsi
obtize ¢iniadeptiim zejména me-
todicky zamérené otazky.
Manazerské finance

Tuto zkouéku mUzeme zaFadit
ve druhém stupni systému certifi-
kace. Nejvétsi potize zpravidla pti-
sobf ¢ast dil¢ich a souvislych pfi-
kladG. Testovou ¢ast a otazky
s volnou odpovédi zvladaji zu-
castnéni zpravidla dobre. Vétsi ne-
Uspéch jako napt. v ¢ervnu 2004
muizeme zaznamenat ve chvili,
kdy komisaf zahrnul do zkousky
priklady ze starsich sbornikd.
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Manazerské tcetnictvi
Manazerské UGcetnictvi mu-
Zeme oznacit jako nejobtizné;si
zkousku ve druhém stupni. Jisté
mi daji za pravdu ti, ktefi
zkousku skladali opakované,
i kdyz ostatni zkousky slozili
bez vétSich obtizi napoprvé.
Stejny trend md ovSem tato
zkouska i v ACCA. Vyhodu
v pripravé na zkousky maji
mladsi ro¢niky, které se s timto
predmétem setkdvaji jiz na vy-
soké skole. Naopak pro absol-
venty stfednich nebo vysokych
skol pred r. 1990 byva vstup do
této zkousky zprvu velkou ne-
znamou. Postupem casu jsme
upravili zkusebni zadani z 5
vyse hodnocenych piikladi na
10 prikladi ohodnocenych 10
body. Snahou zkusebniho ko-
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tiky, aby se kazdy ze zkousSe-
nych mohl zamé¥it na oblast,
kterd je mu nejblizsi. Doporu-
¢enou literaturou jsou kromé
ucebnice zejména typové pri-
klady a sborniky ze starsich
zkousek. Nejvétsi propad v Us-
pésnosti  jsme zaznamenali
v ¢ervnu 2003.
Kvantitativni metody
a informacni technologie
Obecné muzeme tuto zkous-
ku oznacit za méné naro¢nou
s minimalnimi vykyvy pfi Uspés-
nosti a vysledky svéd¢i o dobré
pfipravé adeptd. Ani nova
ucebnice v tomto trendu nepfi-
nesla vyrazny zvrat a Uspésnost
zkousky je v porovnani s ostat-
nimi relativné vysoka.

il
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Pravni systém v CR II.
Zkousku Pravni systém v CRII.
oznacujeme jako nejméné ob-
tiznou zkousku v druhém
stupni. Radu otazek Ize zodpo-
védét zcela logicky. Nejméné
Uspésnym zkouskovym termi-
nem za posledni dobu byl v pfi-
padé této zkousky prosinec
2006. Rada adeptd nékteré
otazky chybné precetla nebo
nepochopila, i pres to, Ze ca-
sovy limit pro vykonani zkousky
je vice nez dostatecny pro vy-
pracovani i naslednou kontrolu.

3. stupen systému certifikace
Finan¢ni strategie
Financni strategie patfi mezi
nejobtiznéjsi zkousky ve tre-
tim stupni a obecné i v celém
(Pokracovani na str. 8)
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Systém certifikace v Cislech a statistikach
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(Dokonceni ze str. 7)
systému certifikace. V testové
¢asti této zkousky je mozné vy-
sledovat zna¢né rozdily mezi
Gspésnosti adeptd. Rada z nich
se snazi nedostatky v teorii za-
kryt improvizovanou odpo-
védi, aby ,napsali alespon
néco”. V casti prikladu, ktera
tvofi 80 % zkousky, byva us-
pésnost vyssi.
Mezinarodni ticetni
standardy a konsolidovana
ucetni zavérka

Cilem této zkousky je ovérent
pochopeni koncepce mezina-
rodnich ucetnich standarda.
Obsahem zkousky je vyme-
zeny pocet kapitol ucebnice
a obecné lIze fici, ze pfiprave-
nost adeptt byva velmi vysoka.
Stejné je tomu i u druhé casti
zkousky konsolidovana ucetni
zavérka, kde je Uspésnost jesté
vyssi nez u IAS.
Finan¢ni analyza

Prdmérna  uspéSnost  pres
90 % fadi tuto zkousku mezi
velmi Gspésné a svédci o velmi
dobré pripravé studentl vtomto
stupni. Nejvétsi obtize miizeme
sledovat pouze v casti otazek

s volnou odpovédi. Zbytek
zkousky je ve vétsiné pripadu ts-
pésny. Za dobu konani certifi-
kac¢nich zkousek jsme mohli
u tohoto predmétu jiz 5x za-
znamenat 100% uUspésnost.
Auditing

Tato zkouska vykazuje dlou-
hodobé nejvyssi Uspésnost a ve
vétsiné pripadd lze konstatovat
100% uspésnost. Vyjimkou byla
zkouska v ¢ervnu 2000, kdy byla
zkouska koncipovana jinak nez
v jinych zkouskovych obdobich
a byt bylo vse v souladu s obsa-
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hem ucebnice, Uspésnost dosa-
hla pouze 37,5 %.

Nejrychleji ziskany certifikat
Ucetniho experta se slozenim
viech 15 zkousek je doposud 2
roky. Adept se ve 3 po sobé na-
sledujicich terminech pfihlasil
na vsechny zkousky v daném
stupni a uspél u 14 zkousek.
Pouze jednu zkousku opakoval.
Naopak stale pokrac¢uje nékolik
adept, ktefi se do tohoto vzdé-
lavaciho programu pfihlasili jiz
v roce 1997.

Dagmar Opocenska
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Pristup ACCA k profesionalité a etice

5. zafi 2007 v hotelu Andél v Praze
probéhl seminai ACCA na téma Profesi-
onalita a etika. Seminar byl soucasti fady
setkani, ktera se konala po celém svété
v souvislosti se zavedenim nové profesni
kvalifikace ACCA a ke zdaraznéni dile-
Zitosti profesionality a etiky. Seminare se
zUcastnilo pres 30 Ucetnich profesiondld,
skolitelt a vyznamnych lokélnich osob-
nosti v oblasti financf a tGicetnictvi. Hlav-
nim tématem byla etika podnikéni v Ce-
chach, pficemz bylo pouzito mnoho
piiklada ze zahranici. Jak na konferenci
zaznélo, podnikatelskd vefejnost si za-
¢ind uvédomovat dtlezitost etického
chovéni, budovani firemni kultury, kla-
deni dirazu na politiku jakosti, investice
do lidskych zdrojt a péce o Zivotni pro-
stiedi, nebot se jedna o hodnoty, které
jsou dulezité pro spole¢nost jako celek.
Zatimco v minulosti byla jednoznac¢né
preferovana odbornost, rozvoj manazer-
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skych schopnosti s dirazem na zohled-
néni etickych pozadavkd byl odsouvan
do pozadi. Pozitivni je zjisténf, ze néktefi
podnikatelé za¢inaji vnimat etiku jako
vyznamny atribut podnikani, ktery firmé,
jez ji dokaze aplikovat v praxi, prinese
dlouhodobé vyhody. Mezi né pati nejen
dosahovani zisku z del3i casové per-
spektivy, ale i nalepka atraktivniho za-
méstnavatele na trhu préce.

Management by mél jit prikladem svym
zaméstnancim, firemni kultura musi byt
stanovena shora, manazefi musi byt pre-
svédcivi, musi dbat na dodrzovani etic-
kych zésad a prosazovat je, protoze to, jak
se chovaji top manazefi, ovliviiuje za-
méstnance firmy a v kone¢ném dtisledku
to ma i dopad na image firmy.

Moyra Kedslie, ¢lenka Rady ACCA,
oteviela seminar s piispévkem na profe-
sionalitu v Gcetnf a finan¢ni profesi. Také
predstavila novou profesni kvalifikaci
ACCA, jelikoz velice uzce spolupraco-
vala na jejim vyvoji. Daraz na profesio-
nalitu a etiku je zaclenén v 11 z celko-
vych 16 zkousek nového sylabu a ACCA

také predstavila specidlné vyhrazenou
zkousku — Profesnf Gicetn{. Tato zkouska
obsahuje klicové oblasti fizeni, internf
kontroly a compliance management, ri-
zika a etické a profesni hodnoty. Pani
Kedslie ukoncila svij prispévek slovy:
,ACCA bude i nadéle pokracovat v do-
sahovanf nejvyssich standardd a poma-
hat budovat globalni tcetni profesi. Ji-
nymi slovy, hleddme jistotu, zZe kazdy
¢len ACCA bude dobrym profesnim
Gcetnim®.

Petr Kavalit, senior konzultant a part-
ner v corporate governance konzulta¢nf
firmé CG Partners, mluvil béhem svého
prispévku o dilezitosti etiky v podnikan{
a firemni kultute. Jak se ujistit, ze etika
je pevné zasazena v podnikové kultuie
a organizace jde ve shodé s nazorem ve-
fejnosti a ndzorem investor(i? Je ne-
zbytné vybudovat silnou, flexibilni
ahouzevnatou kulturu, kterd bude fizena
firemnimi hodnotami. Mit pouze Eticky
kodex nenf dostacujici.

Michael Al-Nassir, partner a country
manager ve spole¢nosti Pedersen & Part-
ners, mluvil o etice v podnikani a vid-
covstvi (leadership) a o vyvoji etiky
v podnikaniv Ceské republice béhem let
1989-2007. Zacatkem roku 1990 byla
etika podnikani na dstupu diky nedosta-
te¢nym pravnim reformam. V pozdéjsich
letech bylo vidét drobné zlepseni a to
diky prezenci pozitivniho benchmar-
kingu a zvyseného tlaku ze strany mezi-
narodnich a lokalnich instituci. V polo-
viné prvniho desetileti 21. stoletf
mUzeme zaznamenat pokracujici zlep-
Sovani v etice podnikani, navzdory li-
mitujicim reformdm v oblasti verejného
sektoru.

Pan Al-Nassir se také dotkl tématu, jak
etika muze napomdhat k vytvorenf
,atraktivniho zaméstnavatele”.

Poslednim hlavnim fe¢nikem byl Vlas-

timil Hokr, partner BDO Ceska repub-
lika, ktery vysvétlil pristup BDO k profe-
sionalité a etice. Mluvil o Etickém ko-

dexu IFAC (Mezinarodni federace
Ucetnich) a pravidlech profesniho cho-
vani — prevzeti zodpovédnosti jednat ve
vefejném zajmu a nepodl|éhat potiebam
a pozadavkam individualniho klienta ¢i
zaméstnavatele.

Pfed obédem pani Jarka Toutonghi
predstavila neziskovou organizaci se sid-
lem v Praze - Institute for Organizational
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Culture and Ethics Development. Institut
napomaha zvysovat povédomi dulezi-
tosti role kultury, etiky a profesionalismu
v podnikéani napfi¢ lokdlnimi a global-
nimi trhy.

Zminény institut pomaha organizacim
a jednotlivetim posilovat etické principy
a podporuje vysoké standardy v podni-
kani na zakladé profesnich a etickych
hodnot.

Na video se zabéry z priibéhu semi-
nare se mlizete podivat na adrese:

http://www.accaglobal.com/employ-
ers/events/czech

Semindi' byl ukonc¢en obédem, ktery
byl sponzorovan Institutem Svazu Gcet-
nich, a.s.

Katka Benesova

reditelka kancelafe ACCA

pro Ceskou republiku, Slovensko
a Madarsko




/2007

Co je nového v oblasti mezinarodnich
standardt acetniho vykaznictvi

Od minulého IFRS sloupku v Bulletinu se
toho v oblasti Mezinarodnich standardi
Ucetniho vykaznictvi stalo relativné hodné,
i kdyz zatim stile ¢ekame na zdsadni no-
vinky, jako je novela standardu zabyvajictho
se danémi ¢i dal3i vyvoj v novelizaci pravi-
del tykajicich se rezerv, podnikovych kom-
binacf ¢i konsolidaci.

V bieznu 2007 Rada pro Mezindrodni
Ucetni standardy IASB vydala novelu stan-
dardu IAS 23 Vypiijéni ndklady, kterd je po-
vinné platnd pro Gcetni obdobi zacinajici
1. ledna 2009 a pozdéji (jeji diivéjsi pouziti
je povoleno).

Podle v sou¢asnosti platného znéni IAS 23
ma podnik na vybér, zda pro Gcetni osetien{
vypujénich naklada (napfiklad droki z Gvéra
¢i diskontu obligaci) pouzije Zakladni fesenf
nebo Povolenou alternativu. Podle Zaklad-
niho fesenf jsou vyptj¢ni naklady vykazany
jako néklad tcetniho obdobi ve vysledovce.
Povolend alternativa umoziuje podnikiim,
aby vypujéni naklady ze zdroju, které jsou
pouzity na déle trvajici piipravu aktiv pro je-
jich zamyslené pouziti nebo prodej, aktivo-
vala do pofizovaci ceny/vlastnich nakladd
na tato aktiva. Tuto povolenou alternativu
Ize pouzit i v pfipadé, kdy neni jeden zdroj
ciziho financovéni vazan na pofizeni jed-
noho konkrétniho aktiva, ale podnik finan-
cuje z portfolia vice zdroju vystavbu ¢i po-
fizeni vice zptsobilych aktiv.

Novela IAS 23 rusi vybér dvojiho zptisobu
Ucetniho osetieni vypuj¢nich ndkladu, coz
ma za cil zvysit srovnatelnost Gcetnich za-
vérek podnika vykazujicich podle IFRS.
Podle nového znéni standardu maji byt vy-
ptj¢ni ndklady ze zdroja, které se pfimo ne-
vztahuji k pofizeni zptsobilych aktiv, vyka-
zany jako naklady ucetniho obdobi ve
vysledovce. Vypujéni naklady vynalozené
v souvislosti se zdroji pfimo Gcelové finan-

cujicimi pofizeni ¢i vystavbu zptsobilych ak-
tiv pak maji byt pouze aktivovany do pofi-
zovaci ceny/vlastnich ndkladd na tato aktiva.
Tyto vyplij¢ni ndklady standard definuje na-
sledujicim zptsobem — ... vyptj¢ni naklady,
které by nemusely byt vynalozeny, pokud by
nebyl vynalozen ndklad na pofizeni zptiso-
bilého aktiva.” | nadéle tedy nemusi jit na-
piiklad jen o investi¢ni bankovni tvéry.

V souladu s prechodnym ustanovenim
standardu IAS 23 podnik pouZije nové znénf
IAS 23 pro Gcetni obdobi zacinajici 1. ledna
2009 a pozdgji zpétné, prepracuje tedy srov-
natelnou Gcetni zavérku. Obecné tedy Ize
podnikam doporucit pfijeti nového znéni to-
hoto standardu jiz pted 1. lednem 2009.

Dal3i dulezitou novelou, vydanou v zaff
2007, je zména nékterych pravidel standardu
IAS 1 Prezentace ticetni zavérky. Tyto zmény
je mozné shrnout do nasledujicich oblasti:
— Ndézvy vykazl Gcetni zavérky

Nové zavadéné ndzvy vykazu uUcetni za-

vérky jsou Vykaz finan¢ni pozice (dfive Roz-

vaha), Wykaz penéznich tokt (zména jen

v anglickém ndzvu, ¢esky preklad z(stava

stejny), Vykaz komplexniho zisku (dive Vy-

kaz zisku a ztraty). Nazev Vykaz zmén vlast-
niho kapitdlu zGstava beze zmén.!

— Vykazovénivynosti/ nakladd a zmén vlast-
niho kapitélu

IASB se rozhodla oddélit od sebe polozky

vykazované ve vlastnim kapitéle vznikajicf

z transakci s drziteli vlastniho kapitdlu

(napf. akcionafi podniku) od ostatnich

transakci. Ve VWykazu zmén vlastniho ka-

pitdlu bude mozné vykazovat pouze trans-
akce s drziteli vlastniho kapitélu, jako je na-
piiklad vyplatadividend ¢ivklady do fondu.

Ostatni vynosy, naklady, zisky ¢i ztraty pak

podnik vykaze bud'v jednom Vykazu kom-

plexniho zisku, nebo jako dosud pouZije

Vykaz zisku a ztrat pro polozky ,klasické”

vysledovky a ve Vykazu komplexniho

zisku vykaze pouze polozky vykazované

ve vlastnim kapitéle jiné nez z transakci

s drziteli vlastniho kapitélu (,ostatni kom-

plexni zisky”).

V obou pfipadech md podnik povinnost

zvefejnit dopad jednotlivych polozek

ostatnich komplexnich zisk(i na dari ze
zisku. Déle podnik zvefejni informace

o polozkéach reklasifikovanych v u¢etnim

obdobi z ostatnich komplexnich ziska do

vysledovky.
— Vykazovani v p¥ipadé zmény ucetniho
pravidla ¢i opravy chyby

Pokud v bézném ucetnim obdobi podnik

zmeéni Ucetni pravidlo ¢i opravi chybu re-

trospektivné, pripravi Vykaz finan¢ni pozice

(dfive Rozvaha) i k prvnimu dni srovnatel-

ného tcetniho obdobi. Davodem pro tento

pozadavek je umoznéni lepsiho pochopenti
dopadu zmény ucetniho pravidla/opravy
chyby uzivateliim Gcetni zavérky.

Nové znéni IAS 1 je povinné platné pro
Ucetni obdobi za¢inajici 1. ledna 2009 a po-
zdéji (drivéjsi pouziti je povoleno).

V zafi 2007 |ASB rovnéz vydala Zverej-
nény ndvrh zmény standardu zabyvajiciho
se vykazovanim spolec¢nych podniki. Za-
sadni zménou ma byt zruseni pomérné kon-
solidace jako preferované metody vykazani
spoluovladanych jednotek v tcetni zavérce
spoluvlastnika, a jeji nahrazenfi ekvivalen¢ni
metodou s dopliujicimi informacemi zve-
fejlovanymi v piiloze k Gcetni zavérce spo-
luvlastnika. Termin pro zaslani komentai
k tomuto Zvefejnénému ndvrhu na adresu
IASB je 11. leden 2008.

Aktudlni situaci vyvoje a novinky Mezi-
narodnich standardi Gc¢etniho vykaznictvi
mUzZete sami sledovat na internetové ad-
rese IASB http://www.iasb.org/current/

Ing. Martina Janouskovd, FCCA

IFAC podpof¥i regulaci ucetni profese

Strucné z IFAC

yr

prezentuji piistup IFAC ke globalizaci.

— Jak jsme jiz informovali v minulém vydani bulletinu, uskute¢ni se ve dnech 13.-15. listopadu v Mexico City zasedani Rady IFAC véno-
vané 30. vyro¢i zaloZeni IFAC. Soucasti zasedani bude 14. 11. technicky semindi ,Prostredi icetniho vykaznictvi v 21. stoleti”.

— Vybor IFAC pro profesni ti¢etni v podnikatelském sektoru (PAIB) vydal novy informac¢ni dokument ,Vnitini kontrola z pohledu rizik”, ktery
mj. obsahuje rozhovory s deseti profesnimi ti¢etnimi na vedoucich pozicich o jejich zkusenostech s budovanim efektivniho systému vnitin{
kontroly. Dokument je ke stazeni zdarma na http://www.ifac.org/store

— Wybor pro mezinarodni vzdélavaci standardy Gcetnich (IAESB) vydal novou pomticku pro vyuku etiky. Tento soubor ndstroju obsahuje
vedle fady studii také praktické poznamky, prezentace, videoklipy a dalsi vyukové materidly. Dokument je k dispozici na

http://www.ifac.org/store.

Rada IFAC posoudila na svém zasedani v za¥i v Melbourne navrh dokumentu ,Vize IFAC v oblasti regulace pro-
fese”, ktery nastinil potiebu regulace, jeji typy a roli Gcetni profese a vlady v regulacnich strukturach. Rada predpo-
klada schvaleni upravené verze tohoto dokumentu béhem pfitiho zasedani, které probéhne formou telefonické kon-
ference 18. fijna, a poté bude publikovan jako postoj IFAC k této otazce.

— IFAC spustil 1. srpna vicejazy¢né internetové stranky, na nichz jsou k dispozici informace vedle angli¢tiny v dal-
Sich péti jazycich OSN — arabsting, ¢instiné, francouzsting, rustiné a Spanélstiné. Tyto preklady od srpna 2007 re-

\S}

' Jedna se o neoficidlni ¢esky preklad, oficidlni preklad zatim nenf k dispozici.
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Diplom IFRS specialista

V srpnovém vydani Bulletinu
jsme vas informovali o vysled-
cich zkousky v ramci kvalifi-
kace IFRS specialista, ktera se
konala dne 15. 6. 2007 jiz po-
Sesté v Praze a v Brné. Zaroven
ve stejném terminu ISU garan-
toval ctvrty béh této zkousky
v Bratislavé pro adepty Sloven-
ské komory certifikovanych
uctovnikov.

V pribéhu zaii probéhla v Praze
i v Bratislavé slavnostni predavani di-
plomu IFRS specialista.

Diplom obdrzeli:

Ing. Kvétuse DRENZLOVA
Ing. Petr HRAZDIRA

Ing. Iva LALAKOVA

Ing. Jana LINHARTOVA
Ing. Jana LORENCOVA
Ing. Jana LUKASOVA

Ing. Jan MACHAC

Ing. Karel MARTINIK

Ing. Miroslava NEBUZELSKA
Daniela PETRILAKOVA
Hedvika STEPANKOVA
Ing. Radka VURMOVA

Blahoptejeme!

Dalsim zajemctim o kvalifikaci IFRS
specialista pfipomindme, Ze dalsi béh
zkousky se bude konat 7. 12. 2007.
Blizsi informace jsou uvedeny na in-

ternetovych strankach ISU. Naleznete

zde i predchozi zkouskova zadanf

vcetné feseni. Komentdi zkusebni ko-
misarky k poslednim zkouskam otis-
kujeme nize.

Veskeré vase dotazy vam radi zod-
povime.

Organizacni garant

Lada Sojkova

manazer pro vzdélavani ISU
e-mail: sojkova@svaz-ucetnich.cz
tel. 296 208 220-7

Jana Havelkova

koordinator pro vzdélavani

e-mail: havelkova@svaz-ucetnich.cz
tel.: 296 208 220-7

g )]

Komentar
zkusebni komisarky
k vysledkiim zkousky
IFRS specialista konané
15. 6. 2007

V cervnu letosniho roku skladalo
celkem 41 uchazecl zkousku v rdmci
kvalifikace IFRS specialista, z toho
jich bylo 21 v Ceské republice a 20
na Slovensku. Minimalnf limit pro ds-
pésné slozeni zkousky, tedy 50 bodd
ze sta, splnilo 10 uchazeci v CR, coz
predstavuje 48 % Uspé&snost. Uspés-
nost na Slovensku byla nizsi, pouze 2
uchazeci ziskali alespori 50 bodu,
tedy 10 % ze vSech adeptli. Nejvyssi
dosazeny pocet bodt byl 77 v CR a 60
na Slovensku.

Bohuzel zlstava stale vysoky podil
nedokoncenych zkousek, kdy si ucha-
zeci ziejmé nedostate¢né hlidali cas,
ktery mohli reseni jednotlivych otazek
vénovat. Je nutné si uvédomit, Ze po-
kud uchazeci neodpovi alespoii ¢as-
te¢né na plny pocet otazek, vyrazné se
jim snizuje pravdépodobnost Uspés-
ného slozeni zkousky.

Prvni otazka byla, stejné jako pfi
kazdé zkousce, zamérena na provéren(
znalosti o pravidlech pro podnikové
kombinace a pfipravu konsolidované
Ucetni zavérky. Dil¢i podotazky byly
zaméreny na problematiku goodwillu

(Pokracovani na str. 12)
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Diplom IFRS specialista

(Dokonceni ze str. 11)

z podnikové kombinace a nasledné
snizeni jeho hodnoty, transakce mezi
podniky ve skupiné, vyplatu dividend
a precenéni aktiva na redlnou hodnotu.
Uchazeci nejcastéji ztraceli body pfi
nespravném osetieni dividend place-
nych dcefinych podnikem a dopadu
piecenéni ¢istych aktiv dcefiného pod-
niku pfi akvizici na naslednou konso-
lidovanou ucetni zavérku skupiny.

V druhé &asti prvni otazky bylo dko-
lem popsat dopad konsolida¢nich
Uprav na odloZenou dar vykazovanou
v konsolidované Ucetni zavérce. V této
¢asti prokazali tcastnici spiSe nedo-
state¢né teoretické znalosti dané pro-
blematiky, ktera i v praktickém zivoté
predstavuje jednu z obtiznych ¢&asti
procesu piipravy ucetni zavérky.

V druhé otazce méli uchazeci, jako
obvykle pfi zkousce IFRS specialista,
za ukol pfipravit rozvahu, vysledovku
a vykaz zmén vlastniho kapitalu
z ptedvahy podniku, do které méli pro-
mitnout Upravy vyplyvajici z dodatec-
nych informaci. U této otazky méli
uchazec¢i nejvétsi problémy s promit-
nutim dopadu emise akcii s pravem do
zékladniho kapitdlu a emisniho azia
podniku, a rovnéz i s vypoctem uro-
kového ndkladu dluhopisu. Pro
spravny vypocet urokovych ndkladi
bylo nutné spravné pouZzit efektivni
urokovou miru na spravnou vysi za-
vazku z titulu dluhopisu v rozvaze.
Rovnéz ne viem uchaze¢timbylajasna
pravidla pro vykazani rozdilu mezi re-
zervou na splatnou dar a skute¢né za-
placenou dani za minulé Gcetni ob-
dobi, stejné jako pfi minulé zkousce.

Treti otazka, vénovand problematice
IAS 41 Zemédélstvi, se skladala ze
dvou oddélenych podotazek. Prvni
podotazka byla zaméfena na praktic-
kou aplikaci pravidel IAS 41 na rost-
linnou a Zivocisnou vyrobu. Tento pfi-
klad byl typové podobny pfikladu
uvedenému v publikaci Cvi¢né pfi-
klady zmezinarodnich standardt ticet-
niho vykaznictvi, a pro neobvyklost
dané problematiky v ¢eské praxi mu
byla prifazena relativné vysoka bo-
dova dotace. Vé&tsina z uchazeca, ktefi
se pro tento piiklad rozhodli, ziskali
i jeho ¢aste¢nym vyfesenim dobré bo-
dové ohodnoceni.

Druhd podotazka byla vénovana vy-
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kladu pravidel tohoto standardu ve
formé dopisu finanénimu fediteli pod-
niku. V pfipadé podobnych zadani je
nutné, aby vyklad pravidel mél
opravdu pozadovanou formu, i za ni je
mozné ziskat potfebné body. Teore-
ticky popis pravidel byl vesmés vyho-
vujici, ale jen malo z uchazeca dopl-
nilo  svij  vyklad  potiebnymi
ilustrativnimi piiklady aplikace pravi-
del ocenovani a vykazovani na kon-
krétni popisované polozky.

Ctvrtd otazka se zabyvala vykazova-
nim penéznich toku a s tim souvisejic{
problematiky. V prvni ¢asti méli ucha-
zedi za ukol sestavit vykaz penéznich
tokt z idajt uvedenych ve vysledovce,
rozvahach a vybranych &asti piilohy
k icetni zavérce. Body bylo mozné zis-
kat i za dodrzeni pozadovaného for-
matu vykazu penéznich tokd. Chyby
délali uchazeci zejména pii vypoctu
urokovych vydaju, vydaja na dar ze
zisku a zaplacenych dividend.

Druhad podotazka pozadovala, aby
uchazeci nejen uvedli spravné definice
uvedené ve standardech IAS 7 Vykaz
penéznich tokd a IAS 21 Dopady zmén
sménnych kurzl cizich mén, ale aby
i spravné posoudili podobnost ¢i roz-
dilnost téchto definic. Bohuzel jen
maly pocet uchazect prokazal analy-
tické schopnosti a uved| spravnou od-
povéd.

Ve tieti ¢asti Ctvrté otazky méli ucha-
zedi uvést pozadavky na zvefejnénf
standardu IAS 7, odpovédi na tuto po-
dotazku byly vesmés vyhovuijici.

Posledni péta otdzka se skladala ze
tii podotazek. Prvni podotazka byla vé-
novana problematice standardu IAS 19
Zaméstnanecké pozitky; uchazec¢i méli
uvést piehled pozitki spadajicich do
plsobnosti tohoto standardu, a v ja-
kych ¢astech tGcetnich vykazda maji byt
vykdzany. Odpovédi na tuto pod-
otazku byly jen caste¢né vyhovuijici,
ziejmé i vinou nepfili§ ¢astého pouziti
Uplnych pravidel tohoto standardu
v Ceské praxi.

V odpovédi na druhou podotizku
méli uchazeci shrnout pozadavky na
ocenovani polozek ucetni zavérky
v soucasnych hodnotach. | tato pod-
otazka vyzadovala, aby uchazeci byli
schopni analyticky pracovat s prife-
zovymi znalostmi IFRS.

Treti podotazka priifezové provéfila

znalosti uchazecd z pravidel standard(i

IAS 16 Pozemky, budovy a zafizeni,

IAS 36 Snizeni hodnoty aktiv a IFRS 5

Dlouhodoba aktiva drzena k prodeji

a ukoncené ¢innosti. Odpovédi na tuto

¢ast zkousky byly vyhovujict.

Na zavér stru¢né pouceni pro pristé,
které se v naprosté vétsiné boda opa-
kuje z minulych zkousek:

— sledujte vyvoj v oblasti IFRS, pted-
métem zkousky jsou standardy a in-
terpretace vydané Sest a vice mésicu
pred datem kondni zkousky;

— nespoléhejte se jen na studium teo-
retickych pravidel jednotlivych stan-
dardi a interpretaci, dilezitou sou-
¢asti vasi pripravy na zkousku by
mélo byt i propo¢itant piikladu apli-
kujicich tato teoretickd pravidla na
konkrétnich scénafich;

— pokuste se ,slozit” nékterou z minu-
lych zkousek za podminek obvyk-
lych pfi skute¢né zkousce, abyste si
udélali predstavu o rozsahu a na-
ro¢nosti zkousky;

— peclivé si proctéte zadani otazek
a odpovidejte jen v rozsahu poza-
dovaném v zadanfi ukolu; za odpo-
védi nad rdmec daného tkolu nejsou
udélovany zadné bonusové body;

- vhodnym zplisobem si oznacujte vy-
sledky dil¢ich vypoctl, které je pak
nutné promitnout na vice mistv ucet-
nich vykazech nebo jinych zazna-
mech; napfiklad zjisténa ¢astka sni-
zeni hodnoty goodwillu ma byt
promitnuta nejen do zustatkové hod-
noty goodwillu v aktivech, ale zaro-
ven i do konsolidovaného nerozdé-
leného zisku;

— hlidejte si rozvrzeni ¢asu, vétsinou je
potteba alespori stru¢né odpovédét
na vSechny ctyfi otazky a souvisejici
podotézky, abyste si zajistili bez-
pe¢né splnéni minimélniho limitu
pro uspésné slozenf zkousky.

Jsem velice rada, Ze je zdjem
o zkousku IFRS specialista stale vysoky,
a pfeji vam, budoucim uchazectim,
mnoho tspéchi p¥i budoucim skladani
této kvalitnf, i kdyZz odpovidajicim zpu-
sobem ndroc¢né zkousky.

Ing. Martina Janouskova, FCCA



Aktuality v ucetnictvi a danich podnikatelti

Z nabidky vzdélavacich akcf pro vas vybirame semindre, jejichz cilem je seznamit vas s aktualnimi zménami v tcetnich,
dariovych a souvisejicich predpisech v¢. zmén v IFRS a interpretacich, upozornit na chyby a omyly pfi aplikaci zmén v praxi
a informovat o ptipadnych dalsich navrhovanych zménach k datu konani seminara.

Termin konani Nazev vzdélavaci akce Lektor

19.-22. 11. 2007 Dariovy special 2007/2008
9.00-18.00 hod. kurz si mizete objednat jako celek, pfip. se prihlasit
pouze na vybrané seminare:
- Sprava dani JUDr. Jaroslav Kobik
- Trestni odpovédnost za darové delikty JUDr. Tomas Linhart
- DPH Ing. Jan Rambousek
- Celni predpisy Ing. Karel Stuchlik
- Dan z pfijmu pravnickych osob Ing. Otakar Machala
- Dan z pfijmi fyzickych osob JUDr. Ing. Lubomir Janousek
- Zdanénf pfijmu ze zavislé ¢innosti Ing. Marie Hajsmanova
- Mezinarodni zdanénf piijmu Ing. Vaclav Zika

5.12, 12. 12. 2007 Detailni rozbor novinek v ucetnictvi Ing. Otakar Machala
9.00-16.00 hod. a danich podnikateli

9.1.2008 Novela zakona o DPH 2008 Ing. Ota Paikert
9.00-16.00 hod. JUDr. Svatopluk Galocik

9.00-18.00 hod. kurz si mizete objednat jako celek, pfip. se prihlasit
pouze na vybrané seminare:
- Praktické problémy pfi sestavovani UZ Ing. Libor Vasek
- Nové pristupy ke konsolidované UZ Ing. Lubomir Harna
- Slozité problémy v oblasti majetku Ing. Alice Sramkova
- Pohledavky a dalsf finanénf nastroje Ing. Helena Vojackova
- Aktudlni zmény Ing. Martina Janouskova
- Navrh IFRS pro malé a stfedni podniky Ing. Martina Janouskova

31.1.2008 Novinky v ucetnictvi a danich podnikatel 2008 Ing. Otakar Machala
9.00-16.00 hod.

6. 2. 2008 Daii z pfijmu fyzickych osob — Ing. Otakar Machala
9.00-16.00 hod. aktualni problémy a zmény 2008

7.2.2008 DPH - aktuality Ing. Jan Rambousek
9.00-16.00 hod.

12. 2. 2008 Prakticky pravodce novinkami v tGcetnictvi Ing. Petr Kout
9.00-16.00 hod. a danich podnikatelii Tomas Libal

13. 2. 2008 Daii z pfijmu pravnickych osob — Ing. Otakar Machala
9.00-14.00 hod. aktudlni problémy a zmény 2008

Podrobné informace vam radi poskytneme formou osobni nebo telefonické konzultace. Zaroveii jsou veskeré informace
uvedeny i na internetovych strankach 1ISU www.svaz-ucetnich.cz/isu (rubrika Vzdélavani, podrubrika Doplikové profesni
vzdélavani), kde mate moznost se na vybranou akci prihlasit on-line.

14.-16. 1. 2008 IFRS special 2008

Organizac¢ni garant
Lada Sojkova — manazer pro vzdélavani ISU
e-mail: sojkova@svaz-ucetnich.cz, tel. 296 208 220-7

Jana Havelkova — koordinator pro vzdélavani ISU
e-mail: havelkova@svaz-ucetnich.cz, tel. 296 208 220-7
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BRED

Consulting; s. r. o.
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Mili ¢tenari,

dovolte mi ve stru¢nosti vas informovat
o zméndch a udalostech v ramci spolec¢-
nosti BRED Consultig, s.r.o., a kratce vas se-
znamit se dvéma projekty, které jsou fi-
nancované ze zdrojti Evropské unie.

Mezi stéZejni podnikatelské aktivity spo-
le¢nosti BRED Consulting, s.r.o. patii pre-
deviim ekonomické poradenstvi véetné ve-
deni Ucetnictvi, dodavatelské zpracovani
mezd, personalni agentura, pofadani vzdé-
lavacich seminaiti, dodavatelské zpraco-
vani projektd EU. Vzhledem ktomu, Ze kon-
cem roku 2006 se nahromadily zakazky
tykajici se personalistiky a lidskych zdroja,
rozhodli jsme se tyto ¢innosti vyclenit do
samostatné spole¢nosti. Pocatkem roku
2007 jsme za timto Uc¢elem zakoupili spo-

Renovovand spole¢nost Lidské zdroje Ev-
ropské unie, s.r.o., tak navazuje na ¢innost
spole¢nosti BRED Consulting, s.r. 0., a na-
bizi své sluzby spojené piedeviim s lidskym
kapitalem.

V soucasné dobé spole¢nost Lidské
zdroje Evropské unie, s.r.o. provadi:

- dota¢ni poradenstvi EU,

- dodavatelské zpracovéni projektd EU,

- personalni audity,

- dodavatelské zpracovani mezd,

- pracovnépravni poradenstvi,

- Siroké spektrum vzdélavacich aktivit.

Dovolte mi tedy predstavit nasi nové re-
novovanou spole¢nost Lidské zdroje Ev-
ropské unie, s.r.o., jako silného partnera
v kompletni oblasti rozvoje lidskych zdroju.

V souvislosti s novym programovacim

w LIDEKE, | I
& ZDROJE e

obdobim 2007-2013 pro ¢erpani finan¢-
nich prostfedkt z fondt EU vam spolec-
nosti Lidské zdroje Evropské unie, s.r.o.,
BRED Consulting, s.ro. a Institut Svazu
Ucetnich nabizeji seminai ,Prakticky pii-
stup k projektm EU“. Hlavnim cilem se-
minare je informovat vas o novinkach v no-
vém programovacim obdobi a piedat
zkuenosti z realizovanych projektd s di-
razem na mozna Uskali a zptisoby jejich fe-
eni. Podrobné informace o seminéfi na-
leznete na str. 15 tohoto bulletinu.

Libuse Nesc¢akova
jednatel spole¢nosti

Lidské zdroje Evropské unie, s.r.o.
sidlo: Makovského 1177/1,

163 00 Praha 6-Repy

kancelaf: Tylova 25, 301 00 Plzen,
tel. 606 731 479

le¢nost, kterou jsme se rozhodli renovovat.
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Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem
a statnim rozpoctem Ceské republiky

Operaéni program Rozvoj lidskych zdroju, opatieni 4.1
Ekonomicky manazer, cesta k prosperité firem —
zvyseni adaptability ucetnich a ekonomickych pracovnika
realizace projektu: 1. 7. 2006-30. 6. 2008

Projekt Ekonomicky manazer ma za sebou prvnf rok realizace.
Dosud jsme uskute¢nili prvni polovinu vzdélavacich aktivit Eko-
nomického modulu (tj. pfipravné kurzy v ramci 1. stupné
systému Certifikace Gcetnich), modulu ICT technologii a polo-
vinu vzdélavacich moduld mékkych dovednosti.

Obsahova naplii a struktura uceleného systému vzdélavani
,Ekonomicky manazer” vychazi z toho, Ze manazer na této
pozici potiebuje nejen dobie znat Gcetni a souvisejici pro-
blematiku, ale prace s pocitacovou technikou a softwarovym
vybavenim je u této pracovni pozice jiz b&znou zalezitosti
a pozadavky na ni se stale zvysuji, napf. pfi manazerském
Ucetnictvi ¢i procesu controllingu. Zéroven jsou do projektu
zafazeny i semindre tzv. mék-
kych dovednosti, protoze pro
ekonomického manazera je
nutnosti umét komunikovat
s okolim, zaméstnanci, nadFi- |
zenymi, vystupuje na pora-
dach vedeni, vede komuni-
kaci s bankami i obchodnimi
partnery.
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Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem
a statnim rozpoc¢tem Ceské republiky

Operaéni program Rozvoj lidskych zdroju, opatieni 3.3
Program dal$iho profesniho vzdélavani —
Manazer ve stavebnictvi
realizace projektu: 1. 10. 2006-30. 5. 2008

Prizkumem v oblasti stavebni vyroby bylo zjisténo, Ze se sta-
vebni podniky potykaji zejména s velkym tlakem na zvy3ovanf
efektivity vyroby, s nedostatkem pracovniki na viech drovnich,
s malymi moznosti vzdélavani vedoucich pracovniki v oblasti
stavebnictvi v¢. vzdélavani v oblasti ekonomiky nebo fizenf ve
slozitych podminkach procesu vystavby.

Cilem projektu je zvyseni tGrovné fizeni procest u vedoucich
pracovnikd ve stavebnictvi a vytvofeni metodiky pro tento seg-
ment zaméstnanc.

Témata pfipravovanych meto-
dik a vzdélavacich modula:
Zéklady ekonomiky. Zdklady
hospodareni podniku. Pod-
nikdni a marketing. Zaklady
komunikace. Zdklady mana-
gementu. Persondlni mana-
gement. Tvorba podnikatel-
ského zaméru. Dotace a Givéry.
Relaxa¢ni techniky. Zivotni
prostredi. ICT.

. ol
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Informace ke zkouskam

3.-8. prosince 2007

1. PRAVIDLA ZKOUSKY

Pravidla pro provadéni zkousek
jsou obecné stanovena v Informaénf
brozute v oddilu vénovaném princi-
ptm a zasaddm zkousky a rovnéz na
webovych strankdch I1SU v sekci
ZKOUSKY. Pro dosazeni objektivity
a vérohodnosti zkousek je dodrzo-
van( téchto pravidel striktné vyzado-
vano. S vyjimkou psacich potieb, pra-
vitka s méfitkem a kalkula¢ky na
baterie jsou dal3i vlastni pomucky ne-
pfipustné. Do mistnosti, kde probi-
haji zkousky, mohou adepti vstupo-
vat pouze s vySe uvedenymi
pomuckami, dal3i osobni zavazadla
(napt. tasky, kuffiky apod.) odlozf
adepti v 3atné nebo na vyhrazeném
misté. V pfipadé, ze zkusebni komi-
saf pfedepiSe dal$i pomucky k vyko-
nani zkousky, budou pfilohou za-
dani, které adepti obdrzi p¥i zahdjeni
zkousky (jedna se napiiklad o statis-
tické vzorce, dariové zakony, typovy
uctovy rozvrh atd.).

Zikladni technicka pravidla pro
vykonani zkousky jsou:

1. Adept zpracuje zkousku na-
prosto samostatné a mlze vyuZit jen
dovolené pomucky.

2. ldentifikace adepta je z dGvodu
zajisténi maximalni objektivity a vy-
lou¢eni piedpojatého pfistupu hod-
notitele provedena ¢iselnym kodem,
ktery bude adeptovi pfidélen pfi pre-
zenci (¢isla jsou piidélena ndhodné)
a shoduje se s ¢islem pracovniho
mista (stolu). Toto ¢islo (kod) adept
pii zahajeni zkousky zapiSe na své
zkouskové zadani a ocisluje jim
vsechny listy zadantf.

3. Prvnich 60 minut po zahajeni
zkousky nesmi adept opustit mist-
nost, v niz zkouska probiha. Teprve
po tomto ¢asovém limitu maze ode-
jit na dobu nezbytné nutnou (na toa-
letu), pficemz pfi odchodu odevzda
desky se zadanim organiza¢nimu
asistentovi, ktery zapise ¢as jeho od-
chodu a nésledné ¢as jeho pfichodu.
Doba nepfitomnosti nesmi piesdh-
nout 10 minut.

4. Adept, ktery skon¢i svoji préaci
pred stanovenym limitem, ji muze
odevzdat i pfedc¢asné — avsak pouze
do doby, nez bude organizatorem vy-
hldseno ,zavére¢nych 30 minut”. Po
tomto ¢asovém limitu musi adept z(i-

stat na svém misté az do skonceni

zkousky. Diuvodem tohoto opatreni je
snaha vytvorit pro adepty klidnéjsi
a nestresujici prostiedi v zdvéru
zkousky.

5. Adept zapisuje sva feseni a od-
povédi do zkusebniho zadani za-
sadné propisovaci tuzkou nebo pe-
rem (nikoli oby¢ejnou tuzkou).

6. V piipadé, ze bude zjisténo
u adepta nepoctivé chovani, bude ze
zkousky vyloucen.

7. P¥i odevzdani vypracovaného
zkouskového zadani obdrzi adept od
organizatora potvrzeni o odevzdani
zkousky, které mlize zaroven slouzit
jako potvrzeni jeho Ucasti na
zkousce.

2. NEUCAST A STORNO PRIHLASKY
V piipadé, Ze adept neomluvi svoji
Ucast na zkousce pred zahajenim
zkouskového tydne, nejpozdéji vsak
do 29. 11. 2007, nebo se na zkousku
nedostavi, propada poplatek za
zkousku v pIné vysi. Tento bude adep-
tovi vracen pouze v piipadé, ze jeho
Ucast na zkousce byla znemoznéna
objektivnimi divody, za které jsou
povazovany nemoc (dolozena pra-
covni neschopnosti), umrti v rodiné
a dalsi objektivni davody hodné
zietele. Dopravni problémy, pracovni
zélezitosti a podobné pfi¢iny nebu-
dou jako objektivni akceptovany.

3. ZKOUSKOVE ZADANI
Zadani zkousky (otdzky, pftiklady
a piipadové studie) vypracovali zku-

Sebni komisafi, ktefi byli pro jednot-
livé pfedméty jmenovani Komitétem
pro certifikaci a vzdélavani Svazu
Ucetnich. Zkouskova zadan( byla re-
cenzovana, aby bylo docileno pfi-
méfené ndaroc¢nosti, srozumitelnosti
a jednoznacnosti zadani. Hlavni di-
raz je polozen na ovéieni schopnosti
adeptt aplikovat znalosti v pfislusné
discipliné na piikladech, na spravné
chapéani pojmt, zdkladnich vztahd,
osvojeni dulezitych technik a metod
apod. Zkouskové zadani nepiesahuje
ramec uciva specifikovaného v syla-
bech predepsanych pro ,Systém cer-
tifikace a vzdélavani Gcetnich v CR”
(viz www.svaz-ucetnich.cz/isu).

V piipadé predméta Uéetnictvi 1.,
Dané I., Dané Il., Pravni systém v CR
I. a Pravni systém v CR Il. bude
zkouskové zadani pfFipraveno po-
dle legislativni upravy ucinné
k1.1.2007. Zkouskové zadani pied-
métu Ucetnictvi Il. bude vychazet
z kapitol 1-21, 24 a 25 ucebnice
Ucetnictvi Il. (autor: prof. Ing. L. Miil-
lerovd, CSc., doc. Ing. J. Roubickova,
CSc., a kolektiv autort, vydal: Insti-
tut Svazu Ucetnich v r. 2004). Zkous-
ka Mezinarodni standardy tcetniho
vykaznictvi bude koncipovana podle
znéni standardd a interpretaci zve-
fejnénych do 30. 4. 2007.

Znalosti jsou ovéfovany prafezové,
to znamena, ze zkouskové zadani se
ve Vétsi nebo mensi mife maze do-
tknout vSech témat a oblasti, které
jsou vymezeny ucebnici. Adepti by
tedy neméli spoléhat na to, Ze



u zkousky ,néco” nebude. Zadanf
zkousek je pro vsechny adepty stejné.
Vsechna zkouskovd zadanf jsou kon-
cipovdna tak, Ze dplnym a spravnym
vyresenim (zodpovézenim) viech pfi-
kladt a otdzek je mozné dosahnout
max. 100 bodu.

Pro informaci adepta a volbu efek-
tivniho postupu pfi vykonani zkousky
je u kazdého piikladu nebo otazky
uvedeno maximalni bodové hodno-
ceni (pfipadné bodové hodnoceni
dil¢ich dkold), kterého lze dosah-
nout.

Pro Gspésné vykonani zkousky
musi adept dosahnout predepsaného
minimalniho bodového ohodnocenf
60 bodi z celkového poctu 100
bodu.

Vypracovani zkousky je adept po-
vinen provést do formulafd uréenych
pro odpovédi, resp. vypracovani pfi-
kladu nebo piipadové studie, které
tvofi soucast ,souboru” zkouskového
zadani. Pokud bude adept potiebo-
vat dalsi formulare, vyzada si je od
organiza¢niho pracovnika.

4. VYHODNOCENI ZKOUSKY
Vypracovana zkouskova zadanf
jsou neprodlené predana zkusebnim
komisartim k vyhodnoceni. Objekti-
vita hodnoceni je kontrolovana pfi-
slusnym recenzentem a pod pfimym
dozorem Komitétu pro certifikaci

zadani, a to ve dnech 6. dnora
a 13. unora 2008 (nahledy budou
probihat v prostordch I1SU od 9.00 do
16.00 hodin). Pokud adept bude po-
vazovat bodové hodnoceni své
zkousky za neobjektivni, mize za po-
platek 400 K¢ pozadat Institut Svazu
ucetnich (nejpozdéji do 20. dnora
2008) o nové prezkoumani vysledku
zkousky, které provede recenzent.
Vysledek tohoto procesu je koneény
a nelze se proti nému dale odvola-
vat. V pfipadé, ze bude pfi recenzi
zjisténo evidentni ,prehlédnuti”
nebo ,opomenuti” zkusebniho komi-
safe, bude poplatek za provedeni re-
vize hodnoceni zkousky vracen. Po-
drobnéji je procedura odvolanf proti
vysledku  zkousky specifikovana
Smérnici ¢.1/2002 Komitétu pro cer-
tifikaci a vzdélavani Svazu ucetnich
(k nahlédnuti na webovych strankdch
1SU).

Kritéria a zasady pro vyhodnoceni
zkousky jsou zpracovana zkusebnim
komisafem jesté pred implementaci
zkouskového zadani a jsou zdvazna
pro viechny, ktefi hodnoti, recenzuji
nebo reviduji (na zakladé odvolani)
vypracovana zadani. Kritéria a zasady

5. TERMINY A MISTO KONANI
ZKOUSEK — PROSINEC 2007

MISTO KONANI

PRAHA — Narodni diim na Smi-
chové, nam. 14. fijna 16, Praha 5 (roh
ulice Zborovské)

1., 2. stupein a zkouska Mezina-
rodni standardy tGéetniho vykaznic-
tvi ze 3. stupné.

PRAHA — Centrum Hybernskd, Hy-
bernskd 1009/24, Praha 1 (scho-
disté B, 1. patro)

Zkousky Finan¢ni strategie, Fi-
nan¢ni analyza a Auditing ze
3. stupné.

BRNO — Kongresové centrum Brno,
Vystavisté 1

1., 2. stuperi a zkouska Mezina-
rodni standardy tcetniho vykaznic-
tvi ze 3. stupné.

TERMINY KONANI

PREZENCE:

8.00 hod.
1. stupen, 2. stupeil a zkouska Me-
zindrodni standardy ucetniho vy-
kaznictvi ze 3. stupné

1. stupen
3.12. Pondéli 8.30-12.30
4.12.  Utery 8.30-11.30
5.12. Stieda 8.30-12.30
6. 12. Ctvrtek 8.30-12.30
7.12. Patek 8.30-11.30
8.12. Sobota

12.
12.
12.
12.

e g

pro hodnoceni zkousky maji pisem-  12.30 hod.
nou podobu a jsou vypracovana pro Zkousky Finan¢ni strategie, Fi-
kazdou zkousku. Zminénd kritéria npan¢ni  analyza a Auditing  ze
pro hodnoceni nastavuji troven hod- 3 stupneé.
2. stupen
Ekonomie a ekonomika 8.30-12.30 Manazerské finance
Pravo I. 8.30-11.30 Pravo II.
Dané |I. 8.30-12.30 Dané II.
Ucetnictvi . 8.30-12.30 Ucetnictvi Il.
KMI 8.30-11.30 KMIT
8.30-12.30 Manazerské ucetnictvi
3. stupen
Pondéli 13.00-17.00  Finan¢ni strategie
Utery 13.00-16.00  Finan¢ni analyza
Ctvrtek  13.00-16.00  Auditing
Patek 8.30-11.30  Mezinarodni standardy Gcetnfho vykaznictvi

a vzdélavani Svazu ucetnich. Lhata
pro vyrozuméni adepta o vysledku
zkousky je 50 dnl od data konanf
zkousky. Vysledek a dosazeny bo-
dovy zisk bude adeptu sdélen pise-
mné. Institut Svazu Gcetnich umozni
adeptim nahlédnout do zkusebniho

nocenf a pfistupy, které budou pfi vy-
hodnocovani vypracovanych zadani
uzity. Cilem je zvysit divéryhodnost
zkousek, objektivitu jejich hodnoceni
a zaroven eliminovat subjektivni pfi-
stupy pfi hodnocenf nebo revizi vy-
konanych zkousek.

6. VYMEZENI PREDMETU
ZKOUSEK A DOPORUCENE
STUDIJNi PRAMENY

Podrobnéjsi informace k obsaho-
vému vymezeni zkousek a doporuce-
nych studijnich pomuckach najdete
na www.svaz-ucetnich.cz/isu.
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Jste pripraveni na zkousky?

Od konce Fijna zahajujeme k vybranym pred-
métam z 1. a 2. stupné systému tréninky, které
doporucujeme zejména adeptim, ktefi jako
formu pf¥ipravy k certifikacnim zkouskam zvo-
lili samostudium. NiZze uvadime kurzy, které
budou zahajeny v pribéhu listopadu. Tréninky
se konaji v u¢ebnach Institutu Svazu ucetnich
v centru Prahy.

Béhem trénink si posluchaci zopakuji ucivo da-
ného predmétu, ovéfi si znalosti na typovych zkous-
kovych piikladech a lektofi vysvétli slozitéjsi latku,
ve které adepti nejvice chybuji.

Tréninky pro 1. stupeii ,,Ucetni asistent”

Ekonomie a ekonomika
Termin: 1.11.,15.11., 29. 11. 2007 od 9.00 do 16.00 hod.
Lektor: Ing. Jitka Pavelkova

Ucetnictvi 1.
Termin: 9.11.,16.11.,23. 11., 30. 11. 2007 od 9.00 do 16.00 hod.
Lektor: Tomas Libal

Tréninky pro 2. stupen ,Bilan¢ni acetni”

Ucetnictvi II.
Termin: 6.11.,15.11.,22.11., 29. 11. 2007 od 9.00 do 16.00 hod.
Lektor: Ing. Eva Sladkova

Manazerské finance
Termin: 12.11., 20. 11., 27. 11. 2007 od 9.00 do 16.00 hod.
Lektor: Ing. Josef Mrkvicka

Podrobné informace vam radi poskytneme formou osobni nebo telefonické konzultace.
Zaroven jsou veskeré informace uvedeny v katalogu vzdélavacich akci a na internetovych
strankach ISU, kde mate moznost se na vybranou akci pfihlasit on-line.

Organizacni garant

Jana Havelkova — koordinator pro vzdélavani ISU
e-mail: havelkova@svaz-ucetnich.cz

tel. 296 208 220-7



Zkouska

Vymezeni predmétu
zkousky

Doporucena studijni literatura a prameny

Ucetnictvf I.

Sylabus

ucebnice Uéetnictvi 1. (vyd. ISU, 2007)

Cvi¢né piiklady Ucetnictvi I. (vyd. ISU, 2007)

zdkon o Gcetnictvi v¢. provadéci vyhlasky, ¢eské ucetni standardy
sborniky zkouskovych zadani s fesenim pro 1. stupefi

Pravni systém v CR .

Sylabus

ucebnice Pravni systém v CR 1. (vyd. ISU, 2004)

obchodni zakonik, obcansky zékonik, zékonik prace, ob¢ansky soudni
fad, spravni iad, trestni zékonik (Gplna znénf)

sborniky zkouskovych zadanf s fesenim pro 1. stuperi

Kvantitativni metody
a informatika

Sylabus

ucebnice Kvantitativni metody a informatika (vyd. ISU, 2003)
Cvi¢né piiklady Kvantitativni metody a informatika (vyd. ISU, 2004)
CD ROM Statistika 1-3 (vyd. ISU, 2002)

sborniky zkouskovych zadani s fesenim pro 1. stupeni

Ekonomie a ekonomika

Sylabus

ucebnice Ekonomie a ekonomika (vyd. ISU, 2006)
Cvi¢né piiklady Ekonomie a ekonomika (vyd. ISU, 2007)
CD ROM Ekonomie 1-3 (vyd. I1SU, 2002)

sborniky zkouskovych zadanf s fesenim pro 1. stuperi

Sylabus

Dané 2006 — ucebnice (vyd. nakl. ASPI Publishing, 2006)
Dariova teorie (vyd. nakl. ASPI Publishing, 2005)

Socialni a zdravotni pojisténi (vyd. nakl. ASPI Publishing, 2005)
Cvi¢né priklady Dané I. (vyd. ISU, 2007)

darové zakony (liplna znéni)

sborniky zkouskovych zadani s fesenim pro 1. stupeii

Ucetnictvi 1.

Sylabus

ucebnice Ucetnictvi Il. (vyd. ISU, 2004)

Cvi¢né priklady Ucetnictvi II. (vyd. I1SU, 2007)

ucebnice IFRS — praktické aplikace (vyd. ISU, 2007)

zdkon o Gcetnictvi v¢. provadéci vyhlasky, ¢eské ucetni standardy
sborniky zkouskovych zadani s fesenim pro 2. stupeii

Dané II.

Sylabus

Dané 2006 — ucebnice (vyd. nakl. ASPI Publishing, 2006)
Dariova teorie (vyd. nakl. ASPI Publishing, 2005)

Socialni a zdravotni pojisténi (vyd. nakl. ASPI Publishing, 2005)
Cvi¢né priklady Dané Il. (vyd. ISU, 2007)

darové zakony (lplna znéni)

sborniky zkouskovych zadani s fesenim pro 2. stupeii

Manazerské finance

Sylabus

ucebnice Manazerské finance (vyd. nakl. Bilance, 1997)
Cvi¢né piiklady ManaZzerské finance (vyd. I1SU, 2001)
sborniky zkouskovych zadanf s fesenim pro 2. stupei

Manazerské ucetnictvi

Sylabus

ucebnice Manazerské Gcetnictvi (vyd. nakl. Management Press, 2005)
Cvi¢né piiklady Manazerské Gcetnictvi (vyd. ISU, 2007)
sborniky zkouskovych zadanf s fesenim pro 2. stuperi

Kvantitativni metody
a informacni technologie

Sylabus

ucebnice Kvantitativni metody a informaéni technologie (vyd. ISU, 2006)
Cvi¢né priklady Kvantitativni metody a informacni technologie

(vyd. I1SU, 2007)

sborniky zkouskovych zadanf s fesenim pro 2. stupei

Pravni systém v CR II.

Sylabus

u¢ebnice Pravni systém v CR II. (vyd. ISU, 2007)
obchodnf zakonik, zakonik prace, zdkon o cennych papirech (iplnd znéni)
sborniky zkouskovych zadanf s fesenim pro 2. stuperi

Finanéni strategie

Sylabus

ucebnice Finanéni strategie (vyd. nakl. Bilance, 1997)
sborniky zkouskovych zadani s feSenim pro 3. stupen

IFRS (IFRS Specialista)

Sylabus
a vyjmenované IFRS

ucebnice IFRS — praktické aplikace (vyd. ISU, 2007)

Cvi¢né priklady IFRS (vyd. 1SU, 2007)

IFRS (pieklad)

zkouskova zadani s fesenim pro zkousku IFRS Specialista (web ISU)

Finan¢ni analyza

Sylabus

u¢ebnice Finan¢ni analyza (vyd. ISU, 2006)
sborniky zkouskovych zadanf s fesenim pro 3. stuperi

Auditing

Sylabus

ucebnice Auditing (vyd. nakl. Bilance, 1998)
auditorské smérnice (vyd. KA CR)
sborniky zkouskovych zadani s fesenim pro 3. stupeii
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Zmény pravidel

systému certifikace a vzdélavani tucetnich v CR (stru¢né opakovani)

V minulém Bulletinu jsme vas infor-
movali o zménach pravidel Systému
certifikace avzdélavani icetnichv CR,
které schvalil Komitét pro certifikaci
a vzdélavani Svazu ucetnich.

Pro ty, ktefi neméli moZnost se s nimi
seznamit, uvadime stru¢nou rekapitu-
laci s odkazem na srpnové vydani Bul-
letinu.

Stavajici pravidlo:

3. stupen — Ucetni expert
,Pozadované vzdélani: ukoncené vy-
sokoskolské vzdélani (i bakaldisky
stuperi) a absolvovani nebo uznani
zkousek predepsanych pro 1. a 2.
stupen.”

Nova tprava:

,Pozadované vzdélani: ukoncené

Uplné stfedni vzdélani, resp. takové

vzdélani, které opraviiuje k pFijeti na

vysokou S$kolu a absolvovani nebo

uznani zkousek predepsanych pro 1.

a 2. stupen.”

Ucinnost:

Toto opatieni lze uplatnit i retroak-

tivné a to od zahajenf systému certi-

fikace v roce 1997. Organiza¢ni ¢i
jiné negativni dopady tato zména
nema. To znamend, Ze adepti, ktefi
jiz dosahli 2. stupné a ze systému se
odhlasili, se mohou v p¥ipadé jejich
zajmu znovu pfihlasit (bez vstupniho
poplatku) a pokracovat ve 3. stupni.

Stavajici pravidlo: Principy zkousky
,Ve 3. stupni absolvuje adept
zkousky ze viech predmétt stanove-
nych pro tento stupeii v jednom
zkougkovém terminu;”

Nova tprava :

Stavajici pravidlo zcela vypustit.

V textu ,Principy zkousky“ doplnit:
...“ Adeptsi voli pofadi zkousek v 1.,
2. i 3. stupni podle svého uvazeni,
pficemZ minimalni pocet zkousek
adepta v kazdém terminu neni sta-
noven. Lze skladat jednu nebo vice
zkousek, nebo termin v pFipadé nut-
nosti vynechat;”

Vypus$ténim tohoto pravidla bylo
zru$eno i pravidlo, které anuluje
uspésné sloZzené zkousky v p¥ipadé,
Ze adept slozZil netspésné dvé z pre-
depsanych zkousek nebo v nékteré
ze CtyF pozadovanych zkousek bylo
jeho hodnoceni nizs$i nez 20 bodd.

Ucinnost:

Zména pravidla, resp. jeho zrusenf
bude uplatnéno s G¢innosti od zim-

Vi

niho semestru 2007/8. Adepti zkou-
Sek ve 3. stupni mohou postupovat
podle nové udpravy jiz béhem zkou-
ek v prosinci 2007. To znamena, Ze
se mohou pfihlasit v ramci jednoho
zkouskového terminu na libovolny
pocet zkousek stejné, jako je tomu
v obou nizsich stupnich Systému.

Stavajici pravidlo: Rizena praxe
,Rizena praxe probiha na pracovisti
nebo v misté podnikani adepta pod
dohledem skolitele nebo konzultanta
a je monitorovana inspektory 1SU.”
,Pribéh praxe je pravidelné zazna-
menavan na predepsanych formula-
Fich (Zaznamy z Fizené praxe - ZRP).
Ucelem formulafa je pomoci adep-
tim zaznamendvat a t¥idit ziskané
praktické zkugenosti a vytvorit za-
znam dokladajici, ze jsou schopni
aplikovat teoretické znalosti pfi nor-
malnf pracovni zatézi v redlnych pra-
covnich situacich.”

Nova uprava:

Vyjimku z tohoto pravidla, tj. osvo-
bozeni od vedeni zaznam o Fizené
praxi (rozumi se , denik” ) na pfede-
psanych formulafich amonitorovani
jejiho pribéhu inspektory I1SU, lze
udélit jen v takovych pfipadech, kdy
jsou splnény soucasné a bezezbytku
nasledujici podminky:

¢ Subjekt (zaméstnavatel), u néhoz
probiha Fizena praxe, ma spoleh-
livy a funkéni vnitini systém ,pro-
fesniho a osobniho rozvoje” svych
zaméstnancd, ktery napliiuje po-
Zadavky na Fizenou praxi systému
certifikace.

* Vnitini systém ,profesniho a osob-
niho rozvoje“ je specifikovan
vnitini smérnici ¢i normou, ktera
predpoklada mj. pribézné moni-
torovani a vyhodnoceni priibéhu
»profesniho a osobniho rozvoje”
alespori 2x ro¢né s tim, Ze cely pro-
ces je cilevédomé fizen.

¢ Subjekt (zaméstnavatel) je v tomto

smyslu ,akreditovan” ACCA pro
ucely naplnéni prvka praxe poza-
dovanych systémem ACCA.

¢ Adept (pFip. odpovédny zastupce
subjektu, kde praxe probihd) po-
Zadujici udéleni této vyjimky, je
schopen zmirfiovanou ,vniténi
normu” doloZit a poskytnout k po-
souzeni.

¢ Po naplnéni kritérii stanovenych

systémem certifikace predlozi
adept ZRP, kde mu subjekt (za-
méstnavatel), kterému byla udé-
lena tato vyjimka, potvrdi jejich
spInéni.
Uginnost:
Zménu pravidla, resp. moznost udé-
leni vyjimky, Ize uplatnit s Gcinnosti
od zimniho semestru 2007/8 s pod-
minkou, Ze se bude tykat vsech
adeptti zaméstnanych v subjektu, je-
muz byla vyjimka udélena.

Zkouska IFRS Specialista

Komitét posoudil nize uvedeny navrh
a pfijal rozhodnuti o jeho akceptovani:
Nova uprava:

Uznavat standardné bez dalsiho po-
suzovani Radou certifikat ,IFRS Spe-
cialista” za plnohodnotny ekvivalent
zkousky ¢. 13 v Systému certifikace
»Mezinarodni standardy a Konso-
lidovana ucetni zavérka“.
Kvalifikace IFRS Specialista a zavé-
re¢na zkouska pro dosazeni Diplomu
IFRS Specialista je z hlediska obsahu
(1), naro¢nosti (2) a zptisobu prove-
deni ovéFeni znalosti, tj. pisemna
zkouska (3), pIné v souladu s poza-
davky na zkousku ¢.13 ,Mezinarodni
ucetni standardy a Konsolidovana
ucetni zavérka”.

(1) Z hlediska obsahového je pro-
jekt kurzu IFRS Specialista to-
tozny s kvalifikaci, kterou nabizi
ACCA pod nazvem ,Diploma in
International Financial Repor-
ting” (DipIFR). ISU po splnéni sta-
novenych podminek obdrzel
v roce 2004 od ACCA licenci na-
bizet tuto formu specializace
v narodnim jazyku.

(2) Ovéfeni znalosti se provadi pi-
semnou zkouskou podle pravidel
ACCA, tj. 3hodinova lhiita, min. 50
bod(i, zkusebni komisai nesmi byt
lektorem v pfipravném kurzu, pfi-
prava zkousky ma stejné parametry
jako v piipadé Systému certifikace.
Ndro¢nost zadani doklada vy-
slednd Uspésnost zkousky IFRS
Specialista, ktera je vyrazné nizsi
(cca 58 %), nez je tomu u analo-
gické zkousky v systému certifi-
kace (cca 90 %).

(3) Struktura znalostniho pozadavku
IFRS Specialista pievysuje strukturu
znalostniho pozadavku v Systému
certifikace. Jednd se o standardy,



které jsou v nasledujicim ¢lanku k sy-
labtim zkousky IFRS Specialista zvy-
raznény tuc¢né. Urcitym pojitkem
mezi obéma zkouskami IFRS Speci-
alista a adepty certifikace je skutec-
nost, ze ISU vydava velice kvalitni
ucebnipomicky pro piipravu natyto
zkousky, které jsou doporucovany
obéma kategoriim adepta.
Vzhledem k tomu, ze zkousky IFRS
Specialista probihaji podle stejnych
principti, ve stejném terminu (prosi-
nec, ¢erven) a ve stejnych prostorach
jako je tomu u zkousek Systému cer-
tifikace, je mozné bezproblémové
monitorovani a dohled ze strany pfi-
slusného organu Systému certifikace.
Pozitiva:
(1) Vzhledem k tomu, ze ACCA

uznava uvazovanou zkousku
v ramci svého Professional
scheme, bude i v naSem Systému
dosazeno vyssiho stupné shody se
systémem ACCA, coz je nas dlou-
hodoby a strategicky cil.

(2) Odstrani se tim bariéra, kterou dr-
Zitelé Diplomu IFRS Specialista po-
vazuji za diskriminujici v p¥ipadé,
Ze by chtéli vstoupit do Systému
certifikace (absolventi IFRS Speci-
alista jsou prevazné absolventi vy-
sokych skol zastavajicich v Gcetni
profesi vysoké pracovni pozice ve
velkych podnicich).

(3) S ohledem na vyse uvedené or-
ganiza¢ni podminky bude mozné
aplikovat pro Systém certifikace
i zkousku IFRS Specialista jedno

IFRS specialista

Od zkusebniho terminu prosinec 2007 se sjednocuje zkouska ,Mezinarodni

ucetni standardy a konsolidovana tcetni zavérka” v systému certifikace ticet-
nich se zkouskou ,IFRS specialista’, a to véetné pFipravnych kurzi. Adepti
systému certifikace si po tspésném slozeni této zkousky budou moci pozadat
o vydani diplomu IFRS specialista. IFRS specialistiim bude tato zkouska v ramci
systému certifikace ticetnich uznana, a to se zpétnou platnosti.

Pfedmétové osnovy

Zkouseno je znéni standardt zve-
fejnéné vice nez 6 mésict pred datem
zkousky, tedy v piipadé prosincové
zkousky to bude znénf standardt a in-
terpretaci zvetejnéné do 30. 4. 2007.

— Koncepcni rdmec pro sestavovani
a predkladani ucetni zavérky

— IAS 1 Piedkladanf ucetni zavérky

- 1AS 2 Zasoby

— IAS 7 Vykaz penéznich tokd

— IAS 8 Ucetni pravidla, zmény Gcet-
nich odhadt a chyby

— IAS 10 Udalosti po rozvahovém dni

- IAS 11 Stavebni smlouvy

— IAS 12 Dané ze zisku

— IAS 16 Pozemky, budovy a zafizen{

— 1AS 17 Leasingy

— IAS 18 Vynosy

— IAS 19 Zaméstnanecké pozitky

- IAS 20 Vykazovani statnich dotaci
a zverejnéni statni podpory

— IAS 21 Dopady zmén sménnych
kurzd

— IAS 23 Vypujcni naklady

— IAS 24 Zvefejnéni spFiznénych stran

— IAS 27 Konsolidovana a samostatna
ucetni zavérka

— IAS 28 Pridruzené podniky

— IAS 31 Spole¢né podniky

— IAS 32 Financ¢ni nastroje: vykazani

— IAS 33 Zisk na akci

— IAS 34 Mezitimnf Gcetnf vykaznictvi

— IAS 36 Snizeni hodnoty aktiv

— IAS 37 Rezervy, podminéné zavazky
a podminéna aktiva

—IAS 38 Nehmotna aktiva

— IAS 39 Financni nastroje: uctovani
a ocenéni

— IAS 40 Investice do nemovitostf

— IAS 41 Zemédélstvi

zadani a tim dosdhnout vyssi kva-
litu a finanénf dsporu.
Ucinnost:

Charakter tohoto opatieni umozriuje
aplikovat jej s retroaktivni G¢innostf,
ato jak pro ¢eskou verzi, tak pro ang-
lické diplomy vydavané ACCA, pfip.
diplomy vydané v dal3ich narodnich
jazycich za podminky, ze zkouska je
licencovana ACCA (napt. slovenska
verze DiplFR).
Zkouska v Systému certifikace ¢. 13
a IFRS Specialista bude sjednocena
z hlediska jejiho organiza¢niho pro-
vedenia vypracovéni zkouskového za-
dani jiz od prosince 2007. Pro slozenf
obou zkousek bude shodné platit
Htvrdsi“ kritérium 60 bodu, oproti dfi-
v&jsim 50 u zkousky IFRS Specialista.

— IFRS 1 Prvni pouziti IFRS

— IFRS 2 Uhrady vdzané na akcie

— IFRS 3 Podnikové kombinace

— IFRS 5 Dlouhodoba aktiva drzena
k prodeji a ukoncené cinnosti

— IFRS 7 Finan¢ni nastroje: zvefejnéni

— IFRS 8 Segmenty cinnosti

— Veskeré platné interpretace SIC

— Interpretace IFRIC az do IFRIC 12
véetné
Oblasti, jejichz znalost nebude

u zkousky vyzadovana:

— vykazy organiza¢nich slozek a ji-
nych nezapsanych entit

— komplexni konsolidované skupiny
a zahrani¢ni dcefiné spolecnosti

— postupné nabyvani podilt, prodeje
dcefinych podnikd a zmény ve slo-
Zenf( skupiny

— vykazy bank a podobnych finan¢-
nich instituci

— Uctovani a vykazovani plant defino-
vanych pozitkd

— sestaveni skupinovych vykazl pe-
néznich tokd

— znéni Zverejnénych navrha (Expo-
sure drafts) nebo Diskusnich doku-
mentl (Discussion papers)

Vil
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Partnerské organizace ISU
PRO VZDELAVANI K CERTIFIKACI A KPV

Institut Svazu ucetnich smluvné
spolupracuje s organizacemi, které
adepty registrované v systému cer-
tifilkace ucetnich oslovuji vlastni
nabidkou pfipravnych kurzlG ke
zkouskam v systému certifikace.
Tyto organizace jsou oznacené
zkratkou CERT. Organizace, které
certifikovanym ucetnim nabizeji
vzdélavaci akce zahrnuté do kon-
tinualniho profesniho vzdélavani,
jsou oznacené zkratkou KPV.

CATHY GAWEL, v.o.s. KPV
612 00 Brno, Hudcova 487/76a

tel.: 541 511 689

fax: 541 241 946

e-mail: cathy@betabrno.cz
http://cathy.betabrno.cz

Dim techniky

C. Budéjovice, spol. sr.o. CERT + KPV
370 04 Ceské Budgjovice, Plzenskd 2/1
tel.: 387 312 760

fax: 387 428 048

e-mail: info@dumtechnikycb.cz
www.dumtechnikycb.cz

EKO - V.W,, s.r.0. CERT + KPV
vzdélavaci a poradenska agentura

772 00 Olomouc, Kosmonautt 8

tel./fax: 587 433 400

e-mail: ekovw@ekovw.cz

www.ekovw.cz

Evropsky polytechnicky

institut, s.r.o. CERT
686 04 Kunovice, Osvobozeni 699

tel.: 572 549 018, 572 548 035

fax: 572 549 018

e-mail: epi@vos.cz

WWW.VOS.CZ

Ing. Katefina Slamova KPV
612 00 Brno, Slovanské nam. 5

tel.: 602 554 495

e-mail: slamova@email.cz
www.slamovavzdelavani.own.cz

Vil

Institut vzdélavani Ostrava CERT + KPV
702 00 Ostrava, DOS, Ceskobratrska 18
tel.: 604 637 534

fax: 596 111 462

e-mail: jirina.bolkova@volny.cz

e-mail: jb.sramkova@volny.cz
Wwww.ivoostrava.cz

MARRUVIUM, s.r.o. CERT + KPV
326 00 Plzen, Houskova 32

tel.: 377 429 313

e-mail: marruvium@marruvium.cz

www.marruvium.cz

NOTIA

Stiedisko vzdélavani, spol. s r.o. KPV
120 00 Praha 2, Manesova 28

tel.: 222 826 301, fax: 222 826 302
e-mail: notia@notiasv.cz

www.nhotia.cz

Obchodni akademie CERT

tel.: 571 611 707
e-mail: oavalmez@oavm.cz
WWW.0avim.cz

Organiza¢ni kancela¥, s.r.o. CERT
591 15 Zdér nad Sdzavou, Strojirenska 14
tel.: 566 654 913, fax: 566 654 919
e-mail: pospichalova@okfas.cz
www.okfas.cz

PhDr. Zderika Kubrova -
PRAGOEDUCA CERT + KPV
140 46 Praha 4, Antala Staska 80

tel. 261 006 570, fax: 261 006 580
e-mail: info@pragoeduca.cz
www.pragoeduca.cz

Soukroma obchodni akademie

SOAPA, s.r.o. CERT + KPV
466 01 Jablonec nad Nisou, Opletalova 4
tel./fax: 483 320 807, 775 145 512
e-mail: soapa@seznam.cz

Www.soapa.cz

Soukroma vysoka skola ekonomicka
Znojmo, s.r.o. CERT
669 02 Znojmo, Vaclavské nam. 132/6
tel.: 533 399 047

e-mail: info@svse.cz

WWW.SVse.Cz

Svaz Gcéetnich -

zakladni organizace Brno  CERT + KPV
615 00 Brno, Bubeni¢kova 13

tel.: 545 245 576-8, fax: 545 245 576
e-mail: su-brno@su-brno.cz

Svaz tcetnich —

zakl. organizace Olomouc CERT + KPV
772 00 Olomouc, Kollarovo nam. 7
tel./ffax: 585 222 035

tel.: 585 556 320, 602 730916

e-mail: suol@wellnet.cz

www.suol.cz

Svaz tcetnich -

zakl. organizace Ostrava  CERT + KPV
702 00 Ostrava, Ceskobratrska 18
tel./fax: 596 110 629

e-mail: svazucetnichov@volny.cz

Svaz ucetnich -

zakladni organizace Pardubice KPV
530 02 Pardubice, ndam. Republiky 2686
tel./fax: 466 657 101

e-mail: info@svazucetnich.cz
www.svazucetnich.cz

Svaz tcetnich -

zakladni organizace Plzeii CERT + KPV
301 00 Plzeri, Castkova 74

tel./fax: 377 326 746

e-mail: suplzen@volny.cz
www.suplzen.cz

1. VOX, a.s. KPV
110 00 Praha 1, Senovdzné nam. 23
K-CENTRUM

tel. 224 142 044, fax: 222 246 429
e-mail: vox@vox-kurzy.cz

WWW.VOX.CZ
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BRED

Consulting; s. r. o. IOROJE ._LI

SVAZU UCETNICH
Institut Svazu ucetnich, BRED Consulting, s.r.o. a Lidské zdroje Evropské unie, s. r. o.
pofadaji v Praze seminar

PRAKTICKY PRISTUP K PROJEKTUM EU

Seminar je urcen zejména pro administratory projekt(i, majitele spole¢nosti, ticetni — ekonomy a dalsi zajemce, kteff fesi konkrétni

problémy pfi ¢erpani finan¢nich prosttedkt z fond(i EU za programovaci obdobi 2004-2006 a zaroveri se pripravuji na predkla-
déni novych projektd pro obdobi 2007-2013.

Hlavnim cilem seminafe je seznamit Gcastniky s aktudlnimi problémy pfi cerpani financnich prostiedki z fondd EU za obdobf

2004-2006, informovat o novinkdch v programovacim obdobi 2007-2013 oproti obdobi pfedchozimu a predat zkusenosti z rea-
lizovanych projektt s diirazem na moZzna uskali a zptsoby jejich resent.

Seminal po odborné strance garantuji spolec¢nosti BRED Consulting, s.r.o. a Lidské zdroje Evropské unie, s.r.o., které se zabyvaji
problematikou dota¢niho poradenstvi véetné dodavatelského zpracovani projektovych zadosti tretim osobam a rovnéz realizuji

vlastnf projekty financované Evropskou unii.

Lektorsky semindr zajistuji Ing. Vojtéch Brant, registrovany poradce Czechinvestu, zkuseny lektor dané problematiky a hodnotitel

projektovych zadosti, Bc. Libuse Nes¢akova, zkuseny lektor dané problematiky a hodnotitel projektovych zadosti.

Organiza¢nim garantem seminafe je Institut Svazu Gcetnich, a.s., ktery od roku 1991 pisobi v Ceské republice na trhu vzdéléva-
cich sluzeb, a to v oblasti zamérené na komplexni profesni vzdélavani ucetni profese.

Termin a misto konani:
8. 11. 2007 9.00-16.30 hod. Institut Svazu ucetnich, V Tanich 15, Praha 2 var. symbol: 3344
(maximalni pocet ucastnikt: 30 osob)

VloZné a slevy:

PIné vlozné 1960 K¢
Zvyhodnéné vlozné pro 3 a vice tGcastnikd z jedné spolecnosti (za 1 Gcastnika) 1760 K¢
Zvyhodnéné vlozné pro certifikované tcetni, adepty registrované v systému certifikace icetnich 1760 K¢
Vlozné zahrnuje 19% DPH, podkladové materialy, nealko népoje, celodenni obcerstveni v¢. obéda.

Prihlaska:

Prihlasku a podrobné informace o zplsobu thrady vlozného naleznete na www.svaz-ucetnich.cz/isu (rubrika Vzdélavani, pod-
rubrika Doplrikové profesni vzdélavani).

Program seminare

8.30 Registrace, kava, obcerstveni Ocekavani a skuteénost

9.00 Srovnani programovacich obdobi 2004-2006 a 2007-2013 pprakiicee e

: - ~ - jak se cerpa
Pr(fgramo,vaq obdobi 2004-6 Na co bude a nebude
- cile a nastroje EU

- struktura fondd ) oPeraén{ programy
- vyzvy
) akvse psalo‘ Ao oot Ocekavani a skute¢nost
- predstavy jednoduchého cerpanti ~ praktické zkugenosti
- nutnost vycerpat penize a jeji dopad do kvality projekt . Pak se bude erpat
- sbirani zkusenosti a odborny rist Zadatell i poskytovatelt ) P

- metodické materidly a jejich dostupnost 12.15 Obéd

- projekty dodavatelsky a vlastni silou 13.15 Rozbor zku$enosti z realizovanych projektd
Programovaci obdobi 2007-13 = vi[ze a Zémér

- cile a nastroje EU - %adost,, prilohy

- struktura fondt - Casovy Ijarmonogram

Jak se piSe (a bude psat) - finan¢ni rozpocet

- zmény v Cerpani - schvalovaci proces

- del3i obdobi a jeho dopad na kvalitu projektti 14.45 Odpoledni kava, obcerstveni

- vysokd uroven poskytovatelt, vysoké naroky na zadatele
- metodické materialy a jejich dostupnost
- projekty dodavatelsky a vlastni silou

15.00 Rozbor zkuSenosti z realizovanych projekti (pokracovani)
- vlastni realizace projektu
- uznatelné, neuznatelné vydaje

10.30 Dopoledni kava, obcerstveni - administrace projektu

10.45 Srovnani programovacich obdobi (pokracovani) = DA | , o .
Na co bylo a nebylo - marketingova a propagacni strategie
- opera¢ni programy ~liomiiel
- vyzvy 16.30 Ukonceni seminare

Kontakt pro bliZsi informace: Institut Svazu Gcetnich, a.s., V Tinich 15, 120 00 Praha 2, tel.: 296 208 220-7, fax: 296 208 228
Kontaktni osoba: Ing. Lada Sojkové — manazer pro vzdélavani, e-mail: sojkova@svaz-ucetnich.cz, www.svaz-ucetnich.cz/isu
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Novy studijni obor na SVSE Znojmo

EKONOMIKA VEREJNE SPRAVY A SOCIALNICH SLUZEB

g

LZMLIIM0

Jedna se v poradi jiz o ¢tvrty studijni
obor, ktery je mozno studovat na SVSE
Znojmo. Pro kombinovanou formu stu-
dia je otevien jiz pro akademicky rok
2007/2008, pro prezené¢ni formu za-
haji v roce pfistim.

Profil absolventa

Absolventi oboru ziskdvaji nezbytné
odborné predpoklady pro ptsobeni
pro vykon nizsich a stfednich mana-
zerskych funkcich v organizac¢nich
slozkach statu, ve statni spravé a ve-
fejné spravé (napfi. na méstskych, obec-
nich a krajskych uradech a jejich zafi-
zenich, policii, soudech aj.). Odborné
ekonomické zaméteni rovnéz umoz-
ruje uplatnéni absolventt také v eko-
nomickych funkcich malych a stied-
nich podnikd, resp. i v neziskovych
organizacich.

Studijni plany

Vzhledem k profilu absolventa je
obecny zaklad (oproti dosud akredito-
vanym studijnim obordim) posilen
o znalosti z oblasti psychologie, so-
ciologie, prava (mimo jiné je zde
umoznéno absolvovat predméty Fi-
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nan¢ni pravo, Pravo Zivotniho pro-
stfedi). Naopak u predmétu matema-
tika je diraz kladen zejména na Fi-
nanéni matematiku.

Odbornd profilace se kromé ekono-
mickych predmétt opird predevsim
o zarazeni predmétd aplikujicich
obecné poznatky do oblasti veiejné
spravy. Jsou zde proto napiiklad pied-
méty jako Socialni sprava, Socialnf po-
litika, Spravni pravo, Vetejnd sprava.

Rozsah statnich zavérec¢nych zkousek
Z vyse uvedeného vyplyvd, ze také

statni zavére¢né zkousky budou pfi-
zptisobeny profilu absolventa, tzn. bu-

dou se skladat z predmétt zamérenych
na zvladnuti:
euc¢iva z odbornych ekonomickych
predméta (Marketing, Management)
¢ specidlnich znalosti z vefejné a statn{
spravy (pfedméty Socidlni politika,
Vefejna sprava).

SVSE ZNOJMO,
STREDISKO PRAHA
ZAHAJILO PROVOZ

V NOVYCH

PROSTORACH

Slavnostni otevieni novych uce-
ben v Hybernské ulici ¢. 24 pro-
béhlo 14. zafi za ucasti rektora
SVSE Znojmo prof. PhDr. Miro-
slava Foreta, CSc., prorektora pro
studijni a pedagogickou c¢innost
Ing. Pavla Stohla a dalsich hostd.

Vs



Spoluprace Institutu Svazu Gcetnich
s vysokymi skolami a uznavani zkousek

Béhem jarnich mésict jsme
navdazali fadu dalSich kontakt(
s vysokymi $kolami ekonomic-
kého zaméreni a konzultovali
spolupraci v oblasti kvalifikace
Ucetni profese a zaméreni jed-
notlivych fakult.

Cilem téchto jednani bylo ne-
jen se vzajemné poznat, ale na-
pomoci vyssi informovanosti
studentd vysokych skol a jejich
motivovani pro vstup do
systému certifikace Ucetnich.
Jak m@zeme potvrdit, neni to
pouze nas zajem jakozto vzdé-
lavaci instituce, ale skoly samy

se snazi o co nejlepsi vyhlidky
na uplatnéni svych studentd
v praxi. My témto skoldm po-
mahame v tom, jak pfiblizit stu-
dentlim pozadované naroky na
ucetni odborniky v sou¢asnych
podminkach globalni ekono-
miky a na systému certifikace Ize
ndzorné ukazat komplexnost
pozadavku na profesniho ucet-
niho.

Do procesu posuzovani
shody sylabli jednotlivych
zkousek s pozadavky systému
certifikace Ucetnich se zapojila
i Ekonomicka fakulta Zapado-
ceské univerzity v Plzni, se kte-

rou rozvijime spoluprdci jiz né-
kolik let.

Komitét pro certifikaci a vzdé-
lavani na svém zasedani 17. zafi
za Ucasti dékana Ekonomické
fakulty Zapadoceské univerzity
v Plzni doc. Ing. Milana Hrdého,
Ph.D. posoudil zadosti o uznanf
zkousek v 1. stupni systému cer-
tifikace a rozhodl uznat absol-
venttim bakaléafského studia na-
sledujici zkousky:

e Ekonomie a Ekonomika
e Ucetnictvi |.
e Kvantitativni metody

a informatika

® Pravo I. VS

a. Institut Svazu ucetnich, a.s.

v ramci cyklu specializovanych seminafd na téma
,Vyklad a aplikace smluv o zamezeni dvojimu zdanéni”
pfipravuje dvoudenni konferenci
»Zdanovani fyzickych osob v mezinarodnim kontextu“

konanou v lednu 2008.

Konferenci bude po odborné strance zastitovat JUDr. Tomas Balco, LL.M.,
ACCA (PricewaterhouseCoopers, Kazachstan — Senior Manager) ve spolupraci
s hostujicimi lektory z Ministerstva financi CR i z dariové praxe.

Podrobné informace o konferenci véetné on-line prihlasky budou uverejnény
na internetovych strankach Institutu Svazu ucetnich www.svaz-ucetnich.cz/isu
(rubrika Vzdélavani, podrubrika Konference) do poloviny listopadu t. r.

Institut Svazu ucetnich, a.s.
V Tanich 15, 120 00 Praha 2

tel.: 296 208 220-7

Kontaktni osoba: Lada Sojkova — manazer pro vzdélavani
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s SM-DATA

WWVI-DATA je specializovand déetni kancelar, kierd nabizi
véetni, dafiovy a poradensky servis klientim - podnikatelim
stiedni velikosti. Poskytovaneé sluiby jsou podporovany nej-
modeméjsi technologii fHelios Ornged umoznujici flexibilni
piistupy viaci klientim | samotnym poskylovalelum shuiby.
Firma SM-DATA je prioritné zaméfena na klienty v regionu
Brno, Praha a Stfedoéesky kraj. Nabizi moZnosti zaméstnani
jak formou zdvislé dinnosti, tak spoluprdce s 0SVCE. Moiné je
i zaméstndvani osob se ZPS, fen na matefské dovolené.

Co nabizime

= Wkonnostnl formy odméfoveni

= Syatematicke odborng dodkolovin|

* Fexibilni formy zamestndwvan|

* Maoderni pfistupy prace foutsourcing sludeh na baa nowych [T/
« Fadkolen! na novou IT - Helios Drange

Co pozadujeme

« Komplexnf znalost podvojneho déetnictvl podnikatell foertifikat
S0 wiednd

« Fnalost dafiove o |_'||::l|-::-||'|ﬁ‘.l|l.'|.' fOPPO. DPFO, DEH, dalsi
majelkove dang'

= Wysokd Oroven ednani a komunikace § Kllenty,

« Ochota udit se nowym vécem a novym piistupdm K poskytovani
ucetnich shuzok,

= Lyitdme i jaeykovd mnalosti - kanceldd ma i zahraniéni Klignty

Zdjemci, zasilajle své profesni CV na sdresu
SM-DATA", V tinich 15, 120 00 Preha 2

Podrobnéjél informace o firmé SM-DATA, o, najdete na webowé adrese;

AWAAWL.SIMOatla.



Zmeéna zameéstnani — investice do budoucnosti
1. CAST — ZIVOTOPIS A MOTIVACNI DOPIS

%Robert Half

Finance & Accounting

V posledni dobé se v oblasti finan¢nich a tcetnich pozic
objevuje mnoho nabidek. Mnohé z nich pusobi natolik la-
kavé a zajimavé, ze se zaCnete vazné zaobirat myslenkou
na zménu zaméstnani. Davodi ke zméné mize byt mnoho,
at uz se jedna o profesni nebo kariérni rist, zajimavé;si pra-
covni napli, atraktivniho zaméstnavatele, kratsi vzdalenost
pfi dojizdéni, touhu vyzkouset néco nového, zménu pro-
stfedi nebo lepSi mzdové ohodnoceni.

Zména zaméstnani je vzdy velmi zasadnim Zivotnim roz-
hodnutim. Proto je diilezité pfistupovat k této problematice

zodpovédné, neukvapené.

Ujasnéte si své predstavy

Rozhodnete-li se pro zménu
prace, zamyslete se dukladné
nad davody, pro¢ chcete tento
krok ucinit. Pristupujte k nému
jako k investici do budoucnosti.
Pfi koupi nemovitosti vétSinou
také nejdiive zmapujete trh, na-
bidku rtiznych developerskych
spolecnosti, zkoumate lokality,
oslovite finan¢niho poradce,
sledujete situaci na bankovnim
trhu hypoték. Premyslejte tedy
o tom, co vas vedlo k tomuto
rozhodnuti, co vdm v nynéjsim
zaméstnani vadi nebo vds neu-
spokojuje, ujasnéte si, co od
zmény oc¢ekavate.

Udélejte si soukromy
prizkum trhu

Jesté nez podate vypoveéd,
udélejte si soukromy prizkum
trhu prace. Za¢néte sledovat na-
bidku pozic na pracovnich ser-
verech a v tisku, ptejte se
v okruhu svych pratel, znamych
nebo byvalych kolegu. Tato faze

hledani je velmi dllezita zvlasté
v pripadech, kdy hledate za-
méstnani po dlouhé dobé. Po-
mulze vam k lepsi orientaci na
trhu, zjistite, jaké jsou poza-
davky na vami poptdvanych po-
zicich.

Sestavte Zivotopis

Na tomto misté je nutno pfi-
pomenout, Ze doba Zivotopisu
psanych formou vypravéni (jak
se mnozi z nas ucili jesté ve
skole), je davno pry¢. Soucasny
Zivotopis by mél mit strukturo-
vanou formu, jeho délka by ne-
méla prekrocit dvé strany. Mél by
byt prehledny, stru¢ny a zaroven
by mél vystizné popisovat vasi
dosavadni praxi a pracovni
Uspéchy, vzdélani a dalsi schop-
nosti a dovednosti.

Pti psani Zivotopisu méjte vzdy
na paméti, ze slouzi k prvnimu
kontaktu s budoucim potencial-
nim zaméstnavatelem. Jedna se
prakticky o osobni prezentaci,

ktera musi zaujmout svym ob-
sahem i formou. Je vhodné od-
lisit nadpisy jednotlivych casti,
zvyraznit ndzvy spole¢nosti, ve
kterych jste pracovali, a ozna-
¢enfi pozice. Vyvarujte se ovsem
prilisné barevnosti a obrazka.
Zivotopis je sice vasim propa-
ga¢nim materidlem, nemél by
ale pfipominat komiks. Lze pfi-
pojit i fotografii. Nemélo by se
vsak jednat o snimek z rodinné
oslavy nebo letni dovolené. Fo-
tografie v plavkach patfi spise do
soutézi Miss, nez do profesniho
Zivotopisu. Zvlasté u ucetnich
pozic je dllezité, aby dokument
plsobil davéryhodné, peclivé,
proto by se v kvalitnim Zivoto-
pise nemély vyskytovat ani pra-
vopisné chyby nebo preklepy.

V piipadé, ze ve svém zivoto-
pise uvadite znalost cizich ja-
zyk(, napt. anglictiny, pfipravte
si i cizojazycnou verzi.

Vzory strukturovanych Zivoto-
pist lze najit na internetu, na
nejraznéjsich pracovnich serve-
rech a na internetovych stran-

(Pokracovani na str. 20)

19



4/2007

Zmeéna zaméstnani — investice do budoucnosti
1. CAST = ZIVOTOPIS A MOTIVACNI DOPIS

(Dokonceni ze str. 19)

kach pracovnich agentur. Exis-
tuje i fada publikaci, které mo-
hou poskytnout vhodny a uzi-
te¢ny navod.

Spravny Zivotopis by mél ob-
sahovat
* Osobnf udaje — jméno a pfi-
jmeni, kontaktni Gdaje (tele-
fonnf ¢islo, e-mail, kontaktni
adresa), datum narozeni
a stav.
Udaje o vzdélani — datum za-
poceti a zakonceni studia, ja-
kym zplisobem bylo studium
ukonc¢eno (napf. maturita,
statni zkouska, apod.). Neza-
pominejte ani na absolvo-
vané kurzy a certifikace (napf.
1. stupen certifikace Svazu
ucetnich, ACCA, skolenf
IFRS, apod.), které se vztahuji
k vasi profesi. Osvédceni
z kurzu keramiky nebo jizdy
na koni je sice zajimavé, ale
na toto misto rozhodné ne-
patii. Omezte se vyhradné na
kurzy a skolentf, které se vzta-
huji k vasi profesi. Dosazené
vzdélani uvazujte od stredni
skoly. Neni pfilis vhodné uva-
dét i zakladni skolu.
 Udaje o pracovnich zkuge-
nostech — vzdy uvadéjte co
nejpresnéjsi datum pocatku
a ukonceni pracovniho po-
méru (mésic a rok), nazev
spole¢nosti a nazev pra-
covni pozice. Nezapomi-
nejte na kratké shrnuti na-
plné prace (v nékolika
bodech), pfipadné velikost
tymu, ktery jste vedli, dosa-
Zené Uspéchy, apod.
* Udaje o jazykovych znalos-
tech — budte vzdy upfimni
a uvedte skute¢nou udroven,
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na které jazyk ovladate
(napt. plynule, komunika-
tivné, apod.)

» Udaje o znalosti prace na
PC — v tomto pfipadé neza-
pomeiite kromé aplikaci MS
Office (napi. Word, Excel)
uvést i tcetni programy nebo
systémy, se kterymi jste pra-
covali.

e Zajmy — tato polozka nenf
povinnd, uvadét ji muazete,
ale  nemusite.  Konic¢ky
ovsem mohou hodné napo-
védét o osobnosti uchazece
o zaméstnani. Na druhou
stranu by Zivotopis nemél
fungovat jako prezentace va-
Sich zalib.

Pfi psani zivotopisu myslete
vzdy na to, Ze osoby, kterym je
uréen, nejsou vzdy odborniky ve
vasioblasti. Z tohoto dlivodu p¥i-
li§ nepouzivejte zkratky (napf.
FAP, FAV) nebo terminy, které se
s nejvétsi pravdépodobnosti vy-
skytuji pouze ve vasi spolec-
nosti. Misto uctovani o inventory
napiste radéji uctovani zasob,
apod. Nesrozumitelnost sdéleni
muze vést i k zamitnuti vasi za-
dosti. Bylo by skoda pfijit o pfi-
leZitost pouze proto, Ze nékdo
neporozumél obsahu vasi pra-
covni naplné. Vzdy je dobré
ukdzat Zzivotopis nékomu dal-
$imu, napf. jinému ¢lenu rodiny
nebo znamému. Pohled z venku
vam muze pomoci odhalit né-
které nedostatky, které byste
sami nemuseli vidét.

Motivacni dopis

Kromé kvalitné zpracovaného
Zivotopisu si pfipravte i moti-
vaéni dopis. Nemél by byt
dlouhy, sta¢i nékolik vét na pul

stranky. Mél by obsahovat du-
vody, pro¢ mate zajem praveé
o tuto konkrétni pozici, zkuse-
nosti a znalosti, které mohou byt
pro potencidlniho zaméstnava-
tele piinosem.

Motivaéni dopis by v zadném
piipadé nemél byt stejny pro
v8echny pozice, na které reagu-
jete. Z vlastni zku$enosti mohu
potvrdit, ze pokud je k odpovédi
na inzerat, ktery nabizi pozici
hlavni ucetni ve spolec¢nosti
stfedni velikosti, pfilozen moti-
vacni dopis, ve kterém se kan-
didat zajima o pozici finan¢niho
controllera v nadnarodni korpo-
raci, plsobi to pfinejmensim
zmatené. Neni v zdsadé nutné
psat Uplné novy motivac¢ni dopis
ke kazdé pracovni nabidce. Mu-
Zete zachovat urcitou univer-
zalIni kostru a ménit obsah dle
naplné pozice a jejiho zaméreni,
vyzvednout z dosavadni praxe
poznatky a zkusenosti, které mo-
hou byt pfinosem pravé v tomto
konkrétnim pripadé.

Nevite-li si s napsanim moti-
vaéniho dopisu rady, mazete se
opét inspirovat na pracovnich
serverech nebo v odbornych
publikacich.

V piistich vydanich se budeme
podrobnéji vénovat zplisobdm
hledani nového zaméstnani, zda
zvolit persondlni agenturu nebo
oslovit pfimo potencidlniho za-
méstnavatele, jak se pripravit na
prijimaci pohovor.

Ing. Miroslava Barcova
Division Manager —
Temporary Recruitment
Robert Half Finance

& Accounting



Shared Service Centre

SKVELA PRILEZITOST NEJEN PRO UCETNI

Anglicka zkratka SSC, kterd v sobé
skryva slovni spojeni Shared Service
Centre, ¢im dale tim vice zdomac-
ruje na ceském trhu. V prekladu ho-
vorime o tzv. Centrech sdilenych slu-
Zeb. Jednd se o typ firem, které
rozmach na ceském trhu zazname-
naly po roce 2000 a jejich pocet stale
nardsta. Zaklad jejich ¢innosti v eko-
nomickém sméru tvofi Gcetni a po-
radenské sluzby. Bud' se mlze jed-
nat o poskytovani ucetnich sluzeb
zahrani¢nim poboc¢kam téchto firem
nebo o kompletni outsourcing tcet-
nictvi pro klientelu puasobici v za-
hranici.

V soucasnosti evidujeme vice nez
desitku obdobnych center, ktera se
lisi svou velikosti a do urcité miry
i oblasti poskytovanych sluzeb.
Mdze se jednat o mensi centra s po-
¢tem 30-50 Ucetnich pozic razné se-
niority, pfes 200-300 Ucetnich spe-
cialistt, az po firmy zaméstnavajici
vice nez 1000 odbornikd zamére-
nych na rdzné oblasti UGcetnictvi

a jiné pomocné administrativni

prace. Obsahové se centra lisi podle
toho, zda poskytuji sluzby v oblasti
zpracovani pfijatych faktur, G¢tovan{
hlavni knihy, zpracovani vydanych
faktur nebo kladou vétsi dtiraz na vy-
mahani a spravu pohledavek
(v tomto ¢lanku se vénujeme SSC
prioritné v oblasti poskytovani fi-

nancnich sluzeb). Néktera centra se
zaméfuji vyslovné na juniorské po-
zice vhodné pro absolventy, pfipadné
vyzaduji kratkou praxi v priibéhu stu-
dia, jiné kombinuji juniorské a se-
niorské posty z oblasti middle (stfed-
niho) managementu. Pozice z oblasti
TOP managementu se obsazuji jen
ziidka, pokud vibec.

Fakturantka predstavuje startovacf

pozici, ktera obvykle nevyzaduje
zadnou predchozi praxi a ve vétsiné
pfipadli na ni postacuje stfedoskol-
ské vzdélani ekonomického sméru.
Co je ovsem nevyhnutelné, je ales-
pori komunikativni znalost anglic-

Piehled nejcastéji obsazovanych pozic a jejich platové ohodnocent:

Anglicky nazev pozice Cesky nazev pozice Plat (K&/mésil

Uéetni pozice:

kého jazyka a zdjem o problematiku
Ucetnictvi. Natuto pozici plynule na-
vazuje Junior UGcetni. S ohledem na
kritéria spolec¢nosti se v tomto pfi-
padé vyzaduje stfedoskolské nebo
bakalarské vzdélani.

U vyssiho typu vzdélani je mozné
pozici fakturantky ,preskocit” a za-
¢it rovnou jako junior ucetni. Tyto
pozice se dale ¢leni na tii zakladni
oblasti podle toho, jaka cast ucet-
nictvi se zpracovava: AP — zpraco-
vani pfijatych faktur, AR — zpraco-
vani vydanych faktur, GL — G¢tovani
hlavni knihy. Kromé anglického ja-
zyka se casto objevuje pozadavek na
2, nékdy dokonce i 3 evropské ja-
zyky (némcina, francouzstina, ho-
landstina, rustina, $panélstina...).
Centra sdilenych sluzeb si vyssi po-
zice mnohdy obsazuji interné, coz
vytvari prostor pro profesni rast je-
jich zaméstnancd. Na pozici senior
ucetni je mozné se posunout po 1-3
letech praxe v daném oboru. Samo-
statnym ucetnim se kandidat vétsi-
nou stava po 3-5 letech relevantni
praxe. Pozici vedouciho je na za-
kladé interniho kariérniho planu
firmy moZzné ziskat budto velmi brzy,
napiiklad jiz po 2-3 letech praxe
(pokud se jedna o malé tymy o po-
¢tu 23 lidi), nebo po 5 a vice letech,
kdy se jednd o vedeni vétsiho poctu
zaméstnanct, napriklad 5-15 dcet-
nich. U center sdilenych sluzeb neni
vyjimkou ani vedeni 30-40¢lenného
tymu specializovanych Gcetnich.

| kdyZz v SSC tvofi juniorské a se-
niorské Gcetn{ pozice prevaznou vét-
Sinu obsazovanych pozic, okrajové
se objevuji prilezitosti i pro senior-
ské specialisty napr. v oboru danf,
implementace zékona Sarbanes-Ox-
ley, fizeni projektu nebo spravy po-
hledavek. Platova ohodnoceni se
v tom pfipadé mohou velmi lisit, od
40 000 az po 100 000 K¢ mési¢cné
ve vyjimecnych situacich.

SSC jako novodoby trend na trhu
prace poskytuji skvélou prilezitost
predevsim pro absolventy stfednich
skol, ale i absolventy bakalafskych

(Pokracovéni na str. 22)
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(Dokonceni ze str. 21)

a magisterskych programd. Kromé
prilezitosti vyuzit a piipadné jesté
zlepsit jazykovou vybavenost, davaji
moznost naucit se hodné o proble-
matice Gcetnictvi pro kandidaty bez
predchozi praxe. Ucetnictvi se zpra-
covava dle potieb klienta, vétSinou
na zakladé mezinarodnich ucetnich
standardu IFRS (evropské firmy) nebo
US GAAP (firmy z USA). Centra sdi-
lenych sluzeb investuji do skoleni
svych zaméstnanct, a to nejen v ob-
lasti Ucetnictvi, ale také v oblasti
prace s IT systémy, jako napfiiklad
SAP nebo Oracle.

Jako konkrétni piiklad skvélého
uplatnéni absolventt na trhu prace
uvadime vypovédi nasich stalych
klientt z fad prazskych SSC:

SAP BSCS s.r.o.
Ondrej Pierovsky — EMEA Regional
Recruitment Manager

1. Odkdy pusobite v Praze a kolik
madte zaméstnanct v ramci SSC?

Centrum sdilenych sluzeb jsme za-
loZili v Praze v roce 2004. Od té doby
stile rozvijime rozsah sluzeb, které
nasim internim zakaznikim (zamést-
nanctm ostatnich pobocek) nabi-
zime. Nase sluzby zabezpecuje 380
kolegti a kolegyn, pficemz nabizime
pracovni ivazek dle poteb nasich za-
méstnancl (¢aste¢ny uvazek, plny
uvazek, brigadu).

2. Jaké pozice obsazujete nejcas-
téji?

Nase spole¢nost se orientuje na in-
terni outsourcing v oblasti financi
a administrativy a HR (lidskych
zdroj(i). Nabizime pfedevsim junior-
ské pozice a pozice specialistt. Po-
zice senior specialistli a ve stfednim
managementu obsazujeme zejména
interné.

3. Jaké spatfujete vyhody v prdci
pro SSC?

V prvni fadé mazeme nabidnout
praktické vyuziti ciziho jazyka pfi
kazdodenni komunikaci s kolegy.
Zaméstnavame kolegy vice nez 30
rtznych narodnosti, proto maji nasi
zaméstnanci mozZnost pozndvat
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rizné kultury. Dal$i nespornou vy-
hodou je moZnost proniknuti do jed-
notlivych procest, které zabezpecu-
jeme. Moznost naucit se pracovat se
systémem SAP, ktery je celosvétové
velmi uzndvany, je jisté dal3i poziti-
vum, které je nutné zminit.

V neposledni fadé bych zminila
moznost zaméstnanc( participovat
na migracich dalsich procest a zemf
do naseho SSC, coz znamend ucast
na mezinarodnich projektech a spo-
lupréci s kolegy v ostatnich zemich.
Nabizime Sirokou skéalu internich
Skoleni a umoziujeme nasim kole-
glim rozvoj jejich znalosti a doved-
nosti.

4. Co mutze Vase firma nabidnout
Cerstvym absolventdim?

Spole¢nost SAP BSCE klade velky
ddraz na péci o zaméstnance a jejich
rozvoj. Absolventdm nabizime moz-
nost pracovat v mezinarodni spolec-
nosti v multikulturnim prostredi, za-
skoleni na jednotlivé pozice a praci
v systému SAP.  Systém benefitd
a péce o zaméstnance je velmi nad-
standardni. Pro pfiklad bych uvedla
vlastni Fitness centrum, které je pro
nase zaméstnance volné k dispozici,
nadstandardné vybaveny coffee cor-
nery apod. UmoZriujeme dalsi rozvoj
nasich zaméstnanct, at uz v jazykové
oblasti (denni kontakt s rodilymi
mluvéimi, jazykové kurzy), tak i v od-
borné oblasti (interni skolenf na jed-
notlivé procesy a systémy apod.). Na-
$im zaméstnanctim nabizime Sirokou
skalu dalsich benefita, které nasim
potencialnim kandidattim radi pred-
stavime pfi pohovoru.

Honeywell International
Jan Pesek - Staffing Center Specialist
1. Odkdy putsobite v Praze a kolik
madte zaméstnancl v ramci SSC?
Spole¢nost Honeywell zalozila
SSC v roce 2004, kdy bylo toto cent-
rum pievedeno z Bruselu do Prahy
a prakticky vybudovéno od nuly.
V SSC se prevazné zaméfujeme na
komunikaci s nasimi korporatnimi
klienty v ramci regionti Evropy,
Sttedniho vychodu, Afriky a Spoje-

nych stati. Diky vybornym vysled-
kiim se nase SSC zacalo rozrustat
0 nové specialisty a v soucasnosti
tak dosdhlo poctu kolem 150 za-
méstnancu.

2. Jaké pozice obsazujete nej¢as-
téji?

Nejcastéji hleddme specialisty na
finan¢nipozice, jejichz hlavninaplni
je komunikace s nasimi klienty
ohledné vydanych faktur a adminis-
trace doslych plateb.

3. Jaké spatfujete vyhody v préci
pro SSC?

Nasi zaméstnanci maji moznost
poznat zajimavou praci v multikul-
turnim prostiedi, podileji se na je-
dine¢ném projektu, ktery je svou
néplni a vyznamem velice dualezity
pro chod nasi spole¢nosti v jejim
globdlnim kontextu. Maji moznost
se seznamit s programy, jako napf.
SAP a Oracle a prohloubit si své
znalosti a dovednosti v oblasti fi-
nanci, které mohou i nadéle vyuzi-
vat a rozvijet.

4. Co mlze Vase firma nabidnout
Cerstvym absolventim?

Honeywell absolventiim s ekono-
mickym ¢ifinan¢nim profilem nabizi
uplatnéni ve stabilnim a mezinarod-
nim prostiedi, v pfijemném kolektivu
s vyuZitim Siroké skaly cizich jazykd.
NaSim zaméstnanclim je umoznén
kariérni postup v ramci dalsich fi-
nancnich pozic — napf. ucetnich
nebo finan¢nich analytikd. Spole¢-
nost rovnéz nabizi zajimavé zamést-
nanecké benefity, jako napt. tyden
dovolené navic, stravenky, ddcho-
dové pojisténi, jazykové kurzy, e-le-
arning kurzy a volné vstupenky do
Fitness centra.

Accenture Services, s.r.o.
Pavlina Klementova — Sourcing Spe-
cialist
1. Odkdy pusobite v Praze a kolik
mate zaméstnancd v rdmci SSC?
Outsourcingova divize je v CR od
roku 2001, v soucastné dobé ma pies
1600 zaméstnancy; celkové v CR ma
Accenture pres 2000 zaméstnancl.




2. Jaké pozice obsazujete nejcastéji?

Nejcastéji obsazujeme juniorni
pozice v oblasti Ucetnictvi (vhodné
pro absolventy) se znalosti evrop-
skych jazyk( jako: junior ucetnf,
Accounts Payable Clerk, Accounts
Receivable Clerk, General Ledger.

3. Jaké spatfujete vyhody v préci
pro SSC?

Jako nejvétsi vyhodu vnimame
moznost kontinudlniho vzdélavani,
intenzivni ziskavani zkusenosti v ob-
lasti ucetnictvi (dale HR, IT, admi-
nistrativa, zakaznicky servis), pro-
hlubovani znalosti jazyka diky
aktivnimu vyuZzivani pfi praci, moz-

nost profesniho rdstu, spoluprace
s kolegy mnoha jinych narodnosti
a predevsim opravdovych odbornikd
v oboru.

4. Co muze Vase firma nabidnout
Cerstvym absolventim?

VétSina nabizenych pozic je
vhodnd pro absolventy stfednich
(idedlné ekonomického zaméren)
a vysokych skol. Nabizime prijemné
a dynamické pracovni prostiedf,
dobré platové ohodnoceni a atrak-
tivni benefity vcéetné jazykovych
kurzti, poukdzek nafitness ¢i kulturu,
tyden dovolené navic, stravenky,
zvyhodnéné cerpani hypotéky a na-

kup akcii spolecnosti Accenture,
rtzna interni skoleni a slevy v celé
fadé nasmlouvanych restauraci a ob-
chodu.

Pokud Vas spole¢nosti typu SSC
a jejich vyhody motivovaly a pokud
mate zdjem se o praci v téchto spo-
le¢nostech uchazet, staci, kdyz nas
budete kontaktovat na tel. ¢&isle
225 001 736 nebo na adrese
mikolajova@hays.cz.

Ing. Tatiana Mikolajova

SSC Specialist /Consultant
Finance and Accounting divison
Vice informaci o spole¢nosti
najdete na: www.hays.cz

Hays je vidci globalni spole¢nosti v oboru ziskavani specialistti
a sluzeb lidskych zdrojti. Chceme, aby nasi zékaznici znali znacku
Hays a dostavalo se jim odpovidajicich sluzeb a komunikace, at je
potiebuji kdekoli a kdykoli. Po celém svété mame vice nez sedm ti-
sic odbornych konzultantd, ktefi s Gspéchem predstavuiji tisice kva-
litnich kandidatd, aby mohli denné uspokojit naroky nasich klientd.

HAYS

Najdeme pro vds zaméstnance na trvaly i docasny pracovni pomér, a pro uchazece vhodnou
pozici v nasledujicich oblastech:

Administrativa
Bankovnictvi

Exekutiva

Farmacie

Finance a ucetnictvi
Hotelnictvi a gastronomie

Informacni technologie/telekomunikace
Inzenyring

Logistika a provoz

Pravo a legislativa

Prodej a marketing

Stavebnictvi a reality

Spole¢nost Hays Czech Republic byla zalozena v lednu 1998, aby poskytovala profesionalni
sluzby v oboru dodavéani zaméstnanct a vyhledavani vedoucich pracovniki obchodnim i pru-
myslovym spole¢nostem.

Hays Finance & Accounting (Hays finance a ticetnictvi) — je nejvétsi konzulta¢ni firmou zaby-
vajici se naborem odborniki ve Velké Britdnii. V sou¢asné dobé je pevné ustanovend i v Ceské
republice pod znackou Hays Finance & Accounting. Doddvame stilé zaméstnance s dirazem
na rychlé sluzby, aniz bychom slevovali na kvalité. Zajistujeme kandidaty na pozice viech
urovni, od pomocnych Gcetnich po vedouci Gcetni a finan¢ni feditele ¢i kontrolory.

Hays Banking (Hays bankovnictvi) — Soustiedi se specificky na zajistovani vsech trovni v ban-
kovnich a finan¢nich sluzbéch, specializuje se na zaméstnance pro komercni finanéni spolec-
nosti a velké domaci a mezinarodni banky v celé skdle obort, jako je maly prodej, spole¢né
bankovnictvi, penze, pojisténi, leasing a investi¢ni fondy, nabizejici pozice na vsech drovnich.
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62. kongres Komory ucetnich experti

LILLE 4.-6. 10. 2007

Evropa se stala novym obzorem pro
vSechny: obc¢any, podniky i Gcetni ex-
perty. Proto je tento kongres v dobg,
kdy nastupuje nova evropska dyna-
mika, vénovan oblasti vzdélavani
a védomosti o evropské legislativé,
aby se ucetni experti mohli seznamit
se v8im, co je potiebné pfi jejich po-
radenské ¢innosti ve firmach.

Evropska unie v roce 50. vyroci
svého vzniku skytda francouzskym
podnikim velké moZznosti uplatnéni
a rozvoje smérem do Evropy a v ori-
entaci ve velkém mnozstvi predpist
jim mohou vyrazné pomoci pravé
Ucetni experti. To se tyka i francouz-
ské legislativy, vyrazné ovlivnéné ko-
munitarnim pravem. Jak uved| Jean-
Pierre  Alix, prezident Komory
Ucetnich expertt (OEC), podniky jsou
motorem evropského hospodaistvi
a stéle vice se v¢leruji do evropského
prostoru. Ucetni expert rozhodné
musi mit nastroje, aby Evropu pro
svého klienta ,zjednodusil”.

Nikoli nahodou se kongres véno-
vany problematice Evropské unie ko-
nal v Lille, metropoli severu, jez se
nachazi v blizkosti hranic s Belgii.
Brusel je vzdalen pal hodiny vlakem
TGV, Londyn i Pafiz za 1h 15 min.
Lille je centrem Flander a prolinaji se
zde francouzska a vlamskd kultura.
V priibéhu kongresu casto padlo
slovni spojeni ,Lille — hlavni mésto
Evropy”“.

Hlavni prednasejici kongresu Jean-
-Jacques Perrin pfipomnél, ze v sou-

casné Evropé, jez jedomovem pro 485
milionG obyvatel, nelze nez myslet
v duchu: ,Let’s be more european! ...
Let’s think in a more european way.”
Slova pronesena nikoli nahodou
v anglic¢tiné dokumentuji snahu fran-
couzskych ucetnich expertd prispét
k jednotnému a spole¢nému rozvoji
evropské ekonomiky.

Po zahajovaci casti kongresu
vystoupil se svym projevem byvaly
prezident Francie, Valéry Giscard
d’Estaing, ktery byl privitan potleskem
vestoje. Ve svém vystoupeni apeloval
na Vétsi zapojeni Ucetnich expertt
i podnikateld do ekonomiky spole¢né
Evropy a vyuziti jejiho potencidlu. By-
valy prezident byl i G¢astnikem kula-
téhostolu ,Evropaodr. 1957 dodnes”.

Spolutvtirce evropské stavby obhajo-
val ideu ,Spojenych statd Evropy” jiz
od svych zacatkd v politice a dnes je
stoupencem tieti cesty” mezi nad-
narodni Evropou a Evropou jedno-
tlivych statd. Na svém blogu
vge-europe.eu prosazuje obc¢anskou
diskusi k evropskym otazkam.
Program kongresu se opiral o ¢ty¥i
piliFe:
— Nase zaklady v hodiné Evropy
e Ucetnictvi
e Dané
* Socialnf otdzky
— Rozvoj ptsobeni icetnich expertl
— Profesni ptedpisy & evropské di-
rektivy
— Rozvoj Ucetnich firem spole¢né
s profesnimi partnery

V ramci programu kongresu pro-
béhla tfi plenarni zasedani ¢i konfe-
rence.

V pribéhu druhé plenarni konfe-
rence s nazvem ,Tour d’Europe nej-
lepsi praxe z rozvoje spole¢nosti” byl
prezentovan exkluzivni prdzkum nej-
vy$si rady OEC. Predstavili se v ném
reditelé spolecnosti ze sedmi zemf
EU, ekonomové a ministfi hospodar-
stvi a financf.

Treti a zavérecnd plenarni konfe-
rence s ndzvem ,Evropo —jaké zmény
prinasis?” se vénovala piilezitostem,
které Evropa predstavuje pro podniky
a Ucetni experty.

(Pokracovdni na str. 26)
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62. kongres Komory acetnich expertii

LILLE 4.-6. 10. 2007

(Dokoncenf ze str. 25)

Za zminku stoji také specialnf kon-
ference vénovand tématu danf: ,Fis-
kalni Evropa - neutralita, atisk nebo
piilezitost?” Prednasejici se snaZzili
nalézt odpovéd na otazky, jaké da-
nové aspekty pfindsi volny trh a po-
hyb kapitdlu a osob; je tieba inter-
pretovat neddvny vyvoj v judikatuie
alegislativé jako brzdu nebo jako ka-
talyzator? Lze si predstavit nebo
predvidat kompletni evropskou da-
fovou harmonizaci? Rada zemf eu-
rozény by ur¢itou harmonizaci uvi-
tala, nebot povazuji nedmérné
snizovani dani v nékterych novych
¢lenskych zemf za konkurenci, které
Ize pii domacich vysokych danich
jen velmi obtizné Celit. V této otazce
J.-P. Alix vyjadril svaj postoj slovy:
,Harmonizovat, ale bez uniformity.”
Kazda zemé je jind, ma svoji histo-
rii, kulturu a identitu, které je treba
respektovat. Nevéfi proto ve vytvo-
fen{ jednotného fiskalniho systému,
ale systému, ktery by na tirovni obec-
nych principt pfinesl urcitou har-
monizaci, napf. u dané z pfijmu
pravnickych osob dosahnout urcité
stability ¢i rovnovdhy v oblasti sa-
zeb.

Dalsi konference byly vénovany so-
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cidlnim otazkam vcetné zdravotni
péce a dachodové politiky a dale ev-
ropskym malym a stfednim podniktm
v podminkach stile konkuren¢néj-
8iho trhu, v jehoZ prostiedi se pied
narodni Gcetni praxe stavi otazka, zda
maji byt icetni predpisy harmonizo-
vany. Stale se diskutuje problém, zda
jsou potiebné IFRS pro malé a stiedni
podniky a zda je mozné pro tyto firmy
zjednodusit jejich povinnosti v oblasti
administrativy a ucetnictvi.

Prezident OEC Jean-Pierre Alix
v jednom ze svych vystoupeni zdi-
raznil, ze OEC usiluje o pfeménu
a rozviji poradenské sluzby a otevie-
nost vici zahranici. To je pozadavek
doby, aby firmy tGcetnich expert( z(-
staly nezavislé.

Ucetni experti ukdzali, ze se dokazi
pfizpasobit svétovému ekonomic-
kému vyvoji. Pfed nékolika lety do-
kazali zvladnout béhem kratké doby
adaptaci na mezinarodni icetni stan-
dardy. Nyni je tfeba rozvijet pora-
denské aktivity vaci firmam, aby jim
mohli  poskytovat  komplexnéjsi
sluzby, zejména v orientaci v evrop-
ské legislativé a ménicich se pod-
minkdch v Evropé v souvislosti se

m CABINETS PARTENAIRES

Nékolik udaji o Komote ucet-
nich expertt (OEC):
® 18 000 ucetnich expertt — fy-
zickych osob
® 45 |et — pramérny vék tcetniho
experta
® 11 000 spolecnosti vedenych
ucetnim expertem
e 120 000 zaméstnanct, z toho
66 % zen
® 11,1 miliardy Eur celkového
obratu
® 2 miliony klientt
Prijem zacinajiciho tcetniho ex-
perta cini zhruba 40 000 EUR
rocneé, po zapracovani a ziskani
pevnejsi pozice se rozpéti pohy-
buje mezi 60 a 120 tisici EUR a pro
ty nejvice prosperujici kolem
150 000 EUR. Presto se nedaii do-
sahovat potiebného pfilivu nové
krve, ktery by mél piinést kazdo-
rocné kolem 1200 novych Gcetnich
expertu, aby byly zajistény potieby
trhua obména stavajicich ¢lendt ko-
mory. V soucasné dobé pribyva
zhruba 900 Ucetnich expertt
rocne.




smérnici k liberalizaci sluzeb. Tento cil
bude obtizné naplnit, kdyz si uvédo-
mime, ze 11 000 firem ucetnich ex-
pertd plsobi zejména v malych pod-
nicich. Se svoji znalosti Gi¢tt a vnitiniho
chodu podniku se stavaji dtivérniky fe-
diteld firem. Jak ukazuje préizkum, jsou
to prave Ucetni experti, ktef nejvice po-
mahaji vedeni malych firem. Oproti
nim jsou pracovnici bank se svym po-
hledem zvenci daleko za nimi.

Ucetni experti se ve své ¢innosti mo-
hou opfit o novy eticky kodex (Code
de déontologie), ktery vstoupil v plat-
nost v zari t. r. Ten mimo jiné povo-
luje moznost reklamy uGcetnich ex-
pertl a jejich firem, coz je podstatny
pralom do dosavadnich etickych pra-
videl a je mozné jej nazvat revoluci.
Dva hlavni zdkazy zlstavaji v plat-
nosti - ,tzv. komparativni reklama“
a ,démarchage””, jinak je povoleno
vée pfi dodrzeni pravidel slusnosti, cti
a profesni mléenlivosti, nejdulezitéj-
Sich principa Ucetni profese.

Malé a stfedni podniky — anketa

Prizkum provedeny v zé&fi mezi
1414 tediteli firem ze 7 evropskych
zemi (Francie, Velka Britanie, Italie,
Némecko, Svédsko, Spanélsko a Pol-
sko) ukazal, ze hledi vstfic Evropé
s ur¢itymi nadéjemi.

Naprosta vétsina - 79 %, vnima Ev-
ropu pozitivné a 58 % spatiuje nadéji

v procesu vyvoje budovani spolecen-
stvi. 51 % pozaduje, aby ¢lenské staty
jednaly v oblasti fiskalni harmoni-
zace. Ve Francii je toto Cislo jesté
vyssi — 62 %, bezpochyby proto, Ze
zde dané patii mezi nejvyssi.

Prazkum zjistoval nazory v fadé ob-
lasti souvisejicich s podnikanim — za-
lozen{ firmy, vzdélavani zamést-
nancl, podpora inovaci, prevody
a obnoveni firem, pomoc pri finan-
covani, piistup na verejny trh, pred-
pisy v oblasti najimani a propousténi
zaméstnancu, primérenost vzdélava-
ciho systému v(ci pracovnimu uplat-
néni, urovenn danového zatizeni
véetné socidlniho zabezpeceni.

Nejvice pozitivnich odpovédi na
souhrn téchto problémd ve vlastni
zemi vyslovili podnikatelé ve Svéd-
sku, kde jsou se situaci spokojenéjsi
nez ¢inf evropsky pramér. Nasledo-
vani jsou podnikateli z Velké Britanie
a Némecka. Tam si nejvice cenf jejich
systému profesniho vzdélavani, ale
také podpory inovaci a podminek
k zalozenf firmy.

Hervé Novelli — ministr pro podni-
kani a zahrani¢ni obchod, predstavil
soucasnou politiku statu, zameérenou
na podporu rozvoje malych a stied-
nich firem. V ramci kulatého stolu vy-
stoupili predstavitelé podnikatelskych
kruhti z vyse uvedenych zemi a shodli
se v nazoru, Ze ve sjednocené Evropé
a ve vzajemné spolupraci maji vétsi
Sanci prekonat krize a odolévat tla-
kaim zvenci.

V zavéru této konference podepsal
p. Novelli a p. Alix dohodu o spolu-
préci pfi podpoie malych a stiednich
podnika.

Plenarni konference v zavérecny
den kongresu probéhla za Gcasti mi-
nistra pro evropské zalezitosti Jeana
Pierre Jouyeta. Ten pfipomnél, ze
malé a stfedni podniky mohou mit
velké ambice. Zminil se rovnéz o no-
vych podminkach v ramci tzv. ,Small
Business Act” a o konvergenci vzdé-
lavacich programti v Evropé.

V priibéhu kongresu byly projed-
nany rovnéz otazky dalsi spoluprace
mezi Komorou Ucetnich expertt
aSvazem Ucetnich. Francouzsko-ces-
ka spoluprace je dlouhodobé na
dobré urovni a dafi se nam kazdo-
ro¢né zorganizovat seminare vysoké
Urovné na aktudlni témata. Pfitom je
tfeba si uvédomit, ze naklady na ho-
norar a cestu $pickovych lektort nese
francouzska strana (z¢asti OEC, z¢asti
ADETEF — organizace spadajici pod
ministerstvo hospodarstvi, financf
a zameéstnanosti a ministerstvo pro
rozpocet vefejného sektoru). V lon-
ském roce probéhl velmi dobie hod-
noceny semindf natéma ,Vnitini kon-
trola a fizeni rizik”. V prvni poloviné
pristiho roku se uskute¢ni seminar na
téma ,Kontrola kvality Gcetnich fi-
rem”, ktery by mél zprostfedkovat
metodické postupy a zkusenosti v této
oblasti odborniklim Svazu ucetnich
a Komory certifikovanych tcetnich,
ktefi se budou problematikou déle za-
byvat. Kontrola kvality by méla pfi-
nést vétsi jistotu klienttim dGcetnich fi-
rem a Gcetnim firmam lepsi pozici na
trhu a jejich dalsi rist.

Dal3i informace z kongresu Komory
Ucetnich expertd a pfipravovanych
spole¢nych akci pfineseme v biezno-
vém Bulletinu. Véroslav Sobotka

*) Pojem ,démarchage” |ze prelozit nasledovné: Sluzby typu Gcetniho poradenstvi nelze nabizet zpisobem "podomniho obchodnika"
ani stejnymi kanaly sitit jejich propagaci, tfeba letdékem do schrénky, zazvonénim u dveff, obchazenim lidi na pracovistich apod.
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Data vydani Bulletinu 2007
a podminky inzerce

Bulletin je vyddvan minimdlné
4xroc¢néajerozesilan bezplatné
véem adeptlim registrovanym
v systému certifikace, jejichz po-
¢et se pohybuje mezi 5000 az
6 000 v zavislosti na ukoncenf
registrace po ziskanf certifikatu
a prilivu novych adeptt. Zhruba
500 ks je rozesilano v souvislosti
s nabidkou spolupréce a inzerce
vyznamnym personalnim fir-
mam, velkym  auditorskym
a ucetnim spole¢nostem a vzdé-
lavacim agenturam. DalSich né-
kolik set vytiskl je rozesilano
spolu s informa¢ni brozurou z&-
jemclim o systém certifikace
a vyuzito k propagaci na vétsich
akcich typu semindre, konfe-

rence nebo vystavy. Celkovy na-
klad listopadového ¢isla cinf
5 000 vytiska. Terminy vydanf
Bulletinu vychazeji z potieb
adeptli dostat vcas informace
potiebné pro postup certifikaci
a prioritné se fidi probéhlymi
a pripravovanymi zkouskami.
Terminy vydani v roce 2007
a2008:1.3.,1.5.,15.8.a1.11.

Ceny inzeratli jsou bez DPH
a plati pro inzerdty dodané v de-
finitivni  podobé  (nevyZzaduji
dalsi ipravu) ve formatu pdf., tif.
a jpg. (minimalni rozliseni 300
DPI). Grafické upravy nebo
zpracovani inzeratu jsou mozné
po dohodé s redakci. Minimaln{
rozmér inzerdtu je stanoven na

ROZMERY A CENY INZERATU

11 zrcadlo: 190 x 275 mm 20 000 K¢
1/2 zrcadlo: 190 x 135 mm 12 000 K¢
1/3 zrcadlo: 59 x 275 mm 10 000 K¢
1/4 zrcadlo: 135 x 93 mm 8 000 K¢

Kalendarium

1/4 strany, obsah inzeratu nesmi
odporovat svym obsahem nebo
charakterem béznym etickym
zasadam a predpoklada se jeho
souvislost se zamérenim Bulle-
tinu. Stejné zasady plati pro PR
¢lanky, jejichz cena se ridi veli-
kosti plochy jako u inzeratd.
Uzavérky inzerati: 31. 1.,
31.3.,15.7.a30.9.
Bulletin je zvefejnén kompletni
i s inzerdty na www strankach
ISU nejpozdéji v den vytisténi, in-
zeraty budou ponechany ve we-
bové verzi po celou dobu zve-
fejnéni Bulletinu (max. 1 rok),
nebude-li si klient prat jejich od-
stranéni napf. z divodu neak-
tudlnosti Udaju v inzeratu apod.
Moznost vkladani letaka for-
mat A4 a A5 v cené za kus
1,50 K¢ bez DPH.
JUDr. Véroslav Sobotka
tel. 296 208 220-7
fax. 296 208 228
e-mail:
bulletin@svaz-ucetnich.cz

13.-15. 11. Zasedani Rady IFAC v Mexico City

22.-23. 11. 2. mezinarodni védecka konference ,Nové trendy — nové napady 2007"
SVSE Znojmo

4.12. Férum IFAC k 30. vyro¢i zalozeni — New York

6. 12, Vecer ACCA k tGcetni a auditorské profesi v Ceské republice pi pFileZitosti
30. vyroci zaloZeni IFAC (Praha)

2.-8. 12, Svétovy tyden ucetnictvi, vyhlaseny IFAC k 30. vyroci zalozeni

3.-8.12. Zkousky v systému certifikace tGcetnich
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