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VáÏení ãtenáfii,

v roce 10. v˘roãí vzniku Systé-
mu certifikace a vzdûlávání úãet-
ních v âR  pfiiná‰íme tentokrát
pfiehled nejrÛznûj‰ích statistic-
k˘ch údajÛ o sloÏení posluchaãÛ
a úspû‰nosti u zkou‰ek.

K v˘roãí dostane systém certi-
fikace je‰tû v tomto roce dárek
od Mezinárodní federace úãet-
ních, která slaví v prosinci 30. v˘-
roãí zaloÏení. Rada IFAC posou-
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dÛleÏitost etického chování, bu-
dování firemní kultury, kladení
dÛrazu na politiku jakosti, in-
vestice do lidsk˘ch zdrojÛ a péãe
o Ïivotní prostfiedí, neboÈ se
jedná o hodnoty, které jsou dÛ-
leÏité pro spoleãnost jako celek
a mohou firmám pfiinést dlou-
hodobé v˘hody.

V oblasti rozvoje lidsk˘ch
zdrojÛ ve vztahu k úãetní pro-
fesi bychom rádi pfiipomnûli
dobrou praxi nûkter˘ch firem,
které vyuÏily prostfiedky z Ev-
ropsk˘ch sociálních fondÛ ke
zkvalitnûní profesní pfiípravy
sv˘ch zamûstnancÛ a dosáhly tak
v˘razného zv˘‰ení jejich kvalifi-
kace. Je to pfiíklad hodn˘ násle-
dování a stojí za tu námahu se-
psat své poÏadavky a pfiedstavy
do návrhu projektu.

Prosincové zkou‰ky v systému
certifikace probûhnou v termínu
od 3. do 8. 12. V této souvislos-
ti upozorÀujeme na zmûnu ãa-
sového harmonogramu zkou‰ek
a místa konání nûkter˘ch zkou-
‰ek. Tuto informaci pfiiná‰íme
v pfiíloze Bulletinu a doãtete se
v ní napfiíklad, Ïe zkou‰ky v 1.
i 2. stupni probíhají souãasnû
v dopoledních hodinách a ve 3.
stupni se to t˘ká novû pojaté
zkou‰ky Mezinárodní standardy
úãetního v˘kaznictví.

V‰em vám pfieji hodnû zdaru
ve va‰í práci i v pfiípravû na
zkou‰ky, abyste dosáhli oãeká-
van˘ch v˘sledkÛ.

Dal‰í Bulletin budete ãíst aÏ
v bfieznu, a proto vám pfieji také
hodnû úspûchÛ a zdraví v roce
2008.

dila na svém zasedání v záfií
v Melbourne návrh dokumentu
„Vize IFAC v oblasti regulace pro-
fese“, kter˘ nastínil potfiebu re-
gulace, její typy a jakou roli bu-
dou mít profesní organizace
úãetních a vlády v regulaãních
strukturách. Rada pfiedpokládá
schválení upravené verze tohoto
dokumentu bûhem fiíjna a poté
bude publikován jako postoj IFAC
k této otázce. Tento krok pova-
Ïujeme za v˘znamn˘ z hlediska
na‰ich snah o zpfiísnûní podmí-
nek k vydávání Ïivnostensk˘ch
listÛ pro vedení úãetnictví
a úãetní poradenství. O takovou
podporu IFAC jsme usilovali léta
a na leto‰ním jarním setkání s ve-
dením IFAC jsme ve spolupráci
s dal‰ími zemûmi stfiedoevrop-
ského regionu znovu poÏadovali
vût‰í iniciativu IFAC v této ob-
lasti.

O tom, Ïe profesní kvalifikace
úãetních nejsou jen znalosti a do-
vednosti, jsme se mohli pfiesvûd-
ãit v záfií na semináfii ACCA na
téma Profesionalita a etika. Jak na
semináfii zaznûlo, podnikatelská
vefiejnost si zaãíná uvûdomovat



4/
20

07

2

OBSAH:

Strana 4–8
Systém certifikace v ãíslech a statistikách
Nûkolik zajímav˘ch údajÛ z desetileté existence Systému certifikace a vzdûlávání úãetních v âR.

Strana 9
Pfiístup ACCA k profesionalitû a etice
Katka Bene‰ová, fieditelka praÏské kanceláfie ACCA, se ve svém ãlánku vrací k semináfii ACCA 5. záfií v An-
del’s hotelu, kter˘ se vûnoval profesním hodnotám, kulturnímu a etickému managementu a potfiebû podpory
globálních úãetních profesionálÛ.

Strana 10
Co je nového v oblasti IFRS
âlánek Martiny Janou‰kové pojednává o novele IAS 23 V˘pÛjãní náklady a IAS 1 Prezentace úãetní závûrky
a dal‰ích novinkách z oblasti mezinárodních úãetních norem.

IFAC podpofií regulaci úãetní profese
Informace o pfiipravovaném dokumentu Rady IFAC k úloze vlád a profesních organizací v oblasti regulace
úãetní profese a dal‰í struãné novinky.

Strana 11–12
Diplom IFRS Specialista
Informace o v˘sledcích ãervnové zkou‰ky IFRS Specialista a komentáfi zku‰ební komisafiky Martiny Janou‰-
kové k jednotliv˘m otázkám a pfiíkladÛm. 

Strana 13
Aktuality v úãetnictví  a daních podnikatelÛ
Vybrané vzdûlávací akce Institutu v období listopad 2007–únor 2008.

Strana 14–15
Na peníze z fondÛ EU mÛÏete dosáhnout i Vy!
Libu‰e Ne‰ãáková, jednatel spoleãnosti BRED Consulting, s.r.o., informuje o zku‰enostech z jiÏ realizovan˘ch
i probíhajících projektÛ v oblasti rozvoje lidsk˘ch zdrojÛ. âeské firmy mají reálnou moÏnost získat z pro-
stfiedkÛ EU (ESF) zdroje na vzdûlávání a rozvoj  sv˘ch zamûstnancÛ.
Na ãlánek navazuje informace o chystaném semináfii zamûfieném na praktick˘ pfiístup k projektÛm EU.

Strana 16
SV·E Znojmo otevírá nov˘ studijní obor
Nov˘ studijní obor Ekonomika vefiejné správy a sociálních sluÏeb byl otevfien pro kombinovanou formu stu-
dia jiÏ pro akademick˘ rok 2007/2008.

SV·E Znojmo, studijní stfiedisko Praha zahájilo v záfií provoz v nov˘ch prostorách



3

Strana 17
Spolupráce Institutu s vysok˘mi ‰kolami a uznávání zkou‰ek
V procesu uznávání zkou‰ek byly posouzeny Ïádosti o uznání pfiedmûtÛ vyuãovan˘ch na Ekonomické fakultû
Západoãeské univerzity v Plzni.

Strana 19–20
Zmûna zamûstnání – investice do budoucnosti
V ãlánku Miroslavy Barãové ze spoleãnosti Robert Half získáte cenné informace pro pfiípad, Ïe se rozhodnete
zmûnit místo.

Strana 21–23
Shared Service Centre
Tatiana Mikolajová ze spoleãnosti Hays popisuje moÏnosti zamûstnání v centrech sdílen˘ch sluÏeb (SSC)a do-
plÀuje své informace o rozhovory s pfiedstaviteli SSC, ktefií jsou klienty spoleãnosti Hays.

Strana 25–27
Kongres Komory úãetních expertÛ Francie v Lille
Struãné shrnutí programu tfiídenního kongresu Komory úãetních expertÛ, kter˘ se zamûfiil na pomoc mal˘m
a stfiedním podnikÛm pfii jejich uplatnûní v roz‰ífiené EU. 

P¤ÍLOHA

Strana II–III
Informace ke zkou‰kám
Informace o pravidlech a místech konání zkou‰ek v prosinci 2007. Novinkou je konání zkou‰ek v 1. a 2.
stupni souãasnû v dopoledních hodinách

Strana IV
Jste pfiipraveni na zkou‰ky?
Pfiehled pfiípravn˘ch kurzÛ a tréninkÛ v listopadu.

Strana V
Doporuãené studijní prameny

Strana VI–VII
Zmûny pravidel systému certifikace a vzdûlávání úãetních v âR
(struãná rekapitulace z minulého ãísla bulletinu)

Strana VII
IFRS Specialista a Zkou‰ka mezinárodní standardy úãetního v˘kaznictví – 
nov˘ sylabus slouãené zkou‰ky (opakování)

Strana VIII
Seznam partnersk˘ch organizací ve vzdûlávání k systému certifikace



4/
20

07

4

Systém certifikace v ãíslech a statistikách

Rozdûlení podle certifikátÛ
Certifikátu Úãetního asistenta

dosáhlo k dne‰nímu dni 3105
adeptÛ, druh˘ stupeÀ Bilanãní
úãetní získalo 1 036 adeptÛ a tfietí
stupeÀ úspû‰nû ukonãilo 185
adeptÛ. 
Pomûr muÏi x Ïeny

Pfiekvapiv˘ pomûr je mezi po-
ãtem muÏÛ a Ïen,  kter˘ ãiní
20 : 80 %.
Rozdûlení podle vûku

Nejvût‰í skupinu tvofií adepti ve
vûkovém rozmezí 30-40. Pouze

pro zajímavost – nejstar‰ímu ak-
tivnímu adeptovi bude v tomto
roce 82 let a nejmlad‰ímu je na-
opak 19 let. 
Rozdûlení adeptÛ z hlediska 
nejvy‰‰ího dosaÏeného 
vzdûlání 

Vysoká ‰kola ekonomického
smûru (36 %), stfiední ‰kola eko-
nomického smûru (29 %), stfiední
‰koly neekonomického smûru
(18 %), vysoké ‰koly neekono-
mického smûru (15 %), vy‰‰í od-
borné ‰koly (2 %).

Rozdûlení podle regionÛ
Není pfiekvapující, Ïe nejvût‰í

objem adeptÛ systému certifikace
nacházíme v Praze a Stfiedoães-
kém kraji. Vuveden˘ch regionech
mají také adepti nejvût‰í moÏnosti
pfiípravy na zkou‰ky v˘bûrem
kurzÛ a také znaãnou podporu od
zamûstnavatelÛ, ktefií tento typ
vzdûlávání vyÏadují. V˘raznûj‰í
zájem o tento typ vzdûlání za-
znamenáváme také v Jihomorav-
ském a Moravskoslezském kraji.
Poãty pokusÛ o vykonání 
zkou‰ek

PfieváÏnou vût‰inu zkou‰ek
adepti zvládli vykonat na první
pokus (78 %), dva pokusy pfied-
stavují objem 16 % zkou‰ek a pro
tfietí pokus statistiky uvádûjí
pouze 4 %. Zb˘vající 2 % v sobû
zahrnují 4 a více pokusÛ.

V tomto roce slavíme 10. v˘roãí vzniku Systému certifikace a vzdû-
lávání úãetních v âR. MoÏná vás bude zajímat nûkolik ãísel a sta-
tistik, které máme za tuto dobu k dispozici.

Od roku 1997 jsme do Systému zaregistrovali 9386 adeptÛ. V sou-
ãasné dobû evidujeme 4 164 aktivních adeptÛ a 5222 adeptÛ, ktefií
svou registraci ukonãili získáním certifikátu nebo z jin˘ch dÛvodÛ.
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Statistiky úspû‰nosti
jednotliv˘ch zkou‰ek

od února 1998 
do prosince 2006

1. stupeÀ systému certifikace
Úãetnictví I. 

Zkou‰ka Úãetnictví I. patfií
dlouhodobû mezi pfiedmûty,
které adeptÛm neãiní pfiíli‰ velké
potíÏe. Ménû úspû‰ní u této
zkou‰ky b˘vají zejména ti, ktefií
pracují ve velk˘ch spoleãnostech
a ve své praxi se vûnují pouze ur-
ãité úãetní oblasti. Pfiedmûtem
zkou‰ek je prÛfiez celou uãeb-
nicí, a proto mezi nejúspû‰nûj‰í
patfií zejména OSVâ, které zpra-
covávají komplexnû celou úãetní
agendu aÏ po úãetní závûrku.

z dlouhodobého hlediska po-
vaÏovat za relativnû úspû‰né.
Znaãné vych˘lení jsme zazna-
menali pouze ve zkou‰kovém
období prosinec 2003, kdy byla
pfiedmûtem zkou‰ky nová uãeb-
nice, která kromû stávající pro-
blematiky zahrnovala novou
oblast informaãní technologie,
se kterou se fiada adeptÛ ne
zcela seznámila.
Ekonomie a ekonomika 

Vzhledem k pomûrnû ‰iro-
kému rozsahu uãiva zahrnující
oblast mikroekonomie, makro-
ekonomie a podnikové ekono-
miky je tato zkou‰ka nejobtíÏ-
nûj‰í z celého prvního stupnû 
systému certifikace. ¤ada adeptÛ
se v pfiípravû na tuto zkou‰ku 

(Pokraãování na str. 6)

Právní systém v âR I.   
âasov˘ limit na vykonání

zkou‰ky Právo I. zpravidla pfie-
kraãuje dobu potfiebnou pro
vykonání této zkou‰ky a adepti
ve vût‰inû pfiípadÛ odevzdá-
vají vypracované zadání je‰tû
pfied uplynutím stanoveného
limitu. Pfiesná citace zákoníkÛ
není u zkou‰ky nutná. Zku-
‰ební komisafi uznává správ-
nou odpovûì se zdÛvodnûním
formulovan˘m vlastními slovy,
pokud obsahovû naplÀuje od-
povûì na poloÏenou otázku.
Jedinou v˘jimkou mezi dlou-
hodobû vysokou prÛmûrnou
úspû‰ností byla zkou‰ka v ãer-
vnu 2001.
Kvantitativní metody a infor-
matika 

V˘sledky této zkou‰ky lze
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Systém certifikace v ãíslech a statistikách

Standardní úspû‰nost pfies 60 %
vyboãuje pouze v pfiípadech
v˘raznûj‰ích zmûn v legislativû.

2. stupeÀ systému certifikace
Úãetnictví II. 

Nov˘ pfiístup ktomuto pfiedmûtu
zaznamenáváme od r. 2004, kdy
se obsahem zkou‰ky staly také
Mezinárodní úãetní standardy
a smûrnice EU. KvÛli zv˘‰ené ná-
roãnosti na pfiípravu k této
zkou‰ce se obsah zkou‰ky net˘ká
v‰ech standardÛ uveden˘ch
v uãebnici, ale postupnû se pfii-
dávají vybrané kapitoly. Po vydání
nové uãebnice jsme u tohoto
pfiedmûtu nezaznamenali v˘raz-
nûj‰í propad úspû‰nosti jako
uostatních zkou‰ek, kde se uãební
látka roz‰ifiovala nebo upravovala
v souvislosti s legislativou.

Danû II. 
Zvládnutelnost pfiedmûtu je ob-

dobná jako v prvním stupni. Také
u této zkou‰ky mají v‰ichni k dis-
pozici daÀové zákony, do kte-
r˘ch mohou kdykoli v prÛbûhu
zkou‰ky nahlédnout. Nejvût‰í
obtíÏe ãiní adeptÛm zejména me-
todicky zamûfiené otázky.
ManaÏerské finance 

Tuto zkou‰ku mÛÏeme zafiadit
jako druhou nejobtíÏnûj‰í zkou‰ku
ve druhém stupni systému certifi-
kace. Nejvût‰í potíÏe zpravidla pÛ-
sobí ãást dílãích a souvisl˘ch pfií-
kladÛ. Testovou ãást a otázky
s volnou odpovûdí zvládají zú-
ãastnûní zpravidla dobfie. Vût‰í ne-
úspûch jako napfi. v ãervnu 2004
mÛÏeme zaznamenat ve chvíli,
kdy komisafi zahrnul do zkou‰ky
pfiíklady ze star‰ích sborníkÛ.

(Pokraãování za str. 5)
setkává uvedenou problemati-
kou poprvé a s minimální moÏ-
ností ãerpat zku‰enosti z praxe.
Pro lep‰í zvládnutí uãiva lze
adeptÛm doporuãit kromû uãeb-
nice také sborníky a cviãné pfií-
klady, které se u zkou‰ek v rÛz-
n˘ch obmûnách opakují. 
Danû I.  

V pomûru obtíÏnosti k ostat-
ním zkou‰kám zÛstává pfied-
mût Danû I. hned za zkou‰kou
z úãetnictví a mÛÏeme ji zafia-
dit mezi ménû obtíÏné pfied-
mûty. Obsah zkou‰ky neãiní
zpravidla adeptÛm vût‰í pro-
blémy, ale ãtyfihodinov˘ ãa-
sov˘ limit je v nûkter˘ch pfií-
padech eliminaãním faktorem
pro koneãn˘ v˘sledek zkou‰ky.
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ManaÏerské úãetnictví 
ManaÏerské úãetnictví mÛ-

Ïeme oznaãit jako nejobtíÏnûj‰í
zkou‰ku ve druhém stupni. Jistû
mi dají za pravdu ti, ktefií
zkou‰ku skládali opakovanû,
i kdyÏ ostatní zkou‰ky sloÏili
bez vût‰ích obtíÏí napoprvé.
Stejn˘ trend má ov‰em tato
zkou‰ka i v ACCA. V˘hodu
v pfiípravû na zkou‰ky mají
mlad‰í roãníky, které se s tímto
pfiedmûtem setkávají jiÏ na vy-
soké ‰kole. Naopak pro absol-
venty stfiedních nebo vysok˘ch
‰kol pfied r. 1990 b˘vá vstup do
této zkou‰ky zprvu velkou ne-
známou. Postupem ãasu jsme
upravili zku‰ební zadání z 5
v˘‰e hodnocen˘ch pfiíkladÛ na
10 pfiíkladÛ ohodnocen˘ch 10
body. Snahou zku‰ebního ko-

misafie je obsáhnout co moÏná
nej‰ir‰í oblast celé problema-
tiky, aby se kaÏd˘ ze zkou‰e-
n˘ch mohl zamûfiit na oblast,
která je mu nejbliÏ‰í. Doporu-
ãenou literaturou jsou kromû
uãebnice zejména typové pfií-
klady a sborníky ze star‰ích
zkou‰ek. Nejvût‰í propad v ús-
pû‰nosti jsme zaznamenali
v ãervnu 2003.
Kvantitativní metody 
a informaãní technologie 

Obecnû mÛÏeme tuto zkou‰-
ku oznaãit za ménû nároãnou
s minimálními v˘kyvy pfii úspû‰-
nosti a v˘sledky svûdãí o dobré
pfiípravû adeptÛ. Ani nová
uãebnice v tomto trendu nepfii-
nesla v˘razn˘ zvrat a úspû‰nost
zkou‰ky je v porovnání s ostat-
ními relativnû vysoká.

Právní systém v âR II.    
Zkou‰ku Právní systém v âR II.

oznaãujeme jako nejménû ob-
tíÏnou zkou‰ku v druhém
stupni. ¤adu otázek lze zodpo-
vûdût zcela logicky. Nejménû
úspû‰n˘m zkou‰kov˘m termí-
nem za poslední dobu byl v pfií-
padû této zkou‰ky prosinec
2006. ¤ada adeptÛ nûkteré
otázky chybnû pfieãetla nebo
nepochopila, i pfies to, Ïe ãa-
sov˘ limit pro vykonání zkou‰ky
je více neÏ dostateãn˘ pro vy-
pracování i následnou kontrolu.

3. stupeÀ systému certifikace
Finanãní strategie 

Finanãní strategie patfií mezi
nejobtíÏnûj‰í zkou‰ky ve tfie-
tím stupni a obecnû i v celém

(Pokraãování na str. 8)
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(Dokonãení ze str. 7)
systému certifikace. V testové
ãásti této zkou‰ky je moÏné vy-
sledovat znaãné rozdíly mezi
úspû‰ností adeptÛ. ¤ada z nich
se snaÏí nedostatky v teorii za-
kr˘t improvizovanou odpo-
vûdí, aby „napsali alespoÀ
nûco“. V ãásti pfiíkladÛ, která
tvofií 80 % zkou‰ky, b˘vá ús-
pû‰nost vy‰‰í. 
Mezinárodní úãetní 
standardy a konsolidovaná
úãetní závûrka 

Cílem této zkou‰ky je ovûfiení
pochopení koncepce meziná-
rodních úãetních standardÛ.
Obsahem zkou‰ky je vyme-
zen˘ poãet kapitol uãebnice
a obecnû lze fiíci, Ïe pfiiprave-
nost adeptÛ b˘vá velmi vysoká.
Stejnû je tomu i u druhé ãásti
zkou‰ky konsolidovaná úãetní
závûrka, kde je úspû‰nost je‰tû
vy‰‰í neÏ u IAS.  
Finanãní anal˘za 

PrÛmûrná úspû‰nost pfies
90 % fiadí tuto zkou‰ku mezi
velmi úspû‰né a svûdãí o velmi
dobré pfiípravû studentÛ v tomto
stupni. Nejvût‰í obtíÏe mÛÏeme
sledovat pouze v ãásti otázek

s volnou odpovûdí. Zbytek
zkou‰ky je ve vût‰inû pfiípadÛ ús-
pû‰n˘. Za dobu konání certifi-
kaãních zkou‰ek jsme mohli
u tohoto pfiedmûtu jiÏ 5x za-
znamenat 100% úspû‰nost.
Auditing 

Tato zkou‰ka vykazuje dlou-
hodobû nejvy‰‰í úspû‰nost a ve
vût‰inû pfiípadÛ lze konstatovat
100% úspû‰nost. V˘jimkou byla
zkou‰ka v ãervnu 2000, kdy byla
zkou‰ka koncipována jinak neÏ
v jin˘ch zkou‰kov˘ch obdobích
a byÈ bylo v‰e v souladu s obsa-

hem uãebnice, úspû‰nost dosá-
hla pouze 37,5 %.  

Nejrychleji získan˘ certifikát
Úãetního experta se sloÏením
v‰ech 15 zkou‰ek je doposud 2
roky. Adept se ve 3 po sobû ná-
sledujících termínech pfiihlásil
na v‰echny zkou‰ky v daném
stupni a uspûl u 14 zkou‰ek.
Pouze jednu zkou‰ku opakoval.
Naopak stále pokraãuje nûkolik
adeptÛ, ktefií se do tohoto vzdû-
lávacího programu pfiihlásili jiÏ
v roce 1997.

Dagmar Opoãenská
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Pfiístup ACCA k profesionalitû a etice

5. záfií 2007 v hotelu Andûl v Praze
probûhl semináfi ACCA na téma Profesi-
onalita a etika. Semináfi byl souãástí fiady
setkání, která se konala po celém svûtû
v souvislosti se zavedením nové profesní
kvalifikace ACCA a ke zdÛraznûní dÛle-
Ïitosti profesionality a etiky. Semináfie se
zúãastnilo pfies 30 úãetních profesionálÛ,
‰kolitelÛ a v˘znamn˘ch lokálních osob-
ností v oblasti financí a úãetnictví.  Hlav-
ním tématem byla etika podnikání v âe-
chách, pfiiãemÏ bylo pouÏito mnoho
pfiíkladÛ ze zahraniãí. Jak na konferenci
zaznûlo, podnikatelská vefiejnost si za-
ãíná uvûdomovat dÛleÏitost etického
chování, budování firemní kultury, kla-
dení dÛrazu na politiku jakosti, investice
do lidsk˘ch zdrojÛ a péãe o Ïivotní pro-
stfiedí, neboÈ se jedná o hodnoty, které
jsou dÛleÏité pro spoleãnost jako celek.
Zatímco v minulosti byla jednoznaãnû
preferována odbornost, rozvoj manaÏer-

také pfiedstavila speciálnû vyhrazenou
zkou‰ku – Profesní úãetní. Tato zkou‰ka
obsahuje klíãové oblasti fiízení, interní
kontroly a compliance management, ri-
zika a etické a profesní hodnoty. Paní
Kedslie ukonãila svÛj pfiíspûvek slovy:
„ACCA bude i nadále pokraãovat v do-
sahování nejvy‰‰ích standardÛ a pomá-
hat budovat globální úãetní profesi. Ji-
n˘mi slovy, hledáme jistotu, Ïe kaÏd˘
ãlen ACCA bude dobr˘m profesním
úãetním“.

Petr Kavalífi, senior konzultant a part-
ner v corporate governance konzultaãní
firmû CG Partners, mluvil bûhem svého
pfiíspûvku o dÛleÏitosti etiky v podnikání
a firemní kultufie. Jak se ujistit, Ïe etika
je pevnû zasazena v podnikové kultufie
a organizace jde ve shodû s názorem ve-
fiejnosti a názorem investorÛ? Je ne-
zbytné vybudovat silnou, flexibilní
a houÏevnatou kulturu, která bude fiízena
firemními hodnotami. Mít pouze Etick˘
kodex není dostaãující.  

Michael Al-Nassir, partner a country
manager ve spoleãnosti Pedersen & Part-
ners, mluvil o etice v podnikání a vÛd-
covství (leadership) a o v˘voji etiky
v podnikání v âeské republice bûhem let
1989–2007. Zaãátkem roku 1990 byla
etika podnikání na ústupu díky nedosta-
teãn˘m právním reformám. V pozdûj‰ích
letech bylo vidût drobné zlep‰ení a to
díky prezenci pozitivního benchmar-
kingu a zv˘‰eného tlaku ze strany mezi-
národních a lokálních institucí. V polo-
vinû prvního desetiletí 21. století
mÛÏeme zaznamenat pokraãující zlep-
‰ování v etice podnikání, navzdory li-
mitujícím reformám v oblasti vefiejného
sektoru. 

Pan Al-Nassir se také dotkl tématu, jak
etika mÛÏe napomáhat k vytvofiení
„atraktivního zamûstnavatele”.  

Posledním hlavním fieãníkem byl Vlas-

timil Hokr, partner BDO âeská repub-
lika, kter˘ vysvûtlil pfiístup BDO k profe-
sionalitû a etice. Mluvil o Etickém ko-
dexu IFAC (Mezinárodní federace
úãetních) a pravidlech profesního cho-
vání – pfievzetí zodpovûdnosti jednat ve
vefiejném zájmu a nepodléhat potfiebám
a poÏadavkÛm individuálního klienta ãi
zamûstnavatele.  

Pfied obûdem paní Jarka Toutonghi
pfiedstavila neziskovou organizaci se síd-
lem v Praze - Institute for Organizational

sk˘ch schopností s dÛrazem na zohled-
nûní etick˘ch poÏadavkÛ byl odsouván
do pozadí. Pozitivní je zji‰tûní, Ïe nûktefií
podnikatelé zaãínají vnímat etiku jako
v˘znamn˘ atribut podnikání, kter˘ firmû,
jeÏ ji dokáÏe aplikovat v praxi, pfiinese
dlouhodobé v˘hody. Mezi nû patfií nejen
dosahování zisku z del‰í ãasové per-
spektivy, ale i nálepka atraktivního za-
mûstnavatele na trhu práce.

Management by mûl jít pfiíkladem sv˘m
zamûstnancÛm, firemní kultura musí b˘t
stanovena shora, manaÏefii musí b˘t pfie-
svûdãiví, musí dbát na dodrÏování etic-
k˘ch zásad a prosazovat je, protoÏe to, jak
se chovají top manaÏefii, ovlivÀuje za-
mûstnance firmy a v koneãném dÛsledku
to má i dopad na image firmy. 

Moyra Kedslie, ãlenka Rady ACCA,
otevfiela semináfi s pfiíspûvkem na profe-
sionalitu v úãetní a finanãní profesi. Také
pfiedstavila novou profesní kvalifikaci
ACCA, jelikoÏ velice úzce spolupraco-
vala na jejím v˘voji. DÛraz na profesio-
nalitu a etiku je zaãlenûn v 11 z celko-
v˘ch 16 zkou‰ek nového sylabu a ACCA

Culture and Ethics Development. Institut
napomáhá zvy‰ovat povûdomí dÛleÏi-
tosti role kultury, etiky a profesionalismu
v podnikání napfiíã lokálními a globál-
ními trhy. 

Zmínûn˘ institut pomáhá organizacím
a jednotlivcÛm posilovat etické principy
a podporuje vysoké standardy v podni-
kání na základû profesních a etick˘ch
hodnot.  

Na video se zábûry z prÛbûhu semi-
náfie se mÛÏete podívat na adrese:

http://www.accaglobal.com/employ-
ers/events/czech

Semináfi byl ukonãen obûdem, kter˘
byl sponzorován Institutem Svazu úãet-
ních, a.s.

Katka Bene‰ová
fieditelka kanceláfie ACCA

pro âeskou republiku, Slovensko 
a Maìarsko
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Rada IFAC posoudila na svém zasedání v záfií v Melbourne návrh dokumentu „Vize IFAC v oblasti regulace pro-
fese“, kter˘ nastínil potfiebu regulace, její typy a roli úãetní profese a vlády v regulaãních strukturách. Rada pfiedpo-
kládá schválení upravené verze tohoto dokumentu bûhem pfií‰tího zasedání, které probûhne formou telefonické kon-
ference 18. fiíjna, a poté bude publikován jako postoj IFAC k této otázce.
Struãnû z IFAC
– IFAC spustil 1. srpna vícejazyãné internetové stránky, na nichÏ jsou k dispozici informace vedle angliãtiny v dal-
‰ích pûti jazycích OSN – arab‰tinû, ãín‰tinû, francouz‰tinû, ru‰tinû a ‰panûl‰tinû. Tyto pfieklady od srpna 2007 re-
prezentují pfiístup IFAC ke globalizaci.

– Jak jsme jiÏ informovali v minulém vydání bulletinu, uskuteãní se ve dnech 13.–15. listopadu v Mexico City zasedání Rady IFAC vûno-
vané 30. v˘roãí zaloÏení IFAC. Souãástí zasedání bude 14. 11. technick˘ semináfi „Prostfiedí úãetního v˘kaznictví v 21. století“.

– V˘bor IFAC pro profesní úãetní v podnikatelském sektoru (PAIB) vydal nov˘ informaãní dokument „Vnitfiní kontrola z pohledu rizik“, kter˘
mj. obsahuje rozhovory s deseti profesními úãetními na vedoucích pozicích o jejich zku‰enostech s budováním efektivního systému vnitfiní
kontroly. Dokument je ke staÏení zdarma na http://www.ifac.org/store

– V˘bor pro mezinárodní vzdûlávací standardy úãetních (IAESB) vydal novou pomÛcku pro v˘uku etiky. Tento soubor nástrojÛ obsahuje
vedle fiady studií také praktické poznámky, prezentace, videoklipy a dal‰í v˘ukové materiály. Dokument je k dispozici na
http://www.ifac.org/store. vs

Co je nového v oblasti mezinárodních
standardÛ úãetního v˘kaznictví

Od minulého IFRS sloupku v Bulletinu se
toho v oblasti Mezinárodních standardÛ
úãetního v˘kaznictví stalo relativnû hodnû,
i kdyÏ zatím stále ãekáme na zásadní no-
vinky, jako je novela standardu zab˘vajícího
se danûmi ãi dal‰í v˘voj v novelizaci pravi-
del t˘kajících se rezerv, podnikov˘ch kom-
binací ãi konsolidací.

V bfieznu 2007 Rada pro Mezinárodní
úãetní standardy IASB vydala novelu stan-
dardu IAS 23 V˘pÛjãní náklady, která je po-
vinnû platná pro úãetní období zaãínající
1. ledna 2009 a pozdûji (její dfiívûj‰í pouÏití
je povoleno).  

Podle v souãasnosti platného znûní IAS 23
má podnik na v˘bûr, zda pro úãetní o‰etfiení
v˘pÛjãních nákladÛ (napfiíklad úrokÛ z úvûrÛ
ãi diskontu obligací) pouÏije Základní fie‰ení
nebo Povolenou alternativu.  Podle Základ-
ního fie‰ení jsou v˘pÛjãní náklady vykázány
jako náklad úãetního období ve v˘sledovce.
Povolená alternativa umoÏÀuje podnikÛm,
aby v˘pÛjãní náklady ze zdrojÛ, které jsou
pouÏity na déle trvající pfiípravu aktiv pro je-
jich zam˘‰lené pouÏití nebo prodej, aktivo-
vala do pofiizovací ceny/vlastních nákladÛ
na tato aktiva.  Tuto povolenou alternativu
lze pouÏít i v pfiípadû, kdy není jeden zdroj
cizího financování vázán na pofiízení jed-
noho konkrétního aktiva, ale podnik finan-
cuje z portfolia více zdrojÛ v˘stavbu ãi po-
fiízení více zpÛsobil˘ch aktiv.

Novela IAS 23 ru‰í v˘bûr dvojího zpÛsobu
úãetního o‰etfiení v˘pÛjãních nákladÛ, coÏ
má za cíl zv˘‰it srovnatelnost úãetních zá-
vûrek podnikÛ vykazujících podle IFRS.
Podle nového znûní standardu mají b˘t v˘-
pÛjãní náklady ze zdrojÛ, které se pfiímo ne-
vztahují k pofiízení zpÛsobil˘ch aktiv, vyká-
zány jako náklady úãetního období ve
v˘sledovce. V˘pÛjãní náklady vynaloÏené
v souvislosti se zdroji pfiímo úãelovû finan-

cujícími pofiízení ãi v˘stavbu zpÛsobil˘ch ak-
tiv pak mají b˘t pouze aktivovány do pofii-
zovací ceny/vlastních nákladÛ na tato aktiva.
Tyto v˘pÛjãní náklady standard definuje ná-
sledujícím zpÛsobem – „… v˘pÛjãní náklady,
které by nemusely b˘t vynaloÏeny, pokud by
nebyl vynaloÏen náklad na pofiízení zpÛso-
bilého aktiva.“  I nadále tedy nemusí jít na-
pfiíklad jen o investiãní bankovní úvûry.

V souladu s pfiechodn˘m ustanovením
standardu IAS 23 podnik pouÏije nové znûní
IAS 23 pro úãetní období zaãínající 1. ledna
2009 a pozdûji zpûtnû, pfiepracuje tedy srov-
natelnou úãetní závûrku.  Obecnû tedy lze
podnikÛm doporuãit pfiijetí nového znûní to-
hoto standardu jiÏ pfied 1. lednem 2009.

Dal‰í dÛleÏitou novelou, vydanou v záfií
2007, je zmûna nûkter˘ch pravidel standardu
IAS 1 Prezentace úãetní závûrky.  Tyto zmûny
je moÏné shrnout do následujících oblastí:
– Názvy v˘kazÛ úãetní závûrky

Novû zavádûné názvy v˘kazÛ úãetní zá-
vûrky jsou V˘kaz finanãní pozice (dfiíve Roz-
vaha), V˘kaz penûÏních tokÛ (zmûna jen
v anglickém názvu, ãesk˘ pfieklad zÛstává
stejn˘), V˘kaz komplexního zisku (dfiíve V˘-
kaz zisku a ztráty).  Název V˘kaz zmûn vlast-
ního kapitálu zÛstává beze zmûn.1

– Vykazování v˘nosÛ / nákladÛ a zmûn vlast-
ního kapitálu
IASB se rozhodla oddûlit od sebe poloÏky
vykazované ve vlastním kapitále vznikající
z transakcí s drÏiteli vlastního kapitálu
(napfi. akcionáfii podniku) od ostatních
transakcí.  Ve V˘kazu zmûn vlastního ka-
pitálu bude moÏné vykazovat pouze trans-
akce s drÏiteli vlastního kapitálu, jako je na-
pfiíklad v˘plata dividend ãi vklady do fondÛ.  
Ostatní v˘nosy, náklady, zisky ãi ztráty pak
podnik vykáÏe buì v jednom V˘kazu kom-
plexního zisku, nebo jako dosud pouÏije
V˘kaz zisku a ztrát pro poloÏky „klasické“

v˘sledovky a ve V˘kazu komplexního
zisku vykáÏe pouze poloÏky vykazované
ve vlastním kapitále jiné neÏ z transakcí
s drÏiteli vlastního kapitálu („ostatní kom-
plexní zisky“).
V obou pfiípadech má podnik povinnost
zvefiejnit dopad jednotliv˘ch poloÏek
ostatních komplexních ziskÛ na daÀ ze
zisku. Dále podnik zvefiejní informace
o poloÏkách reklasifikovan˘ch v úãetním
období z ostatních komplexních ziskÛ do
v˘sledovky.

– Vykazování v pfiípadû zmûny úãetního
pravidla ãi opravy chyby
Pokud v bûÏném úãetním období podnik
zmûní úãetní pravidlo ãi opraví chybu re-
trospektivnû, pfiipraví V˘kaz finanãní pozice
(dfiíve Rozvaha) i k prvnímu dni srovnatel-
ného úãetního období.  DÛvodem pro tento
poÏadavek je umoÏnûní lep‰ího pochopení
dopadu zmûny úãetního pravidla/opravy
chyby uÏivatelÛm úãetní závûrky.
Nové znûní IAS 1 je povinnû platné pro

úãetní období zaãínající 1. ledna 2009 a po-
zdûji (dfiívûj‰í pouÏití je povoleno).  

V záfií 2007 IASB rovnûÏ vydala Zvefiej-
nûn˘ návrh zmûny standardu zab˘vajícího
se vykazováním spoleãn˘ch podnikÛ. Zá-
sadní zmûnou má b˘t zru‰ení pomûrné kon-
solidace jako preferované metody vykázání
spoluovládan˘ch jednotek v úãetní závûrce
spoluvlastníka, a její nahrazení ekvivalenãní
metodou s doplÀujícími informacemi zve-
fiejÀovan˘mi v pfiíloze k úãetní závûrce spo-
luvlastníka.  Termín pro zaslání komentáfiÛ
k tomuto Zvefiejnûnému návrhu na adresu
IASB je 11. leden 2008.

Aktuální situaci v˘voje a novinky Mezi-
národních standardÛ úãetního v˘kaznictví
mÛÏete sami sledovat na internetové ad-
rese IASB http://www.iasb.org/current/

Ing. Martina Janou‰ková, FCCA

1 Jedná se o neoficiální ãesk˘ pfieklad, oficiální pfieklad zatím není k dispozici.

IFAC podpofií regulaci úãetní profese 
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Diplom IFRS specialista

V srpnovém vydání Bulletinu
jsme vás informovali o v˘sled-
cích zkou‰ky v rámci kvalifi-
kace IFRS specialista, která se
konala dne 15. 6. 2007 jiÏ po-
‰esté v Praze a v Brnû. ZároveÀ
ve stejném termínu ISÚ garan-
toval ãtvrt˘ bûh této zkou‰ky
v Bratislavû pro adepty Sloven-
ské komory certifikovan˘ch
úãtovníkov.

V prÛbûhu záfií probûhla v Praze
i v Bratislavû slavnostní pfiedávání di-
plomÛ IFRS specialista.

Diplom obdrÏeli:

Ing. Kvûtu‰e D¤ENZLOVÁ
Ing. Petr HRAZDIRA
Ing. Iva LALÁKOVÁ
Ing. Jana LINHARTOVÁ
Ing. Jana LORENCOVÁ
Ing. Jana LUKASOVÁ
Ing. Jan MACHÁâ
Ing. Karel MARTINIK
Ing. Miroslava NEBUÎELSKÁ
Daniela PETRIªÁKOVÁ
Hedvika ·TùPÁNKOVÁ
Ing. Radka VURMOVÁ

Blahopfiejeme!

Dal‰ím zájemcÛm o kvalifikaci IFRS
specialista pfiipomínáme, Ïe dal‰í bûh
zkou‰ky se bude konat 7. 12. 2007.
BliÏ‰í informace jsou uvedeny na in-

ternetov˘ch stránkách ISÚ. Naleznete
zde i pfiedchozí zkou‰ková zadání
vãetnû fie‰ení. Komentáfi zku‰ební ko-
misafiky k posledním zkou‰kám otis-
kujeme níÏe.

Ve‰keré va‰e dotazy vám rádi zod-
povíme.

Organizaãní garant
Lada Sojková
manaÏer pro vzdûlávání ISÚ
e-mail: sojkova@svaz-ucetnich.cz
tel. 296 208 220-7

Jana Havelková
koordinátor pro vzdûlávání
e-mail: havelkova@svaz-ucetnich.cz
tel.: 296 208 220-7

Komentáfi
zku‰ební komisafiky

k v˘sledkÛm zkou‰ky
IFRS specialista konané

15. 6. 2007

V ãervnu leto‰ního roku skládalo
celkem 41 uchazeãÛ zkou‰ku v rámci
kvalifikace IFRS specialista, z toho
jich bylo 21 v âeské republice a 20
na Slovensku. Minimální limit pro ús-
pû‰né sloÏení zkou‰ky, tedy 50 bodÛ
ze sta, splnilo 10 uchazeãÛ v âR, coÏ
pfiedstavuje 48 % úspû‰nost. Úspû‰-
nost na Slovensku byla niÏ‰í, pouze 2
uchazeãi získali alespoÀ 50 bodÛ,
tedy 10 % ze v‰ech adeptÛ. Nejvy‰‰í
dosaÏen˘ poãet bodÛ byl 77 v âR a 60
na Slovensku.

BohuÏel zÛstává stále vysok˘ podíl
nedokonãen˘ch zkou‰ek, kdy si ucha-
zeãi zfiejmû nedostateãnû hlídali ãas,
kter˘ mohli fie‰ení jednotliv˘ch otázek
vûnovat. Je nutné si uvûdomit, Ïe po-
kud uchazeãi neodpoví alespoÀ ãás-
teãnû na pln˘ poãet otázek, v˘raznû se
jim sniÏuje pravdûpodobnost úspû‰-
ného sloÏení zkou‰ky.

První otázka byla, stejnû jako pfii
kaÏdé zkou‰ce, zamûfiena na provûfiení
znalostí o pravidlech pro podnikové
kombinace a pfiípravu konsolidované
úãetní závûrky. Dílãí podotázky byly
zamûfieny na problematiku goodwillu

(Pokraãování na str. 12)
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Diplom IFRS specialista

kladu pravidel tohoto standardu ve
formû dopisu finanãnímu fiediteli pod-
niku. V pfiípadû podobn˘ch zadání je
nutné, aby v˘klad pravidel mûl
opravdu poÏadovanou formu, i za ni je
moÏné získat potfiebné body. Teore-
tick˘ popis pravidel byl vesmûs vyho-
vující, ale jen málo z uchazeãÛ dopl-
nilo svÛj v˘klad potfiebn˘mi
ilustrativními pfiíklady aplikace pravi-
del oceÀování a vykazování na kon-
krétní popisované poloÏky.

âtvrtá otázka se zab˘vala vykazová-
ním penûÏních tokÛ a s tím související
problematiky. V první ãásti mûli ucha-
zeãi za úkol sestavit v˘kaz penûÏních
tokÛ z údajÛ uveden˘ch ve v˘sledovce,
rozvahách a vybran˘ch ãástí pfiílohy
k úãetní závûrce. Body bylo moÏné zís-
kat i za dodrÏení poÏadovaného for-
mátu v˘kazu penûÏních tokÛ. Chyby
dûlali uchazeãi zejména pfii v˘poãtu
úrokov˘ch v˘dajÛ, v˘dajÛ na daÀ ze
zisku a zaplacen˘ch dividend.

Druhá podotázka poÏadovala, aby
uchazeãi nejen uvedli správné definice
uvedené ve standardech IAS 7 V˘kaz
penûÏních tokÛ a IAS 21 Dopady zmûn
smûnn˘ch kurzÛ cizích mûn, ale aby
i správnû posoudili podobnost ãi roz-
dílnost tûchto definic. BohuÏel jen
mal˘ poãet uchazeãÛ prokázal analy-
tické schopnosti a uvedl správnou od-
povûì.

Ve tfietí ãásti ãtvrté otázky mûli ucha-
zeãi uvést poÏadavky na zvefiejnûní
standardu IAS 7, odpovûdi na tuto po-
dotázku byly vesmûs vyhovující.

Poslední pátá otázka se skládala ze
tfií podotázek. První podotázka byla vû-
nována problematice standardu IAS 19
Zamûstnanecké poÏitky; uchazeãi mûli
uvést pfiehled poÏitkÛ spadajících do
pÛsobnosti tohoto standardu, a v ja-
k˘ch ãástech úãetních v˘kazÛ mají b˘t
vykázány. Odpovûdi na tuto pod-
otázku byly jen ãásteãnû vyhovující,
zfiejmû i vinou nepfiíli‰ ãastého pouÏití
úpln˘ch pravidel tohoto standardu
v ãeské praxi.

V odpovûdi na druhou podotázku
mûli uchazeãi shrnout poÏadavky na
oceÀování poloÏek úãetní závûrky
v souãasn˘ch hodnotách. I tato pod-
otázka vyÏadovala, aby uchazeãi byli
schopni analyticky pracovat s prÛfie-
zov˘mi znalostmi IFRS.

Tfietí podotázka prÛfiezovû provûfiila

znalosti uchazeãÛ z pravidel standardÛ
IAS 16 Pozemky, budovy a zafiízení,
IAS 36 SníÏení hodnoty aktiv a IFRS 5
Dlouhodobá aktiva drÏená k prodeji
a ukonãené ãinnosti. Odpovûdi na tuto
ãást zkou‰ky byly vyhovující.

Na závûr struãné pouãení pro pfií‰tû,
které se v naprosté vût‰inû bodÛ opa-
kuje z minul˘ch zkou‰ek:
– sledujte v˘voj v oblasti IFRS, pfied-

mûtem zkou‰ky jsou standardy a in-
terpretace vydané ‰est a více mûsícÛ
pfied datem konání zkou‰ky;

– nespoléhejte se jen na studium teo-
retick˘ch pravidel jednotliv˘ch stan-
dardÛ a interpretací, dÛleÏitou sou-
ãástí va‰í pfiípravy na zkou‰ku by
mûlo b˘t i propoãítání pfiíkladÛ apli-
kujících tato teoretická pravidla na
konkrétních scénáfiích;

– pokuste se „sloÏit“ nûkterou z minu-
l˘ch zkou‰ek za podmínek obvyk-
l˘ch pfii skuteãné zkou‰ce, abyste si
udûlali pfiedstavu o rozsahu a ná-
roãnosti zkou‰ky;

– peãlivû si proãtûte zadání otázek
a odpovídejte jen v rozsahu poÏa-
dovaném v zadání úkolu; za odpo-
vûdi nad rámec daného úkolu nejsou
udûlovány Ïádné bonusové body;

– vhodn˘m zpÛsobem si oznaãujte v˘-
sledky dílãích v˘poãtÛ, které je pak
nutné promítnout na více míst v úãet-
ních v˘kazech nebo jin˘ch zázna-
mech; napfiíklad zji‰tûná ãástka sní-
Ïení hodnoty goodwillu má b˘t
promítnuta nejen do zÛstatkové hod-
noty goodwillu v aktivech, ale záro-
veÀ i do konsolidovaného nerozdû-
leného zisku;

– hlídejte si rozvrÏení ãasu, vût‰inou je
potfieba alespoÀ struãnû odpovûdût
na v‰echny ãtyfii otázky a související
podotázky, abyste si zajistili bez-
peãné splnûní minimálního limitu
pro úspû‰né sloÏení zkou‰ky.

Jsem velice ráda, Ïe je zájem
o zkou‰ku IFRS specialista stále vysok˘,
a pfieji vám, budoucím uchazeãÛm,
mnoho úspûchÛ pfii budoucím skládání
této kvalitní, i kdyÏ odpovídajícím zpÛ-
sobem nároãné zkou‰ky.

Ing. Martina Janou‰ková, FCCA

(Dokonãení ze str. 11)
z podnikové kombinace a následné
sníÏení jeho hodnoty, transakce mezi
podniky ve skupinû, v˘platu dividend
a pfiecenûní aktiva na reálnou hodnotu.
Uchazeãi nejãastûji ztráceli body pfii
nesprávném o‰etfiení dividend place-
n˘ch dcefiin˘ch podnikem a dopadu
pfiecenûní ãist˘ch aktiv dcefiiného pod-
niku pfii akvizici na následnou konso-
lidovanou úãetní závûrku skupiny.

V druhé ãásti první otázky bylo úko-
lem popsat dopad konsolidaãních
úprav na odloÏenou daÀ vykazovanou
v konsolidované úãetní závûrce. V této
ãásti prokázali úãastníci spí‰e nedo-
stateãné teoretické znalosti dané pro-
blematiky, která i v praktickém Ïivotû
pfiedstavuje jednu z obtíÏn˘ch ãástí
procesu pfiípravy úãetní závûrky.

V druhé otázce mûli uchazeãi, jako
obvykle pfii zkou‰ce IFRS specialista,
za úkol pfiipravit rozvahu, v˘sledovku
a v˘kaz zmûn vlastního kapitálu
z pfiedvahy podniku, do které mûli pro-
mítnout úpravy vypl˘vající z dodateã-
n˘ch informací. U této otázky mûli
uchazeãi nejvût‰í problémy s promít-
nutím dopadu emise akcií s právem do
základního kapitálu a emisního áÏia
podniku, a rovnûÏ i s v˘poãtem úro-
kového nákladu dluhopisu. Pro
správn˘ v˘poãet úrokov˘ch nákladÛ
bylo nutné správnû pouÏít efektivní
úrokovou míru na správnou v˘‰i zá-
vazku z titulu dluhopisu v rozvaze.
RovnûÏ ne v‰em uchazeãÛm byla jasná
pravidla pro vykázání rozdílu mezi re-
zervou na splatnou daÀ a skuteãnû za-
placenou daní za minulé úãetní ob-
dobí, stejnû jako pfii minulé zkou‰ce.

Tfietí otázka, vûnovaná problematice
IAS 41 Zemûdûlství, se skládala ze
dvou oddûlen˘ch podotázek. První
podotázka byla zamûfiena na praktic-
kou aplikaci pravidel IAS 41 na rost-
linnou a Ïivoãi‰nou v˘robu. Tento pfií-
klad byl typovû podobn˘ pfiíkladu
uvedenému v publikaci Cviãné pfií-
klady z mezinárodních standardÛ úãet-
ního v˘kaznictví, a pro neobvyklost
dané problematiky v ãeské praxi mu
byla pfiifiazena relativnû vysoká bo-
dová dotace. Vût‰ina z uchazeãÛ, ktefií
se pro tento pfiíklad rozhodli, získali
i jeho ãásteãn˘m vyfie‰ením dobré bo-
dové ohodnocení.

Druhá podotázka byla vûnovaná v˘-
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Aktuality v úãetnictví a daních podnikatelÛ

Z nabídky vzdûlávacích akcí pro vás vybíráme semináfie, jejichÏ cílem je seznámit vás s aktuálními zmûnami v úãetních,
daÀov˘ch a souvisejících pfiedpisech vã. zmûn v IFRS a interpretacích, upozornit na chyby a omyly pfii aplikaci zmûn v praxi
a informovat o pfiípadn˘ch dal‰ích navrhovan˘ch zmûnách k datu konání semináfiÛ.

Podrobné informace vám rádi poskytneme formou osobní nebo telefonické konzultace. ZároveÀ jsou ve‰keré informace
uvedeny i na internetov˘ch stránkách ISÚ www.svaz-ucetnich.cz/isu (rubrika Vzdûlávání, podrubrika DoplÀkové profesní
vzdûlávání), kde máte moÏnost se na vybranou akci pfiihlásit on-line.

Organizaãní garant
Lada Sojková – manaÏer pro vzdûlávání ISÚ
e-mail: sojkova@svaz-ucetnich.cz, tel. 296 208 220-7

Jana Havelková – koordinátor pro vzdûlávání ISÚ
e-mail: havelkova@svaz-ucetnich.cz, tel. 296 208 220-7

Termín konání Název vzdûlávací akce Lektor

19.–22. 11. 2007 DaÀov˘ speciál 2007/2008
9.00–18.00 hod. kurz si mÛÏete objednat jako celek, pfiíp. se pfiihlásit 

pouze na vybrané semináfie:
- Správa daní JUDr. Jaroslav Kobík
- Trestní odpovûdnost za daÀové delikty JUDr. Tomá‰ Linhart
- DPH Ing. Jan Rambousek
- Celní pfiedpisy Ing. Karel Stuchlík
- DaÀ z pfiíjmÛ právnick˘ch osob Ing. Otakar Machala
- DaÀ z pfiíjmÛ fyzick˘ch osob JUDr. Ing. Lubomír Janou‰ek
- Zdanûní pfiíjmÛ ze závislé ãinnosti Ing. Marie Haj‰manová
- Mezinárodní zdanûní pfiíjmÛ Ing. Václav Zíka

5. 12, 12. 12. 2007 Detailní rozbor novinek v úãetnictví Ing. Otakar Machala
9.00–16.00 hod. a daních podnikatelÛ

9. 1. 2008 Novela zákona o DPH 2008 Ing. Ota Paikert
9.00–16.00 hod. JUDr. Svatopluk Galoãík

14.–16. 1. 2008 IFRS speciál 2008
9.00–18.00 hod. kurz si mÛÏete objednat jako celek, pfiíp. se pfiihlásit 

pouze na vybrané semináfie:
- Praktické problémy pfii sestavování ÚZ Ing. Libor Va‰ek
- Nové pfiístupy ke konsolidované ÚZ Ing. Lubomír Harna
- SloÏité problémy v oblasti majetku Ing. Alice ·rámková
- Pohledávky a dal‰í finanãní nástroje Ing. Helena Vojáãková
- Aktuální zmûny Ing. Martina Janou‰ková
- Návrh IFRS pro malé a stfiední podniky Ing. Martina Janou‰ková

31. 1. 2008 Novinky v úãetnictví a daních podnikatelÛ 2008 Ing. Otakar Machala
9.00–16.00 hod.

6. 2. 2008 DaÀ z pfiíjmu fyzick˘ch osob – Ing. Otakar Machala
9.00–16.00 hod. aktuální problémy a zmûny 2008

7. 2. 2008 DPH – aktuality Ing. Jan Rambousek
9.00–16.00 hod.

12. 2. 2008 Praktick˘ prÛvodce novinkami v úãetnictví Ing. Petr Kout
9.00–16.00 hod. a daních podnikatelÛ Tomá‰ Líbal

13. 2. 2008 DaÀ z pfiíjmu právnick˘ch osob – Ing. Otakar Machala
9.00–14.00 hod. aktuální problémy a zmûny 2008
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Milí ãtenáfii,

dovolte mi ve struãnosti vás informovat
o zmûnách a událostech v rámci spoleã-
nosti BRED Consultig, s.r.o., a krátce vás se-
známit se dvûma projekty, které jsou fi-
nancované ze zdrojÛ Evropské unie.

Mezi stûÏejní podnikatelské aktivity spo-
leãnosti BRED Consulting, s.r.o. patfií pfie-
dev‰ím ekonomické poradenství vãetnû ve-
dení úãetnictví, dodavatelské zpracování
mezd, personální agentura, pofiádání vzdû-
lávacích semináfiÛ, dodavatelské zpraco-
vání projektÛ EU. Vzhledem k tomu, Ïe kon-
cem roku 2006 se nahromadily zakázky
t˘kající se personalistiky a lidsk˘ch zdrojÛ,
rozhodli jsme se tyto ãinnosti vyãlenit do
samostatné spoleãnosti. Poãátkem roku
2007 jsme za tímto úãelem zakoupili spo-
leãnost, kterou jsme se rozhodli renovovat.

Renovovaná spoleãnost Lidské zdroje Ev-
ropské unie, s.r.o., tak navazuje na ãinnost
spoleãnosti BRED Consulting, s.r. o., a na-
bízí své sluÏby spojené pfiedev‰ím s lidsk˘m
kapitálem.

V souãasné dobû spoleãnost Lidské
zdroje Evropské unie, s.r.o. provádí:

- dotaãní poradenství EU,
- dodavatelské zpracování projektÛ EU,
- personální audity,
- dodavatelské zpracování mezd,
- pracovnûprávní poradenství,
- ‰iroké spektrum vzdûlávacích  aktivit.

Dovolte mi tedy pfiedstavit na‰i novû re-
novovanou spoleãnost Lidské zdroje Ev-
ropské unie, s.r.o., jako silného partnera
v kompletní oblasti rozvoje lidsk˘ch zdrojÛ.

V souvislosti s nov˘m programovacím

obdobím 2007–2013 pro ãerpání finanã-
ních prostfiedkÛ z fondÛ EU vám spoleã-
nosti Lidské zdroje Evropské unie, s.r.o.,
BRED Consulting, s.r.o. a Institut Svazu
úãetních nabízejí semináfi „Praktick˘ pfií-
stup k projektÛm EU“. Hlavním cílem se-
mináfie je informovat vás o novinkách v no-
vém programovacím období a pfiedat
zku‰enosti z realizovan˘ch projektÛ s dÛ-
razem na moÏná úskalí a zpÛsoby jejich fie-
‰ení. Podrobné informace o semináfii na-
leznete na str. 15 tohoto bulletinu.

Libu‰e Ne‰ãáková
jednatel spoleãnosti

Lidské zdroje Evropské unie, s.r.o.
sídlo: Makovského 1177/1,

163 00 Praha 6-¤epy
kanceláfi: Tylova 25, 301 00 PlzeÀ,

tel. 606 731 479

Tento projekt je spolufinancován Evropsk˘m sociálním fondem 
a státním rozpoãtem âeské republiky

Operaãní program Rozvoj lidsk˘ch zdrojÛ, opatfiení 4.1
Ekonomick˘ manaÏer, cesta k prosperitû firem – 

zv˘‰ení adaptability úãetních a ekonomick˘ch pracovníkÛ
realizace projektu: 1. 7. 2006–30. 6. 2008

Projekt Ekonomick˘ manaÏer má za sebou první rok realizace.
Dosud jsme uskuteãnili první polovinu vzdûlávacích aktivit Eko-
nomického modulu (tj. pfiípravné kurzy v rámci 1. stupnû
systému Certifikace úãetních), modulu ICT technologií a polo-
vinu vzdûlávacích modulÛ mûkk˘ch dovedností.

Obsahová náplÀ a struktura uceleného systému vzdûlávání
„Ekonomick˘ manaÏer“ vychází z toho, Ïe manaÏer na této
pozici potfiebuje nejen dobfie znát úãetní a související pro-
blematiku, ale práce s poãítaãovou technikou a softwarov˘m
vybavením je u této pracovní pozice jiÏ bûÏnou záleÏitostí
a poÏadavky na ni se stále zvy‰ují, napfi. pfii manaÏerském
úãetnictví ãi procesu controllingu. ZároveÀ jsou do projektu
zafiazeny i semináfie tzv. mûk-
k˘ch dovedností, protoÏe pro
ekonomického manaÏera je
nutností umût komunikovat
s okolím, zamûstnanci, nadfií-
zen˘mi, vystupuje na pora-
dách vedení, vede komuni-
kaci s bankami i obchodními
partnery.

Tento projekt je spolufinancován Evropsk˘m sociálním fondem 
a státním rozpoãtem âeské republiky

Operaãní program Rozvoj lidsk˘ch zdrojÛ, opatfiení 3.3
Program dal‰ího profesního vzdûlávání – 

ManaÏer ve stavebnictví
realizace projektu: 1. 10. 2006–30. 5. 2008

PrÛzkumem v oblasti stavební v˘roby bylo zji‰tûno, Ïe se sta-
vební podniky pot˘kají zejména s velk˘m tlakem na zvy‰ování
efektivity v˘roby, s nedostatkem pracovníkÛ na v‰ech úrovních,
s mal˘mi moÏnosti vzdûlávání vedoucích pracovníkÛ v oblasti
stavebnictví vã. vzdûlávání v oblasti ekonomiky nebo fiízení ve
sloÏit˘ch podmínkách procesu v˘stavby.

Cílem projektu je zv˘‰ení úrovnû fiízení procesÛ u vedoucích
pracovníkÛ ve stavebnictví a vytvofiení metodiky pro tento seg-
ment zamûstnancÛ.

Témata pfiipravovan˘ch meto-
dik a vzdûlávacích modulÛ:
Základy ekonomiky. Základy
hospodafiení podniku. Pod-
nikání a marketing. Základy
komunikace. Základy mana-
gementu. Personální mana-
gement. Tvorba podnikatel-
ského zámûru. Dotace a úvûry.
Relaxaãní techniky. Îivotní
prostfiedí. ICT.

Na peníze z fondÛ EU mÛÏete dosáhnout i Vy!
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Informace ke zkou‰kám
3.–8. prosince 2007

1. PRAVIDLA ZKOU·KY
Pravidla pro provádûní zkou‰ek

jsou obecnû stanovena v Informaãní
broÏufie v oddílu vûnovaném princi-
pÛm a zásadám zkou‰ky a rovnûÏ na
webov˘ch stránkách ISÚ v sekci
ZKOU·KY. Pro dosaÏení objektivity
a vûrohodnosti zkou‰ek je dodrÏo-
vání tûchto pravidel striktnû vyÏado-
váno. S v˘jimkou psacích potfieb, pra-
vítka s mûfiítkem a kalkulaãky na
baterie jsou dal‰í vlastní pomÛcky ne-
pfiípustné. Do místnosti, kde probí-
hají zkou‰ky, mohou adepti vstupo-
vat pouze s v˘‰e uveden˘mi
pomÛckami, dal‰í osobní zavazadla
(napfi. ta‰ky, kuffiíky apod.) odloÏí
adepti v ‰atnû nebo na vyhrazeném
místû. V pfiípadû, Ïe zku‰ební komi-
safi pfiedepí‰e dal‰í pomÛcky k vyko-
nání zkou‰ky, budou pfiílohou za-
dání, které adepti obdrÏí pfii zahájení
zkou‰ky (jedná se napfiíklad o statis-
tické vzorce,  daÀové zákony, typov˘
úãtov˘ rozvrh atd.).

Základní technická pravidla pro
vykonání zkou‰ky jsou:

1. Adept zpracuje zkou‰ku na-
prosto samostatnû a mÛÏe vyuÏít jen
dovolené pomÛcky.

2. Identifikace adepta je z dÛvodu
zaji‰tûní maximální objektivity a vy-
louãení pfiedpojatého pfiístupu hod-
notitele provedena ãíseln˘m kódem,
kter˘ bude adeptovi pfiidûlen pfii pre-
zenci (ãísla jsou pfiidûlena náhodnû)
a shoduje se s ãíslem pracovního
místa (stolu). Toto ãíslo (kód) adept
pfii zahájení zkou‰ky zapí‰e na své
zkou‰kové zadání a oãísluje jím
v‰echny listy zadání.

3. Prvních 60 minut po zahájení
zkou‰ky nesmí adept opustit míst-
nost, v níÏ zkou‰ka probíhá. Teprve
po tomto ãasovém limitu mÛÏe ode-
jít na dobu nezbytnû nutnou (na toa-
letu), pfiiãemÏ pfii odchodu odevzdá
desky se zadáním organizaãnímu
asistentovi, kter˘ zapí‰e ãas jeho od-
chodu a následnû ãas jeho pfiíchodu.
Doba nepfiítomnosti nesmí pfiesáh-
nout 10 minut.

4. Adept, kter˘ skonãí svoji práci
pfied stanoven˘m limitem, ji mÛÏe
odevzdat i pfiedãasnû – av‰ak pouze
do doby, neÏ bude organizátorem vy-
hlá‰eno „závûreãn˘ch 30 minut“. Po
tomto ãasovém limitu musí adept zÛ-

stat na svém místû aÏ do skonãení
zkou‰ky. DÛvodem tohoto opatfiení je
snaha vytvofiit pro adepty klidnûj‰í
a nestresující prostfiedí v závûru
zkou‰ky.

5. Adept zapisuje svá fie‰ení a od-
povûdi do zku‰ebního zadání zá-
sadnû propisovací tuÏkou nebo pe-
rem (nikoli obyãejnou tuÏkou).

6. V pfiípadû, Ïe bude zji‰tûno
u adepta nepoctivé chování, bude ze
zkou‰ky vylouãen.

7. Pfii odevzdání vypracovaného
zkou‰kového zadání obdrÏí adept od
organizátora potvrzení o odevzdání
zkou‰ky, které mÛÏe zároveÀ slouÏit
jako potvrzení jeho úãasti na
zkou‰ce.  

2. NEÚâAST A STORNO P¤IHLÁ·KY
V pfiípadû, Ïe adept neomluví svoji

úãast na zkou‰ce pfied zahájením
zkou‰kového t˘dne,  nejpozdûji v‰ak
do 29. 11. 2007, nebo se na zkou‰ku
nedostaví, propadá poplatek za
zkou‰ku v plné v˘‰i. Tento bude adep-
tovi vrácen pouze v pfiípadû, Ïe jeho
úãast na zkou‰ce byla znemoÏnûna
objektivními dÛvody, za které jsou
povaÏovány nemoc (doloÏená pra-
covní neschopností), úmrtí v rodinû
a dal‰í objektivní dÛvody hodné
zfietele. Dopravní problémy, pracovní
záleÏitosti a podobné pfiíãiny nebu-
dou jako objektivní akceptovány.

3. ZKOU·KOVÉ ZADÁNÍ
Zadání zkou‰ky (otázky, pfiíklady

a pfiípadové studie) vypracovali zku-

‰ební komisafii, ktefií byli pro jednot-
livé pfiedmûty jmenováni Komitétem
pro certifikaci a vzdûlávání Svazu
úãetních. Zkou‰ková zadání byla re-
cenzována, aby bylo docíleno pfii-
mûfiené nároãnosti, srozumitelnosti
a jednoznaãnosti zadání. Hlavní dÛ-
raz je poloÏen na ovûfiení schopností
adeptÛ aplikovat znalosti v pfiíslu‰né
disciplínû na pfiíkladech, na správné
chápání pojmÛ, základních vztahÛ,
osvojení dÛleÏit˘ch technik a metod
apod. Zkou‰kové zadání nepfiesahuje
rámec uãiva specifikovaného v syla-
bech pfiedepsan˘ch pro „Systém cer-
tifikace a vzdûlávání úãetních v âR“
(viz www.svaz-ucetnich.cz/isu).

V pfiípadû pfiedmûtÛ Úãetnictví I.,
Danû I., Danû II., Právní systém v âR
I. a Právní systém v âR II. bude
zkou‰kové zadání pfiipraveno po-
dle legislativní úpravy úãinné
k 1. 1. 2007. Zkou‰kové zadání pfied-
mûtu Úãetnictví II. bude vycházet
z kapitol 1–21, 24 a 25 uãebnice
Úãetnictví II. (autor: prof. Ing. L. Mül-
lerová, CSc., doc. Ing. J. Roubíãková,
CSc., a kolektiv autorÛ, vydal: Insti-
tut Svazu úãetních v r. 2004). Zkou‰-
ka Mezinárodní standardy úãetního
v˘kaznictví bude koncipována podle
znûní standardÛ a interpretací zve-
fiejnûn˘ch do 30. 4. 2007. 

Znalosti jsou ovûfiovány prÛfiezovû,
to znamená, Ïe zkou‰kové zadání se
ve vût‰í nebo men‰í mífie mÛÏe do-
tknout v‰ech témat a oblastí, které
jsou vymezeny uãebnicí. Adepti by
tedy nemûli spoléhat na to, Ïe
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u zkou‰ky „nûco“ nebude. Zadání
zkou‰ek je pro v‰echny adepty stejné.
V‰echna zkou‰ková zadání jsou kon-
cipována tak, Ïe úpln˘m a správn˘m
vyfie‰ením (zodpovûzením) v‰ech pfií-
kladÛ a otázek je moÏné dosáhnout
max. 100 bodÛ. 

Pro informaci adepta a volbu efek-
tivního postupu pfii vykonání zkou‰ky
je u kaÏdého pfiíkladu nebo otázky
uvedeno maximální bodové hodno-
cení (pfiípadnû bodové hodnocení
dílãích úkolÛ), kterého lze dosáh-
nout. 

Pro úspû‰né vykonání zkou‰ky
musí adept dosáhnout pfiedepsaného
minimálního bodového ohodnocení
60 bodÛ z celkového poãtu 100
bodÛ.

Vypracování zkou‰ky  je adept po-
vinen provést do formuláfiÛ urãen˘ch
pro odpovûdi, resp. vypracování pfií-
kladu nebo pfiípadové studie, které
tvofií souãást „souboru“ zkou‰kového
zadání. Pokud bude adept potfiebo-
vat dal‰í formuláfie, vyÏádá si je od
organizaãního pracovníka.

4. VYHODNOCENÍ  ZKOU·KY
Vypracovaná zkou‰ková zadání

jsou neprodlenû pfiedána zku‰ebním
komisafiÛm k vyhodnocení. Objekti-
vita hodnocení je kontrolována pfií-
slu‰n˘m recenzentem a pod pfiím˘m
dozorem Komitétu pro certifikaci

a vzdûlávání Svazu úãetních. LhÛta
pro vyrozumûní adepta o v˘sledku
zkou‰ky je 50 dnÛ od data  konání
zkou‰ky. V˘sledek a dosaÏen˘ bo-
dov˘ zisk bude adeptu sdûlen píse-
mnû. Institut Svazu úãetních umoÏní
adeptÛm nahlédnout do zku‰ebního

zadání, a to ve dnech 6. února
a 13. února 2008 (náhledy budou
probíhat v prostorách ISÚ od 9.00 do
16.00 hodin). Pokud adept  bude  po-
vaÏovat bodové hodnocení své
zkou‰ky za neobjektivní, mÛÏe za po-
platek 400 Kã poÏádat Institut Svazu
úãetních (nejpozdûji do 20. února
2008) o nové pfiezkoumání  v˘sledku
zkou‰ky, které provede recenzent.
V˘sledek tohoto procesu je koneãn˘
a nelze se proti nûmu dále odvolá-
vat. V pfiípadû, Ïe bude pfii recenzi
zji‰tûno evidentní „pfiehlédnutí“
nebo „opomenutí“ zku‰ebního komi-
safie, bude poplatek za provedení re-
vize hodnocení zkou‰ky vrácen. Po-
drobnûji je procedura odvolání proti
v˘sledku zkou‰ky specifikována
Smûrnicí ã.1/2002 Komitétu pro cer-
tifikaci a vzdûlávání Svazu úãetních
(k nahlédnutí na webov˘ch stránkách
ISÚ). 

Kritéria a zásady pro vyhodnocení
zkou‰ky jsou zpracována zku‰ebním
komisafiem je‰tû pfied implementací
zkou‰kového zadání a jsou závazná
pro v‰echny, ktefií hodnotí, recenzují
nebo revidují (na základû odvolání)
vypracovaná zadání. Kritéria a zásady
pro hodnocení zkou‰ky mají písem-
nou podobu a jsou vypracována pro
kaÏdou zkou‰ku.  Zmínûná kritéria
pro hodnocení nastavují úroveÀ hod-

nocení a pfiístupy, které budou pfii vy-
hodnocování vypracovan˘ch zadání
uÏity. Cílem je zv˘‰it dÛvûryhodnost
zkou‰ek, objektivitu jejich hodnocení
a zároveÀ eliminovat subjektivní pfií-
stupy pfii hodnocení nebo revizi vy-
konan˘ch zkou‰ek. 

5. TERMÍNY A MÍSTO KONÁNÍ
ZKOU·EK – PROSINEC 2007

MÍSTO KONÁNÍ
PRAHA – Národní dÛm na Smí-

chovû, nám. 14. fiíjna 16, Praha 5 (roh
ulice Zborovské)

1., 2. stupeÀ a zkou‰ka Meziná-
rodní standardy úãetního v˘kaznic-
tví ze 3. stupnû.

PRAHA – Centrum Hybernská, Hy-
bernská 1009/24, Praha 1 (scho-
di‰tû B, 1. patro)

Zkou‰ky Finanãní strategie, Fi-
nanãní anal˘za a Auditing ze
3. stupnû.

BRNO – Kongresové centrum Brno,
V˘stavi‰tû 1

1., 2. stupeÀ a zkou‰ka Meziná-
rodní standardy úãetního v˘kaznic-
tví ze 3. stupnû.

TERMÍNY KONÁNÍ
PREZENCE:
8.00 hod.

1. stupeÀ, 2. stupeÀ a zkou‰ka Me-
zinárodní standardy úãetního v˘-
kaznictví ze 3. stupnû

12.30 hod.
Zkou‰ky Finanãní strategie, Fi-

nanãní anal˘za a Auditing ze
3. stupnû.

6. VYMEZENÍ  P¤EDMùTU  
ZKOU·EK  A DOPORUâENÉ  
STUDIJNÍ  PRAMENY

Podrobnûj‰í informace k obsaho-
vému vymezení zkou‰ek a doporuãe-
n˘ch studijních pomÛckách najdete
na www.svaz-ucetnich.cz/isu.

1. stupeÀ 2. stupeÀ
3. 12. Pondûlí 8.30–12.30 Ekonomie a ekonomika 8.30–12.30 ManaÏerské finance
4. 12. Úter˘ 8.30–11.30  Právo I. 8.30–11.30 Právo  II.
5. 12. Stfieda 8.30–12.30  Danû I. 8.30–12.30 Danû II.
6. 12. âtvrtek 8.30–12.30 Úãetnictví I. 8.30–12.30 Úãetnictví  II.
7. 12.  Pátek 8.30–11.30  KMI  8.30–11.30 KMIT 
8. 12. Sobota 8.30–12.30 ManaÏerské úãetnictví  

3. stupeÀ
3. 12. Pondûlí 13.00–17.00 Finanãní strategie
4. 12. Úter˘ 13.00–16.00 Finanãní anal˘za
6. 12. âtvrtek 13.00–16.00  Auditing   
7. 12. Pátek 8.30–11.30 Mezinárodní standardy úãetního v˘kaznictví
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Jste pfiipraveni na zkou‰ky?

Od konce fiíjna zahajujeme k vybran˘m pfied-
mûtÛm z 1. a 2. stupnû systému tréninky, které
doporuãujeme zejména adeptÛm, ktefií jako
formu pfiípravy k certifikaãním zkou‰kám zvo-
lili samostudium. NíÏe uvádíme kurzy, které
budou zahájeny v prÛbûhu listopadu. Tréninky
se konají v uãebnách Institutu Svazu úãetních
v centru Prahy.

Bûhem tréninkÛ si posluchaãi zopakují uãivo da-
ného pfiedmûtu, ovûfií si znalosti na typov˘ch zkou‰-
kov˘ch pfiíkladech a lektofii vysvûtlí sloÏitûj‰í látku,
ve které adepti nejvíce chybují. 

Tréninky pro 1. stupeÀ „Úãetní asistent“

Ekonomie a ekonomika
Termín: 1. 11., 15. 11., 29. 11. 2007 od 9.00 do 16.00 hod.
Lektor: Ing. Jitka Pavelková

Úãetnictví I.
Termín: 9. 11., 16. 11., 23. 11., 30. 11. 2007 od 9.00 do 16.00 hod.
Lektor: Tomá‰ Líbal

Tréninky pro 2. stupeÀ „Bilanãní úãetní“

Úãetnictví II.
Termín: 6. 11., 15. 11., 22. 11., 29. 11. 2007 od 9.00 do 16.00 hod.
Lektor: Ing. Eva Sládková

ManaÏerské finance
Termín: 12. 11., 20. 11., 27. 11. 2007 od 9.00 do 16.00 hod.
Lektor: Ing. Josef Mrkviãka

Podrobné informace vám rádi poskytneme formou osobní nebo telefonické konzultace.
ZároveÀ jsou ve‰keré informace uvedeny v katalogu vzdûlávacích akcí a na internetov˘ch
stránkách ISÚ, kde máte moÏnost se na vybranou akci pfiihlásit on-line.

Organizaãní garant
Jana Havelková – koordinátor pro vzdûlávání ISÚ
e-mail: havelkova@svaz-ucetnich.cz
tel. 296 208 220-7
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Doporuãené studijní prameny

Zkou‰ka Vymezení pfiedmûtu Doporuãená studijní literatura a prameny
zkou‰ky

Úãetnictví I. Sylabus uãebnice Úãetnictví I. (vyd. ISÚ, 2007)
Cviãné pfiíklady Úãetnictví I. (vyd. ISÚ, 2007)
zákon o úãetnictví vã. provádûcí vyhlá‰ky, ãeské úãetní standardy
sborníky zkou‰kov˘ch zadání s fie‰ením pro 1. stupeÀ

Právní systém v âR I. Sylabus uãebnice Právní systém v âR I. (vyd. ISÚ, 2004)
obchodní zákoník, obãansk˘ zákoník, zákoník práce, obãansk˘ soudní 
fiád, správní fiád, trestní zákoník (úplná znûní)
sborníky zkou‰kov˘ch zadání s fie‰ením pro 1. stupeÀ

Kvantitativní metody Sylabus uãebnice Kvantitativní metody a informatika (vyd. ISÚ, 2003)
a informatika Cviãné pfiíklady Kvantitativní metody a informatika (vyd. ISÚ, 2004)

CD ROM Statistika 1–3 (vyd. ISÚ, 2002)
sborníky zkou‰kov˘ch zadání s fie‰ením pro 1. stupeÀ

Ekonomie a ekonomika Sylabus uãebnice Ekonomie a ekonomika (vyd. ISÚ, 2006)
Cviãné pfiíklady Ekonomie a ekonomika (vyd. ISÚ, 2007)
CD ROM Ekonomie 1–3 (vyd. ISÚ, 2002)
sborníky zkou‰kov˘ch zadání s fie‰ením pro 1. stupeÀ

Danû I. Sylabus Danû 2006 – uãebnice (vyd. nakl. ASPI Publishing, 2006)
DaÀová teorie (vyd. nakl. ASPI Publishing, 2005)
Sociální a zdravotní poji‰tûní (vyd. nakl. ASPI Publishing, 2005)
Cviãné pfiíklady Danû I. (vyd. ISÚ, 2007)
daÀové zákony (úplná znûní)
sborníky zkou‰kov˘ch zadání s fie‰ením pro 1. stupeÀ

Úãetnictví II. Sylabus uãebnice Úãetnictví II. (vyd. ISÚ, 2004)
Cviãné pfiíklady Úãetnictví II. (vyd. ISÚ, 2007)
uãebnice IFRS – praktické aplikace (vyd. ISÚ, 2007)
zákon o úãetnictví vã. provádûcí vyhlá‰ky, ãeské úãetní standardy
sborníky zkou‰kov˘ch zadání s fie‰ením pro 2. stupeÀ

Danû II. Sylabus Danû 2006 – uãebnice (vyd. nakl. ASPI Publishing, 2006)
DaÀová teorie (vyd. nakl. ASPI Publishing, 2005)
Sociální a zdravotní poji‰tûní (vyd. nakl. ASPI Publishing, 2005)
Cviãné pfiíklady Danû II. (vyd. ISÚ, 2007)
daÀové zákony (úplná znûní)
sborníky zkou‰kov˘ch zadání s fie‰ením pro 2. stupeÀ

ManaÏerské finance Sylabus uãebnice ManaÏerské finance (vyd. nakl. Bilance, 1997)
Cviãné pfiíklady ManaÏerské finance (vyd. ISÚ, 2001)
sborníky zkou‰kov˘ch zadání s fie‰ením pro 2. stupeÀ

ManaÏerské úãetnictví Sylabus uãebnice ManaÏerské úãetnictví (vyd. nakl. Management Press, 2005)
Cviãné pfiíklady ManaÏerské úãetnictví (vyd. ISÚ, 2007)
sborníky zkou‰kov˘ch zadání s fie‰ením pro 2. stupeÀ

Kvantitativní metody Sylabus uãebnice Kvantitativní metody a informaãní technologie (vyd. ISÚ, 2006)
a informaãní technologie Cviãné pfiíklady Kvantitativní metody a informaãní technologie 

(vyd. ISÚ, 2007)
sborníky zkou‰kov˘ch zadání s fie‰ením pro 2. stupeÀ

Právní systém v âR II. Sylabus uãebnice Právní systém v âR II. (vyd. ISÚ, 2007)
obchodní zákoník, zákoník práce, zákon o cenn˘ch papírech (úplná znûní)
sborníky zkou‰kov˘ch zadání s fie‰ením pro 2. stupeÀ

Finanãní strategie Sylabus uãebnice Finanãní strategie (vyd. nakl. Bilance, 1997)
sborníky zkou‰kov˘ch zadání s fie‰ením pro 3. stupeÀ

IFRS (IFRS Specialista) Sylabus uãebnice IFRS – praktické aplikace (vyd. ISÚ, 2007)
a vyjmenované IFRS Cviãné pfiíklady IFRS (vyd. ISÚ, 2007)

IFRS (pfieklad)
zkou‰ková zadání s fie‰ením pro zkou‰ku IFRS Specialista (web ISU)

Finanãní anal˘za Sylabus uãebnice Finanãní anal˘za (vyd. ISÚ, 2006)
sborníky zkou‰kov˘ch zadání s fie‰ením pro 3. stupeÀ

Auditing Sylabus uãebnice Auditing (vyd. nakl. Bilance, 1998)
auditorské smûrnice (vyd. KA âR)
sborníky zkou‰kov˘ch zadání s fie‰ením pro 3. stupeÀ
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Zmûny pravidel
systému certifikace a vzdûlávání úãetních v âR (struãné opakování)

V minulém Bulletinu jsme vás infor-
movali o zmûnách pravidel Systému
certifikace  a vzdûlávání úãetních v âR,
které schválil Komitét pro certifikaci
a vzdûlávání Svazu úãetních.

Pro ty, ktefií nemûli moÏnost se s nimi
seznámit, uvádíme struãnou rekapitu-
laci s odkazem na srpnové vydání Bul-
letinu.
Stávající pravidlo:
3. stupeÀ – Úãetní expert

„PoÏadované vzdûlání: ukonãené vy-
soko‰kolské vzdûlání (i bakaláfisk˘
stupeÀ) a absolvování nebo uznání
zkou‰ek pfiedepsan˘ch pro 1. a 2.
stupeÀ.“

Nová úprava: 
„PoÏadované vzdûlání: ukonãené
úplné stfiední vzdûlání, resp. takové
vzdûlání, které opravÀuje k pfiijetí na
vysokou ‰kolu a absolvování nebo
uznání zkou‰ek pfiedepsan˘ch pro 1.
a 2. stupeÀ.“

Úãinnost:
Toto opatfiení lze uplatnit i retroak-
tivnû a to od zahájení systému certi-
fikace v roce 1997. Organizaãní ãi
jiné negativní dopady tato zmûna
nemá. To znamená, Ïe adepti, ktefií
jiÏ dosáhli 2. stupnû a ze systému se
odhlásili,  se mohou v pfiípadû jejich
zájmu znovu  pfiihlásit (bez vstupního
poplatku) a pokraãovat ve 3. stupni.

Stávající pravidlo: Principy zkou‰ky
„Ve 3. stupni absolvuje adept
zkou‰ky ze v‰ech pfiedmûtÛ stanove-
n˘ch pro tento stupeÀ v jednom
zkou‰kovém termínu;“

Nová úprava :
Stávající pravidlo zcela vypustit. 
V textu „Principy zkou‰ky“ doplnit:
…“ Adept si volí pofiadí zkou‰ek v 1.,
2. i 3. stupni podle svého uváÏení,
pfiiãemÏ minimální poãet zkou‰ek
adepta v kaÏdém termínu není sta-
noven. Lze skládat jednu nebo více
zkou‰ek, nebo termín v pfiípadû nut-
nosti vynechat;“
Vypu‰tûním tohoto pravidla bylo
zru‰eno i pravidlo, které anuluje
úspû‰nû sloÏené zkou‰ky v pfiípadû,
Ïe adept sloÏil neúspû‰nû dvû z pfie-
depsan˘ch zkou‰ek nebo v nûkteré
ze ãtyfi poÏadovan˘ch zkou‰ek bylo
jeho hodnocení niÏ‰í neÏ 20 bodÛ.

Úãinnost:
Zmûna pravidla, resp. jeho zru‰ení
bude uplatnûno s úãinností od zim-

ního semestru 2007/8. Adepti zkou-
‰ek ve 3. stupni  mohou postupovat
podle nové úpravy jiÏ bûhem zkou-
‰ek v prosinci 2007. To znamená, Ïe
se mohou pfiihlásit v rámci jednoho
zkou‰kového termínu na libovoln˘
poãet zkou‰ek stejnû, jako je tomu
v obou niÏ‰ích stupních Systému.

Stávající pravidlo: ¤ízená praxe
„¤ízená praxe probíhá na pracovi‰ti
nebo v místû podnikání adepta pod
dohledem ‰kolitele nebo konzultanta
a je monitorována inspektory ISÚ.“
„PrÛbûh praxe je pravidelnû zazna-
menáván na pfiedepsan˘ch formulá-
fiích (Záznamy z fiízené praxe - Z¤P).
Úãelem formuláfiÛ je pomoci adep-
tÛm zaznamenávat a tfiídit získané
praktické zku‰enosti a vytvofiit zá-
znam dokládající, Ïe jsou schopni
aplikovat teoretické znalosti pfii nor-
mální pracovní zátûÏi v reáln˘ch pra-
covních situacích.“

Nová úprava:
V˘jimku z tohoto pravidla, tj. osvo-
bození od  vedení záznamÛ o fiízené
praxi (rozumí se „deník“ ) na pfiede-
psan˘ch formuláfiích  a monitorování
jejího prÛbûhu inspektory ISÚ, lze
udûlit jen v takov˘ch pfiípadech, kdy
jsou splnûny souãasnû a bezezbytku
následující podmínky:
• Subjekt (zamûstnavatel),  u nûhoÏ

probíhá fiízená praxe, má spoleh-
liv˘ a funkãní vnitfiní systém „pro-
fesního a osobního rozvoje“  sv˘ch
zamûstnancÛ, kter˘ naplÀuje po-
Ïadavky na fiízenou praxi systému
certifikace.

• Vnitfiní systém „profesního a osob-
ního rozvoje“ je specifikován
vnitfiní smûrnicí ãi normou, která
pfiedpokládá mj. prÛbûÏné moni-
torování a vyhodnocení prÛbûhu
„profesního a osobního rozvoje“
alespoÀ 2x roãnû s tím, Ïe cel˘ pro-
ces je cílevûdomû fiízen.

• Subjekt (zamûstnavatel) je v tomto
smyslu „akreditován“  ACCA pro
úãely naplnûní prvkÛ praxe poÏa-
dovan˘ch systémem ACCA.   

• Adept (pfiíp. odpovûdn˘ zástupce
subjektu, kde praxe probíhá) po-
Ïadující udûlení této v˘jimky, je
schopen zmiÀovanou „vnitfiní
normu“ doloÏit a poskytnout k po-
souzení.  

• Po naplnûní kritérií stanoven˘ch

systémem certifikace pfiedloÏí
adept Z¤P, kde mu subjekt (za-
mûstnavatel), kterému byla udû-
lena tato v˘jimka, potvrdí jejich
splnûní.

Úãinnost:
Zmûnu pravidla, resp. moÏnost udû-
lení v˘jimky, lze uplatnit s úãinností
od  zimního semestru 2007/8 s pod-
mínkou, Ïe se bude t˘kat  v‰ech
adeptÛ zamûstnan˘ch v subjektu, je-
muÏ byla v˘jimka udûlena.

Zkou‰ka  IFRS Specialista 
Komitét posoudil níÏe uveden˘ návrh

a pfiijal rozhodnutí o jeho akceptování:
Nová úprava:

Uznávat standardnû bez dal‰ího po-
suzování Radou certifikát „IFRS Spe-
cialista“ za plnohodnotn˘ ekvivalent
zkou‰ky  ã. 13 v Systému certifikace
„Mezinárodní standardy a Konso-
lidovaná úãetní závûrka“.  
Kvalifikace IFRS Specialista a závû-
reãná zkou‰ka pro dosaÏení Diplomu
IFRS Specialista  je z hlediska obsahu
(1), nároãnosti (2) a zpÛsobu prove-
dení ovûfiení znalostí, tj. písemná
zkou‰ka (3), plnû v souladu s poÏa-
davky na zkou‰ku ã.13 „Mezinárodní
úãetní  standardy a Konsolidovaná
úãetní závûrka“.
(1) Z hlediska obsahového je pro-

jekt kurzu IFRS Specialista to-
toÏn˘ s kvalifikací, kterou nabízí
ACCA pod názvem „Diploma in
International Financial Repor-
ting“ (DipIFR). ISÚ po splnûní sta-
noven˘ch podmínek obdrÏel
v roce 2004 od ACCA licenci na-
bízet tuto formu specializace
v národním jazyku. 

(2) Ovûfiení znalostí  se provádí pí-
semnou zkou‰kou podle pravidel
ACCA, tj. 3hodinová lhÛta, min. 50
bodÛ, zku‰ební komisafi nesmí b˘t
lektorem v pfiípravném kurzu, pfií-
prava zkou‰ky má stejné parametry
jako v pfiípadû Systému certifikace.
Nároãnost zadání dokládá v˘-
sledná úspû‰nost zkou‰ky IFRS
Specialista, která je v˘raznû niÏ‰í
(cca 58 %), neÏ je tomu u analo-
gické zkou‰ky v systému certifi-
kace  (cca 90 %).

(3) Struktura znalostního poÏadavku
IFRS Specialista pfievy‰uje strukturu
znalostního poÏadavku v Systému
certifikace. Jedná se o standardy,
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IFRS specialista
Zkou‰ka Mezinárodní standardy úãetního v˘kaznictví SYLABY

Pfiedmûtové osnovy
Zkou‰eno je znûní standardÛ zve-

fiejnûné více neÏ 6 mûsícÛ pfied datem
zkou‰ky, tedy v pfiípadû prosincové
zkou‰ky to bude znûní standardÛ a in-
terpretací zvefiejnûné do 30. 4. 2007.

– Koncepãní rámec pro sestavování
a pfiedkládání úãetní závûrky

– IAS 1 Pfiedkládání úãetní závûrky
– IAS 2 Zásoby
– IAS 7 V˘kaz penûÏních tokÛ
– IAS 8 Úãetní pravidla, zmûny úãet-

ních odhadÛ a chyby
– IAS 10 Události po rozvahovém dni
– IAS 11 Stavební smlouvy
– IAS 12 Danû ze zisku
– IAS 16 Pozemky, budovy a zafiízení
– IAS 17 Leasingy
– IAS 18 V˘nosy
– IAS 19 Zamûstnanecké poÏitky

– IAS 20 Vykazování státních dotací
a zvefiejnûní státní podpory

– IAS 21 Dopady zmûn smûnn˘ch
kurzÛ

– IAS 23 V˘pÛjãní náklady
– IAS 24 Zvefiejnûní spfiíznûn˘ch stran
– IAS 27 Konsolidovaná a samostatná

úãetní závûrka
– IAS 28 PfiidruÏené podniky
– IAS 31 Spoleãné podniky
– IAS 32 Finanãní nástroje: vykázání
– IAS 33 Zisk na akci
– IAS 34 Mezitímní úãetní v˘kaznictví
– IAS 36 SníÏení hodnoty aktiv
– IAS 37 Rezervy, podmínûné závazky

a podmínûná aktiva
– IAS 38 Nehmotná aktiva
– IAS 39 Finanãní nástroje: úãtování

a ocenûní
– IAS 40 Investice do nemovitostí
– IAS 41 Zemûdûlství

– IFRS 1 První pouÏití IFRS
– IFRS 2 Úhrady vázané na akcie
– IFRS 3 Podnikové kombinace
– IFRS 5 Dlouhodobá aktiva drÏená

k prodeji a ukonãené ãinnosti
– IFRS 7 Finanãní nástroje: zvefiejnûní
– IFRS 8 Segmenty ãinnosti
– Ve‰keré platné interpretace SIC 
– Interpretace IFRIC aÏ do IFRIC 12

vãetnû

Oblasti, jejichÏ znalost nebude
u zkou‰ky vyÏadována:
– v˘kazy organizaãních sloÏek a ji-

n˘ch nezapsan˘ch entit
– komplexní konsolidované skupiny

a zahraniãní dcefiiné spoleãnosti
– postupné nab˘vání podílÛ, prodeje

dcefiin˘ch podnikÛ a zmûny ve slo-
Ïení skupiny

– v˘kazy bank a podobn˘ch finanã-
ních institucí

– úãtování a vykazování plánÛ defino-
van˘ch poÏitkÛ

– sestavení skupinov˘ch v˘kazÛ pe-
nûÏních tokÛ

– znûní Zvefiejnûn˘ch návrhÛ (Expo-
sure drafts) nebo Diskusních doku-
mentÛ (Discussion papers)

které jsou vnásledujícím ãlánku k sy-
labÛm zkou‰ky IFRS Specialista zv˘-
raznûny tuãnû. Urãit˘m pojítkem
mezi obûma zkou‰kami IFRS Speci-
alista a adepty certifikace je skuteã-
nost, Ïe ISÚ vydává velice kvalitní
uãební pomÛcky pro pfiípravu na tyto
zkou‰ky, které jsou doporuãovány
obûma kategoriím adeptÛ.

Vzhledem k tomu, Ïe zkou‰ky IFRS
Specialista probíhají podle stejn˘ch
principÛ, ve stejném termínu (prosi-
nec, ãerven) a ve stejn˘ch prostorách
jako je tomu u zkou‰ek Systému cer-
tifikace, je moÏné bezproblémové
monitorování a dohled ze strany pfií-
slu‰ného orgánu Systému certifikace.

Pozitiva:
(1) Vzhledem k tomu, Ïe ACCA

uznává uvaÏovanou zkou‰ku
v rámci svého Professional
scheme, bude i v na‰em Systému
dosaÏeno vy‰‰ího stupnû shody se
systémem ACCA, coÏ je ná‰ dlou-
hodob˘ a strategick˘ cíl.

(2) Odstraní se tím bariéra, kterou dr-
Ïitelé Diplomu IFRS Specialista po-
vaÏují za diskriminující v pfiípadû,
Ïe by chtûli vstoupit do Systému
certifikace (absolventi IFRS Speci-
alista jsou pfieváÏnû absolventi vy-
sok˘ch ‰kol zastávajících v úãetní
profesi vysoké pracovní pozice ve
velk˘ch podnicích).

(3) S ohledem na v˘‰e uvedené or-
ganizaãní podmínky bude moÏné
aplikovat  pro Systém certifikace
i zkou‰ku IFRS Specialista jedno

zadání a tím dosáhnout vy‰‰í kva-
litu a finanãní úsporu. 

Úãinnost:
Charakter tohoto opatfiení umoÏÀuje
aplikovat jej s retroaktivní úãinností,
a to jak pro ãeskou verzi, tak pro  ang-
lické diplomy vydávané ACCA, pfiíp.
diplomy vydané v dal‰ích národních
jazycích za podmínky, Ïe zkou‰ka je
licencována ACCA (napfi. slovenská
verze DipIFR).
Zkou‰ka v Systému certifikace ã. 13
a IFRS Specialista bude sjednocena
z hlediska jejího organizaãního pro-
vedení avypracování zkou‰kového za-
dání jiÏ od prosince 2007. Pro sloÏení
obou zkou‰ek bude shodnû platit
„tvrd‰í“ kritérium 60 bodÛ, oproti dfií-
vûj‰ím 50 u zkou‰ky IFRS Specialista.

Od zku‰ebního termínu prosinec 2007 se sjednocuje zkou‰ka „Mezinárodní
úãetní standardy a konsolidovaná úãetní závûrka“ v systému certifikace úãet-
ních se zkou‰kou „IFRS specialista“, a to vãetnû pfiípravn˘ch kurzÛ. Adepti
systému certifikace si po úspû‰ném sloÏení této zkou‰ky budou moci poÏádat
o vydání diplomu IFRS specialista. IFRS specialistÛm bude tato zkou‰ka v rámci
systému certifikace úãetních uznána, a to se zpûtnou platností.
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Partnerské organizace ISÚ
PRO VZDùLÁVÁNÍ K CERTIFIKACI A KPV

Institut Svazu úãetních smluvnû
spolupracuje s organizacemi, které
adepty registrované v systému cer-
tifikace úãetních oslovují vlastní
nabídkou pfiípravn˘ch kurzÛ ke
zkou‰kám v systému certifikace.
Tyto organizace jsou oznaãené
zkratkou CERT. Organizace, které
certifikovan˘m úãetním nabízejí
vzdûlávací akce zahrnuté do kon-
tinuálního profesního vzdûlávání,
jsou oznaãené zkratkou KPV.

CATHY GAWEL, v.o.s. KPV
612 00 Brno, Hudcova 487/76a
tel.: 541 511 689
fax: 541 241 946
e-mail: cathy@betabrno.cz
http://cathy.betabrno.cz

DÛm techniky
â. Budûjovice, spol. s r.o. CERT + KPV
370 04 âeské Budûjovice, PlzeÀská 2/1
tel.: 387 312 760
fax: 387 428 048
e-mail: info@dumtechnikycb.cz
www.dumtechnikycb.cz

EKO – V.W., s.r.o. CERT + KPV
vzdûlávací a poradenská agentura
772 00 Olomouc, KosmonautÛ 8
tel./fax: 587 433 400
e-mail: ekovw@ekovw.cz
www.ekovw.cz

Evropsk˘ polytechnick˘ 
institut, s.r.o. CERT
686 04  Kunovice, Osvobození 699
tel.: 572 549 018, 572 548 035
fax: 572 549 018
e-mail: epi@vos.cz
www.vos.cz

Ing. Katefiina Slámová KPV
612 00  Brno, Slovanské nám. 5
tel.: 602 554 495
e-mail: slamova@email.cz
www.slamovavzdelavani.own.cz

Institut vzdûlávání Ostrava CERT + KPV
702 00 Ostrava, DOS, âeskobratrská 18
tel.: 604 637 534
fax: 596 111 462
e-mail: jirina.bolkova@volny.cz
e-mail: jb.sramkova@volny.cz
www.ivoostrava.cz

MARRUVIUM, s.r.o. CERT + KPV
326 00 PlzeÀ, Hou‰kova 32
tel.: 377 429 313
e-mail: marruvium@marruvium.cz
www.marruvium.cz

NOTIA
Stfiedisko vzdûlávání, spol. s r.o. KPV
120 00  Praha 2, Mánesova 28
tel.: 222 826 301, fax: 222 826 302
e-mail: notia@notiasv.cz
www.notia.cz

Obchodní akademie CERT
757 11 Vala‰ské Mezifiíãí, Masarykova 101 
tel.: 571 611 707
e-mail: oavalmez@oavm.cz
www.oavm.cz

Organizaãní kanceláfi, s.r.o. CERT
591 15 Îìár nad Sázavou, Strojírenská 14
tel.: 566 654 913, fax: 566 654 919
e-mail: pospichalova@okfas.cz
www.okfas.cz

PhDr. ZdeÀka Kubrová – 
PRAGOEDUCA CERT + KPV
140 46 Praha 4, Antala Sta‰ka 80
tel. 261 006 570, fax: 261 006 580
e-mail: info@pragoeduca.cz
www.pragoeduca.cz

Soukromá obchodní akademie 
SOAPA, s.r.o. CERT + KPV
466 01 Jablonec nad Nisou, Opletalova 4
tel./fax: 483 320 807, 775 145 512
e-mail: soapa@seznam.cz
www.soapa.cz

Soukromá vysoká ‰kola ekonomická 
Znojmo, s.r.o. CERT
669 02 Znojmo, Václavské nám. 132/6
tel.: 533 399 047
e-mail: info@svse.cz
www.svse.cz

Svaz úãetních – 
základní organizace Brno CERT + KPV
615 00 Brno, Bubeníãkova 13
tel.: 545 245 576–8, fax: 545 245 576
e-mail: su-brno@su-brno.cz

Svaz úãetních – 
zákl. organizace Olomouc CERT + KPV
772 00 Olomouc, Kollárovo nám. 7
tel./fax: 585 222 035
tel.: 585 556 320, 602 730 916
e-mail: suol@wellnet.cz
www.suol.cz

Svaz úãetních – 
zákl. organizace Ostrava CERT + KPV
702 00 Ostrava, âeskobratrská 18
tel./fax: 596 110 629
e-mail: svazucetnichov@volny.cz

Svaz úãetních – 
základní organizace Pardubice KPV
530 02  Pardubice, nám. Republiky 2686
tel./fax: 466 657 101
e-mail: info@svazucetnich.cz
www.svazucetnich.cz

Svaz úãetních – 
základní organizace PlzeÀ CERT + KPV
301 00 PlzeÀ, âástkova 74
tel./fax: 377 326 746
e-mail: suplzen@volny.cz
www.suplzen.cz

1. VOX, a.s. KPV
110 00  Praha 1, SenováÏné nám. 23
K-CENTRUM
tel. 224 142 044, fax: 222 246 429
e-mail: vox@vox-kurzy.cz
www.vox.cz
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Institut Svazu úãetních, BRED Consulting, s.r.o. a Lidské zdroje Evropské unie, s. r. o.

pofiádají v Praze semináfi

PRAKTICK¯ P¤ÍSTUP K PROJEKTÒM EU
Semináfi je urãen zejména pro administrátory projektÛ, majitele spoleãností, úãetní – ekonomy a dal‰í zájemce, ktefií fie‰í konkrétní
problémy pfii ãerpání finanãních prostfiedkÛ z fondÛ EU za programovací období 2004–2006 a zároveÀ se pfiipravují na pfiedklá-
dání nov˘ch projektÛ pro období 2007–2013.

Hlavním cílem semináfie je seznámit úãastníky s aktuálními problémy pfii ãerpání finanãních prostfiedkÛ z fondÛ EU za období
2004–2006, informovat o novinkách v programovacím období 2007–2013 oproti období pfiedchozímu a pfiedat zku‰enosti z rea-
lizovan˘ch projektÛ s dÛrazem na moÏná úskalí a zpÛsoby jejich fie‰ení.

Semináfi po odborné stránce garantují spoleãnosti BRED Consulting, s.r.o. a Lidské zdroje Evropské unie, s.r.o., které se zab˘vají
problematikou dotaãního poradenství vãetnû dodavatelského zpracování projektov˘ch Ïádostí tfietím osobám a rovnûÏ realizují
vlastní projekty financované Evropskou unií.

Lektorsky semináfi zaji‰Èují Ing. Vojtûch Brant, registrovan˘ poradce Czechinvestu, zku‰en˘ lektor dané problematiky a hodnotitel
projektov˘ch Ïádostí, Bc. Libu‰e Ne‰ãáková, zku‰en˘ lektor dané problematiky a hodnotitel projektov˘ch Ïádostí.

Organizaãním garantem semináfie je Institut Svazu úãetních, a.s., kter˘ od roku 1991 pÛsobí v âeské republice na trhu vzdûláva-
cích sluÏeb, a to v oblasti zamûfiené na komplexní profesní vzdûlávání úãetní profese. 

Termín a místo konání:
8. 11. 2007 9.00–16.30 hod. Institut Svazu úãetních, V TÛních 15, Praha 2 var. symbol: 3344
(maximální poãet úãastníkÛ: 30 osob)

VloÏné a slevy:
Plné vloÏné 1 960 Kã 
Zv˘hodnûné vloÏné pro 3 a více úãastníkÛ z jedné spoleãnosti (za 1 úãastníka) 1 760 Kã
Zv˘hodnûné vloÏné pro certifikované úãetní, adepty registrované v systému certifikace úãetních 1 760 Kã
VloÏné zahrnuje 19% DPH, podkladové materiály, nealko nápoje, celodenní obãerstvení vã. obûda. 

Pfiihlá‰ka:
Pfiihlá‰ku a podrobné informace o zpÛsobu úhrady vloÏného naleznete na www.svaz-ucetnich.cz/isu (rubrika Vzdûlávání, pod-
rubrika DoplÀkové profesní vzdûlávání).

8.30 Registrace, káva, obãerstvení

9.00 Srovnání programovacích období 2004–2006 a 2007–2013
Programovací období 2004–6
- cíle a nástroje EU
- struktura fondÛ 
Jak se psalo
- pfiedstavy jednoduchého ãerpání
- nutnost vyãerpat peníze a její dopad do kvality projektÛ
- sbírání zku‰eností a odborn˘ rÛst ÏadatelÛ i poskytovatelÛ
- metodické materiály a jejich dostupnost
- projekty dodavatelsky a vlastní silou

Programovací období 2007–13
- cíle a nástroje EU
- struktura fondÛ 
Jak se pí‰e (a bude psát)
- zmûny v ãerpání
- del‰í období a jeho dopad na kvalitu projektÛ
- vysoká úroveÀ poskytovatelÛ, vysoké nároky na Ïadatele
- metodické materiály a jejich dostupnost
- projekty dodavatelsky a vlastní silou

10.30 Dopolední káva, obãerstvení

10.45 Srovnání programovacích období (pokraãování)
Na co bylo a nebylo
- operaãní programy
- v˘zvy

Oãekávání a skuteãnost
- praktické zku‰enosti 
- jak se ãerpá 
Na co bude a nebude
- operaãní programy
- v˘zvy
Oãekávání a skuteãnost
- praktické zku‰enosti 
- jak se bude ãerpat 

12.15 Obûd

13.15 Rozbor zku‰eností z realizovan˘ch projektÛ 
- vize a zámûr
- Ïádost, pfiílohy
- ãasov˘ harmonogram
- finanãní rozpoãet
- schvalovací proces

14.45 Odpolední káva, obãerstvení

15.00 Rozbor zku‰eností z realizovan˘ch projektÛ (pokraãování)
- vlastní realizace projektu
- uznatelné, neuznatelné v˘daje
- administrace projektu
- DPH
- marketingová a propagaãní strategie
- kontroly

16.30 Ukonãení semináfie

Kontakt pro bliÏ‰í informace: Institut Svazu úãetních, a.s., V TÛních 15, 120 00 Praha 2, tel.: 296 208 220-7, fax: 296 208 228
Kontaktní osoba: Ing. Lada Sojková – manaÏer pro vzdûlávání, e-mail: sojkova@svaz-ucetnich.cz, www.svaz-ucetnich.cz/isu

Program semináfie
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Nov˘ studijní obor na SV·E Znojmo
EKONOMIKA VE¤EJNÉ SPRÁVY A SOCIÁLNÍCH SLUÎEB

Jedná se v pofiadí jiÏ o ãtvrt˘ studijní
obor, kter˘ je moÏno studovat na SV·E
Znojmo. Pro kombinovanou formu stu-
dia je otevfien jiÏ pro akademick˘ rok
2007/2008, pro prezenãní formu za-
hájí v roce pfií‰tím.

Profil absolventa

Absolventi oboru získávají nezbytné
odborné pfiedpoklady pro pÛsobení
pro v˘kon niÏ‰ích a stfiedních mana-
Ïersk˘ch funkcích v organizaãních
sloÏkách státu, ve státní správû a ve-
fiejné správû (napfi. na mûstsk˘ch, obec-
ních a krajsk˘ch úfiadech a jejich zafií-
zeních, policii, soudech aj.). Odborné
ekonomické zamûfiení rovnûÏ umoÏ-
Àuje uplatnûní absolventÛ také v eko-
nomick˘ch funkcích mal˘ch a stfied-
ních podnikÛ, resp. i v neziskov˘ch
organizacích.

Studijní plány

Vzhledem k profilu absolventa je
obecn˘ základ (oproti dosud akredito-
van˘m studijním oborÛm) posílen
o znalosti z oblasti psychologie, so-
ciologie, práva (mimo jiné je zde
umoÏnûno absolvovat pfiedmûty Fi-

nanãní právo, Právo Ïivotního pro-
stfiedí). Naopak u pfiedmûtu matema-
tika je dÛraz kladen zejména na Fi-
nanãní matematiku.

Odborná profilace se kromû ekono-
mick˘ch pfiedmûtÛ opírá pfiedev‰ím
o zafiazení pfiedmûtÛ aplikujících
obecné poznatky do oblasti vefiejné
správy. Jsou zde proto napfiíklad pfied-
mûty jako Sociální správa, Sociální po-
litika, Správní právo, Vefiejná správa.

Rozsah státních závûreãn˘ch zkou‰ek

Z v˘‰e uvedeného vypl˘vá, Ïe také
státní závûreãné zkou‰ky budou pfii-
zpÛsobeny profilu absolventa, tzn. bu-

dou se skládat z pfiedmûtÛ zamûfien˘ch
na zvládnutí:
•uãiva z odborn˘ch ekonomick˘ch
pfiedmûtÛ (Marketing, Management)

• speciálních znalostí z vefiejné a státní
správy (pfiedmûty Sociální politika,
Vefiejná správa).

SV·E ZNOJMO, 
ST¤EDISKO PRAHA
ZAHÁJILO PROVOZ

V NOV¯CH 
PROSTORÁCH

Slavnostní otevfiení nov˘ch uãe-
ben v Hybernské ulici ã. 24 pro-
bûhlo 14. záfií za úãasti rektora
SV·E Znojmo prof. PhDr. Miro-
slava Foreta, CSc., prorektora pro
studijní a pedagogickou ãinnost
Ing. Pavla ·tohla a dal‰ích hostÛ.

vs
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Spolupráce Institutu Svazu úãetních
s vysok˘mi ‰kolami a uznávání zkou‰ek 

Bûhem jarních mûsícÛ jsme
navázali fiadu dal‰ích kontaktÛ
s vysok˘mi ‰kolami ekonomic-
kého zamûfiení a konzultovali
spolupráci v oblasti kvalifikace
úãetní profese a zamûfiení jed-
notliv˘ch fakult.

Cílem tûchto jednání bylo ne-
jen se vzájemnû poznat, ale na-
pomoci vy‰‰í informovanosti
studentÛ vysok˘ch ‰kol a jejich
motivování pro vstup do
systému certifikace úãetních.
Jak mÛÏeme potvrdit, není to
pouze ná‰ zájem jakoÏto vzdû-
lávací instituce, ale ‰koly samy

se snaÏí o co nejlep‰í vyhlídky
na uplatnûní sv˘ch studentÛ
v praxi. My tûmto ‰kolám po-
máháme v tom, jak pfiiblíÏit stu-
dentÛm poÏadované nároky na
úãetní odborníky v souãasn˘ch
podmínkách globální ekono-
miky a na systému certifikace lze
názornû ukázat komplexnost
poÏadavkÛ na profesního úãet-
ního.  

Do procesu posuzování
shody sylabÛ jednotliv˘ch
zkou‰ek s poÏadavky systému
certifikace úãetních se zapojila
i Ekonomická fakulta Západo-
ãeské univerzity v Plzni, se kte-

rou rozvíjíme spolupráci jiÏ nû-
kolik let.

Komitét pro certifikaci a vzdû-
lávání na svém zasedání 17. záfií
za úãasti dûkana Ekonomické
fakulty Západoãeské univerzity
v Plzni doc. Ing. Milana Hrdého,
Ph.D. posoudil Ïádosti o uznání
zkou‰ek v 1. stupni systému cer-
tifikace a rozhodl uznat absol-
ventÛm bakaláfiského studia ná-
sledující zkou‰ky:
• Ekonomie a Ekonomika
• Úãetnictví I.
• Kvantitativní metody

a informatika
• Právo I. vs

v rámci cyklu specializovan˘ch semináfiÛ na téma 
„V˘klad a aplikace smluv o zamezení dvojímu zdanûní“ 

pfiipravuje dvoudenní konferenci 
„ZdaÀování fyzick˘ch osob v mezinárodním kontextu“ 

konanou v lednu 2008.

Konferenci bude po odborné stránce za‰tiÈovat JUDr. Tomá‰ Balco, LL.M.,
ACCA (PricewaterhouseCoopers, Kazachstán – Senior Manager) ve spolupráci
s hostujícími lektory z Ministerstva financí âR i z daÀové praxe.

Podrobné informace o konferenci vãetnû on-line pfiihlá‰ky budou uvefiejnûny
na internetov˘ch stránkách Institutu Svazu úãetních www.svaz-ucetnich.cz/isu
(rubrika Vzdûlávání, podrubrika Konference) do poloviny listopadu t. r.

Institut Svazu úãetních, a.s.
V TÛních 15, 120 00 Praha 2

tel.: 296 208 220-7
Kontaktní osoba: Lada Sojková – manaÏer pro vzdûlávání

Institut Svazu úãetních, a.s.
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Zmûna zamûstnání – investice do budoucnosti
1. âÁST – ÎIVOTOPIS A MOTIVAâNÍ DOPIS

Ujasnûte si své pfiedstavy
Rozhodnete-li se pro zmûnu

práce, zamyslete se dÛkladnû
nad dÛvody, proã chcete tento
krok uãinit. Pfiistupujte k nûmu
jako k investici do budoucnosti.
Pfii koupi nemovitosti vût‰inou
také nejdfiíve zmapujete trh, na-
bídku rÛzn˘ch developersk˘ch
spoleãností, zkoumáte lokality,
oslovíte finanãního poradce,
sledujete situaci na bankovním
trhu hypoték. Pfiem˘‰lejte tedy
o tom, co vás vedlo k tomuto
rozhodnutí, co vám v nynûj‰ím
zamûstnání vadí nebo vás neu-
spokojuje, ujasnûte si, co od
zmûny oãekáváte. 

Udûlejte si soukrom˘ 
prÛzkum trhu

Je‰tû neÏ podáte v˘povûì,
udûlejte si soukrom˘ prÛzkum
trhu práce. Zaãnûte sledovat na-
bídku pozic na pracovních ser-
verech a v tisku, ptejte se
v okruhu sv˘ch pfiátel, znám˘ch
nebo b˘val˘ch kolegÛ. Tato fáze

hledání je velmi dÛleÏitá zvlá‰tû
v pfiípadech, kdy hledáte za-
mûstnání po dlouhé dobû. Po-
mÛÏe vám k lep‰í orientaci na
trhu, zjistíte, jaké jsou poÏa-
davky na vámi poptávan˘ch po-
zicích.

Sestavte Ïivotopis
Na tomto místû je nutno pfii-

pomenout, Ïe doba ÏivotopisÛ
psan˘ch formou vyprávûní (jak
se mnozí z nás uãili je‰tû ve
‰kole), je dávno pryã. Souãasn˘
Ïivotopis by mûl mít strukturo-
vanou formu, jeho délka by ne-
mûla pfiekroãit dvû strany. Mûl by
b˘t pfiehledn˘, struãn˘ a zároveÀ
by mûl v˘stiÏnû popisovat va‰i
dosavadní praxi a pracovní
úspûchy, vzdûlání a dal‰í schop-
nosti a dovednosti. 

Pfii psaní Ïivotopisu mûjte vÏdy
na pamûti, Ïe slouÏí k prvnímu
kontaktu s budoucím potenciál-
ním zamûstnavatelem. Jedná se
prakticky o osobní prezentaci,

která musí zaujmout sv˘m ob-
sahem i formou. Je vhodné od-
li‰it nadpisy jednotliv˘ch ãástí,
zv˘raznit názvy spoleãností, ve
kter˘ch jste pracovali, a ozna-
ãení pozice. Vyvarujte se ov‰em
pfiíli‰né barevnosti a obrázkÛ.
Îivotopis je sice va‰ím propa-
gaãním materiálem, nemûl by
ale pfiipomínat komiks. Lze pfii-
pojit i fotografii. Nemûlo by se
v‰ak jednat o snímek z rodinné
oslavy nebo letní dovolené. Fo-
tografie v plavkách patfií spí‰e do
soutûÏí Miss, neÏ do profesního
Ïivotopisu. Zvlá‰tû u úãetních
pozic je dÛleÏité, aby dokument
pÛsobil dÛvûryhodnû, peãlivû,
proto by se v kvalitním Ïivoto-
pise nemûly vyskytovat ani pra-
vopisné chyby nebo pfieklepy.

V pfiípadû, Ïe ve svém Ïivoto-
pise uvádíte znalost cizích ja-
zykÛ, napfi. angliãtiny, pfiipravte
si i cizojazyãnou verzi. 

Vzory strukturovan˘ch Ïivoto-
pisÛ lze najít na internetu, na
nejrÛznûj‰ích pracovních serve-
rech a na internetov˘ch strán-

(Pokraãování na str. 20)

V poslední dobû se v oblasti finanãních a úãetních pozic
objevuje mnoho nabídek. Mnohé z nich pÛsobí natolik lá-
kavû a zajímavû, Ïe se zaãnete váÏnû zaobírat my‰lenkou
na zmûnu zamûstnání. DÛvodÛ ke zmûnû mÛÏe b˘t mnoho,
aÈ uÏ se jedná o profesní nebo kariérní rÛst, zajímavûj‰í pra-
covní náplÀ, atraktivního zamûstnavatele, krat‰í vzdálenost
pfii dojíÏdûní, touhu vyzkou‰et nûco nového, zmûnu pro-
stfiedí nebo lep‰í mzdové ohodnocení.

Zmûna zamûstnání je vÏdy velmi zásadním Ïivotním roz-
hodnutím. Proto je dÛleÏité pfiistupovat k této problematice
zodpovûdnû, neukvapenû.
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Zmûna zamûstnání – investice do budoucnosti
1. âÁST – ÎIVOTOPIS A MOTIVAâNÍ DOPIS

(Dokonãení ze str. 19)
kách pracovních agentur. Exis-
tuje i fiada publikací, které mo-
hou poskytnout vhodn˘ a uÏi-
teãn˘ návod. 

Správn˘ Ïivotopis by mûl ob-
sahovat 

• Osobní údaje – jméno a pfií-
jmení, kontaktní údaje (tele-
fonní ãíslo, e-mail, kontaktní
adresa), datum narození
a stav.

• Údaje o vzdûlání – datum za-
poãetí a zakonãení studia, ja-
k˘m zpÛsobem bylo studium
ukonãeno (napfi. maturita,
státní zkou‰ka, apod.). Neza-
pomínejte ani na absolvo-
vané kurzy acertifikace (napfi.
1. stupeÀ certifikace Svazu
úãetních, ACCA, ‰kolení
IFRS, apod.), které se vztahují
k va‰í profesi. Osvûdãení
z kurzu keramiky nebo jízdy
na koni je sice zajímavé, ale
na toto místo rozhodnû ne-
patfií. Omezte se v˘hradnû na
kurzy a ‰kolení, které se vzta-
hují k va‰í profesi. DosaÏené
vzdûlání uvaÏujte od stfiední
‰koly. Není pfiíli‰ vhodné uvá-
dût i základní ‰kolu.

• Údaje o pracovních zku‰e-
nostech – vÏdy uvádûjte co
nejpfiesnûj‰í datum poãátku
a ukonãení pracovního po-
mûru (mûsíc a rok), název
spoleãnosti a název pra-
covní pozice. Nezapomí-
nejte na krátké shrnutí ná-
plnû práce (v nûkolika
bodech), pfiípadnû velikost
t˘mu, kter˘ jste vedli, dosa-
Ïené úspûchy, apod.

• Údaje o jazykov˘ch znalos-
tech – buìte vÏdy upfiímní
a uveìte skuteãnou úroveÀ,

na které jazyk ovládáte
(napfi. plynule, komunika-
tivnû, apod.)

• Údaje o znalosti práce na
PC – v tomto pfiípadû neza-
pomeÀte kromû aplikací MS
Office (napfi. Word, Excel)
uvést i úãetní programy nebo
systémy, se kter˘mi jste pra-
covali.

• Zájmy – tato poloÏka není
povinná, uvádût ji mÛÏete,
ale nemusíte. Koníãky
ov‰em mohou hodnû napo-
vûdût o osobnosti uchazeãe
o zamûstnání. Na druhou
stranu by Ïivotopis nemûl
fungovat jako prezentace va-
‰ich zálib.

Pfii psaní Ïivotopisu myslete
vÏdy na to, Ïe osoby, kter˘m je
urãen, nejsou vÏdy odborníky ve
va‰í oblasti. Z tohoto dÛvodu pfií-
li‰ nepouÏívejte zkratky (napfi.
FAP, FAV) nebo termíny, které se
s nejvût‰í pravdûpodobností vy-
skytují pouze ve va‰í spoleã-
nosti. Místo úãtování o inventory
napi‰te radûji úãtování zásob,
apod. Nesrozumitelnost sdûlení
mÛÏe vést i k zamítnutí va‰í Ïá-
dosti. Bylo by ‰koda pfiijít o pfií-
leÏitost pouze proto, Ïe nûkdo
neporozumûl obsahu va‰í pra-
covní náplnû. VÏdy je dobré
ukázat Ïivotopis nûkomu dal-
‰ímu, napfi. jinému ãlenu rodiny
nebo známému. Pohled z venku
vám mÛÏe pomoci odhalit nû-
které nedostatky, které byste
sami nemuseli vidût.

Motivaãní dopis
Kromû kvalitnû zpracovaného

Ïivotopisu si pfiipravte i moti-
vaãní dopis. Nemûl by b˘t
dlouh˘, staãí nûkolik vût na pÛl

stránky. Mûl by obsahovat dÛ-
vody, proã máte zájem právû
o tuto konkrétní pozici, zku‰e-
nosti a znalosti, které mohou b˘t
pro potenciálního zamûstnava-
tele pfiínosem. 

Motivaãní dopis by v Ïádném
pfiípadû nemûl b˘t stejn˘ pro
v‰echny pozice, na které reagu-
jete. Z vlastní zku‰enosti mohu
potvrdit, Ïe pokud je k odpovûdi
na inzerát, kter˘ nabízí pozici
hlavní úãetní ve spoleãnosti
stfiední velikosti, pfiiloÏen moti-
vaãní dopis, ve kterém se kan-
didát zajímá o pozici finanãního
controllera v nadnárodní korpo-
raci, pÛsobí to pfiinejmen‰ím
zmatenû. Není v zásadû nutné
psát úplnû nov˘ motivaãní dopis
ke kaÏdé pracovní nabídce. MÛ-
Ïete zachovat urãitou univer-
zální kostru a mûnit obsah dle
náplnû pozice a jejího zamûfiení,
vyzvednout z dosavadní praxe
poznatky a zku‰enosti, které mo-
hou b˘t pfiínosem právû v tomto
konkrétním pfiípadû. 

Nevíte-li si s napsáním moti-
vaãního dopisu rady, mÛÏete se
opût inspirovat na pracovních
serverech nebo v odborn˘ch
publikacích.

V pfií‰tích vydáních se budeme
podrobnûji vûnovat zpÛsobÛm
hledání nového zamûstnání, zda
zvolit personální agenturu nebo
oslovit pfiímo potenciálního za-
mûstnavatele, jak se pfiipravit na
pfiijímací pohovor. 

Ing. Miroslava Barãová
Division Manager –

Temporary Recruitment
Robert Half Finance 

& Accounting
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Shared Service Centre 
SKVùLÁ P¤ÍLEÎITOST NEJEN PRO ÚâETNÍ

Anglická zkratka SSC, která v sobû
skr˘vá slovní spojení Shared Service
Centre, ãím dále tím více zdomác-
Àuje na ãeském trhu. V pfiekladu ho-
vofiíme o tzv. Centrech sdílen˘ch slu-
Ïeb. Jedná se o typ firem, které
rozmach na ãeském trhu zazname-
naly po roce 2000 a jejich poãet stále
narÛstá. Základ jejich ãinnosti v eko-
nomickém smûru tvofií úãetní a po-
radenské sluÏby.  Buì se mÛÏe jed-
nat o poskytování úãetních  sluÏeb
zahraniãním poboãkám tûchto firem
nebo o kompletní outsourcing úãet-
nictví pro klientelu pÛsobící v za-
hraniãí. 

V souãasnosti evidujeme více neÏ
desítku obdobn˘ch center, která se
li‰í svou velikostí a do urãité míry
i oblastí poskytovan˘ch sluÏeb.
MÛÏe se jednat o men‰í centra s po-
ãtem 30–50 úãetních pozic rÛzné se-
niority, pfies 200–300 úãetních spe-
cialistÛ, aÏ po firmy zamûstnávající
více neÏ 1000 odborníkÛ zamûfie-
n˘ch na rÛzné oblasti úãetnictví
a jiné pomocné administrativní
práce. Obsahovû se centra li‰í podle
toho, zda poskytují sluÏby v oblasti
zpracování pfiijat˘ch faktur, úãtování
hlavní knihy, zpracování vydan˘ch
faktur nebo kladou vût‰í dÛraz na vy-
máhání a správu pohledávek
(v tomto ãlánku se vûnujeme SSC
prioritnû v oblasti poskytovaní fi-

nanãních sluÏeb). Nûkterá centra se
zamûfiují v˘slovnû na juniorské po-
zice vhodné pro absolventy, pfiípadnû
vyÏadují krátkou praxi v prÛbûhu stu-
dia, jiné kombinují juniorské a se-
niorské posty z oblasti middle (stfied-
ního) managementu. Pozice z oblasti
TOP managementu se obsazují jen
zfiídka, pokud vÛbec.

Fakturantka pfiedstavuje startovací
pozici, která obvykle nevyÏaduje
Ïádnou pfiedchozí praxi a ve vût‰inû
pfiípadÛ na ni postaãuje stfiedo‰kol-
ské vzdûlání ekonomického smûru.
Co je ov‰em nevyhnutelné, je ales-
poÀ komunikativní znalost anglic-

kého jazyka a zájem o problematiku
úãetnictví. Na tuto pozici plynule na-
vazuje Junior úãetní. S ohledem na
kritéria spoleãnosti se v tomto pfií-
padû vyÏaduje stfiedo‰kolské nebo
bakaláfiské vzdûlání. 

U vy‰‰ího typu vzdûlání je moÏné
pozici fakturantky „pfieskoãit“ a za-
ãít rovnou jako junior úãetní. Tyto
pozice se dále ãlení na tfii základní
oblasti podle toho, jaká ãást úãet-
nictví se zpracovává: AP – zpraco-
vání pfiijat˘ch faktur, AR – zpraco-
vání vydan˘ch faktur, GL – úãtování
hlavní knihy. Kromû anglického ja-
zyka se ãasto objevuje poÏadavek na
2, nûkdy dokonce i 3 evropské ja-
zyky (nûmãina, francouz‰tina, ho-
land‰tina, ru‰tina, ‰panûl‰tina...).
Centra sdílen˘ch sluÏeb si vy‰‰í po-
zice mnohdy obsazují internû, coÏ
vytváfií prostor pro profesní rÛst je-
jich zamûstnancÛ. Na pozici senior
úãetní je moÏné se posunout po 1–3
letech praxe v daném oboru. Samo-
statn˘m úãetním se kandidát vût‰i-
nou stává po 3–5 letech relevantní
praxe. Pozici vedoucího je na zá-
kladû interního kariérního plánu
firmy moÏné získat buìto velmi brzy,
napfiíklad jiÏ po 2–3 letech praxe
(pokud se jedná o malé t˘my o po-
ãtu 23 lidí), nebo po 5 a více letech,
kdy se jedná o vedení vût‰ího poãtu
zamûstnancÛ, napfiíklad 5–15 úãet-
ních. U center sdílen˘ch sluÏeb není
v˘jimkou ani vedení 30–40ãlenného
t˘mu specializovan˘ch úãetních.

I kdyÏ v SSC tvofií juniorské a se-
niorské úãetní pozice pfieváÏnou vût-
‰inu obsazovan˘ch pozic, okrajovû
se objevují pfiíleÏitosti i pro senior-
ské specialisty napfi. v oboru daní,
implementace zákona Sarbanes-Ox-
ley, fiízení projektu nebo správy po-
hledávek. Platová ohodnocení se
v tom pfiípadû mohou velmi li‰it, od
40 000 aÏ po 100 000 Kã mûsíãnû
ve v˘jimeãn˘ch situacích.

SSC jako novodob˘ trend na trhu
práce poskytují skvûlou pfiíleÏitost
pfiedev‰ím pro absolventy stfiedních
‰kol, ale i absolventy bakaláfisk˘ch

(Pokraãování na str. 22)

Pfiehled nejãastûji obsazovan˘ch pozic a jejich platové ohodnocení:

Anglick˘ název pozice âesk˘ název pozice Plat (Kã/mûsíãnû)

Úãetní pozice:

Invoicing Clerk Fakturantka 18–20 000

Junior Accountant (AP, AR, GL) Junior úãetní 20–22 000

Senior Accountant (AP, AR, GL) Senior úãetní 22–30 000

Independent Accountant Samostatná úãetní 28–35 000

Team Leader Vedoucí oddûlení 30–40 000

Tax Specialist DaÀov˘ specialista 40–90 000

SOX Specialist Sarbanes-Oxley Specialista 50–70 000

Analytické pozice:

Credit Analyst Kreditní analytik 22–27 000

Finance Analyst Finanãní analytik 25–35 000

Business Analyst Business Analytik 35–60 000

Project Manager Projektov˘ Manager 50–80 000
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(Dokonãení ze str. 21)
a magistersk˘ch programÛ. Kromû
pfiíleÏitosti vyuÏít a pfiípadnû je‰tû
zlep‰it jazykovou vybavenost, dávají
moÏnost nauãit se hodnû o proble-
matice úãetnictví pro kandidáty bez
pfiedchozí praxe. Úãetnictví se zpra-
covává dle potfieb klienta, vût‰inou
na základû mezinárodních úãetních
standardu IFRS (evropské firmy) nebo
US GAAP (firmy z USA). Centra sdí-
len˘ch sluÏeb investují do ‰kolení
sv˘ch zamûstnancÛ, a to nejen v ob-
lasti úãetnictví, ale také v oblasti
práce s IT systémy, jako napfiíklad
SAP nebo Oracle. 

Jako konkrétní pfiíklad skvûlého
uplatnûní absolventÛ na trhu práce
uvádíme v˘povûdi na‰ich stál˘ch
klientÛ z fiad praÏsk˘ch SSC:
SAP BSCS s.r.o.
Ondfiej Pfierovsk˘ – EMEA Regional
Recruitment Manager

1. Odkdy pÛsobíte v Praze a kolik
máte zamûstnancÛ v rámci SSC?

Centrum sdílen˘ch sluÏeb jsme za-
loÏili v Praze v roce 2004. Od té doby
stále rozvíjíme rozsah sluÏeb, které
na‰im interním zákazníkÛm (zamûst-
nancÛm ostatních poboãek) nabí-
zíme. Na‰e sluÏby zabezpeãuje 380
kolegÛ a kolegyÀ, pfiiãemÏ nabízíme
pracovní úvazek dle potfieb na‰ich za-
mûstnancÛ (ãásteãn˘ úvazek, pln˘
úvazek, brigádu).

2. Jaké pozice obsazujete nejãas-
tûji?

Na‰e spoleãnost se orientuje na in-
terní outsourcing v oblasti financí
a administrativy a HR (lidsk˘ch
zdrojÛ). Nabízíme pfiedev‰ím junior-
ské pozice a pozice specialistÛ. Po-
zice senior specialistÛ a ve stfiedním
managementu obsazujeme zejména
internû.

3. Jaké spatfiujete v˘hody v práci
pro SSC?

V první fiadû mÛÏeme nabídnout
praktické vyuÏití cizího jazyka pfii
kaÏdodenní komunikaci s kolegy.
Zamûstnáváme kolegy více neÏ 30
rÛzn˘ch národností, proto mají na‰i
zamûstnanci moÏnost poznávat

rÛzné kultury. Dal‰í nespornou v˘-
hodou je moÏnost proniknutí do jed-
notliv˘ch procesÛ, které zabezpeãu-
jeme. MoÏnost nauãit se pracovat se
systémem SAP, kter˘ je celosvûtovû
velmi uznávan˘, je jistû dal‰í poziti-
vum, které je nutnû zmínit.

V neposlední fiadû bych zmínila
moÏnost zamûstnancÛ participovat
na migracích dal‰ích procesÛ a zemí
do na‰eho SSC, coÏ znamená úãast
na mezinárodních projektech a spo-
lupráci s kolegy v ostatních zemích.
Nabízíme ‰irokou ‰kálu interních
‰kolení a umoÏÀujeme na‰im kole-
gÛm rozvoj jejich znalostí a doved-
ností. 

 4. Co mÛÏe Va‰e firma nabídnout
ãerstv˘m absolventÛm?

Spoleãnost SAP BSCE klade velk˘
dÛraz na péãi o zamûstnance a jejich
rozvoj. AbsolventÛm nabízíme  moÏ-
nost pracovat v mezinárodní spoleã-
nosti v multikulturním prostfiedí, za-
‰kolení na jednotlivé pozice a práci
v systému SAP.  Systém benefitÛ
a péãe o zamûstnance je velmi nad-
standardní. Pro pfiíklad bych uvedla
vlastní Fitness centrum, které je pro
na‰e zamûstnance volnû k dispozici,
nadstandardnû vybaven˘ coffee cor-
nery apod. UmoÏÀujeme dal‰í rozvoj
na‰ich zamûstnancÛ, aÈ uÏ v jazykové
oblasti (denní kontakt s rodil˘mi
mluvãími, jazykové kurzy), tak i v od-
borné oblasti (interní ‰kolení na jed-
notlivé procesy a systémy apod.).  Na-
‰im zamûstnancÛm nabízíme ‰irokou
‰kálu dal‰ích benefitÛ, které na‰im
potenciálním kandidátÛm rádi pfied-
stavíme pfii pohovoru.  

Honeywell International
Jan Pe‰ek – Staffing Center Specialist

1. Odkdy pÛsobíte v Praze a kolik
máte zamûstnancÛ v rámci SSC?

Spoleãnost Honeywell zaloÏila
SSC v roce 2004, kdy bylo toto cent-
rum pfievedeno z Bruselu do Prahy
a prakticky vybudováno od nuly.
V SSC se pfieváÏnû zamûfiujeme na
komunikaci s na‰imi korporátními
klienty v rámci regionÛ Evropy,
Stfiedního v˘chodu, Afriky a Spoje-

n˘ch státÛ. Díky v˘born˘m v˘sled-
kÛm se na‰e SSC zaãalo rozrÛstat
o nové specialisty a v souãasnosti
tak dosáhlo poãtu kolem 150 za-
mûstnancÛ. 

2. Jaké pozice obsazujete nejãas-
tûji?

Nejãastûji hledáme specialisty na
finanãní pozice, jejichÏ hlavní náplní
je komunikace s na‰imi klienty
ohlednû vydan˘ch faktur a adminis-
trace do‰l˘ch plateb.   

3. Jaké spatfiujete v˘hody v práci
pro SSC? 

Na‰i zamûstnanci mají moÏnost
poznat zajímavou práci v multikul-
turním prostfiedí, podílejí se na je-
dineãném projektu, kter˘ je svou
náplní a v˘znamem velice dÛleÏit˘
pro chod na‰í spoleãnosti v jejím
globálním kontextu. Mají moÏnost
se seznámit s programy, jako napfi.
SAP a Oracle a prohloubit si své
znalosti a dovednosti v oblasti fi-
nancí, které mohou i nadále vyuÏí-
vat a rozvíjet. 

4. Co mÛÏe Va‰e firma nabídnout
ãerstv˘m absolventÛm?

Honeywell absolventÛm s ekono-
mick˘m ãi finanãním profilem nabízí
uplatnûní ve stabilním a mezinárod-
ním prostfiedí, v pfiíjemném kolektivu
s vyuÏitím ‰iroké ‰kály cizích jazykÛ.
Na‰im zamûstnancÛm je umoÏnûn
kariérní postup v rámci dal‰ích fi-
nanãních pozic – napfi. úãetních
nebo finanãních analytikÛ. Spoleã-
nost rovnûÏ nabízí zajímavé zamûst-
nanecké benefity, jako napfi. t˘den
dovolené navíc, stravenky, dÛcho-
dové poji‰tûní, jazykové kurzy, e-le-
arning kurzy a volné vstupenky do
Fitness centra. 

Accenture Services, s.r.o.
Pavlína Klementová – Sourcing Spe-
cialist

1. Odkdy pÛsobíte v Praze a kolik
máte zamûstnancÛ v rámci SSC?

Outsourcingová divize je v âR od
roku 2001, v souãastné dobû má pfies
1600 zamûstnancÛ; celkovû v âR má
Accenture pfies 2000 zamûstnancÛ.



23

2. Jaké pozice obsazujete nejãastûji?
Nejãastûji obsazujeme juniorní

pozice v oblasti úãetnictví (vhodné
pro absolventy) se znalostí evrop-
sk˘ch jazykÛ jako: junior úãetní,
Accounts Payable Clerk, Accounts
Receivable Clerk, General Ledger.

3. Jaké spatfiujete v˘hody v práci
pro SSC?

Jako nejvût‰í v˘hodu vnímáme
moÏnost kontinuálního vzdûlávání,
intenzivní získávání zku‰eností v ob-
lasti úãetnictví (dále HR, IT, admi-
nistrativa, zákaznick˘ servis), pro-
hlubování znalosti jazyka díky
aktivnímu vyuÏívání pfii práci, moÏ-

nost profesního rÛstu, spolupráce
s kolegy mnoha jin˘ch národností
a pfiedev‰ím opravdov˘ch odborníkÛ
v oboru. 

4. Co mÛÏe Va‰e firma nabídnout
ãerstv˘m absolventÛm?

Vût‰ina nabízen˘ch pozic je
vhodná pro absolventy stfiedních
(ideálnû ekonomického zamûfiení)
a vysok˘ch ‰kol. Nabízíme pfiíjemné
a dynamické pracovní prostfiedí,
dobré platové ohodnocení a atrak-
tivní benefity vãetnû jazykov˘ch
kurzÛ, poukázek na fitness ãi kulturu,
t˘den dovolené navíc, stravenky,
zv˘hodnûné ãerpání hypotéky a ná-

kup akcií spoleãnosti Accenture,
rÛzná interní ‰kolení a slevy v celé
fiadû nasmlouvan˘ch restaurací a ob-
chodÛ.

Pokud Vás spoleãnosti typu SSC
a jejich v˘hody motivovaly a pokud
máte zájem se o práci v tûchto spo-
leãnostech ucházet, staãí, kdyÏ nás
budete kontaktovat na tel. ãísle
225 001 736 nebo na adrese
mikolajova@hays.cz.

Ing. Tatiana Mikolajová
SSC Specialist /Consultant

Finance and Accounting divison
Více informaci o spoleãnosti 

najdete na: www.hays.cz

Hays je vÛdãí globální spoleãností v oboru získávání specialistÛ
a sluÏeb lidsk˘ch zdrojÛ. Chceme, aby na‰i zákazníci znali znaãku
Hays a dostávalo se jim odpovídajících sluÏeb a komunikace, aÈ je
potfiebují kdekoli a kdykoli. Po celém svûtû máme více neÏ sedm ti-
síc odborn˘ch konzultantÛ, ktefií s úspûchem pfiedstavují tisíce kva-
litních kandidátÛ, aby mohli dennû uspokojit nároky na‰ich klientÛ. 

Najdeme pro vás zamûstnance na trval˘ i doãasn˘ pracovní pomûr, a pro uchazeãe vhodnou
pozici v následujících oblastech: 

• Administrativa Informaãní technologie/telekomunikace
• Bankovnictví InÏen˘ring 
• Exekutiva Logistika a provoz 
• Farmacie Právo a legislativa
• Finance a úãetnictví Prodej a marketing
• Hotelnictví a gastronomie Stavebnictví a reality

Spoleãnost Hays Czech Republic byla zaloÏena v lednu 1998, aby poskytovala profesionální
sluÏby v oboru dodávání zamûstnancÛ a vyhledávání vedoucích pracovníkÛ obchodním i prÛ-
myslov˘m spoleãnostem. 

Hays Finance & Accounting (Hays finance a úãetnictví) – je nejvût‰í konzultaãní firmou zab˘-
vající se náborem odborníkÛ ve Velké Británii. V souãasné dobû je pevnû ustanovená i v âeské
republice pod znaãkou Hays Finance & Accounting. Dodáváme stálé zamûstnance s dÛrazem
na rychlé sluÏby, aniÏ bychom slevovali na kvalitû. Zaji‰Èujeme kandidáty na pozice v‰ech
úrovní, od pomocn˘ch úãetních po vedoucí úãetní a finanãní fieditele ãi kontrolory.

Hays Banking (Hays bankovnictví) – Soustfiedí se specificky na zaji‰Èování v‰ech úrovní v ban-
kovních a finanãních sluÏbách, specializuje se na zamûstnance pro komerãní finanãní spoleã-
nosti a velké domácí a mezinárodní banky v celé ‰kále oborÛ, jako je mal˘ prodej, spoleãné
bankovnictví, penze, poji‰tûní, leasing a investiãní fondy, nabízející pozice na v‰ech úrovních.
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62. kongres Komory úãetních expertÛ
LILLE 4.–6. 10. 2007 

Evropa se stala nov˘m obzorem pro
v‰echny: obãany, podniky i úãetní ex-
perty. Proto je tento kongres v dobû,
kdy nastupuje nová evropská dyna-
mika, vûnován oblasti vzdûlávání
a vûdomostí o evropské legislativû,
aby se úãetní experti mohli seznámit
se v‰ím, co je potfiebné pfii jejich po-
radenské ãinnosti ve firmách.

Evropská unie v roce 50. v˘roãí
svého vzniku sk˘tá francouzsk˘m
podnikÛm velké moÏnosti uplatnûní
a rozvoje smûrem do Evropy a v ori-
entaci ve velkém mnoÏství pfiedpisÛ
jim mohou v˘raznû pomoci právû
úãetní experti. To se t˘ká i francouz-
ské legislativy, v˘raznû ovlivnûné ko-
munitárním právem. Jak uvedl Jean-
Pierre Alix, prezident Komory
úãetních expertÛ (OEC), podniky jsou
motorem evropského hospodáfiství
a stále více se vãleÀují do evropského
prostoru. Úãetní expert rozhodnû
musí mít nástroje, aby Evropu pro
svého klienta „zjednodu‰il“.

Nikoli náhodou se kongres vûno-
van˘ problematice Evropské unie ko-
nal v Lille, metropoli severu, jeÏ se
nachází v blízkosti hranic s Belgií.
Brusel je vzdálen pÛl hodiny vlakem
TGV, Lond˘n i PafiíÏ za 1h 15 min.
Lille je centrem Flander a prolínají se
zde francouzská a vlámská kultura.
V prÛbûhu kongresu ãasto padlo
slovní spojení „Lille – hlavní mûsto
Evropy“.

Hlavní pfiedná‰ející kongresu Jean-
-Jacques Perrin pfiipomnûl, Ïe v sou-

ãasné Evropû, jeÏ je domovem pro 485
milionÛ obyvatel, nelze neÏ myslet
v duchu: „Let’s be more european! …
Let’s think in a more european way.“
Slova pronesená nikoli náhodou
v angliãtinû dokumentují snahu fran-
couzsk˘ch úãetních expertÛ pfiispût
k jednotnému a spoleãnému rozvoji
evropské ekonomiky.

Po zahajovací ãásti kongresu
vystoupil se sv˘m projevem b˘val˘
prezident Francie, Valéry Giscard
d’Estaing, kter˘ byl pfiivítán potleskem
vestoje. Ve svém vystoupení apeloval
na vût‰í zapojení úãetních expertÛ
i podnikatelÛ do ekonomiky spoleãné
Evropy a vyuÏití jejího potenciálu. B˘-
val˘ prezident byl i úãastníkem kula-
tého stolu „Evropa od r. 1957 dodnes“.

SpolutvÛrce evropské stavby obhajo-
val ideu „Spojen˘ch státÛ Evropy“ jiÏ
od sv˘ch zaãátkÛ v politice a dnes je
stoupencem „tfietí cesty“ mezi nad-
národní Evropou a Evropou jedno-
tliv˘ch státÛ. Na svém blogu 
vge-europe.eu prosazuje obãanskou
diskusi k evropsk˘m otázkám.  

Program kongresu se opíral o ãtyfii
pilífie:

– Na‰e základy v hodinû Evropy
• Úãetnictví
• Danû
• Sociální otázky

–  Rozvoj pÛsobení úãetních expertÛ
– Profesní pfiedpisy & evropské di-

rektivy
– Rozvoj úãetních firem spoleãnû

s profesními partnery

V rámci programu kongresu pro-
bûhla tfii plenární zasedání ãi konfe-
rence.

V prÛbûhu druhé plenární konfe-
rence s názvem „Tour d’Europe nej-
lep‰í praxe z rozvoje spoleãností“ byl
prezentován exkluzivní prÛzkum nej-
vy‰‰í rady OEC. Pfiedstavili se v nûm
fieditelé spoleãností ze sedmi zemí
EU, ekonomové a ministfii hospodáfi-
ství a financí. 

Tfietí a závûreãná plenární konfe-
rence s názvem „Evropo – jaké zmûny
pfiiná‰í‰?“ se vûnovala pfiíleÏitostem,
které Evropa pfiedstavuje pro podniky
a úãetní experty.

(Pokraãování na str. 26)
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(Dokonãení ze str. 25)
Za zmínku stojí také speciální kon-

ference vûnovaná tématu daní: „Fis-
kální Evropa – neutralita, útisk nebo
pfiíleÏitost?“ Pfiedná‰ející se snaÏili
nalézt odpovûì na otázky, jaké da-
Àové aspekty pfiiná‰í voln˘ trh a po-
hyb kapitálu a osob; je tfieba inter-
pretovat nedávn˘ v˘voj v judikatufie
a legislativû jako brzdu nebo jako ka-
talyzátor? Lze si pfiedstavit nebo
pfiedvídat kompletní evropskou da-
Àovou harmonizaci? ¤ada zemí eu-
rozóny by urãitou harmonizaci uví-
tala, neboÈ povaÏují neúmûrné
sniÏování daní v nûkter˘ch nov˘ch
ãlensk˘ch zemí za konkurenci, které
lze pfii domácích vysok˘ch daních
jen velmi obtíÏnû ãelit. V této otázce
J.-P. Alix vyjádfiil svÛj postoj slovy:
„Harmonizovat, ale bez uniformity.“
KaÏdá zemû je jiná, má svoji histo-
rii, kulturu a identitu, které je tfieba
respektovat. Nevûfií proto ve vytvo-
fiení jednotného fiskálního systému,
ale systému, kter˘ by na úrovni obec-
n˘ch principÛ pfiinesl urãitou har-
monizaci, napfi. u danû z pfiíjmÛ
právnick˘ch osob dosáhnout urãité
stability ãi rovnováhy v oblasti sa-
zeb.

Dal‰í konference byly vûnovány so-

ciálním otázkám vãetnû zdravotní
péãe a dÛchodové politiky a dále ev-
ropsk˘m mal˘m a stfiedním podnikÛm
v podmínkách stále konkurenãnûj-
‰ího trhu, v jehoÏ prostfiedí se pfied
národní úãetní praxe staví otázka, zda
mají b˘t úãetní pfiedpisy harmonizo-
vány. Stále se diskutuje problém, zda
jsou potfiebné IFRS pro malé a stfiední
podniky a zda je moÏné pro tyto firmy
zjednodu‰it jejich povinnosti v oblasti
administrativy a úãetnictví.

Prezident OEC Jean-Pierre Alix
v jednom ze sv˘ch vystoupení zdÛ-
raznil, Ïe OEC usiluje o pfiemûnu
a rozvíjí poradenské sluÏby a otevfie-
nost vÛãi zahraniãí. To je poÏadavek
doby, aby firmy úãetních expertÛ zÛ-
staly nezávislé.

Úãetní experti ukázali, Ïe se dokáÏí
pfiizpÛsobit svûtovému ekonomic-
kému v˘voji. Pfied nûkolika lety do-
kázali zvládnout bûhem krátké doby
adaptaci na mezinárodní úãetní stan-
dardy. Nyní je tfieba rozvíjet pora-
denské aktivity vÛãi firmám, aby jim
mohli poskytovat komplexnûj‰í
sluÏby, zejména v orientaci v evrop-
ské legislativû a mûnících se pod-
mínkách v Evropû v souvislosti se

Nûkolik údajÛ o Komofie úãet-
ních expertÛ (OEC):

• 18 000 úãetních expertÛ – fy-
zick˘ch osob

• 45 let – prÛmûrn˘ vûk úãetního
experta

• 11 000 spoleãností veden˘ch
úãetním expertem

• 120 000 zamûstnancÛ, z toho
66 % Ïen

• 11,1 miliardy Eur celkového
obratu

• 2 miliony klientÛ
Pfiíjem zaãínajícího úãetního ex-

perta ãiní zhruba 40 000 EUR
roãnû, po zapracování a získání
pevnûj‰í pozice se rozpûtí pohy-
buje mezi 60 a 120 tisíci EUR a pro
ty nejvíce prosperující kolem
150 000 EUR. Pfiesto se nedafií do-
sahovat potfiebného pfiílivu nové
krve, kter˘ by mûl pfiinést kaÏdo-
roãnû kolem 1200 nov˘ch úãetních
expertÛ, aby byly zaji‰tûny potfieby
trhu a obmûna stávajících ãlenÛ ko-
mory. V souãasné dobû pfiib˘vá
zhruba 900 úãetních expertÛ
roãnû.
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smûrnicí k liberalizaci sluÏeb. Tento cíl
bude obtíÏné naplnit, kdyÏ si uvûdo-
míme, Ïe 11 000 firem úãetních ex-
pertÛ pÛsobí zejména v mal˘ch pod-
nicích. Se svojí znalostí úãtÛ a vnitfiního
chodu podniku se stávají dÛvûrníky fie-
ditelÛ firem. Jak ukazuje prÛzkum, jsou
to právû úãetní experti, ktefií nejvíce po-
máhají vedení mal˘ch firem. Oproti
nim jsou pracovníci bank se sv˘m po-
hledem zvenãí daleko za nimi.

Úãetní experti se ve své ãinnosti mo-
hou opfiít o nov˘ etick˘ kodex (Code
de déontologie), kter˘ vstoupil v plat-
nost v záfií t. r. Ten mimo jiné povo-
luje moÏnost reklamy úãetních ex-
pertÛ a jejich firem, coÏ je podstatn˘
prÛlom do dosavadních etick˘ch pra-
videl a je moÏné jej nazvat revolucí.
Dva hlavní zákazy zÛstávají v plat-
nosti - „tzv. komparativní reklama“
a „démarchage“*), jinak je povoleno
v‰e pfii dodrÏení pravidel slu‰nosti, cti
a profesní mlãenlivosti, nejdÛleÏitûj-
‰ích principÛ úãetní profese.

Malé a stfiední podniky – anketa

PrÛzkum proveden˘ v záfií mezi
1414 fiediteli firem ze 7 evropsk˘ch
zemí (Francie, Velká Británie, Itálie,
Nûmecko, ·védsko, ·panûlsko a Pol-
sko) ukázal, Ïe hledí vstfiíc Evropû
s urãit˘mi nadûjemi.

Naprostá vût‰ina - 79 %, vnímá Ev-
ropu pozitivnû a 58 % spatfiuje nadûji

v procesu v˘voje budování spoleãen-
ství. 51 % poÏaduje, aby ãlenské státy
jednaly v oblasti fiskální harmoni-
zace. Ve Francii je toto ãíslo je‰tû
vy‰‰í – 62 %, bezpochyby proto, Ïe
zde danû patfií mezi nejvy‰‰í.

PrÛzkum zji‰Èoval názory v fiadû ob-
lastí souvisejících s podnikáním – za-
loÏení firmy, vzdûlávání zamûst-
nancÛ, podpora inovací, pfievody
a obnovení firem, pomoc pfii finan-
cování, pfiístup na vefiejn˘ trh, pfied-
pisy v oblasti najímání a propou‰tûní
zamûstnancÛ, pfiimûfienost vzdûláva-
cího systému vÛãi pracovnímu uplat-
nûní, úroveÀ daÀového zatíÏení
vãetnû sociálního zabezpeãení.

Nejvíce pozitivních odpovûdí na
souhrn tûchto problémÛ ve vlastní
zemi vyslovili podnikatelé ve ·véd-
sku, kde jsou se situací spokojenûj‰í
neÏ ãiní evropsk˘ prÛmûr. Následo-
váni jsou podnikateli z Velké Británie
a Nûmecka. Tam si nejvíce cení jejich
systému profesního vzdûlávání, ale
také podpory inovací a podmínek
k zaloÏení firmy.

Hervé Novelli – ministr pro podni-
kání a zahraniãní obchod, pfiedstavil
souãasnou politiku státu, zamûfienou
na podporu rozvoje mal˘ch a stfied-
ních firem. V rámci kulatého stolu vy-
stoupili pfiedstavitelé podnikatelsk˘ch
kruhÛ z v˘‰e uveden˘ch zemí a shodli
se v názoru, Ïe ve sjednocené Evropû
a ve vzájemné spolupráci mají vût‰í
‰anci pfiekonat krize a odolávat tla-
kÛm zvenãí.

V závûru této konference podepsal
p. Novelli a p. Alix dohodu o spolu-
práci pfii podpofie mal˘ch a stfiedních
podnikÛ.

Plenární konference v závûreãn˘
den kongresu probûhla za úãasti mi-
nistra pro evropské záleÏitosti Jeana
Pierre Jouyeta. Ten pfiipomnûl, Ïe
malé a stfiední podniky mohou mít
velké ambice. Zmínil se rovnûÏ o no-
v˘ch podmínkách v rámci tzv. „Small
Business Act“ a o konvergenci vzdû-
lávacích programÛ v Evropû.

V prÛbûhu kongresu byly projed-
nány rovnûÏ otázky dal‰í spolupráce
mezi Komorou úãetních expertÛ
a Svazem úãetních. Francouzsko-ães-
ká spolupráce je dlouhodobû na
dobré úrovni a dafií se nám kaÏdo-
roãnû zorganizovat semináfie vysoké
úrovnû na aktuální témata. Pfiitom je
tfieba si uvûdomit, Ïe náklady na ho-
noráfi a cestu ‰piãkov˘ch lektorÛ nese
francouzská strana (zãásti OEC, zãásti
ADETEF –  organizace spadající pod
ministerstvo hospodáfiství, financí
a zamûstnanosti a ministerstvo pro
rozpoãet vefiejného sektoru). V loÀ-
ském roce probûhl velmi dobfie hod-
nocen˘ semináfi na téma „Vnitfiní kon-
trola a fiízení rizik“. V první polovinû
pfií‰tího roku se uskuteãní semináfi na
téma „Kontrola kvality úãetních fi-
rem“, kter˘ by mûl zprostfiedkovat
metodické postupy a zku‰enosti v této
oblasti odborníkÛm Svazu úãetních
a Komory certifikovan˘ch úãetních,
ktefií se budou problematikou dále za-
b˘vat. Kontrola kvality by mûla pfii-
nést vût‰í jistotu klientÛm úãetních fi-
rem a úãetním firmám lep‰í pozici na
trhu a jejich dal‰í rÛst.

Dal‰í informace z kongresu Komory
úãetních expertÛ a pfiipravovan˘ch
spoleãn˘ch akcí pfiineseme v bfiezno-
vém Bulletinu.        Vûroslav Sobotka 

*) Pojem „démarchage“ lze pfieloÏit následovnû: SluÏby typu úãetního poradenství nelze nabízet zpÛsobem "podomního obchodníka"
ani stejn˘mi kanály ‰ífiit jejich propagaci, tfieba letákem do schránky, zazvonûním u dvefií, obcházením lidí na pracovi‰tích apod.
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Bulletin je vydáván minimálnû
4x roãnû a je rozesílán bezplatnû
v‰em adeptÛm registrovan˘m
v systému certifikace, jejichÏ po-
ãet se pohybuje mezi 5000 aÏ
6 000 v závislosti na ukonãení
registrace po získání certifikátu
a pfiílivu nov˘ch adeptÛ. Zhruba
500 ks je rozesíláno v souvislosti
s nabídkou spolupráce a inzerce
v˘znamn˘m personálním fir-
mám, velk˘m auditorsk˘m
a úãetním spoleãnostem a vzdû-
lávacím agenturám. Dal‰ích nû-
kolik set v˘tiskÛ je rozesíláno
spolu s informaãní broÏurou zá-
jemcÛm o systém certifikace
a vyuÏito k propagaci na vût‰ích
akcích typu semináfie, konfe-

13.–15. 11. Zasedání Rady IFAC v Mexico City

22.–23. 11. 2. mezinárodní vûdecká konference „Nové trendy – nové nápady 2007"
SV·E Znojmo

4. 12. Fórum IFAC k 30. v˘roãí zaloÏení – New York

6. 12. Veãer ACCA k úãetní a auditorské profesi v âeské republice pfii pfiíleÏitosti 
30. v˘roãí zaloÏení IFAC (Praha)

2.–8. 12. Svûtov˘ t˘den úãetnictví, vyhlá‰en˘ IFAC k 30. v˘roãí zaloÏení

3.–8. 12. Zkou‰ky v systému certifikace úãetních

1/4 strany, obsah inzerátu nesmí
odporovat sv˘m obsahem nebo
charakterem bûÏn˘m etick˘m
zásadám a pfiedpokládá se jeho
souvislost se zamûfiením Bulle-
tinu. Stejné zásady platí pro PR
ãlánky, jejichÏ cena se fiídí veli-
kostí plochy jako u inzerátÛ.
Uzávûrky inzerátÛ: 31. 1.,
31. 3., 15. 7. a 30. 9.

Bulletin je zvefiejnûn kompletní
i s inzeráty na www stránkách
ISÚ nejpozdûji vden vyti‰tûní, in-
zeráty budou ponechány ve we-
bové verzi po celou dobu zve-
fiejnûní Bulletinu (max. 1 rok),
nebude-li si klient pfiát jejich od-
stranûní napfi. z dÛvodu neak-
tuálnosti údajÛ v inzerátu apod.

MoÏnost vkládání letákÛ for-
mát A4 a A5 v cenû za kus
1,50 Kã bez DPH.
BliÏ‰í informace: 
JUDr. Vûroslav Sobotka
tel. 296 208 220-7
fax. 296 208 228
e-mail:
bulletin@svaz-ucetnich.cz

rence nebo v˘stavy. Celkov˘ ná-
klad listopadového ãísla ãiní
5 000 v˘tiskÛ. Termíny vydání
Bulletinu vycházejí z potfieb
adeptÛ dostat vãas informace
potfiebné pro postup certifikací
a prioritnû se fiídí probûhl˘mi
a pfiipravovan˘mi zkou‰kami.
Termíny vydání v roce 2007
a 2008: 1. 3., 1. 5., 15. 8. a 1. 11.

Ceny inzerátÛ jsou bez DPH
a platí pro inzeráty dodané v de-
finitivní podobû (nevyÏadují
dal‰í úpravu) ve formátu pdf., tif.
a jpg. (minimální rozli‰ení 300
DPI). Grafické úpravy nebo
zpracování inzerátu jsou moÏné
po dohodû s redakcí. Minimální
rozmûr inzerátu je stanoven na
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