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VazZeni Ctenari,

bulletin, ktery dostavate do
rukou v obdobi dovolenych, je
tentokrat vice nabit informa-
cemi, neZ je v tuto dobu ob-
vyklé.

V roce desitého vyroci
svého vzniku se Systém certi-
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fikace a vzdélavani ucetnich
v CR dockal zdsadni inovace,
ktera do jisté miry ndsleduje
vyvoj a zavedeni nové kvalifi-
kace ACCA.

Dochéazi k zasadni zméné
pravidel systému, umoZznujici
napf. vstup do 3. stupné
systému absolventim stred-
nich skol a zkousky v tomto
stupni Ize skladat postupné
a nikoli najednou, jako tomu
bylo doposud.

Velmi pfijemnou novinkou
je uznani zkousky IFRS Spe-
cialista jako rovnocenné se
zkouskou IAS/IFRS — Konsoli-
dace v systému certifikace
a tudiz je v pfipadé vstupu do
3. stupné systému uchazeci
uzndna. Z praktickych divodii
dochazi od prosincového ter-
minu ke slouceni obou zkou-
Sek podle stejnych pravidel.
Informace 0 zménach pravidel
naleznete v priloze bulletinu,
kam tematicky patri.

Redakéni uzavérka tohoto vydani:
25.7.2007
Distribuce zdarma

akciova spoleénost

Tisk Hordk a. s.
Drazdanska 83A

400 07 Usti nad Labem
www.tiskhorak.cz
kancelar Praha, Halkova 2
120 00 Praha 2

rvrs z

Prinasime vam také infor-
mace o cCervnovém jednani
IAESB a navazujicim mezina-
rodnim seminari ke vzdéla-
vani a kvalifikaci ucetnich
v Praze. Dozvédéli jsme se
mnoho o prdci tohoto Vyboru
pro mezindrodni vzdélavaci
standardy pro profesni ucetni
a mobhli si spolecné s dalsimi
ucastniky semindre ujasnit
nazory na dalsi vyvoj a ukoly,
které nas v oblasti vzdélavani
cekayji.

V ramci mezinarodni spolu-
prdce Svazu ucetnich a Insti-
tutu jsme se zucastnili kon-
gresu ke 100. vyroci zaloZeni
Asociace ucetnich Polska
a Regiondlniho setkani IFAC,
které na kongres navazovalo.
Vérime, Ze informace a poza-
davky vznesené na tomto set-
kdni za ducasti prezidenta
IFAC Fermina del Valle prfine-
sou pozitivni vyvoj v oblasti
podpory regulace tcetni pro-
fese v nasem regionu. PFisti
regiondlni setkani IFAC by se
mélo odehrat v Praze a mohlo
by tak jesté vice podpo¥it nase
usili o zlepseni postaveni
tcetni profese v CR.

Preji vam hezky zbytek léta
a nacerpani sil potrebnych
pro narocnou prdci i studium
v druhé poloviné roku.

Véroslav Sobotka
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Certifikace je tu 10 let

V zéf¥i oslavi Systém certifikace
a vzdélavani u¢etnich v CR prvni
vyznamné jubileum — deset let od
zahajeni Cinnosti. 23. zafi 1997
byl systém certifikace za uGcasti
zastupcti EU a ACCA poprvé pre-
zentovan na vefejnosti a zacali
se do néj hlasit prvni zajemci. Za
dobu své existence si certifikace
vydobyla vysoké renomé a dnes
je v odbornych kruzich znama
jako ¢eska ACCA.Do 15.7.2007
se do systému certifikace pfihla-
silo pfes 9200 zajemcd, z nichz
4202 ziskalo certifikat, z toho
3045 ucetnich asistenti, 982 bi-
lan¢nich ucetnicha 176 tcetnich
expertu.

Stoji za to pfipomenout, kdo stal
u zrodu systému certifikace.

Systém vznikl v rdmci projektu Har-
monizace G¢etnictvi V CR s normami
Evropské unie. Tento projekt byl fi-
zen podle pravidel EU tzv. Steering
Committee, organem sloZzenym z od-
bornikd ministerstva financi, profes-
nich organizaci, Uc¢etnich a auditor-
skych firem a vysokych skol.

Je dobré si pfipomenout, Ze na fi-
nalni fazi pripravy systému certifi-
kace pracoval uzsi tym, jehoz ¢leny
byli:

Prof. Ing. Rudolf Schroll, DrSc. —
vynikajici odbornik v oblasti mana-
Zerského Ucetnictvi, uzndvany ve
svété, skvéle jazykové vybaveny. Od
pocatku 90. let ved| jednanf se za-
hrani¢nimi partnery.

Ing. Jana Stard, feditelka PMU
Phare na ministerstvu financi

Ing. Lubomir Harna — prezident
Svazu ucetnich

PhDr. Jaroslav Louka — vedouci
tehdejstho  vzdélavaciho  centra
Svazu ucetnich

JUDr. Véroslav Sobotka — manazer
mezinarodnich projektt Svazu ucet-
nich

Podékovani patfi rovnéz dal$im
¢lentim Steering Commiittee, kterymi
byli:

Ing. Frantisek Havel — tehdejsi fe-
ditel odboru metodiky tGcetnictvi na
ministerstvu financi

Prof. Ing. Jaromir Baca, CSc. — ve-
douci katedry Gcetnictvi na VSE a vi-
ceprezident Svazu Gcetnich (do roku
1993 prezident SU)

Bernard  Kleiner,  francouzsky

Ucetni expert a feditel firmy DKM Sa-
lustro Reydel.

Za spolupraci na systému bychom
radi podékovali zahrani¢nim exper-
tdm EU:

Prof. Alain Burlaud
Prof. Serge Evraert
Prof. lan F Y Marian
Dr. Gert Karreman

Kolegiim z ACCA:

Michael Sleigh
Graham Carr
Muir Brown
Laura Baile



Systém certifikace tGcetnich si
velmi rychle vydobyl uznani v za-
hraniéi.

V roce 1999 uznala Evropska aso-
ciace manazerskych tGcetnich (Euro-
pean Management Accountants As-
sociation — EMAA) Grovei certifikatu
bilan¢ni Gcetni jako srovnatelnou
s titulem ,Bilanzbuchhalter” v ¢len-
skych zemich EMAA (Rakousko,
SRN, Svycarsko). Tato deklarace je
piilohou zminéného certifikatu.

V cervenci 2001 provedla Komora
francouzskych Ucetnich  expertti
(Ordre des Experts-Comptables -
OEC) analyzu Systému certifikace
Gcetnich v CR a jeho srovnani s po-
zadavky 8. Direktivy Rady EU, do-
poruc¢enimi IFAC (IEG 2, 9 a 11 a Stu-
die ¢.1) a Doporuc¢enim UNCTAD
(Hlavni pozadavky na narodnf kva-
hilete Ucetni profese -
UNCTAD/ITE/EDS/9  Spojené nd-
rody, 1999). Atest vydany OEC po-
tvrzuje shodu systému se zminénymi
referenénimi materidly ve vsech pod-
statnych rysech.

V roce 2001 podepsaly ACCA
a Svaz Gcetnich deklaraci o spolupraci
a vzdjemném uznavani zkousek. Za-
kladem pro tuto dohodu bylo ovéreni
kvalit systému certifikace a zkousko-
vych procest ze strany ACCA. Prvo-
radym cilem spoluprace je neustaly
rozvoj kvalifikace tcetnich.

Na kongresu EAA v dubnu 2004
v Praze byl systém certifikace uva-
dén jako ptiklad profesni kvalifikace
spliujici vysoké pozadavky na struk-
turu a obsah sylabu, naro¢nost zkou-
ek a ovéreni praxe.

Profesor Alain Burlaud —feditel IN-
TEC v Pafizi (Narodnf institut eko-
nomickych a Gcetnich studii) a jeden
z konzultantd EU, ktery se podilel na
vytvoreni systému, povazuje systém
certifikace za vabec nejkvalitnéjsi
narodnf kvalifikaci v zemich stfedni
a vychodnfi Evropy.

Jonathan Beckerlegge — prezident
ACCAVvroce 2003, v bfeznu navstivil
Prahu a zucastnil se slavnostniho
otevieni prvniho zastoupeni ACCA
ve stiednf a vychodni Evropé. Pfi této
prilezitosti poskytl nasemu bulletinu
rozhovor, z kterého vyjimame kratky
uryvek:

Mate jisté prehled o drovni kvali-
fikacnich systémii v jednotlivych ze-
mich svéta a Evropy. Kam byste na

pomysiném Zebficku zaradil systém
certifikace ucetnich v CR ?

To je velmi tézka otazka a je slo-
Zité urcit misto na stupnici nap¥. od
jedné do deseti. Vim, Ze certifikace
Svazu ucetnich (za zminku stoji, Ze
anglicti kolegové z ACCA vcetné
pana prezidenta pouZivaji uz delsi
dobu slovo certifikace v piivodni
Ceské vyslovnosti) je pojata velmina-
rocné. Uvedu priklad: ACCA posky-
tuje absolventim certifikace nej-
vys§i pocet vyjimek ve svém
zkouskovém systému, jak je jen
mozné. My mame 14 zkousek a dr-
Ziteldm certifikatu stupné Gcetni ex-
pert udélujeme devét vyjimek -
uznavame jim 9 zkousek v nasem
systému. Vice vyjimek neudélujeme
nikomu ve svété. Myslim, Ze sam
tento aspekt hovofi jasné o vysokém
hodnoceni tirovné certifikace.

Dékuji Vam za Vas nazor, ktery
nam velice lichoti a hlavné nés po-
vzbuzuje. Jak vite z naSich infor-
maci, certifikace tcetnich neni v CR
vyZadovana zakonem a je tedy dob-
rovolna. Pfesto mame vice nez 6 400
studentii. Co byste vzkdzal nasim
studentiim a pripadnym zajemciim
o certifikat Svazu ucetnich?

Ptedevsim bych zopakoval, Ze zis-
kavaji velmi vysokou kvalifikaci.
Bylo by jisté lepsi, kdyby certifikaci
vyzadoval zakon. Ale oni maji nyni
vedouci pozici v profesi a maji velmi
platnou kvalifikaci. V pfipadé, ze
certifikace bude vyZzadovana zako-
nem, budou mit najednou velky
predstih v oboru. Certifikace je vsak

také dobra vychozi pozice pro zis-
kani kvalifikace ACCA, kterou mo-
hou dosahnout snadnéji po sloZeni
pouhych 5 zkousek. Mohou tedy zis-
kat kvalifikaci akceptovatelnou ve
160 zemich svéta. Absolventi certi-
fikace maji kvalifikaci velmi, velmi
vysoké tirovné.
|

Pfes pomérné dlouhou dobu exi-
stence vzbuzuje systém stdle Zivé
diskuse. Na jedné strané je chvalen
pro svoji vysokou uroven srovnatel-
nou se Spickovymi kvalifika¢nimi
systémy v zahranici a nesporny pfi-
nos ke zvysovani odbornosti profes-
nich UGc€etnich, na strané druhé je
mnohdy kritizovan pravé pro své vy-
soké pozadavky a obtiZznost, pficemz
certifikdty vlastné podle soucasné
pravni udpravy nikdo nevyzaduje.
Praxe nam vsak ukazuje, Ze o drzi-
tele certifikdtl Svazu ucetnich je
stale velky zajem a na trhu préce jich
je nedostatek, coz potvrzuji reno-
mované persondlni spolec¢nosti.

O tom, Ze systém ma svoji kvalitu
avyznam, svédci i zaznamenané po-
kusy o plagiatorstvi. Nékolikrat byl
systém opsén slovo od slova a nabi-
zen pouze s jinymi nazvy jednotli-
vych stupiili a v soucasné dobé je je-
den z téchto pripadl projednavén
u soudu. V jednom pripadé byly zne-
uzity nazvy jednotlivych stupnd,
které  jsou registrovany jako
ochrannd zndmka Svazu ucetnich,
doposud v3ak nepadlo soudni roz-
hodnuti. Jak jsme byli informovani,
na obdobné situace jsou zvykli rov-
néz v ACCA.

Ktomu jak se systém certifikace vy-
vijel, se vratime s podrobnymi sta-
tistickymi udaji v listopadovém a na-
sledné bieznovém bulletinu, ktery
vyjde v obdobi, kdy ub&hne 10 let
od prvnich zkousek v systému certi-
fikace v tnoru 1998.

Vé&roslav Sobotka
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Rozhovor s prezidentem Svazu ucetnich
Ing. Lubomirem Harnou

Pane inZenyre, uvodem dovolte,
abych ¢tenaftim pfipomnél, Ze prezi-
dentem Svazu ucetnich jste od roku
1993, jste rovnéz ¢lenem Komory au-
ditorii a v letech 2004-2006 jste byl
pfedsedou Komory certifikovanych
ucetnich. Jste také jednim z prvnich
drzitela certifikatu nejvyssiho stupné
Ucetni expert a na procesu vzniku
systému certifikace ucetnich jste se po-
dilel od jeho pocatku v roce 1995. Jste
autorem Fady publikaci, z nichz ty po-
sledni se vénuji nejvice tématu konso-
lidace a jste rovnéz spoluautorem
ucebnice 1AS/Konsolidace pro systém
certifikace ucetnich a zkusebnim ko-
misafem pro tento pfedmét. Vynechal
jsem néco nebo to bude takto stacit?

(Zertuji)

Myslim, Ze to staci, jen bych uptes-
nil, Ze nutnost fesit systematicky kvali-
fikaci Ucetnich jsme si ve Svazu Ucet-
nich  uvédomili  jiz  pocatkem
devadesatych let, kdy do roku 1995
(zahdjenfirealizace stavajiciho projektu
certifikace tcetnich) byly realizovany
dil¢i konzultaéni projekty a piipravné
¢innosti.

Davodem tohoto rozhovoru je
10. vyro¢i vzniku Systému certifikace
a vzdélavani ucetnich v CR, ktery vy-
tvofil Svaz ucetnich ve spolupraci
s ACCA.

Jak vibec myslenka na vytvoreni
systému certifikace ticetnich vznikla?

Rekl bych, ze zde byly dva impulsy
— vnitfni a vnéjsi. Tim vnitinim rozu-
mim predevsim zkuSenost z jedné
z nejvétsich akei, kterou Svaz tcetnich
realizoval. Jednalo se o smlouvu s Mi-
nisterstvem financi CR, na zakladé
které se Svaz ucetnich zavazal vysko-
lit ve velmi kratké dobé celou ucetni
vetejnost v tehdejsi Ceskoslovenské fe-
derativni republice v reformé tcetnic-
tvi, kterd byla realizovana na zakladé
zakona o Gcetnictvi z roku 1991 a spus-
téna od 1. 1. 1993. K tomu zacal pfi-
pravovat Svaz Ucetnich Siroky lektor-
sky tym a pravé v této souvislosti byla
zjisténa velmi rozdilna uroveri teore-
tickych i praktickych znalosti adeptd,
ktefi se o icast v lektorském tymu ucha-
zeli. A pravé tehdy jsme si zacali vice

nez jindy uvédomovat potiebu rozlisenf
kvalifikovanych tcetnich od téch ostat-
nich, ktefi se také prezentovali jako
ucetni ke skodé svych zaméstnavatelt
¢i klientt.

Tim vnéjsim impulsem pak bylo zjis-
téni, Zze ve vyspélych zemich znamena
ucetni néco Uplné jiného, nez co bylo
zakotveno v predstavach nasi siroké ve-
fejnosti po 40 letech devastace tohoto
pojmu. Ze jde o oznaceni kvalifikace
tykajici se $pickovych profesi zafazo-
vanych pro svou podobnost do zvlastni
skupiny profesi ochrariujici klienta — 1é-
kafi, pravnici a Gcetni. Ovsem také to,
ze vysoky spolecensky respekt a vaz-
nost neni Gc¢etnimu dana automaticky,
ale je vykoupena vysokou odbornosti
jak teoretickou, tak praktickou a také
splnénim vysokych narokd na etiku.
A zatimco lékati ¢i pravnici ochrariuji
piedevsim zdjmy svého klienta, dopad
¢innosti Ucetniho je 3irsi, nebot nejde
jen o ochranu majetku a hospodaieni
klienta, ale ekonomicky tspéch klientt
¢i zaméstnavatel(l je soucasti Uspéchu
¢i netspéchu fungovani ekonomiky
celé zemé.

Takze certifikace ticetnich byla zave-
dena jako jedina moznd reakce na tyto
impulsy. A nebyl ani velky prostor pro
uvahy, zda vymyslet néco origindlniho
¢ijak ji zavést, kdyz vsude kolem (tedy
smérem na zapad) jiz dlouhodobé exi-
stuji osvédcené systémy. Stejné tak, jako
bylo tfeba po roce 1989 zacit znovu
u nas zavést demokracii ¢i trzni hospo-
dafstvi.

Mluvil jste tady o diilezZitosti Gcetni
profese pro narodni hospodarstvi kazdé
zemé. Mohl byste v tomto ohledu na-
stinit svoje konkrétni poznatky o ucetni
profesi v jinych zemich?

Jak jsem jiz nastinil, moznost nava-
zovani kontakt( s u¢etnimi institucemi
ve vyspélych zdpadnich zemich, ktera
se oteviela pro roce 1989, pfinesla po-
znatky i o zpGsobu regulace Gcetni pro-
fese v téchto zemich. Nejprve jsme si
museli vyjasnit souvisejici zakladnf po-
jmy, jejichz pochopeni je nezbytné
abohuzel se stale u nés setkavdme s ne-
znalosti a nevyjasnénim zdkladnich at-
ributdi. Jednak jde o rozdil mezi kvali-



fikaci a profesi. Pojem jako ,Certified
Accountant” nebo ,Chartered
Accountant” je oznaceni (Spi¢kové)
kvalifikace, nikoliv profese. V pod-
minkach Velké Britanie je pak tato kva-
lifikace nezbytna pro vykon celé fady
Ucetnich profesi, mezi které se fadf au-
ditor, Gcetnf ¢i finanéni nebo darovy
poradce, hlavni Gcetni ¢i poskytova-
tel ucetnich sluzeb apod. Stejné tak
pojem Expert Comptable ve Francii
znamena kvalifikaci, kterou musi mit
kazdy ucetnf, ktery nabizi své sluzby
na trhu a je také nezbytna pro vykon
profese auditora.

Dals$im problémem je pochopenft
rozdilu mezi vzdélanim a profesni kva-
lifikaci. Takze se stale setkate s nazo-
rem, Ze absolvovani skoly je prece do-
statecna  kvalifikace k  vykonu
povolani. To mozna ano, ale nikoliv
k vykonu profese, jako je ucetni. Za-
timco $kolské vzdélani je zaméreno
predevsim na ziskani poznatkd
a schopnosti, profesni pfiprava je za-
mérena na ziskanf konkrétnich profes-
nich dovednosti s minimalizacf rizika
poskozeni klienta ¢i zaméstnavatele.
Prosté cerstvy absolvent lékarské fa-
kulty nemize druhy den samostatné
provadét slozitou chirurgickou ope-
raci, absolvent ekonomické skoly pak
vést Ucetnictvi a sestavovat Ucetni za-
vérku. K tomu je tfeba absolvovat do-
state¢nou praxi doplnénou piipadné
o dalsi teoretické poznatky zamérené
na praktickou aplikovatelnost teorie.
A na to je zaméren systém certifikace
Ucetnich, kde jdou pozadované zna-
losti vice do hloubky, nez je tomu na
Skolach a vétsina ucebnic obsahuje
praktické priklady.

Nejen v Britanii a Francii, ale na ce-
[ém svété (v minimalné 118 zemich,
jejichz ucetnf instituce jsou ¢leny me-
zinarodni federace uUcetnich — IFAC)
plati, ze Gcetni profese jsou regulo-
vany predevsim na zakladé zasad ové-
fovani kvalifikace, ovéfovani udrzo-
vani této kvalifikace (kontinudln{
profesni vzdélavani) a dodrzovani
etického kodexu.

KdyZz pomineme nedostatecnou
upravu obsaZenou v Zivnostenském
zakoné, nema v Ceské republice
ucetni profese Zadné legislativni za-
zemi. Pro¢ tomu tak je?

ProtoZe se po revoluci fesily jen ty
ditu a dariového poradenstvi. Protoze
zde bylo téch nestastnych 40 let, na
zakladé kterych se jesté dnes setkate
casto s nazorem, ze ucetnictvi je ja-
kasi nutnd evidence slouzici prede-
v8im ke spravnému vykazanidanf. Pro-
toze rodici se podnikatelskd sféra
mimo vliv zahrani¢nich kapitalovych
Ucasti se orientovala predevsim na véc-
nou stranku obsahu podnikéani, za-
timco ekonomické otazky se mnohym
jevily a casto jesté jevi jako druhoradé.
A pak se nelze divit, Ze je zde zatim
nizka poptavka po kvalifikovanych
Ucetnich. Vétsina podnikatelt nevi, co
véechno by méli od ucetnich chtit
a vétSina nedostate¢né kvalifikova-
nych Gcetnich nevi, co viechno dalsi
by méli podnikateltim nabizet a zajis-
tovat. Minim tim predevsim manazer-
ské Ucetnictvi, Fizeni financovani, fi-
nan¢nf analyzy atd., prosté komplexni
fizeni ekonomiky firmy. Zatim je to po-
rad otdzka, co je tfeba zajistit dfive
(,slepice nebo vejce”) nabidku
opravdu kvalifikovanych  ucetnich
nebo poznani podnikatelli o potiebé
kvalitativné vyssi drovné ekonomic-
kého fizeni a tim zvyseni poptavky po
skute¢nych dcetnich.

A bohuzel si tyto skute¢nosti zatim
neuvédomuji ani politici nebo kom-
petentni statni organy, nebot je nutno
stale fesit ,naléhavéjsi” zaleZitosti.
Presto stale vyvijime tlak a iniciativy
k doteseni i tohoto problému.

Posledni dobou se hovofi o trans-
formaci Svazu ucetnich. Mohl byste
nam priblizit, co je cilem tohoto pro-
cesu a proc vlastné k transformaci ma
dojit?

Toto je velmi citliva otazka. Svaz
Ucetnich vznikl jako instituce sdruzu-
jici obcany na zcela dobrovolném
principu a ¢leny se mohou dosud stat
i zajemci z fad neldcetni verejnosti.
Vstupujicifyzicka osoba nebo firma sa-
moziejmé projevuje souhlas se stano-
vami a cili svazu a kdyz to prezenu,
jedinou dalsf povinnostf je platit ¢len-
ské prispévky. Jenze zminéné ucetni
instituce ve vyspélém svété jsou po-
staveny na vyrazné odlisném principu
— sdruzovani ucetnich, ktefi se mohou
nazyvat Ucetnimi, tzn. maji pozado-

vanou kvalifikaci. Pfislusna instituce
pak plni vétSinou funkce oznacované
jako ,samoregulace profese” a diky své
vysoké odborné kapacité piInf roli part-
nera ostatnim statnim i jinym institu-
cim véetné partnerstvi ¢i ¢lenstvi v me-
zindrodnich  instituci.  Poznatky
z téchto zahranicnich aktivit jsou pak
zpétné prenaseny do domaciho pro-
stfedi. Toto vSechno si svymi usnese-
nimi dal Svaz dcetnich do vinku, ale
zatim je prechod k takovéto plnohod-
notné a srovnatelné instituci v jakési
polovi¢ni fazi, kdy regionalnf ¢lenska
zédkladna svazu je postavena na pu-
vodnich dobrovolnych a kvalifikaci
nevyzadujicich principech z obdobi
vzniku svazu v roce 1969 (tedy prin-
cipech neslucitelnych s pozici Gcet-
nich instituci ve vyspélych zemich)
a zaroven vznikla organizac¢ni cast
Svazu Ucetnich — Komora certifikova-
nych Gcetnich, kterd je postavena jiz
na onéch pozadovanych principech.
A je nyni diskutovanou otazkou, zda
jiz neni cas tuto ,polovicatost” du-
slednéji resit.

Kdy se dozvime néco blizsiho, Ize
ocekavat v dohledné dobé v tomto
procesu néjaky posun?

V soucasné dobé probiha v ramci
Svazu ucetnich interni diskuse k této
problematice, ktera sméfuje k projed-
nani téchto otdzek na mimoradném
snému Svazu Gcetnich. Tento sném by
se mél uskutec¢nit v prosinci tohoto
roku.

Zivérem bych se rad zeptal, co
byste vzkazal nasim studentim v
systému certifikace

Hodné trpélivosti a pevnych nervi
pri skladani zkousek a samoziejmé
vzdy Uspéch. Zaroven bych chtél pri-
pomenout, Ze i kdyz to tak jesté z hle-
diska nejblizsiho okoli nevypada, za-
fazuji se svou certifikaci do
nadnarodni skupiny kvalifikovanych
profesnich tcetnich a doufejme, Ze sa-
moziejmé uznani této certifikace ze
strany zahranic¢nich instituci brzy do-
spéje i do plnohodnotného uznanitaké
v doméacim prostiedi.

Dékuji za rozhovor a preji Vam
i Svazu tcetnich hodné tspéchii.
Véroslav Sobotka



IAESB IFAC zasedal v Praze

Zasedani Vyboru pro mezinarodni vzdé-
lavacfi standardy tcetnich (IAESB IFAC) pro-
béhlo ve dnech 25. — 27. 6. v Praze. Svaz
Ucetnich a Komora auditortG CR jako ¢lenské
organizace IFAC byly hostitelskymi organi-
zacemi a usporadaly pfi piilezitosti tohoto
jednani ve spolupraci s Institutem Svazu tGicet-
nich  mezindrodni semindi na téma
VZDELAVANI A KVALIFIKACE UCETNICH.

Tridenni jednani IAESB bylo velmi pracovni
a naro¢né, jak nasvédcuje i jeho program:

V tvodu zasedéani probéhlo schvaleni za-
pisu ze zaseddni v tnoru 2006, poté pred-
nesl svoji zpravu predseda IAESB Henry Sa-
ville a na néj navazala zprava technického
manaZzera, ktery vykondva organiza¢ni
préaci v obdobi mezi jednanimi IAESB a vede
celou agendu. Na tomto zasedani jiz na-
hradil Simona Thompsona, piedstavitele
ACCA pro stfednia vychodni Evropu v Praze
v letech 2003-2005, David McPeak.

Dalsi projednavana témata:

1. Strategicky a opera¢ni plan IAESB na léta
2007-2009. Diskuse k obdrzenym pfipo-
minkdm na zvefejnény navrh a vypracovani
dokumentu k publikaci.

2. Vyuka etiky - posouzeni finalniho navrhu
IEPS dokumentu k publikaci. Jednd se o In-
ternational Education Practice Statement —
Sdéleni k mezindrodni vzdélavaci praxi
(dfive pouzivan nazev IEG — International
Education Guideline). Toto sdéleni napo-
maha implementaci obecné pfijimané ,nej-
lepsi praxe” (best practice) ve vzdélavani
a rozvoji profesnich Gcetnich.

3. Praxe — projednavény piipominky obdr-
Zené ke zvefejnénému navrhu a vypraco-
vani piislusného dokumentu.

4. IT pro profesni ucetni —
vrhu |EPS ke zvefejnéni.

posouzeni na-

VK ar

4 ' 0
bld ck
I!I I!il

5. Rdmec pro Sdéleni k mezindrodnimu
vzdélavani — diskuse k zavéram predloze-
nym pracovni skupinou, schvéleni projektu
a ¢asového planu.

6. Vztahy a komunikace

s PIOB (Public Interest Oversight Board —
Vybor pro dozor nad vefejnym
zajmem)

s dalsimi vybory IFAC

UNCTAD - aktualizace curicula modelu
UNCTAD

IAAER

d prebirdlod|ing. Harny
Ucetni expert!

Mezi pracovnimi setkanimi IAESB na nej-
vyssi trovni, jako bylo to prazské, probiha
v mezidobi fada setkani s mezinarodnimi
vzdélavacimi institucemi, seminare, video-
konference a konzultace.

Navrhy sdéleni IFAC a dal$i normy jsou pec-
livé pfipravovany a nejprve podrobeny ve-
fejné diskusi. Odpovédny ¢len IAESB po je-
jim vyhodnoceni pfipravi paragrafované
znéni, o kterém se diskutuje na zasedani
a schvalf se definitivni pfesné znén.

Diskuse ke véem bodtiim byla velmi detailni
a nékdy se stietavaly i hodné odlisné nazory
na feseni konkrétniho problému.

Zivé se napt. diskutovalo o tom, zda vyza-
dovat, aby pozadavky stanovené IES byly
naplnény beze zbytku na nejvyssi mozné
urovni. Jak poznamenal Alain Burlaud, jedna
se o urcitou predstavu, naplnéni snu IFAC,
mit jednotnou Ucetni profesi na vysoké
Urovni. Realita je viak jind. Je nutné pocitat
stim, ze v nékterych zemich to bude jen tro-
veni napfi. ,Accounting Technician” (u nds
Ucetnf asistent). Pro tyto, zejména rozvojové
zemé, je Technician stejné dulezity jako
jinde ,Certified Accountant”. To, ze poza-
davky na tento stuperi kvalifikace jsou nizsi,
jesté neznamena, Ze jde o nizkou kvalitu.
Technician musi také splnit stanovené kva-
lifika¢ni pozadavky, zkousky, praxi atd.
Jednd se o uceleny soubor pozadavka, ktery
vytvaii kvalifikaci urcité drovné a zaklada
piedpoklady pro pInéni tkoll pro vefejnost
a klienty ze soukromého sektoru. Nejedna
se tedy o nic podradného nebo jakousi na-
hrazku.

| z tohoto divodu se stanovuje nejvyssi a nej-
niz8imez standard(i. Poc¢etna zakladna ,tech-
nika” vytvaii podminky pro budouci rozvoj.
Je tedy tfeba mit na paméti i zjednodusené
standardy. V zemich, kde se jiz aplikuji IFRS,
je samoziejmé zapottebi vyssi kvalifikace ato
do doby, nez si zemé vychova vlastni ,Cer-
tified Accountant”, nahrazuji sluzby mezi-
narodnich poradenskych firem. Vs



Vzdélavani a kvalifikace ucetnich

Mezinarodni seminar se konal 28. 6. v hotelu Angelo
a na programu byla nasledujici témata:

Program dopoledni ¢asti:

Semindi zahdjil predseda IAESB
Henry Saville a poté prednesli Gvodni
prispévky prezident Svazu tcetnich Ing.
Lubomir Harna a prezident Komory au-
ditorGi CR doc. Vladimir Krélicek.

Ukoly IAESB, mezinarodni vzdélavaci
standardy pro ucetni
Henry Saville, predseda IAESB

Vyvoj ve vzdélavani ucetnich
v regionu
Vyvoj ve vzdélavdni tcetnich v Ceské
republice

AlenaMrkvic¢kova—viceprezidentka
Svazu Ucetnich a mistopredsedkyné
Komory certifikovanych Gcetnich

Wyvoj ve vzdélivani auditort v Ceské
republice

Vladimir Krali¢ek — prezident Ko-
mory auditord CR

Vyvoj ve vzdélavani udetnich v Ma-
darsku

Katalin Fekete — Komora auditort
Madarska,viceprezident

Ukoly ve vzdélavani a kontrole kvality
v souvislosti s 8. direktivou EU
Bernard Kleiner — Komora tcetnich
expertll Francie,
feditel odboru mezinarodni spolu-
prace

Klainer| prave preyzal
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Mezindrodni vzdélavani dcetnich
Vzdélavani v oblasti etiky
David McPeak, technicky manazer
IAESB

Kontinualni profesni vzdéldvani a roz-
voj (KPV)

Ann Kilbride — predsedkyné pracovni
skupiny IAESB pro otazky KPV

Henry Saville piedstavil cinnost
IAESB (dfive pod ndzvem Education
Committee), ktery vytvaii vzdélavaci
standardy a smérnice. Transparentnost
procesu tvorby standard( je zajistovana
verejnou diskusi k navrzenym pracov-
nim dokumenttim a navrhim standardu.
Cleny vyboru jsou Gcetni z praxe, aka-
demici, predstavitelé soukromého sek-
toru, zastupci firemniho féra a PIOB.

Hierarchie norem IAESB je t¥istup-
nova. Kromé IES se jedna o tzv. Inter-
national Education Practice State-
ments— Sdéleni k  mezindrodni
vzdélavaci praxi (dfive pouzivan na-
zev |EG - International Education
Guideline). Toto sdéleni napomaha
implementaci obecné pfijimané ,nej-
lepsi praxe” (best practice) ve vzdéla-
vani a rozvoji profesnich tcetnich.

International Education Papers (IEP).
Mezinarodni vzdélavaci dokumenty.

Napomahaji diskusi nebo debaté
o vzdélavani a vyvoji otazek ovlivriu-
jicich acetnf profesi.

IEP 1 — Uznavani  predkvalifikac-
niho vzdélani
IEP 2 — Sméiovat ke kvalifikova-

nému profesnimu Gcetnimu
IEP 3 - Metody ohodnocenf

V nejblizsi dobé bude zverejnén dis-
kusni dokument ke KPV jako IEP

Soucasné projekty IAESB

e |EPS k informa¢nim technologiim
(aktualizovana IEG 11)

e |EPS k vyuce etiky

e |EPS k otdzkam praxe

e Diskusni dokument ke KPV -
piistupy zaloZené na vystupu.

o Ucetni asistenti (Accounting
Technicians)- posouzeni moznosti
vytvoreni smérnice

(Dokonceni na str. 10)
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(Pokracovani ze str. 9)

Budouci projekty IAESB

* Revize a aktualizace ramce
pro mezinarodni vzdélavaci sdélen{

e Revize soucasnych IES

* Vyvoj smérnice pro ¢lenské
organizace k méfeni implementace
IES

Dalsi informace ke vzdélavani ucet-

nich lze ziskat:

* Webové stranky IFAC —
www.ifac.org —
umoZzriuji pristup ke viem standar-
duam a velké skdle smérnic a ndvodu
pro ucetni ve svété

* IFACnet — globalni vicejazy¢ny
vyhledavac¢, umoziujici piistup k ti-
sictim ¢lankd, nastroju fizenf a po-
radenstvi s poznatky s praxe

* Viybory s ¢innosti ve vefejném zajmu
IFAC (IAASB, IAESB and IESBA)
agenda zvefejriovana na webu pied
zasedanimi

e IEP 2 je k dispozici na:
www.ifac.org/Education/Pronoun-
cements.php

Katalin Fekete nas seznamila s pod-
minkami registrace certifikovanych
Ucetnich Madarsku
e Certifikovani ucetni — registrovan{

kvalifikovani icetni, ktefi jsou oprav-

néni zpracovattcetni zavérku. Pravo
registrace ma ministerstvo financf.

Auditofi - registrovani auditofi jsou

10

opravnéni provadét statutarni audit.
Pravo registrace ma madarska Ko-
mora auditord

* Moznosti, jak se stat registrovanym
certifikovanym dcetnim

— VS vzdélani ekonomického zaméren(
+ tii roky praxe = certifikovany tcetni

— Jiné VS vzdélani + vzdélavaci kurz
vcetné zkousek + tii roky praxe po
zavérecné zkousce = certifikovany
ucetnf

— SS vzdélani + profesni kvalifikace

nizsi irovné + dvaroky praxe + vzdé-

lavaci kurz véetné zkousek + t¥i roky

praxe

Certifikovani tGcetni — kvalifikaci |ze

ziskat pouze absolvovanim povin-

nych vzdélavacich kurzd

— 400 hodin vzdélavacich kurzt (1-2
roky)

— Zkousky: 6 moduldi, psané nebo/na-
sledné ustni zkousky

* KPV zalozené na vstupu (vykazanf
absolvovanych hodin skoleni)

¢ 16 hodin ro¢né

Organizovano vzdélavacimi spolec-

nostmi

Tréningovy program musi byt schvé-

len ministerstvem financi a Narod-

nim vyborem pro Gcetnictvi

www.mkvk.hu

Bernard Kleiner rozebral ve svém vy-
stoupeni tkoly ve vzdélavani a kontrole
kvality v souvislosti s 8. direktivou EU

Co ovliviiuje kvalitu auditu? Je to

L8 untr manager, RHI

zpusobilost auditora nalézt chyby, pfi-
padné podvody (ISA 240), coz je otaz-
kou kompetence auditora a predat zjis-
téna fakta, coz umoziuje nezdvislost
auditora.

Zpusobilost auditu predpokladd zna-
losti a dovednosti, pficemz znalost je
vysledek jednak vyuky, jednak tré-
ninku. Dovednosti jsou pak vysledkem
praxe. Pozadavky na tyto ¢innosti jsou
shrnuty v 8. direktivé EU v ¢lancich 6
az 8,13 a 10 - 11. Déle je kvalifikace
auditort v ¢lenskych zemich IFAC upra-
vena IES IFAC.

Vzdélavaci ramec je pak doplnén
o tzv. ,spole¢ny obsah”, jehoz poza-
davky budou zavazné pro nasledujici
organizace: ICAEW, OEC, IDW WPK,
ICAI, CNDC, NIVRA a ICAS. Jedna se

W U

- é‘:aﬂ:n:uﬁwaua!' "




o projekt, ke kterému se mohou dobro-
volné prihlasit dal3f profesni organizace.
Obsah pozadavk vyplyva z tabulky.

Seminare se zucastnilo pres 60 za-
jemct z icetnich a auditorskych firem,
vysokych skol, personalnich agentur
a ¢lenové ¢i technicti poradci IAESB.
K jednotlivym bod(im probihala zaji-
mava diskuse a seminai byl vsemi
Ucastniky hodnocen jako velice pfi-
nosny. Henry Saville ocenil vyménu
nazorli, béhem které c¢lenové IAESB
mohli ziskat fadu poznatkti cennych
pro dalsi praci vyboru.

K obsahu dal3ich vystoupeni, ze-
jména k oblasti etiky a KPV, se vratime
na strankach listopadového bulletinu.

Béhem semindfe predal prezident
Svazu Ucetnich ing. Lubomir Harna
Cestné certifikaty stupné Ucetni expert
Gertu Karremanovi z Nizozemi a Ber-
nardu Kleinerovi z Francie jako oce-
néni jejich prinosu pro vznik a rozvoj
systému certifikace a vzdélavani ucet-

Referential content
Disciplines

Financial accounting and reporting
Management control

Taxation

Law

Audit

Finance

Professional Ethic

Economics

Business Environment
Enterprise governance
Business Ethics
Financial markets
Quantitative methods
Management

Strategy

Marketing
International business

Data processing

nich. Den pied seminafem pievzal toto
ocenéni béhem jednani IAESB i prof.
Alain Burlaud z Francie, ktery se semi-
nare nemohl zidcastnit. Projev uznani
a predani certifikati vyznamenané
velmi poté&silo a spole¢né s nimi poci-
tovali radost i vSichni, kdo s nimi méli
prilezitost v minulosti i nyni spolupra-
covat. Cestné certifikaty budou pi nej-
blizsi prilezitosti jesté predany dalsim
spolutviirciim systému certifikace prof.
Serge Evraertovi z Francie a prof. lanu
F Y Marrianovi ze Skotska, ktefi ne-
mohli do Prahy pficestovat.

ODPOLEDNi  PROGRAM
ZASTITOU  INSTITUTU
UCETNICH, A.S.

POD
N'ZVAY,

Vzdélavani a certifikace ucetnich
v Ceské republice — 10 let systému cer-
tifikace Ucetnich

Zahajeni
Henry Saville, predseda IAESB
Jaroslav Louka, vykonny feditel In-
stitutu Svazu Ucetnich, a.s.

8th Directive
Core business
X

X
X
X
X

IFAC (IES 1 to 6 & 11)

10 let Systému certifikace tcetnich

v CR — Institut Svazu tcetnich, a.s.
Jaroslav Louka a Véroslav Sobotka,

manazer mezinarodnich vztaht

Kontinualni profesni vzdéldvani certi-
fikovanych tcetnich v CR

Martin Unzeitig , predseda Komory
certifikovanych uGcetnich

ACCA v Ceské republice

Katka BeneSova — feditelka zastou-
peni ACCA pro Ceskou republiku, Ma-
darsko a Slovensko

Univerzitni vzdélavani ucetnich

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D , Dékan
Fakulty financi a uUcetnictvi, Vysoka
$kola ekonomicka

Situace na trhu pracovnich sil v oblasti
financi a dcetnictvi v Ceské republice

Ales Kiizek, Country manager, Ro-
bert Half International

Véroslav Sobotka

Common content

Economy and management

Information system

X X

XIXI X X[ X X X X X X

Information, communication, languages
Languages
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ACCA v Ceské republice

ACCA (The Association of Chartered
Certified Accountants) byla zalozena
30. listopadu 1904 v Londyné ve Velké
Britanii jako The London Association of
Accountants. Tenkrat se 8 muzu rozhodlo,
Ze profese Ucetnich by méla byt oteviena
v8em zajemclim bez ohledu na jejich sta-
vovské hodnoty a pohlavi.

Na zacatku 20. stoleti to byla cisté brit-
skd asociace, ale dnes ACCA plisobi na glo-
balni bazi. Jsme nejvétsi a nejrychleji ros-
touci profesni organizace s 296 000
studenty a 115 000 ¢leny ve 170 zemich
svéta. Nase profesni zkousky se skladaji ve
342 zkouskovych centrech po celém svété.

Jeden z davodl pro¢ jsme nejrychleji
rostouci je ten, Ze jsme viibec jako prvni
profesni organizace zacali zkouset na za-
kladé Mezinarodnich dcetnich standardti
(IAS/IFRS).

ACCA je vsak mnohem vice neZli jen
,zkusebni komise” (Examination Board).
Jsme globdlni profesni organizace se za-
vazkem plisobit ve vefejném zdjmu a po-
silovat Ucetnf a finanéni profesi.

Cile ACCA jsou stejné jako pfii zaloZenf(
pied 100 lety,

* poskytovat kvalitni profesni moznosti
viem lidem béhem jejich pracovni ka-
riéry,

e dosahovat a propagovat nejvyssi etické
a kontrolni standardy,

* a byt vedouci silou v profesi.

Prvni kancelai mimo tzemi Velké Bri-
tanie byla oteviena v roce 1913 v Jiho-
africké republice. Od té doby ACCA
oteviela 80 lokdlnich kanceldfi a repre-
zentacnich center po svété.

V lednu 2003 byla oteviena kancelar
v Praze, ktera prvni dva roky pusobila jako
regionalni kanceldf pro stiedni a vychodnf
Evropu. Slavnostniho otevieni kancelare
24. biezna 2003 se zucastnil prezident
ACCA Jonathan Beckerlegge. Prvnim fe-
ditelem prazské kancelafe byl Simon
Thompson, ktery koncem roku 2005 ode-
Sel pracovat jako technicky manazer do
IFAC. V roce 2005 se regionalni aktivity
presunuly pod ACCA Irsko a prazska kan-
celdi nyni zastfesuje Ceskou republiku,
Slovensko a Madarsko.

Registrace studentd v Ceské republice
do systému ACCA zacaly fadné v roce
1991 a ihned po ptlroce se konaly prvni
zkougky ACCA v Praze. Po 3 letech Ceska
republika ziskava prvni dva ¢leny ACCA.

Dnes je v CR 1 068 studentli a 563
¢lent, téch co maji ndrok pouzivat pro-
fesni titul ACCA za svym piijmenim.

Jak jsem jiz zminila v tvodu, ACCA za-
¢ala nabizet profesni kvalifikace v roce
1904 ihned po svém zaloZeni. Jiz o rok
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pozdgji jsme méli 312 ¢lend, v roce 1949
to bylo 3 500 ¢lent. O dalsich dvacet let
pozdéji 12 000 ¢lend a v roce 1982 jsme
méli 25 000 ¢lent. Nejvétsi narhst vsak
nastal béhem 90. let 20. stoleni, kdy se
rozhodlo, ze ACCA bude expandovat
pravé do stfedni a vychodni Evropy a kdy
ACCA zacala zkouset jako prvni profesnf
organizace na zdkladé IAS/IFRS.

V roce 2003 jsme uzavieli s Komorou
auditord CR a Svazem dcetnich dohodu
o spolupraci pii propagaci kvalifikace
ACCA Diploma in International Financial
Reporting (DiplFR).

Na zakladé uspéchu kvalifikace ACCA
DiplFR vznikla v Institutu Svazu tcetnich
jeji ¢eska verze — IFRS Specialista, ktera
vychazi ze sylabu ACCA DiplFR. Zkusebni

1905 1949 1970 1982 1992 2006
Students 700 8300 22000 | 65 000 100 000 | 296 000
Members 312 3500 12 000 | 25000 39 000 115 000

Vyvoj v Ceské republice se datuje od
roku 1992, kdy se konaly prvni zkousky
ACCA. | zde byl nejvétsi narast poctu stu-
dentli béhem 90. let minulého stoleti a pak
také za posledn tfi roky.

komisarkou je ¢lenka ACCA a zkouska tak
kopiruje stejnou odbornou naro¢nost. Vy-
hodou je zkouseni v ¢eském jazyce, coz
umoziiuje vétsi dostupnost sirsi odborné
vefejnosti.

1992 1995 2000 2002 2003 2006
Students 111 466 740 739 770 1024
Affiliates *) 2 6 25 24 31 41
Members 51 165 181 346 402 560

Diky prazské kanceldfi pocet novych
studentd ACCA v poslednich letech pra-
videlné nar(ista. Potenciondlni zdjemci
maji moznost se nejdiive podrobné infor-
movat jak o kvalifikaci, tak i o podmin-
kach studia, zkousek a lokalni kancelar
jim pomliZe i s registraci. Za zvySovani za-
jmu o nase kvalifikace také vdéc¢ime spo-
lupraci s lokalnimi partnery.

V roce 1996 a 1997 se ACCA ve spo-
lupréci s holandskou profesni organizacf
Royal NIVRA zucastnila projektu na vy-
tvoreni G¢etni kvalifikace v Ceské repub-
lice. Tento projekt byl financovany z pro-
gramu PHARE. ACCA navrhla systém
zkousek a holandska organizace doporu-
¢ila systém pokracujiciho odborného
vzdélavani, které je u profesni tcetni kva-
lifikace nezbytné.

Systém certifikace a vzdélavani ucet-
nich v CR byl vytvofen na zékladé pred-
chézejicitho sylabu ACCA, coz umoznilo
mj. vzajemné uznavani zkousek. Uspé&sny
absolvent Certifikace ,Ucetni Expert” se
muze pfihlasit do systému ACCA a je mu
uznano 9 zkousek z celkovych 14. Po do-
konéeni poslednich 5 zkousek a dolozeni
3 let praxe tak md moznost ziskat nejen
lokalnf, ale i mezinarodni profesni Gcetni
kvalifikaci. ACCA i jeji prazska kancelar
nadale Uzce spolupracuji na rozvoji
Systému certifikace ucetnich v CR s Insti-
tutem Svazu UGcetnich, ktery zabezpecuje
realizaci tohoto systému.

ACCA ve svych profesnich kvalifikacich
uznava predchazejici akademické vzdé-
lani. Kandidati tak maji moznost ziskat tzv.
vyjimky, moznost uznani nékterych zkou-
Sek. Proto je pro nas dulezité spolupraco-
vat také s vysokymi skolami. Mdme akre-
dita¢ni systém, v kterém je mozné
akreditovat jednotlivé studijni programy.
Na zakladé této spoluprace je usnadnén
vstup budoucim kandidatiim do systému
ACCA. Dale pak organizujeme prezentace
nebo ,Business Game” pro studenty vyso-
kych skol.

ACCA je profesni kvalifikace a je pro nas
dulezité, aby nasi studenti a ¢lenové nasli
patficné uplatnéni na trhu prace. Mezi
dal3i partnery, se kterymi spolupracujeme,
patii firmy - zaméstnavatelé studentd
a¢lenti ACCA ato v jakémkoli soukromém
sektoru. | zde mame akredita¢ni systém
ACCA Approved Employer, kde firmy zis-
kdvaji rizné vyhody pokud podporuji a na-
bizeji tzv. best practice v rozvoji svych za-
mestnancd.

V neposledni fadé mezi nase partnery
patii personalni agentury. Béhem lofiského
roku jsme usporadali spole¢né s Robert
Half priizkum profesniho uplatnéni ACCA
¢lend.  Prizkumu se zicastnilo celkem
123 ¢lent a ziskali jsme tak informace ne-
jen o jejich uplatnéni na trhu prace, ale
jak hodnoti nadstandardni profesni vzdé-
lani, at uz ACCA ¢i jakékoliv jiné, zda vidi



pfidanou hodnotu v odborném vzdélanf,
a také jsme zjistovali, jak se na profesn{
vzdélanf tvafi jejich zaméstnavatelé.

Rok 2007 je pro ACCA velmi dyna-
micky. Pfedstavili jsme novy sylabus
hlavni kvalifikace ACCA a prvni zkousky
pod novym sylabem probé&hnou v prosinci
2007. Celosvétové poradame sérii semi-
nard na téma ,Profesionalismus a etika”.
V Praze se bude konat tento semindi ve
sttedu 5. za¥i v Andel’s hotel, Praha 5.

V kvétnu tohoto roku jsme také pred-
stavili nové logo ACCA. Zména loga je

posledni soucasti nové ACCA globalni
znacky. ACCA byla vzdy inovatorskou
profesni organizaci, coz se odrazi i v jeji
globalniidentité, ktera prekracuje hranice
jednotlivych kultur a statd.

Nové zvyraznéné logo, které se poprvé
objevilo na vyro¢nim zasedani ACCA, je
navrhnuto tak, aby zvyraznilo odlisny
image profese ACCA a bude pouzivano
od zaff tohoto roku.

Zavérem bych chtéla jménem ACCA
i jeji prazské kanceldie poprat Svazu tcet-
nich a Institutu Svazu Ucetnich, a.s.

Profesionalita a etika
Seminar z globalni série ACCA 5. zafi 2007 v Andel’s Hotelu

Kazda profese potiebuje profesionaly —
jedince se schopnostmi, odbornymi zna-
lostmi a bezihonnosti, ktefi vzbuzuji du-
véru a respekt a poskytuji nejlepsi mozny
servis.

K dosazenf profesniho statutu vede ne-
lehka cesta, plna usilovné prace, k jeho
udrzeni je tfeba celozivotni touha vynik-
nout a dale se rozvijet. Aby se stal profe-
siondl diivéryhodnym, je tieba, aby si dd-
lezitost  etického  kodexu nejen
uvédomoval, ale aby jej i sam praktikoval.

Nedavné udalosti zptsobily pochyb-
nost o piistupu Ucetni profese k etice -
vedly k otfeseni duvéry, ktera je zakladem
Uspéchu kazdého ucetniho v jakékoli
zemi.

Etika bohuzel stile nenf v icetni profesi
samoziejmosti. Vyzva je jasna. Profese
musi demonstrovat jeji diilezitost tak, aby
se etické chovanf stalo kazdodenni sou-
c¢asti profesniho chovani. Je treba, aby si
ucetnf osvojili etiku od zacatku vstupu do
profese a dali najevo sviij zavazek dodr-
Zovat tyto principy chovani i v prabéhu
celého profesniho vyvoje.

Profesni hodnoty by podle ACCA ne-
mély byt izolovanou soucésti profesniho
vykonu, naopak by mély byt zékladnim ka-
menem kazdého jednani a chovani.

Ucetni, ktefi maji statut ¢lena ACCA,
mohou prokazat, ze maji etické doved-
nosti pozadované spole¢nosti a obchod-
nim prostiedim, vlastnosti, které se stavaji
stéle dalezitéjsi v dobé, kdy se tcetnf pro-
fese stale vice posouva k posilenf etického
chovani, regulaci a zakonodarstvi.

V souvislosti se zavedenim nové kvali-
fikace poradd ACCA fadu navzdjem pro-
pojenych mitinkd po celém svété, na které
jsou zvani senior partnefi ACCA pusobicf
v profesi, aby prodiskutovali témata, kte-

rym Celi icetni profese, jak se vyviji v ¢ase.
Kazdé setkanf je prilezitosti se vice dové-
dét o kvalifikaci ACCA a o tom, jak ACCA
predava profesni hodnoty studentim
a kvalifikovanym Gcetnim.

Podpora globalnich u¢etnich profesionala

ACCA vidi profesionalitu jako soubor
dovednosti a zkusenosti ziskanych stu-
diem a praxi a také jako pfislib dostat etic-
kym principdm chovani, stojicim v po-
predi vefejného zajmu.

Mezni limit dovednosti je testovan riz-
nymi formami hodnoceni, napfiiklad
zkouskami. Cim naro¢n&jsi je vykon
dané profese, tim je i vyssi meznf limit
pro pozadované schopnosti a doved-
nosti. Stejné jako ACCA i mnoho dalsich
zavedenych profesi vytvofilo profesnf or-
ganizace podobného typu, aby podpo-
rovaly své ¢leny, vytvéiely arozvijeli pro-
fesni standardy a zaroven dohlizely na
to, aby vefejny zajem byl vzdy na prv-
nim misté.

Kulturni a eticky management

Profesiondlni chovani, etika a dodrzo-
vani pravidel jsou rozhodujici pro risk ma-
nagement a sustainability management,
aby byl efektivni, ethics a compliance ma-
nagement by mél byt prakticky a napo-
mocny zaméstnanctim, ktefi se setkdvaji
s etickymi problémy a problémy dodrzo-
vani pravidel.

V prezentaci se budeme zabyvat nasle-
dujicimi otazkami:

Co pfindsi kulturni a eticky management
do Vasi spole¢nosti a do kazdé jednotlivé

mnoho dal3ich Gspécht v rozvoji systému

certifikace Ucetnich pfi piilezitosti 10. vy-
ro¢i jeho vzniku.

Katka BeneSova

feditelka kanceldre ACCA pro Ceskou

republiku, Slovensko a Madarsko

*)Affiliates — absolventi kvalifikace ACCA, ktefi
Uspésné slozili vsechny zkousky. Ke ziskani ¢len-
stvi v ACCA musi dolozit 3 roky praxe v oboru
azazadat o ¢lenstvi v asociaci. Po pfijeti do ACCA
mohu poZzivat za jménem titul ACCA. Po péti le-
tech ¢lenstvi se stavaji ,Senior members”, a pou-
zivaji titul FCCA.

profese? Jaky je nejlepsi globalni a lokalnf
postup?

Jak strukturovat ethics a compliance ma-
nagement?

Méte spravné lidi na spravnych mistech
v odpovidajicim poctu?

Jaké ndstroje a prostiedky mate k dis-
pozici pfi zvladnuti etiky a dodrzovani pra-
videl ?

Téma prispévki: Smérovat globalni stan-
dardy vstfic profesionalismu

V programu seminare vystoupi:

Moyra Kedslie, ¢lenka Rady ACCA
Podpora globélniho profesnitho ucet-
niho

Petr Kavalif, CG Partners — Senior kon-
sultant

Kulturnf a eticky management — ziskanf
konkurenénf vyhody

Michael Al-Nassir Pedersen & Partners
— Country Manager and Partner

Seminar probéhne v anglickém jazyce
0d 9.30-15.00 a jeho poradatelem je praz-
ské zastoupeni ACCA.

Ucast je zdarma veetné obéda. Pre-
zence zac¢ind v 9,00 hod.

Katefina Valouchova

ACCA

Na Pikopé 9/11

110 00 Praha 1

tel: 222 240 855, fax: 224 239 720
e-mail: katerina.valouchova@cz.accaglo-
bal.com
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Andrew Harding v ISU

Vykonny feditel ACCA pro strategii a rozvoj jednal spole¢né s fedi-
telkou prazské kancelafe ACCA Katkou BeneSovou 22. kvétna 2007
v Institutu o otazkach dalsi spoluprace.

Méli jsme moznost prodiskutovat
otdzky dalsiho vyvoje kvalifikace
Ucetnich a také se zeptat na nazory
ACCA na regulaci Ucetni profese
a dalsi problémy.

Andrew Harding nam poskyt!
mnoho zajimavych informaci. Napt.

v Irsku probiha diskuse na téma re-
gulace tcetni profese zakonem, ktery
by vyzadoval pro vykon ucetni pro-
fese presné stanovenou kvalifikaci.
Reseni zatim nardzi na problém s ne-
kvalifikovanymi  ucetnimi,  které
nelze timto zpasobem pfipravit
o prdci, a tak se posuzuji otazky pre-
chodného obdobi atd.

Ve Velké Britanii rovnéz vystupuje
do popiedi pozadavek kontroly pro-
fese a panuje nazor, Ze v Gcetni firmé
by méli prevazovat tcetni s kvalifi-
kaci. Trochu Zertovné byl uveden pii-
klad ze zakona o veterinafich, ktery
vyzaduje, aby firma poskytujici ve-
terinarni péci, byla ovladana veteri-
nafi s kvalifikaci. Napf. pii 15 lidech
by mélo byt nejméné osm s plnou
kvalifikaci.

Navstévy kolegti z ACCA se vzdy
nesou ve velmi pratelském duchuapo-
kazdé je ze strany ACCAnabizena ma-
ximalni pomoc pfi rozvoji kvalifikace
Ucetni profese a systému certifikace.

Tentyz den se Andrew Harding zu-
¢astnil v hotelu Rennaissance ACCA
Graduation Ceremony, kde predéval
diplomy ACCA novym absolventiim
této naro¢né kvalifikace.

VS

Komora certifikovanych ucetnich
ma nového predsedu
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V dubnu t. r. odstoupila z funkce pred- MO
sedkyné vyboru Komory certifikovanych ."i""n R‘ﬁf.

Ucetnich Ing. Alena Mrkvickova. Od po-
¢atku kvétna t. r. ji ve funkci nahradil Ing.

Martin Unzeitig, FCCA.

Absolvent CVUT, Gcetnim expertem je od

roku 2005, ACCA od roku 1998.

Do vyboru Komory byl zvolen na lofiském

snému KCU v Brné.
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V soucasné dobé zastava pozici vedouciho useku uUcetnictvi a vykaz-
nictvi Komer¢ni banky, a.s., predtim pusobil nap¥. v Pricewaterhouse-

Coopers a ABN AMRO.
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Zmény pravidel systému certifikace
tcetnich v CR

a vzdélavani

Komitét pro certifikaci a vzdélavani
Svazu ucetnich, projednal na svém fad-
ném zasedani nékolik zasadnich zmén
v pravidlech, kterymi se ¥idi Systém
certifikace a vzdélavani aéetnich v CR.
Ddle Komitét rozhodl pokracovat
v dal$im rozvoji systému a to v tom
smyslu, Ze je téeba zrevidovat a ino-
vovat jak strukturu Systému, tak i né-
ktera obsahova ustanoveni a pravidla
vztahujici se k pfedmétovym osnovam
a obsahovému zaméfeni zkousek.
K tomu t¢elu byl ustaven pracovni tym
expertd, ktefi maji za dkol zpracovat
navrh na dil¢i zmény.

PFijaté zmény pravidel

® Stavajici pravidla systému certifikace
plati v nezménéné podobé de facto od
roku 1997. Byly koncipovény podle
zkugenosti ACCA a tehdejsi situace. Ak-
ceptovani celého souboru doporucenf
poradctd ACCA do systému se ukazalo
jako velice proziravé jak z hlediska
uznani Systému certifikace na mezina-
rodnf urovni, tak z hlediska jeho kva-
lity. Témér deset let zkusenosti s prak-
tickymi aplikacemi pravidel Systému
a zcela pfirozeny posun v nazorech na
kvalifika¢ni predpoklady profesnich
ucetnich (napt. IES IFAC) navozuji po-
zadavek na tpravu nékterych pravidel.
® Dal3im cilem navrhovanych zmén je
kromé ,aktualizace Systému” i snaha
harmonizovat se s principy a pravidly,
které jsou doporucovany IFAC (Mezi-
narodni vzdélavaci standardy). V ne-
posledni fadé by tprava pravidel méla
piispét ke celkové prostupnosti ve
vsech stupnich a vyssi konzistentnosti
se systémem ACCA.

Stavajici pravidlo:
3. stupen - Ucetni expert
,Pozadované vzdélani: ukoncené
vysokoskolské vzdélani (min. baka-
laFsky stuperi) a absolvovani nebo
uznani zkousek ptedepsanych pro 1.
a 2. stupen.”

Nova dprava:
,PoZadované vzdélani: ukoncené
uplné stfedni vzdélani, resp. takové
vzdélani, které opraviiuje k pfijeti na
vysokou $kolu a absolvovani nebo
uznani zkousek predepsanych pro
1. a 2. stupen.”

Zdavodnéni:
IES 1 stanovuje: ,Pozadavky na pfi-
jeti jedince do programu vzdélavanf
profesnich Gcetnich, jehoz ukon-

¢eni vede ke ¢lenstvi v ¢lenské in-
stituci IFAC, by mély byt nejméné na
urovni pozadavkut pro pfijeti do uni-
verzitniho ¢&i rovnocenného pro-
gramu”.

Stavajici pravidlo, které omezuje
Gcastnikim — adeptim zapojenym
v systému certifikace postoupit do
nejvyssiho stupné a dosahnout ,pl-
nohodnotné” profesni kvalifikace
v souladu s pozadavky IFAC, je jiz
delsi ¢as predmétem kritiky a svym
zplisobem se jevi jako nesystémové
adiskrimina¢ni. Zkusenosti nam uka-
zuji, ze plivodni obavy z toho, Ze tro-
veil nejvyssiho stupné by mohla byt
piilivem stfedoskoldakii rozmélno-
védna nebo dokonce poskozena, se
ukazaly jako neopodstatnéné. V této
souvislosti lze konstatovat, Zze cca
80 % stfedoskoldkl ukon¢i svoji kva-
lifika¢ni p¥ipravu v systému certifi-
kace v 1. nebo ve 2. stupni a sku-
te¢né jen vyjimec¢né aspiruji na titul
,Ucetni expert”. V poslednich néko-
lika letech linedrné nardstd procento
vysokoskolsky vzdélanych adepta
vstupujicich do systému, coz odpo-
vida ménici se struktufe spolec¢nosti
a stoupajici atraktivité ticetni profese
mezi mlads$imi absolventy vysokych
skol.

Ucinnost:

Toto opatieni lze uplatnit i retroak-
tivné a to od zahajenfi systému certi-
fikace v roce 1997. Organiza¢ni ¢i
jiné negativni dopady tato zména
neméa. To znamena, Ze adepti, kteff
jiz dosahli 2. stupné a ze systému se
odhlasili, se mohou v p¥ipadé zajmu
znovu piihlasit (bez vstupniho po-
platku) a pokracovat ve 3. stupni.

Stavajici pravidlo:
Principy zkousky
,Ve 3. stupni absolvuje adept
zkousky ze vsech pfedmétu stanove-
nych pro tento stupeil v jednom
zkouskovém terminu.”

Nova dprava:

Stavajici pravidlo zcela vypustit.

V textu ,Principy zkousky” doplnit:
...,Adept si voli poradi zkousek v 1.,
2. i 3. stupni podle svého uvdzZeni,
pficemZ minimdlni pocet zkousek
adepta v kazdém terminu neni sta-
noven. Lze sklidat jednu nebo vice
zkousek, nebo termin v pfipadé nut-
nosti vynechat.”

Vypusténim tohoto pravidla bylo

zru$eno i pravidlo, které anuluje us-
pésné sloZzené zkousky v pfipadé, Ze
adept slozil netispésné dvé z prede-
psanych zkousek nebo v nékteré ze
¢tyF poZadovanych zkousek bylo
jeho hodnoceni niZsi nez 20 bodii.

Zdtvodnéni:

Pii koncipovani pravidel systému byl
na doporuceni poradcti EU a ACCA
zakomponovan ,zatézovy prvek”,
pozadujici zvladnuti stresové zkous-
kové situace a ovéreni schopnosti, ze
adept, ktery aspiruje na droven nej-
vyssiho stupné profesniho tcetniho,
je schopen zvladnout velky objem
naro¢ného uciva v kratkém c¢asovém
Useku.

V soucasné dobé& ACCA jiz imple-
mentovala nové sylaby a v souvislosti
s timto krokem opousti vyse zminéné
pravidlo — vykonat vétsi mnozstvi
zkousek ve dnech po sobé jdoucich
v ramci jednoho zkouskového ter-
minu.

Zku3enosti  organizatort  zkousek
(ISU) a diskuse s adepty nas pre-
svédcily, ze stavajici pravidlo je zby-
te¢né tvrdé, pro mnoho adeptt frust-
rujici, aniz by jeho uplatiovani
vyznamnéji ovlivitovalo vystupnf
profesni a znalostni hodnoty. Jsme
také toho nazoru, ze uplatriovani to-
hoto pravidla mélo spise formalné
demonstrovat vysoké pozadavky na
kvality uchazece tradované spise
v prostiedi akademického examinac-
niho procesu v zavéru studia (statni
zavérecné zkousky).

Ucinnost:

Zména pravidla, resp. jeho zrugeni
bude uplatnéno s Gc¢innosti od zim-
niho semestru 2007/8. Adepti mohou
postupovat podle nové tpravy jiz bé-
hem zkousek v prosinci 2007. To zna-
mena, ze se mohou piihldsit v ramci
jednoho zkouskového terminu na li-
bovolny pocet zkousek stejné, jako
je tomu v obou nizsich stupnich
systému.

Stavajici pravidlo:

Rizena praxe

,Rizend praxe probihd na pracovisti
nebo v misté podnikdni adepta pod
dohledem skolitele nebo konzultanta
a je monitorovana inspektory 1SU.”
,Prabéh praxe je pravidelné zazna-
menavan na predepsanych formula-
Fich (Z&dznamy z Fizené praxe - ZRP).
Ucelem formuldfa je pomoci adep-



tm zaznamenavat a tfidit ziskané
praktické zkuSenosti a vytvorit za-
znam dokladajici, Ze jsou schopni
aplikovat teoretické znalosti pfi nor-
malni pracovni zatézi v redlnych pra-
covnich situacich.”

téZ toho nazoru, ze pokud jsou pro
ziskani kvalifikace ACCA vnitinf
normy a systém persondlni prace
v ,akreditovaném subjektu” dosta-
¢ujici, mély by byt dostacujici i pro
systém Svazu Gcetnich, resp. Systém

turu  znalostniho  pozadavku
v systému certifikace. Jednd se
ostandardy IAS 17, 11, 23,32, 39,
19, 14, 33. Urcitym pojitkem mezi
obéma zkouskami IFRS Specia-
lista a adepty certifikace je sku-

te¢nost, ze ISU vydava velice kva-
litni u¢ebni pomacky pro pfipravu
na tyto zkousky, které jsou dopo-
ruc¢ovany k obéma zkouskam.
Vzhledem k tomu, ze zkousky IFRS
Specialista probihaji podle stejnych
principt, ve stejném terminu (prosinec,
cerven) a ve stejnych prostorach jako
je tomu u zkousek systému certifikace,
je mozné bezproblémové monitoro-
vani a dohled ze strany pfislusného or-
ganu systému certifikace.

certifikace a vzdélavani ucetnich
Novd dprava: v CR.

Vyjimku z tohoto pravidla, tj. osvo-
bozeni od vedeni zdiznamii o Fizené
praxi (rozumi se ,denik” ) na pre-
depsanych formulafich a monitoro-
vani jejiho pribéhu inspektory ISU,
Ize udélit jen v takovych pripadech,
kdy jsou splnény soucasné a bezez-

bytku ndsledujici podminky:
® Subjekt (zaméstnavatel), u néhoz
probiha Fizena praxe, ma spoleh-
livy a funkéni vniténi systém ,pro-
fesniho a osobniho rozvoje” svych
zaméstnancu, ktery napliiuje po-
Zadavky na Fizenou praxi systému

Ucinnost:
Zménu pravidla, resp. moznost udé-
lenf vyjimky, |ze uplatnit s Gc¢innostf
od zimniho semestru 2007/8 s pod-
minkou, Ze se bude tykat vsech
adeptt zaméstnanych v subjektu, je-
muz byla vyjimka udélena.

Zkouska IFRS Specialista
Komitét posoudil nize uvedeny navrh  Pozitiva:

a pfijal rozhodnuti o jeho akceptovani: (1) Vzhledem k tomu, ze ACCA
Nova dprava: uznava uvazovanou  zkousku

certifikace.

® Vnitini systém ,profesniho a osob-
niho rozvoje” je specifikovdn
vniténi smérnici ¢i normou, ktera
predpoklada mj. pribézné moni-
torovdni a vyhodnoceni pribéhu
,profesniho a osobniho rozvoje”
alespon 2x ro¢né s tim, Ze cely pro-
ces je cilevédomé Fizen.

® Subjekt (zaméstnavatel) je vtomto
smyslu , akreditovan“ ACCA pro
ucéely naplnéni prvki praxe poZa-
dovanych systémem ACCA.

® Adept (pfip. odpovédny zastupce
subjektu, kde praxe probihd) po-
Zadujici udéleni této vyjimky, je
schopen zmiriovanou ,vniténi
normu dolozit a poskytnout k po-
souzeni.

Po naplnéni kriterii stanovenych

systémem certifikace predlozi adept

ZRP, kde mu subjekt (zaméstnava-

tel), kterému byla udélena tato vy-

jimka, potvrdi jejich splnéni.

ZdGvodnéni:

Vzhledem k tomu, Zze uvazované
firmy maji (jednd se predevsim o tzv.
»Velkou ¢tyiku”) velice kvalitné pro-
pracované systémy personalniho roz-
voje svych zaméstnanct, které samy
o sobé vyzaduji celou fadu adminis-
trativnich dkond, povazuji adepti
systému certifikace zpracovéni ZRP
podle metodiky pozadované ISU za
zbyte¢nou duplicitu.

Vzhledem k autorité systému ACCA
a deklarované prostupnosti obou
systému, povazujeme za vhodné pfi-
jmout tuto vyjimku, kterd by se
o ,Akreditaci ACCA” opirala. Jsme

Uzndvat standardné bez dalsiho po-
suzovani Radou pro uznani vzdélani
a praxe certifikat ,, IFRS Specialista”
za plnohodnotny ekvivalent zkousky
¢. 13 v systému certifikace ,Mezi-
ndrodni déetni standardy a Konsoli-
dovand dcetni zdvérka”

Kvalifikace IFRS Specialista a zavé-
recnd zkouska pro dosaZeni Di-
plomu IFRS Specialista je z hlediska
obsahu (1), narocnosti (2) a zpiisobu
provedeni ovéreni znalosti, tj. pi-
semnd zkouska (3), plné v souladu
s poZadavky na zkousku ¢.13 ,Me-
zindrodni ucetni standardy a Kon-
solidovana dcetni zavérka”.

(1) Z hlediska obsahového je projekt

kurzu [IFRS Specialista totozny
s kvalifikaci, kterou nabizi ACCA
pod nazvem ,Diploma in Inter-
national Financial Reporting” (Di-
pIFR). ISU po splnéni stanove-
nych podminek obdrzel v roce
2004 od ACCA licenci nabizet
tuto formu specializace v nédrod-
nim jazyku.

(2) Ovéreni znalosti se provadi pi-

semnou zkouskou podle pravidel
ACCA, tj. 3 hodinova lhita, min.
50 bodt, zkusebni komisaf nesmf
byt lektorem v piipravném kurzu,
piiprava zkousky ma stejné para-
metry jako v pfipadé Systému cer-
tifikace. Naroc¢nost zadani do-
klada vysledna dspésnost zkousky
IFRS Specialista, kterd je vyrazné
nizsi (cca 58 %), nez je tomu
u analogické zkousky v systému
certifikace (cca 90 %).

(3) Struktura znalostniho pozadavku

IFRS Specialista prevysuje struk-

v ramci svého Professional
scheme, bude i v nasem systému
dosazeno vyssiho stupné shody se
systémem ACCA, coZ je nds dlou-
hodoby a strategicky cil.

(2) Odstrani se tim bariéra, kterou dr-

zitelé Diplomu IFRS Specialista
povazuji za diskriminujici v pfi-
padé, Ze by chtéli vstoupit do
systému certifikace a skladali by
znovu zkousku [AS/Konsolidace
(absolventi IFRS Specialista jsou
prevazné absolventi vysokych
skol zastavajicich v Gcetni profesi
vysoké pracovni pozice ve vel-
kych podnicich).

(3) S ohledem na vyse uvedené orga-

niza¢ni podminky bude mozné
aplikovat pro systém certifikace
i zkousku IFRS Specialista jedno
zadani a tim dosédhnout vyssi kva-
litu a finan¢ni dsporu.

Uc¢innost:

Charakter tohoto opatieni umoziiuje
aplikovat jej s retroaktivni Gc¢innostf,
a to jak pro ceskou verzi, tak pro
anglické diplomy vyddvané ACCA,
piip. diplomy vydané v dalsich na-
rodnich jazycich za podminky, Ze
zkouska je licencovdna ACCA (napf.
slovenska verze DiplFR).

Zkouska v Systému certifikace ¢. 13
a IFRS Specialista bude sjednocena
z hlediska jejiho organiza¢niho pro-
vedeni a vypracovani zkouskového
zadani jiz od prosince 2007. Pro slo-
Zeni obou zkousek bude shodné pla-
tit ,tvrdsi kritérium 60 bodt, oproti

lista. jl



PRILOHA

3/2007

IFRS specialista — SYLABY

Od zkusebniho terminu prosinec 2007 se sjednocuje zkouska ,Mezindrodni Gcetni standardy
a konsolidovana ucetni zavérka” v systému certifikace ucetnich se zkouskou ,IFRS specia-
lista”, a to v€etné pripravnych kurzt. Adepti systému certifikace si po Gspésném slozeni této
zkousky budou moci pozadat o vydani diplomu IFRS specialista. IFRS specialistim bude tato
zkouska v rdmci systému certifikace Gcetnich uznana, a to se zpétnou platnosti.

Pfedmétové osnovy
Obsahem zkousky je znéni standard(i zveiejnéné vice nez 6 mésict pred datem zkousky, tedy v piipadé pro-
sincové zkousky 2007 to bude znénf standardi a interpretaci zvetejnéné do 30. 4. 2007.

- Koncepéni rdmec pro sestavovani a predkladanf tcetni zavérky
-1AS 1 Predkladani dcetni zavérky

-1AS 2 Zasoby

-1AS 7 Vykaz penéznich tok

-1AS 8 Ucetni pravidla, zmény Gcetnich odhad( a chyby
-1AS 10 Udalosti po rozvahovém dni

-1AS 11 Stavebni smlouvy

-1AS 12 Dané ze zisku

-1AS 16  Pozemky, budovy a zafizeni

-1AS 17  Leasingy

-IAS 18  Vynosy

-1AS 19  Zaméstnanecké pozitky

- IAS 20  Vykazovani statnich dotaci a zvefejnéni statni podpory
-1AS 21 Dopady zmén sménnych kurzii

- 1AS 23 Vypij¢ni naklady

- 1AS 24 Zvefejnéni spfiznénych stran

- 1AS 27 Konsolidovana a samostatna ucetni zdvérka

- 1AS 28  Pridruzené podniky

-1AS 31 Spole¢né podniky

- 1AS 32 Finan¢ni nastroje: vykazani

- 1AS 33 Zisk na akci

- 1AS 34 Mezitimnf{ ucetni vykaznictvi

-1AS 36  Snizeni hodnoty aktiv

-1AS 37  Rezervy, podminéné zavazky a podminénd aktiva
-1AS 38 Nehmotna aktiva

- 1AS 39 Finan¢ni nastroje: Gc¢tovani a ocenéni

-1AS 40 Investice do nemovitosti

- 1AS 41 Zemédélstvi

-IFRS 1 Prvni pouziti IFRS

- IFRS 2 Uhrady vazané na akcie

- IFRS 3 Podnikové kombinace

-IFRS 5 Dlouhodobd aktiva drzena k prodeji a ukon¢ené ¢innosti
- IFRS 7  Finan¢ni nastroje: zvefejnéni

- IFRS 8 Segmenty ¢innosti

- Veskeré platné interpretace SIC

- Interpretace IFRIC az do IFRIC 12 vetné

Oblasti, jejichz znalost nebude u zkousky vyzadovana:

- vykazy organizac¢nich slozek a jinych nezapsanych entit

- komplexnf konsolidované skupiny a zahrani¢ni dcefiné spole¢nosti

- postupné nabyvani podill, prodeje dcefinych podnik a zmény ve slozeni skupiny

- vykazy bank a podobnych finan¢nich instituci

- uc¢tovani a vykazovani plana definovanych pozitk(

- sestaveni skupinovych vykaz( penéznich tok

- znéni Zvetejnénych navrhi (Exposure drafts) nebo Diskusnich dokumentt (Discussion papers)



Vysledky zkousek v ¢ervnu 2007

Prabéh a vysledky zkousek byly schva-
leny na zasedani Komitétu pro certifikaci
a vzdélavani dne 24. 7. Komitét konstato-
val, ze zkousky probéhly v souladu s pra-
vidly Systému certifikace a vzdélavanf ticet-
nich v CR.

Celkova Uspésnost zkousek dosdhla
72,51 % a prekrocila tak dlouhodoby pra-
mér, ktery se pohyboval okolo 67 %.

v 1. stupni zkouska Dané I. s 86,61 %, ve
2. stupni je to Pravni systém v CR Il
5 96,23 % Uspésnych adeptd. Ve 3. stupni
jsou tradi¢né Uspésné zkousky z Finanéni
analyzy a Auditingu se 100 % Uspésnosti,
oviem pii vybérovém minimalnim poctu
Ucastnika zkousky.

Naopak nejméné Uuspésnou zkouskou
byla Ekonomie a Ekonomika, ktera obsa-
hovala poprvé novou latku v souladu
s u¢ebnicf inovovanou v lofiském roce. Us-
pésnost doséhla pouhych 19,18 %. Na za-
kladé analyzy tspésnosti jednotlivych &asti
zkousky provedené zkusebnim komisafem
se v3ak ukdazalo, Ze v ¢asti vénované pod-
nikové ekonomice adepti dosahovali do-
brych vysledk a ztraty dosahli v nékterych
pozménénych piikladech pouzitych u mi-
nulych zkousek. Nova latka tak pfimo us-
pésnost zkousky neovlivnila, ale urcity do-
pad ziejmé méla v tom, Ze se adepti na ni
vice zaméfili a nevénovali nalezitou po-
zornost latce plvodnf.

UCETNICTVI 1.

Z celkového poctu 65 adepti uspélo
64,62 % (Cerven 2001 — 62,5 %, prosinec
2001 - 65,25 %, ¢erven 2002 — 67,83 %,
prosinec 2002 — 71,93 %, cerven 2003 —
80,67 %, prosinec 2003 - 65,38 %, Cerven
2004 - 77,97 %, prosinec 2004 — 86,81 %,
cerven 2005 - 62,16 %, prosinec 2005 -
62,86 %, cerven 2006 - 73,97 %, prosinec
2006 — 83,33%).

Zkusebni zadani mélo za cil ovéfit

u adeptl zkousky aktudlni znalosti a do-

vednosti:

1. finanéniho Gcetnictvi a vnitropodniko-
vého Gcetnictvi v rozsahu sylabu uceb-
nice UCETNICTVI I. a dle pravniho stavu
k1.1.2007,

2. praktické dovednosti fesit Gcetni pripady
bézného ucetniho obdobi a uzavérkové
Ucetni piipady,

3. provést tcetni zavérku.

Zadani zkousky obsahovalo:

1. Dvacet testovych otdzek — vybér
spravnych odpovédi z vice moznosti (20
bodu).

2.Sest souvislych dil¢ich prikladt (80
bodi).

Pro Gspésné absolvovani zkousky bylo
tieba dosahnout minimalné 60 bod.

Naro¢nost zadani byla vétsinou adeptti
zvladnuta jak v oblasti otdzek, tak i v ob-
lasti praktického uGctovani. Vyrazné horsi
vysledky byly dosazeny v feseni piikladu

Uspésnost zkousek v systému certifikace ucetnich v CR konanych v éervnu 2007

¢. 5, ktery byl zaméren na vybrané ukoly
z Gcetni uzavérky a zavérky a v feseni pfi-
kladu ¢. 2 zaméfreného na ocefovanf
a Uctovani v oblasti zasob.

Vyhodnoceni testovych otdzek

Z testovych otazek cinil obtize adeptiim
zkousky vybér vice spravnych odpovédi
z uvedenych tvrzenf.

Nejvice chyb se objevilo u otazky ¢. 4
(Ueetni jednotky jsou povinny vést), kde
spravnymi tvrzenimi byly odpovédi: jedno
Ucetnictvi za Gcetni jednotku jako celek,
Ucetnictvi v penéznich jednotkach ceské
mény, Gcetnictvi v ¢eském jazyce.

Dalsi problémovou testovou otazkou
byla otdzka ¢. 20 (Zavazky se ocefiuji), kde
spravnym tvrzenim byla odpovéd: jmeno-
vitou hodnotou.

Pro Gspésné feseni testovych otazek je
zapotiebi znalost legislativni Gpravy ucet-
nictvi v Ceské republice, tzn. zdkona
o Gcetnictvi, vyhlasky a Ceskych tcetnich
standard(i pro podnikatele.

Vyhodnocenf prikladi

Z vysledkt zkousky vyplyva, Ze pre-
vazna ¢ast adeptd zkousky se velmi dobre
orientuje v Uctovani béznych Gcetnich pii-
padi.

Adepti zkousky nejvice chybovali v p¥i-
kladu ¢. 5, ktery ovéroval komplexnf osvo-
jeni si problematiky u¢iva Ucetnictvi I.
véetné zvladnuti vécnych a logickych ticet-
nich souvislosti pfi uzavérkovych pracich
a v procesu Ucetni zavérky.

(Pokracovani na str. VI)

Cislo a nazev Praha | Praha | Praha | Brno | Brno Brno |Celkem | Celkem | Uspésnost
zkousky ucast |uspélo % ucast | uspélo ucast uspélo | % 6/2007
1. Ucetnictvi |. 48 30 62,50 17 12 70,59 65 42 64,62
2. Pravni systém I. 69 55 79,71 11 8 72,73 80 63 78,75
3. KMI 25 11 44,00 11 8 72,73 36 19 52,78
4. Ekonomie a Ekonomika 63 12 19,05 10 2 20,00 73 14 19,18
5. Dané I. 86 74 86,05 26 23 88,46 112 97 86,61
6. Ucetnictvi Il. 80 66 82,50 12 12 100,00 92 78 84,78
7. Dané Il. 50 36 72,00 8 6 75,00 58 42 72,41
8. Manazerské finance 50 41 82,00 9 9 100,00 59 50 84,75
9. Manazerské Gcetnictvi| 60 45 75,00 31 16 51,61 91 61 67,03
10. KMIT 22 17 77,27 4 3 75,00 26 20 76,92
11. Pravni systém II. 43 41 95,35 10 10 100,00 53 51 96,23
12. Financni strategie 16 11 68,75 0 0 0,00 16 11 68,75
13. IAS, Konsolidace 5 71,43 0 0 0,00 5 71,43
14. Finanéni analyza 7 100,00 0 0 0,00 7 7 100,00
15. Auditing 100,00 0 0 0,00 7 100,00
CELKEM 633 458 72,35 149 109 73,15 782 567 72,51
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Vysledky zkousek v ¢ervnu 2007

a komentare zkusebnich komisaf

(Pokracovanf ze str. V)

Problém ¢inil zejména ukol ¢. 5.2 tyka-
jici se sestaveni Vykazu zisku a ztraty a vy-
kazu Rozvaha ve zjednoduseném rozsahu.

Dal$im pfikladem s nejvétsi cetnosti
chyb byl pfiklad ¢. 2, ktery ovéroval zna-
lost problematiky oceriovani a uctovanf
v oblasti zasob.

Spravné feseni piikladu ¢. 2 vyzaduje
dobrou znalost a ucetni aplikaci obsahu
uc¢iva o ocefiovani a Gctovani zasob v pl-
ném rozsahu u&ebnice Ucetnictvi 1., tzn.
véetné skladové evidence zasob materidlu,
ocenéni a Gctovani ubytku zasob materidlu
a analytického ¢lenéni zasob materidlu.

Pfi pripravé na zkousku je tfeba vénovat
pozornost nejen aktudlnim postuptm tcto-
vani, ale také nepodceriovat problematiku
ocefovani majetku a zavazkd a osvojit si
dovednost sestaveni tcetni zavérky a také
se pii studiu dostate¢né vénovat plnému
rozsahu uciva ucebnici Ucetnictvi I.
a u¢ebnice Cvi¢né priklady pro studium
piedmétu Uéetnictvi I. Obsah a rozsah pfi-
kladii (¢. 1-6) ve zkouskovém zadanfi plné
koresponduje s rozsahem sylabu uciva
ucebnice Ucetnictvi I. a s pravnim stavem
v oblasti Gcetnictvi k 1. 1. 2007.

Z analyzy vysledkd zkousky dale vy-
plyvd, Ze je tieba pozornost vénovat nejen
osvojeni znalosti aktudlnich pravnich tcet-
nich predpist a jejich praktické aplikaci,
ale vytvéiet soucasné vécné alogické ucetni
vazby.

UCETNICTVI II.

Zkouskové zadani vychdzelo z poza-
davku dodrzet rozsah latky z vymezenych
kapitol u¢ebnice Ueetnictvi Il. a to jak u te-
oretické ¢asti zkousky (vybér vhodné od-
povédi a volnd odpovéd), tak u dil¢ich
a souvislych piikladd. Kromé toho se vy-
chazelo z pozadavku znalosti plného roz-
sahu latky z Ucetnictvi 1., v¢etn& znalosti
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Ceskych ucetnich predpist. V zadani kazdé
otazky a prikladu bylo jednozna¢né uve-
deno, zda je pozadovéno feseni podle me-
zinarodnich Gcetnich standardd, nebo
podle ¢eskych predpist.

U otazek s nucenou odpovédibylo tam,
kde to bylo nutné, uvedeno ¢islo standardu,
ze kterého otdzka a pozadovana odpovéd
vychazi, pfipadné zda je pozadovdna zna-
lost ¢eského pfistupu. U otdzek s volnou
odpovédi bylo uvedeno ¢islo standardu
tam, kde se ¢eska praxe lisi. Odvolavka na
standard vsak nebyla nutna tam, kde je
¢eska uprava shodna s mezinarodnimi stan-
dardy.

Diléi priklady byly tii. Prvni pfiklad byl
zaméfen na dva zpUsoby odpisovani dlou-
hodobého majetku, které jsou uvedené
v ucebnici. Prvni na metodu SYD, druhy na
vykonovou metodu odpisovani. Druhy pfi-
klad pozadoval urceni sprdvného kursu
v piipadé pouziti funkéni mény u jednotli-
vych polozek rozvahy a vykazu zisku
a ztraty v zavislosti na vyvoji kurst ve vy-
kazovaném obdobi. Treti priklad byl ori-
entovédn na vykazovani vynos( v zavislosti
na procentu dokoncenosti dlouhodobého
kontraktu.

Souvislé priklady byly dva. Prvni pri-
klad byl zaméfen na vypocet umorovatele
a sestaveni umorovaci tabulky dlouhodo-
bého bankovniho Gvéru pouzitého na na-
kup dlouhodobého majetku. Ve druhé
¢asti piikladu pak méli uchazeci viechny
transakce spojené s tGvérem, jeho spldce-
nim, drokem i s nakupem a pouzivanim
dlouhodobého majetku zauctovat. Druhy
pFiklad byl zaméfen na sestaveni vykazu
zisku a ztraty poté, co méli uchaze¢i do-
pocitat splatnou a odlozenou dar ze za-
danych zUstatka.

Uroveri znalosti uchazecd byla pomémé
dobré (az na malé vyjimky) jak u teoretic-
kych otazek, tak pfi praktické aplikaci.
U otazek s nucenou odpovédi se nejcastéji

vyskytovala chyba u otazky pozadujici roz-
liseni toho, co se po datu rozvahy podle
IAS 10 promitne do vykazi a co neovlivn{
polozky vykazi, ale bude popsdno pouze
v piiloze. U otdzek s volnou odpovédi
mnoho uchaze¢d nespravné uvadélo
funkci instituce Mezinarodnifederace ticet-
nich (IFAC), kterou zaméiovali s vydava-
telem mezinarodnich ucetnich standardd
(IASB). Otazku na odlozenou daii zodpo-
vidala fada uchazect nepiesné vykladem
jeji podstaty, nikoliv priklady pfipocitatel-
nych a od¢itatelnych prechodnych rozdila.
Také koncep¢ni ramec k mezinarodnim
Gcetnim standarddm mnozi zaméovali za
vlastni standard.

U dil¢iho prikladu na metody odpisovan{
zvladli uchazeci prvni na metodu SYD bez
problému, nejvétsi chybovost byla u dru-
hého zputsobu zaloZeného na vykonové
metodé odpisovani. Urc¢eni spravnych
kurst v pripadé funkéni mény rada ucha-
ze¢U spi$ dohadovala, presto, Ze podobny
piiklad je v u¢ebnici. Vykazovani vynost
v zavislosti na procentu dokon¢&enosti dlou-
hodobého kontraktu zvladli téméf vichni.

U prvniho ze souvislych pfiklada byla
téméF 100% Uspésnost vzhledem k tomu,
Ze podobny typ pfikladu se v testech obje-
vil jiz nékolikrat. U druhého piikladu, kdo
vypocetl spravné splatnou a odlozenou dar
a disponibilni zisk, nemél zpravidla pro-
blém pii sestaveni vykazu. Nejcastéjsi
chyba se vyskytovala v neschopnosti roz-
déleni vypoctené splatné dané na dai za
béZnou a za mimofadnou ¢innost. Také je
s podivem, Ze uchazeci dosud nevi, Ze vy-
kazy se vypliiuji v zaokrouhleni natisice K¢.
I kdyZ je tento pozadavek v zéhlavi vykazu
uveden, mnozi se hmozdili se sestavenim
vykazu do celych K&.

Pfi pripravé na zkousku Ize doporudit vé-
novat se nejen Uc¢tovani podle mezinarod-
nich Gcetnich standardd, ale vzdy vénovat
pozornost i odlisnosti pfistupu mezinarod-
niho a ¢eského Ucetnictvi, aby si uchazec
tento rozdil stdle uvédomoval a umél ho
vysvétlit. Dale pak je tieba zaméfit pii se-
stavovani ucetni zavérky pozornost na
spravny zplsob sestavovani ucetnich vy-
kazli jak po obsahové, tak po formalni
strdnce. Tuto dovednost by mél bilan¢ni
Ucetni zvladat predevsim.

Pii hodnoceni testu bylo zohlednéno,
pokud z odpovédi bylo ziejmé, ze ucha-
ze¢ problém znd, ale neodpovida presné
na otazku. V takovém piipadé byla uznana
i ¢aste¢nd odpovéd. U dil¢ich piiklada byla
uznavana i castecné naznacend feseni,
stejné tak u souvislych piikladd. U prvniho
souvislého piikladu zmétl uchazece udaj
o tom, ze odloZena dari se pocitd v prvnim
roce piesto, ze ze zadani nevyplyvalo jeji
zauctovani do kapitalu, nebot se pocitala
z dlouhodobého majetku pofizeného



v tomto obdobi. Vzhledem k moznému
dvojimu vykladu zadéni byl p¥i hodnocenf
uzndvan oboji zptlsob uctovani (do kapi-
talu i do ndkladd). U sestaveni vykazu zisku
a ztraty byl uznan piipad spravného sesta-
veni vykazu z nespravnych ¢isel chybné vy-
pocitanych v prvni ¢asti prikladu.

DANE I.

Naro¢nostzadaniz pfedmétu DANE . byla
vétSinou posluchact zvladnuta jak v oblasti
testovych otazek, tak i v oblasti souvislého
piikladu. Problematiku dani z pFijmii (testové
otazky a priklady) zvladla prevazna &ast
adeptli pfi nezménéném stupni ndro¢nosti
zkousky po strance obsahové.

Z celkového poctu 112 odevzdanych pi-
semnych zkouskovych zadani bylo z hle-
diska tspésnosti ¢asti zkousky zamérené na
dané z pfijma dosazeno velmi pozitivniho
vysledku, nebot 83,0 % adeptt dosahlo vice
nez potiebnych 60 % bodi (vice nez 36
bodu v ¢asti Dané z pfijm). Pouze 16 z cel-
kového poctu adeptti odevzdalo prace na
slabsi drovni (do 36 bodU). Dosazené vy-
sledky z hlediska bodového hodnoceni jsou
ve srovnani se zkouskami konanymi v pro-
sinci 2006 pro adepty na zhruba stejné
drovni.

Lze konstatovat, Ze se u adeptt zkousky
Dané I. vyskytuji tradi¢né porad stejné ci
podobné nedostatky v odpovédich na tes-
tové otazky i v jednotlivych ¢astech feseni
piiklada.

Z testovych otazek byla zjisténa nejvyssi
chybovost v otazkach tykajicich se doby
odpisovani u softwaru, kde néktefi adepti
nerozlisuji dobu odpisovani u softwaru (36
mésict) a dobu odpisovani v piipadé tech-
nického zhodnocenf softwaru (nejméné 18
mésicd). Problémy ¢inila i neznalost splat-
nosti zalohy na pojistné na socialni zabez-
peceni a prispévku na statni politiku za-
méstnanosti. Zhruba 20 % adeptd uvedlo
patné sazbu dané ze samostatného za-
kladu dané pravnické osoby (¢asto uvadéno
24 %, pficemz tato sazba ¢ini 15 % ze sa-
mostatného zékladu dané).

Téméf tietina adeptd nespravné uvedla,
Ze poplatnikovi z titulu pfijma z tlumoceni
muze spravce stanovit dan pausélni ¢ast-
kou a Ze dodate¢né vyméfena dari z ne-
movitosti neni darfiovym vydajem (je de
facto darlovym vydajem, pokud byla uhra-
zena). U vypoctu zalohy na daii nebylo to-
lerovdno nezaokrouhleni zdanitelné mzdy.
Posledni testova otazka byla zaméfena na
vypocet odpist zrychlenym zptlisobem se
zvy$enim odpisu v 1. roce odpisovani z ti-
tulu prvniho vlastnika. Pfesny vypocet
zvladlo pouze 8,5 % adeptd. Pfi hodno-
ceni spravnosti vypoctu byl zkusebnim
komisafem  uzndn nejen  vysledek
42 564 K¢, ale i vysledky 42 563 K¢

a42 562 K¢, nebot tito adepti propocet od-
pist zvladli, pouze metodicky rozdilné pro-
vedli zaokrouhleni.

V &ésti A prikladu (Dari z piijmu fyzic-
kych osob) chybi u nékterych adeptu ori-
entace v pifjmech osvobozenych od dané
a v ptijmech zdariovanych srdzkovou danf.
Pomérné znacna ¢ast adeptti (cca 29 %) ne-
zvladla bezchybné vypocet zalohy na dan
z piijmi ze zavislé ¢innosti, u nékterych
chybi informace o zaokrouhlovani pojist-
ného na 1 K¢ nahoru, u dalsich bylo zjis-
téno nespravné zaokrouhlovani zékladu
dané pro vypocet zélohy na dan, v nékte-
rych pfipadech nebylo spravné zvladnuto
dariové zvyhodnéni na déti, celkem 42 %
adeptt nezvladlo vypocet zalohy na dar
z piifjmd na zdkladé dohod o provedenf
prace a piijmi z dohod o pracovni ¢innosti.
Chyby se vyskytovaly rovnéz ve vypoctu dil-
¢tho zékladu dané z podnikani a z jiné sa-
mostatné vydéle¢né ¢innosti (véetné Spatné
uvedené vyse vydaja v procentech z piij-
mu), prijma z kapitdlového majetku, z pro-
najmu a ostatnich pfijmud. Oproti predcha-
zejicim zkouskam se zlepsila orientace
v nezdanitelnych ¢astkach zakladu dané.

V casti B prikladu (Dan z pfijma prav-
nickych osob) bylo dosahovano pfiznivéj-
Sich vysledkd pfi srovnani s casti A pii-
kladu, i kdyz néktefi adepti (25,5 %)
nezvladli bez chyby stanovit tcetni vysle-
dek hospodarenf (problémem bylo spravné
posouzeni domérky na dani z pfidané hod-
noty z hlediska tcetniho vysledku hospo-
darenii z hlediska dopadu na zéklad dané.)
Pomérné vysoké bodové hodnoceni &asti
,B” pikladu dané z pifjma vyplyva pre-
devsim ze skutec¢nosti, ze zhruba 85.1 %
adeptt perfektné zvladlo spravnou identi-
fikaci polozek zvysujicich a snizujicich za-
klad dané pravnické osoby, coz je vy-
znamny  kvalitativni  posun  oproti
vysledktim dosazenym v této ¢asti piikladu
v predchazejicich terminech zkousek.

Za vynikajicf prace z hlediska hodnocenf
I. okruhu (Dané z piijmu) povazuje zkusebnf
komisarl prace adeptl konajicich zkousku
v Praze pod ¢. 1, 2,9, 11, 12, 13, 19, 20,
22,35,44,49,64,68,69,75,78,80,v Brné
pod ¢. 1,2,3,9,10, 14, 15, 22, 25.

Komentaf k oblasti
- dané z pfidané hodnoty
(véetné prikladu);
- spravy dani a poplatkud;
- spotiebni dané.

Vétsina adeptl se jiz bez velkych pro-
blém orientuje ve zkouskovém zadanf, tj.
velmi dobie pracuje se samotnym zadanim
a s vypoctovymi listy. Nasli se ale i taci, kteff
se jesté dost dobie nezorientovali v principu

vyuziti vypoctovych listd i pfes samotné
upozornéni na zacdatku samotné zkousky.
V ramci odpovédi na testové otazky pravé
nevyuzivali vypoctovych listli, v tomto pii-
padé tabulek, a samotné odpovédi vepiso-
vali pfimo do zadani. Je mnoho adept, kteff
nevyplnili viibec dariové piiznani k dani
z pridané hodnoty. Diivodem muze byt,
mimo jiz vy$e uvedeny piipad, i mala zku-
Senost s ru¢nim vyplnénim tohoto dafiového
pfiznani. Neustéle se ale opakuje nesvar,
ktery Ize pricitat nervozité, ¢i ukvapenosti,
kterym je nedostate¢né cteni zadani.

K testovému zadani DPH:

Adepti dosti chybovali v pripadé stano-
veni dne povinnosti pfiznat DPH na ,vy-
stupu” pii potizeni zbozi z jiného ¢lenského
statu. V otazce ¢. 31 méli stanovit, ke kte-
rému dni vznikd povinnost pfiznat dar.
Zdanlivé jednoducha otdzka, stanoveni ko-
eficientu pro snizenou sazbu dané, byla také
pro nékteré adepty nepiekonatelna (otazka
¢. 33). V otazce ¢.35 byli adepti vyzvani,
aby vyjmenovali piipady, kdy |ze prodavat
zbozi za ceny bez DPH. Slo o otdzku, ktera
méla velmi rozsahly vybér odpovédi a bylo
jen na adeptech, aby se volné rozepsali.
| pfesto byl pro mnohé tento tkol nad je-
jich sily.

K testovému zadani Sprava danf a poplatk:
Adepti Casto chybovali v odpovédi na
otazku ¢. 43, zdali je mozné v priibéhu
mistniho 3etfeni podat namitku proti po-
stupu spravce dané. Odpovéd mnozi za-
mériovali s namitkou proti postupu spravce
dané v souvislosti s fizenim vymahacim
a zajistovacim (§ 52 ZSDP). V otazce ¢. 45
byl kol vypocitat irok z prodleni. Adepti
maji nedostatky v zdakladnich poctech.
Kdyz uz urcili vysi troku, kterym se bude
urok propocitavat, tak nedovedli spravné
vypocitat procenta, popf. dny v kalendai-

nim roce.
(Pokracovani na str. VIII)
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Vysledky zkousek v ¢ervnu 2007

a komentare zkusebnich komisaf

(Pokracovani ze str. VII)

K piikladu:

V priibéhu samotné zkousky se vyrazné
snizily, prakticky nebyly zadné, dotazy na
praktické vyuZiti a uplatnéni vypocta pro-
sttednictvim vypoctovych lista, které si-
mulovaly dafovou evidenci podle zédkona
o dani z pfidané hodnoty. Problémem je
ale potad pohyb zbozi v ramci Evropského
spolecenstvi. Z hodnoceni piikladu bylo
patrno, Ze adepti maji jesté mnoho nejis-
tot v aplikaci sluzeb, ¢i pofizeni zbozi ze-
jména ve vztahu nakupu od jinych osob,
které jsou registrovany v jiném ¢lenském
statu. Neustale se opakuje stejny problém,
tak jak tomu byvalo i dfive, ale jiz ne v ta-
kovém rozsahu, Ze adepti nectou disledné
zadéani piikladu. P¥i hodnoceni pfikladu
vyslo najevo, ze mnozi adepti je3té ani
dnes neumi spravné vyplnit dafové pfi-
znani, zejména tim, Ze pouZzivali nezao-
krouhlené ¢&astky na koruny. Mnoho
adeptli nevypliiovalo dariové pfiznani.
Mém za to, Ze je k tomu vedla skute¢nost,
Ze se ze zadanf dozvédéli, Zze za vyplnéni
danového ptiznani byly ,jen” dva body.
Proto se vyplnénim dariového pfiznani vi-
bec netrdpili. Nejvétsim nedostatkem pfi
vypliiovani dariového pfiznani u této
zkousky bylo uvedeni ¢astek do fadku da-
nového pfiznani ¢. 410 a soucasné do
fadku ¢. 510. Slo totiz o dodéni zbozi do
jiného ¢lenského statu.

DANE I1.

V predmétu DANE Il. se prevazna vét-
Sina adeptli vyporddala tGspésné s testovymi
otazkami i s feSenim piikladd z dané z pii-
jma.

Z celkového poctu 58 odevzdanych pi-
semnych zkouskovych zadani bylo z hle-
diska tspésnosti ¢asti zkousky zamérené na
Dané z pfijmG dosazeno velmi solidniho
vysledku, nebot 79,3 % adeptt dosahlo vice
nez pottebnych 60 % bodu (33 a vice bodu
v ¢asti Dané z piijma), 20,7 % adeptt ode-
vzdalo prace na slabsi drovni (méné nez 30
ziskanych bodu).

Z testovych otazek byly zjistény nedo-
statky ve vymezeni stalé provozovny,
v tomto sméru nebyla uznana ani odpo-
véd typu ,stald provozovna je urcité zafi-
zeni stavby oznacené logem zahrani¢ni
osoby”. Néktefi adepti (20,7 %) nevyme-
zili pfesné pojem ,rekonstrukce majetku”.
Radé adeptt rovnéz uniklo, ze u znalce
nelze rozdélit pfijmy a vydaje z titulu do-
sazeni p¥ijmu za vice zdanovacich obdobi.
I nadéle trvaji problémy se stanovenim
dané z nemovitosti v pfipadé jednodu-
chého propoctu dané ze staveb. Proble-
matika majetkovych dani je ziejmé adepty
podceriovana. Nedostatky ve stanoveni
dané se totiZ projevily i v piipadé vypoctu
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dané z prevodu nemovitosti. Pomérné
znacna ¢ast adeptd (vice nez 60 %) méla
problém se stanovenim vy3e zdravotniho
a socidlniho pojisténi, které je srazeno za-
méstnanci z hrubého pfijmu v&etné vypo-
¢tu ¢astky pojistného, které odvadi za za-

méstnance  zaméstnavatel.  Vzhledem
k formulaci zadanf otdzky ¢. 30 bylo pfi
posuzovani spravnosti odpovédi na tuto
otazku postupovéano ponékud benevolent-
néji a byla uzndna i ¢ast vypoctu pojist-
ného.

V &asti A ptikladu (dari z pFfjma fyzickych
osob) chybi u nékterych adeptt orientace
v ptijmech osvobozenych od dané a v pii-
jmech  zdafnovanych srazkovou dani.
Zhruba 42 % adeptt nezvladlo piesné roz-
déleni p¥ijma a vydaji na spolupracujici
osoby. Pomérné frekventované chyby,
i kdyZz v mensim rozsahu nez u zkousek ko-
nanych v prosinci 2006, byly zjistény pfi
identifikaci a zafazovani dosazenych pfi-
jma do jednotlivych skupin druha p¥ijma,
tj. presné zac¢lenéni dosazeného pifjmu po-
platnika do pfislusného paragrafu (p¥ijem
dle § 6 az § 10). Pozitivni posun oproti pied-
chazejicim zkouskam je evidentni v uplat-
fovani nezdanitelné ¢asti zédkladu dané,
odcitatelnych polozek, slev na dani a da-
fového zvyhodnéni na déti. Cast adeptd
(témé¥ 58 %) nemd metodicky ujasnén vy-
pocet dané z piijma dosazenych poplatni-
kem za vice zdariovacich obdobi. Téméf po-
lovina adeptd nezvladla jednoduchy
vypocet dané z pozemku hospodéiského
lesa.

V casti B prikladu (dari z pifjm@ prav-
nickych osob) se tentokrat podafilo pte-
vazné vétsiné adeptu solidné zvladnout vy-
mezeni polozek zvysujicich zdklad dané
a polozek snizujicich zédklad dang, coz Ize
povazovat za vyznamny kvalitativni posun
oproti vétsi chybovosti zjisténé v predcha-

zejicich terminech zkousek. Urcitym pro-
blémem vsak zistava zvladnuti vypoctu
dané z dividend ze zahrani¢i ze samostat-
ného zdkladu dané.

Jako vynikajici prace z hlediska hodno-
cenf . okruhu (Dané z pfijmu) byly prace
adeptt konajicich zkousku v Praze pod ¢. 4,
10, 13, 20, 29, 34 a v Brné pod ¢. 7, 8.

Pfi pfipravé na zkousky je tfeba vénovat
patfi¢nou pozornost nize uvedenym pro-
blémovym oblastem:

— metodika stanoveni zakladu dané prav-
nické osoby veetné spravné identifi-
kace polozek zvysujicich a polozek
snizujicich zaklad dané pravnické
osoby;

— metodika a podminky rozdélovanf pfi-
jmG a vydaju fyzickych osob za vice
zdanovacich obdobi, na spolupracu-
jici osoby a ve sdruzeni fyzickych
osob, vcetné vzajemné provazanosti
metodickych instrumentd;

— spravna identifikace jednotlivych
druh pfijmi fyzickych osob a orien-
tace v pifjmech osvobozenych od
dang;

— zasadni otazky spojené s problemati-
kou zdravotniho a socialniho pojistént
a jejich implementace do vypoctu za-
loh na daii (pfedevsim zaokrouhlovan{
zdkladu dané, resp. zdanitelné mzdy
a zaokrouhlovani socialniho a zdra-
votniho pojistného);

— metodické a praktické uplatnéni me-
tod zamezeni mezinarodniho dvojiho
zdanéni;

— darové odpisovani majetku vcetné
specifickych zpusob(i odpisovani (od-
pisovani vykonové, casové, leasin-
gové) a stanoveni zdkonnych podmi-
nek pro odpisovéni majetku, zejména
z vécného a metodického hlediska; za-
méfeni pozornosti na odpisovanf



hmotného majetku z titulu prvniho
vlastnika (zvySeni odpisu v 1. roce od-
pisovani);

— daflové  odpisovani  pohledavek
a tvorba opravnych polozek k nepro-
ml¢enym pohledavkam;

— zasady tvorby rezerv na opravy hmot-
ného majetku;

— vypocet dané ze samostatného za-
kladu dané.

Nespravné otazky nebyly zjistény. Pfi od-
povédich adeptu jsou plné bodové hodno-
ceny odpovédi, které odpovidaji v potfebné
8ifi na dotaz. Pokud je vypocitdna pouze
urcitd cast prikladu, je adeptu pridélena po-
mérna ¢ast stanoveného rozsahu bodu (po-
drobnosti jsou uvedeny v materidlu zpra-
covaném zku$ebnim komisafem ,Kritéria
hodnoceni zkousky”).

Komentar k oblasti
- dané z pfidané hodnoty
(v¢etné prikladu);
- spravy dani a poplatkd;
- spotiebni dané.

K testovému zadani:

Z odpovédi na ¢ast otazek, které byly za-
méfeny na okruh problematiky DPH bylo
patrno, ze adepti Il. stupné maji dostatek
praktickych zkuSenosti z uplatnéni této
dané. Proto také jiz tak nechybovali, jako
tomu bylo u adeptt I. stupné. Prekvapivé
dobfe adepti reagovali na otazky v ¢asti spo-
tfebni dané. Problematickou se jevila
otazka ¢. 44. Adepti méli vysvétlit pojem
,podminéné osvobozeni od dané”. Vysvét-
leni tohoto pojmu, uvedeni jeho vyznamu,
si adepti zamériovali s uplatnénim tohoto
rezimu. V odpovédich na ¢ast otazek, které
byly zaméfeny na spravu dani a poplatkd,
byla znat absence praktickych zkusenosti,
¢i absence prace se zakonem. Problém méli
i mnozi adepti s vypoctem uroku z prodlenf
(otdzka ¢. 50) a s vypoctem zvyseni dané
(otdzka €. 51).

K pikladu :

Pfi vypoctu vysledné dariové povinnosti
se i v pfipadé DPH projevily znalosti adeptt
II. stupné. Opét se ale vyskytly problémy,
které pramenily z nedostate¢ného cteni za-
déani. Velky problém méli adepti s uvede-
nim ¢astky za prondjem nebytovych prostor,
ktery byl v piikladu osvobozen od uplatnéni
dané na vystupu (pInéni VY.5), do radku
¢. 530 danového priznani k DPH. Jen asi
polovina adeptt pocitala kraceni dané na
vstupu pomoci zélohového koeficientu.
Neékteff adepti ani tento zalohovy koeficient
neuved|i do dafiového piiznani. Ostatni, jiz
bézné obchodni pripady, byly vypocteny
vétsinou spravné.

Pfi pfipravé na zkousky je tfeba vénovat
patfi¢nou pozornost nize uvedenym pro-
blémovym oblastem :

- vypliiovani dafovych ptiznani k DPH
- kvalifikace dne povinnosti pfiznat dar

v piipadé potizeni zbozi jiného clen-

ského statu
- spravné pouziti koeficientli pro vypocet

vyse dané
- vypofddani a vyrovnani odpoc¢tu dané

(pro druhy stupen)

- tistranny obchod (zejména pro druhy stu-
peri)

- sprava dané, zejména jde-li o prava da-
fiovych subjektd

PRAVNI SYSTEM V CR I.
Praha: acast 69, uspélo 55, tj. 79,71 %
Brno: ucast 11, uspélo 8, tj. 72,73 %
Celkem ucast 80, uspélo 63, tj. 78,75 %

Skladba otazek odpovidala nasledujicimu
rozvrzeni :

Obecné pojmy prava 1 otazka
Obchodni pravo 10 otazek
Sménecné pravo 1 otazka
Pravo EU 1 otdzka
Spréavni pravo 1 otazka
Pracovni pravo 3 otazky

Finan¢ni pravo 1 otdzka
Nemocenské pojistént 1 otazka
Pravo cennych papirt 1 otazka

Otazky byly koncipovany tak, aby po-
stihly réizné oblasti pravni problematiky, ob-
sahové pfitom vychéazely z tematickych
okruhti u¢ebnich pomtcek, do kterych se
promita Gprava obsazend v jednotlivych za-
konech.

® Otazka ¢. 1 zkoumala, zda jsou adepti
sezndmeni s prameny prava v CR. Otazka
byla odpovézena vétsinou dobre.

® V otdzce ¢. 2 méli uchazeci posoudit, kdy
Ize sjednat pracovni pomér na dobu ur-
¢itou. Otazka byla odpovézena vétsinou
dobie, pouze v nékterych piipadech
oznacili uchazeci jinou odpovéd.

® V otdzce ¢. 3 méli uchazeci zvolit sprav-
nou odpovéd, ktera se tykala moznosti
pielozeni zaméstnance do jiného mista
vykonu prace. V nékterych pripadech se
uchazeci domnivali, ze zaméstnanci lze
prelozeni do jiného mista nafidit, ackoli
je prelozeni mozné pouze se souhlasem
zaméstnance.

® V otazce ¢. 4 méli uchazeci oznacit da-
vody, ze kterych |ze dat zaméstnanci vy-
povéd. Oznaceny mély byt dvé spravné
odpovédi, v nékterych piipadech byla
uvedena pouze jedna.

® V otdzce ¢. 5 méli uchazeci charakteri-
zovat subjekty u sménky cizi. Uchazeci
se mnohdy omezovali pouze na oznaceni
subjektt, které v fadé piipadd nebylo
presné.

® Otazka ¢. 6 zkoumala znalosti zaklad-
nich organti Evropské unie a odpovédi
byly ve vétsiné piipadd spravné.

® Otazka ¢. 7 se tykala opravného pro-
sttedku proti rozhodnuti Ustfedniho or-
ganu statni spravy. Namisto spravné od-
povédi, Ze jde o rozklad, byly casto
uvadény jiné druhy opravnych pro-
nych.

® V otazce ¢. 8 méli uchazeci charakteri-
zovat poplatnika dané a platce dané.
Odpovédi byly mnohdy nepiesné, ucha-
zedi se ¢asto omezovali pouze na pojmy
zaméstnanec a zaméstnavatel, ackoli
charakteristika uvedenych subjektii je
Sirsi.

® Otdazka ¢. 9 se tykala nemocenského po-
jisténi a v nékterych piipadech byla zvo-
lena jind, nez spravna odpovéd.

® V otazce ¢. 10 mély byt vysvétleny poj-
my pievod cenného papiru, prechod cen-
ného papiru a emisni kurs cenného pa-
piru. U prevodu cenného papiru se
uchazec¢i mnohdy omezili na konstato-
vani, Ze jde o prodej cenného papiru, aniz
by bylo uvedeno, Ze jde o zménu osoby

(Pokracovani na str. X)



PRILOHA

3/2007

Vysledky zkousek v ¢ervnu 2007

a komentare zkusebnich komisaf

(Pokracovani ze str. IX)
opravnéné z cenného papiru na zékladé
smlouvy. Takovou smlouvou miize byt
i smlouva darovaci, ktera byla naopak
nékdy uvadéna jako divod prechodu
cenného papiru.

® V otazce ¢. 11 méli uchazedi posoudit,
co je mozno narokovat pfi dodani vad-
ného zbozi, je-li tim porusena smlouva
podstatnym zpGsobem. Ve vétSiné pii-
padl byly odpovédi spravné, pouze né-
kdy nebyly oznaceny obé spravné od-
povédi.

® Odpovédi na otazku ¢. 12, ktera se ty-
kala nalezitosti kupni smlouvy, necinily
uchaze¢lim potize a byly vétSinou
spravné.

® Rovnéz tak odpovédi na otazku ¢. 13,
ktera se tykala smlouvy o prodeji pod-
niku, byly ve vétsiné pfipadl spravné.
Pouze pii vysvétleni pojmu ,podnik”
nebyly vzdy odpovédi piesné, casto
schazelo uvedeni i osobni slozky pod-
niku.

® V otdzce ¢. 14 méli uchazeci prokazat
znalost smluvni pokuty a troku z pro-
dleni. Odpovédi byly vétsinou spravné.

® Otdzka ¢. 15 se tykala splatnosti dodavky
zbozi. V nékterych ptipadech byly od-
povédi spravné pouze zcasti, zejména
bylo nékdy chybné uvadéno, Ze pravo na
urok z prodleni vznikne ode dne, kdy vé-
fitel vystavil fakturu, pficemz spravna od-
povéd je ode dne, kdy dluznik fakturu
obdrzel.

® V otazce ¢. 16 méli uchazedi uvést, v ja-
kych pripadech muze dojit ke zméné za-
vazkového vztahu na strané véfitele.
Mnohdy se odpovédi omezily pouze na
postoupeni pohledavky, ackoli méla byt
uvedena i poukdzka.

® Odpovédi na dotaz obsazeny v otazce
¢. 17, ktery se tykal zdsad, na kterych
spociva obchodnfi zakonik, byly vétsinou
spravné.

® Pojem ,obchodnfi firmy” v otdzce ¢. 18
nebyl vysvétlen vzdy presné, v fadé pfi-
padi byl zaménovan se subjektem pod-
nikatelskych vztaht, ackoli jde o nazev
zapsany v obchodnim rejstiiku.

® V otazce ¢. 19 méli uchazeci posoudit
dany pfipad a ucinit zavér, zda byla uza-
viena kupni smlouva. Odpovédi byly
pfevazné spravné.

® Odpovédi na otazku ¢. 20 vychazely rov-
néz ze zadaného piipadu a uchazeci méli
prokdzat znalost pravni Gpravy lhat. Vét-
Sina odpoveédi byla spravna.

PRAVNI SYSTEM V CR 11
Zkousku skladalo 53 adeptt, z nichz 51

uspélo. Celkova uspésnost tak dosdhla
96,20 %.

S ohledem na naro¢nost latky a zkous-
kovych otazek pifjemné piekvapila nejen
celkova vysoka tspésnost zkousky, ale také
skute¢nost, Ze Uroven odpovédi byla velice
dobra. Adepti prokdazali znalost zadané pro-
blematiky a otazky byly v prevazné vétsiné
zodpovézeny spravné a se spravnym zdd-
vodnénim.

Otazky byly zamérfeny pievazné na
znalosti z obchodniho prava (obchodni
spole¢nosti, jednani za spole¢nost
a pod.), 1 otdzka z procesniho prava,
3 otazky byly z oblasti pracovniho prava
zaméiené na novelizovana ustanoveni ZP
a 4 otazky se tykaly oblasti cennych pa-
pird a smének.

Termin - rok Pocet uchazeca

Prosinec 2000 66
Cerven 2001 46
Prosinec 2001 43
Cerven 2002 44
Prosinec 2002 43
Cerven 2003 56
Prosinec 2003 53
Cerven 2004 59
Prosinec 2004 52
Cerven 2005 53
Prosinec 2005 42
Cerven 2006 40
Prosinec 2006 55
Cerven 2007 36

Problém pusobila pouze otazka ¢. 17,
zaméFend na procesni pravo, a to piekazku
véci zahajené, tzv. litispendence, kdy neni
mozné podat druhou Zalobu ve stejné véci
u jiného soudu, byt se zalobci mize zdat,
Ze fizeni trva neptimérené dlouho. Jedna
se o problém, ktery se v obchodni praxi
pomérné casto vyskytuje. Prevazna vét-
Sina adeptd sice védéla, ze Fizeni z ,né-
jakého divodu” u druhého soudu nepo-
bézi, ale ani jeden z nich neodpovédél,
Ze fizeni soud zastavi. Ve vétsiné piipadd
adepti odpovidali, Ze soud zalobu za-
mitne. Vzhledem k tomu, Ze adepti nejsou
profesni pravnici, Ize pozitivné hodnotit
i tuto odpovéd.

Dalsi problém zptisobovala otazka ¢. 18,
tykajici se prava sménec¢ného, kdy adepti
méli zodpovédét, zda sménka, ktera obsa-
huje dolozku ,nikoli natad”, je platna a zda
a jakym zptisobem je mozné tuto sménku
prevadét na treti osobu. VEtsi mnozstvi
adeptt sice odpovédélo, ze sménka platnd
je, ale neumélo fadné oddvodnit prevodi-
telnost sménky s dolozkou ,nikoli na fad”,
a to smlouvou o postoupeni pohledavky

podle obcanského zakoniku. Vétinou se
piiklanéli k tvrzenf, ze takovato sménka pre-
voditelna nen.

U otazky ¢. 3, ktera méla ovéfit, zda se
adepti sezndmili s novym znénim zakoniku
prace ohledné délky vypovédni doby, které
byly novelou ZP sjednoceny na stejnou
dobu jak pro zaméstnavatele, tak pro za-
méstnance, byly odpovédi pievazné
spravné.

KVANTITATIVNI METODY
A INFORMATIKA

4 Souhrnny piehled vyvoje poctu dcast-
nikd a jejich Uspésnost v % uvadi ta-
bulka:

Prospélo (v %)
43 65,2
26 56,5
25 58,1
30 68,2
18 41,9
38 67,9
15 28,3
28 47,5
29 55,8
37 69,8
26 61,9
22 55,0
38 69,1
19 52,8

V ¢ervnu 2007 skladalo zkousku v Praze
25 uchazec¢l a v Brmé 11, tj. sumdrné 36
adeptti. To je dosud nejmensi pocet adeptti
od roku 2000. Uspésnost doséhla pres 52 %
(absolutné vyjadieno uspélo 19 adeptu),
co? je vysledek pohybuijici se v dlouhodo-
bém priiméru (viz tabulka vyse),

# uchazeci test zvladali spise pramérné,
coz doklada fakt, ze do bodového vy-
sledku mezi 80-100 body se dostali
pouze t¥i uchazedi,

4 nadruhéstrané solidni pfipravenost ucha-
ze¢u vedla k nizkému poctu i u vyslovené
slabych pracf (4. testli s vysledkem pod
20 bodu), takovy test byl tentokrat jediny.
Neuspésné vysledky se pak ponejvice po-
hybovaly mezi 40-49 body (konkrétné slo
o sedm praci),

®pii praci s textem zadani v prabéhu
zkousky se neobjevily nijaké obtize ¢i
nesrozumitelnosti, a to ani pfi vlastnim
priibéhu testu, ani pfi jeho opravovani,
v piikladech se jen v zanedbatelné mie
vyskytuji elementdrni chyby a zakladni
neznalosti v postupech, kdy by adepti
napf. nedokdzali rozlisit, o jaky problém
viibec jde,
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v8ech praci byla v bodovém pasmu 80
az 100 bodu):

nejen v ucebnici, ale i v pfedem avizova-
ném, vydaném a jim piistupném ,Dodatku
cvi¢nych piiklada”. Nova také byla necela

Kvantit. metody
a informacni technologie
II. stuperi

Pocry aihaana;

=] 1% -y E-am 2149

Homky

®za ,nelspé&sny” ¢i vyslovené obtizny
nelze v ¢ervnovém terminu 2007 ozna-
¢it zadny priklad nebo otdzku v zadani,
adepti prokazovali spie rovhomeérné vé-
domosti ve vsech odbornych ¢&astech
testu. Pfekvapilo snad jen to, kolik ucha-
ze¢l nedokdazalo spravné odpovédét na
v oblasti IC/IT pomérné elementarni
otazku ,Co je spyware”,

4 casovy faktor byl nastaven pfimétené. Pii-
klady, pokud byly dobfe ,odstartovany”,
byly v naprosté vétsiné pripadl také
spravné dofeseny. O vysledku tedy ne-
rozhodoval disponibilni ¢as v tom
smyslu, ze by adept nestacil urcity pfi-
klad dopocitat, ale pouze znalost nebo
neznalost problému.

EKONOMIE A EKONOMIKA

Struktura této zkousky se opét shodovala
se strukturou zkousek minulych:

BlFEE D nrm L= ML i

polovina otazek v kategorii C, ktera je vy-
bérem z doslovnych znéni otazek kontrol-
nich testd uvedenych v zavéru jednotlivych
kapitol u¢ebnice, u nichz je v zavorce za
kazdou otazkou uvedeno i ¢islo ¢lanku ¢i
odstavce v ucebnici, v némz lze nalézt
spravnou a Uplnou odpovéd. Piiklad 42
v kategorii D (doplnénf tabulky rozpisu vy-
robnich nakladd) pat¥i k historicky nejus-
nabizenym a pro vétsinu adeptti i snadno
dosazitelnym ziskem 14 bod( kompenzo-
val o¢ekdvané bodové ztraty z novych pfi-
klad(i. Tento piedpoklad se naplnil tim, Ze
zhruba 90 % adeptd ¢ervnové zkousky pii-
klad 42 zvladlo.

Zbylé tii souvislé piiklady 39-41 byly
,staronové” v tom smyslu, Ze v nich $lo
ov piedchozich zkouskach jiz zna¢né , pro-
mrskanou” problematiku analyzy raznych
forem trhu, zahalenou tentokrat do poné-

STRUKTURA ZKOUSKY

A. Testové otazky s vybérem odpovédi
B. Otazky s volnou vypovédi

C. Dil¢i priklady

D. Souvislé piiklady

Celkem

EKONOMIE
pocet otazek pocet bodti
10 10
10 10
18 36
4 44
42 100

| kdyZ se jednalo o prvni zkousku, jejiz
zkudebni test byl sestaven na zakladé nové
ucebnice EKONOMIE A EKONOMIKA,
nelze ¥ici, Ze byla v né¢em obtiznéjsi ¢i na-
mych a ve sbornicich jiz mnohokrat ,pro-
mrskanych” otdzek se v kategoriich
A a B objevila fada otazek novych, na néz
viak adepti mohli spravné odpovédi najit

Xl

kud atraktivnéjsiho havu typickéhopfistav-

niho rybiho trhu:

® V piikladu 39 3lo o jeho dokonale kon-
kurenénf formu, v niZ strana nabidky se-
stavala z mnoha domorodych rybaiu, vy-
uzivajicich krybolovu jen své malé ¢luny
a primitivni rybolovnou techniku.

® V piikladu 40 $lo o monopol, v némz
ryby nabizela jedind velkd a modernf

rybéiskd lod, a domorodi rybafi v di-
sledku administrativné vytvorenych ba-
riér (hygienickych ¢i jinych) na trh ne-
méli pfistup.

® Piiklad 41 odpovidal situaci, kdy v pod-
minkdch neexistence bariér vstupu na
trh byl tento obsluhovén velkou rybai-
skou lodi i domorodymi rybdfi spole¢né
a piirozenou trzni strukturou, ktera se
tam vytvorila, byl oligopol s dominantn{
firmou.

Uvedenétfi piiklady jsou velmi podrobné
feseny, vysvétleny a komentovany v ¢lanku
1.5.4 nové ucebnice (jejich zadani v u¢eb-
nici i ve zkusebnim protokolu je naprosto
shodné, navic piiklad 39 je kompletné fe-
Sen i v ucebnici staré, takze v nicem ,novy”
neni). Cilem tak nebylo néco samostatné vy-
fesit, ale z u¢ebnice zndmé feseni jen zo-
pakovat a tim naznacit, ze nas oslovilo a ze
mu rozumime. A to proto, Ze problematika,
kterou uvedené piiklady fesi, patii k tomu
nejpodstatnéjsimu, co by mél adept ekono-
mické védy znat. Zcela konkrétni porovnani
kvality, intenzity a efektivnosti trzni konku-
rence v rtznych trznich formach reprezen-
tovanych témito piiklady je provedeno
v&lanku 1.5.6 u¢ebnice. Z néj uz Ize snadno
pochopit, pro¢ se monopol chova praveé tak
jak se chova, pro¢ na rozdil od dokonalé
konkurence v kazdé nedokonalé konku-
renci dochazi k neshodé mezi soukromym
optimem vyrobce a spolec¢enskym opti-
mem, i pro¢ je navzdory tomu oligopol pro
spotiebitele zpravidla lepsim fesenim nez
dokonald konkurence. Také Ize snadno po-
chopit i to, pro¢ antimonopolnf tiad pliso-
bici ve prospéch malych vyrobct ¢asto pu-
sobi v neprospéch spotiebitelt a sou¢asné
i brani hospodarnému vyuZivani zdroja.
Proto se tyto dulezité piiklady nachazi uz
v 1. kapitole ucebnice, ktera je stru¢nym
souhrnem toho, co se od adepta pozaduje
(ostatnf kapitoly jsou rozvijejici) a nemély
by byt adeptem pfi samostudiu ani lektorem
v kurzu prehlédnuty. A proto také byly za-
fazeny hned v prvnim ,novém* zkusebnim
testu.

Nicméné z vysledku testu je ziejmé, ze
navzdory vyse uvedenému v drtivé vétsiné
piipadu tyto piiklady pii pripravé adeptd
piehlédnuty byly. Lze fici, Ze z celkového
poctu 73 adeptli pouze dva adepti (B9, ktery
v kategorii D neztratil ani bod a ziskal zde
plnych 44 bodu, a P33 s 38 zde ziskanymi
body) v tomto sméru nezklamali. Ostatni
¢asto nedokazali ani vynést do grafu tabe-
lované hodnoty trzni poptéavky a nabidky.
Nepfipravenostina jiné ,nové” otazky v ka-
tegorii C pak zpusobila, Ze na zkusebniho
komisare ze zkusebnich protokolu ,zivaly”
prazdné ramecky chybéjicich odpovédi
v neobvykle vysoké mife. A pokud odpo-



védi byly, svédcily spise o bujné fantazii
a ,tvofivosti z nouze” nez o znalostech
adepta. Tomu odpovidd i Gspésnost Cerv-
nové zkousky:

Ve zkousce prospélo 14 z celkového po-
¢tu 73 zacastnénych adepti, takze celkova
uspésnost zkousky cinila néco malo pres
19 %. V Praze se zkousky zucastnilo 63
adeptd, z nichz 12 prospélo (tj. 19 %),
v Brné se zkousky zucastnilo 10 adept,
z nichz prospéli 2 (tj. 20 %).

Zkudebni komisai kalkuloval u ¢ervnové
zkousky s vyssi Uspésnosti, nez byla dosa-
Zena. Proc¢ se tak domnival, |ze vy¢ist z jeho
nasledujiciho vyjadrent k piipravé zkuseb-
niho zadanf:

Leto$ni zkusebni test byl sestaven tema-
ticky podobné jako jeden z historicky nej-
St adepti dosahli dspé&snosti 66,3 %
(brnénsti adepti svym malym poctem cel-
kové vysledky méni jen malo, proto od nich
v dal3ich tvahach mizeme odhlédnout).
V tomto testu se také v kategorii D objevily
zcela nové priklady, vécné se lisici od vyse
uvedenych jen v tom, Ze misto o rybolovu
tam $lo o téZzbu a prodej minerdlni vody.
Lze fici, ze v obou testech se zkousela
zhruba shodnd problematika, pricemz v le-
tosnim testu se navic vyskytovaly i nové
otazky, na néz adept nenalezl spravnou od-
povéd ve cvi¢nych piikladech ani ve sbir-
kdch, ale pouze v nové uc¢ebnici. Takovych
otazek nebylo mnoho a adept na nich mohl
ziskat (¢i ztratit) az 16 boda.

K pochopeni pojmu , kalkulovana
Uspésnost” je dobré zamyslet se nad tim,
co by se dalo o¢ekavat, kdybychom le-
tosni test predlozili adeptam, ktefi se ke
zkousce dostavili pred dvéma lety, kon-
krétné onoho 13.6.05. Protoze v té dobé
neexistovala nova ucebnice, téméf s jisto-
tou Ize fici, Zze by nezodpovédéli nové
otazky a maximalné dosazitelnym poctem
bodli z testu by pro né bylo &islo 84
(100 - 16 = 84). Dosdhnout aspor 60 bodt
ze zbyvajicich 84 a ziskat tak hodnocenf
,prospél” je prakticky totéz jako dosah-
nout aspori 71 bodt ze 100 moznych (jak
se lIze snadno presvédcit jednoduchou
troj¢lenkou). A jak Ize snadno zjistit z ta-
bulek rozlozeni vysledkl testu zverejné-
nych ve vyjadreni k tehdejsi zkousce, do-
sahlo toho tehdy 38,5 % prazskych adeptd
(2,9 +5,8 + 29,8 = 38,5).

38,5 % je tak dolni mez odhadu Uspés-
nosti zkousky za predpokladu, Ze letosni
adepti budou pfipraveni stejné dobie jako
adepti pred dvéma lety. Dolni mez je to
proto, Ze na rozdil od tehdejsich adeptt le-
tosni adepti uz k dispozici novou ucebnici

méli, coz mohlo ocekdvanou Uspésnost
zkousky jen zvysit. Fakt, ze ,v redlu” Us-
pésnost letosnich adeptt nedosahla ani po-
loviny ocekdvané dolni meze, nezvratné
svédci o tom, ze byli pfipraveni mnohem
hiife nez ti pred dvéma lety. Pro¢, o tom Ize
jen spekulovat.

Nejpravdépodobnéjsi vysvétleni, které
se nabizf, je to, Ze adepti byli ponékud za-
skoceni dal$im rozsitenim uz tak pomérné
komplexnf a rozsahlé latky o nové dvé ka-
pitoly z podnikové ekonomiky. Na tuto no-
vou (i kdyz v porovnanim s ekonomif pod-
statné snazsi) problematiku se zamérili
(o cemz svéd¢i dobré vysledky dosahované
v této ¢asti) na tkor mikroekonomické pro-
blematiky, na niz jim uz nezbyvaly sily. Po-
tvrzuje to neobvykle vysoky pocet zcela vy-
nechanych odpovédi na mikroekonomické
otazky; obvykle, pokud adepti alespori tro-
chu tusi, pokousi se néco stvofit, z ¢eho by
se pak v ramci odvolani dal ,uhadat” i pii-
padny bod navic. Letos bylo takovych po-
kusti mélo a vétsinou byly ,zcela mimo”.

Zkudebni komisai ve svém hodnocenf
zdurazriuje stanovisko, Ze v tomto pripadé
neslo o obtiznéjsi zkousku, ale o neobvykle
chabou pfipravu adeptt v klicové oblasti
zkouseného predmétu, kterou je pro né
mikroekonomie.

Zavérem zkusebni komisai vyjadiuje
presvédceni, Ze obdobny propad jiz
u zkousky nenastane, jak vyplyva z jeho
nasledujicich slov:

4| kdyz pravé doslo k historicky nejvét-
$imu propadu Uspésnosti této zkousky,
zadnou tragédii vtom nevidim. Adepti zjis-
tili, jak nova zkouska vypadd. Mozna si
vS§imnou, Ze se v piipravé vyplati aspori
prolistovat u¢ebnici. Ale tak dulezité jako
tentokrat to uz nebude. P¥i piipravé na
piisti termin budou moci cerpat z inovo-
vaného a rozsifeného sborniku fesenych
piiklad(i, v némz opét najdou (tak jak jsou
zvykli) vSe potiebné k Gspésnému absol-
vovani zkousky (v¢etné toho, co tentokrat
museli hledat v knize). Uspé&snost zkousky
se postupné vysplha k ,prijatelnym” hod-
notam.

Vzhledem k diskusim o naroc¢nosti
zkousky ze strany zklamanych adeptti bez-
prostiedné po jejim ukonceni, povazu-
jeme za vhodné zvefejnit na tomto misté
rovnéz recenzni posudek zkusebniho za-
dani, vypracovany 11. dubna 2007. Re-
cenzni posudky jsou standardni soucdsti
procesu piipravy zkusebnich zadani. Re-
cenzent ve svém posudku dochdzi prak-
ticky ke stejnym zavértim, jako zkusebnf
komisaf po vyhodnoceni zkousky. Origi-
nal posudku je soucasti dokumentace ke
kazdé zkousce.

RECENZNI POSUDEK

Predmeét: Ekonomie

Termin zkousky: cerven 2007

Recenzent: Ing. Josef Mrkvicka

Prohlasuji, ze jsem dle kritérif uvedenych
Vv ,povinnostech recenzenta” fadné prové-
fil a posoudil navrh zkouskového zadani
s timto vysledkem a doporucenim:

1. Primérny student je schopen slozit
zkousku v ur¢eném case.

Vyjadeni: ano
Zkusebni komisar se v prvnich 3 ¢astech
zadanf soustiedil zejména na pasaze do-
plnéné v nové ucebnici ,Ekonomie a eko-
nomika“, takze otazek, které se jiz v riiz-
nych modifikacich vyskytly v predchozich
zadanich, je mensina—konkrétné 5 v ¢asti
A, 6 v Casti B a pouze 3 v ¢asti C. Pro Us-
pésné slozeni zkousky tedy tentokrat
adeptim ziejmé nepostaéi ,nasprtat”
otazky a piiklady ze sborniku zkousko-
vych pfikladt, ale budou muset ditkladné
nastudovat celou uéebnici vcetné kapitol
11 a 12 z ekonomiky podniku, coz se
ovsem predpokldda u kazdé zkousky. Po-
kud se vsak potvrdi drivéjsi zkusenosti, ze
kazda nové zarazena otazka nebo priklad
znamenaji pro adepty a priori netispéch,
ocekavam zejména v casti C zadani ne-
piilis dobré vysledky. U 5 nové zaraze-
nych testovych otazek naproti tomu neo-
¢ekdvam podstatné problémy, protoze se
tykaji problematiky, kterou adepti vétsi-
nou znajf z praxe (obchodnf spolec¢nosti,
marketing).
Relativni obtiznost ¢asti B a C zadanf je
viak podle mého soudu vice nez vyva-
Zena v &asti D — Souvislé piiklady, kde
se v prikladech 39, 40 a 41 jednd o jed-
noduché sestavovani rovnic nabidky
a poptavky (feseni 2 rovnic o 2 nezna-
mych od¢itaci metodou musi adept
zvladnout i v 1. stupni certifikace), za-
kreslovani jednoduchych graft trzni rov-
novéhy a vyuzivani znamych a v dfivéj-
sich zadanich hojné frekventovanych
vztaht (podminka MR = MC pfi maxi-
malizaci zisku firmy, vlastnost krivky
mezniho vynosu apod., pfitom se nékteré
postupy i opakuji) a ptiklad 42 adepti
znaji z drivéjsich zkusebnich zadani.
Dobie ptipraveny adept mize tedy v této
¢asti ziskat az 44 bodi a tim vice nez
vyvazit predpoklddané ztraty v ¢astech
C a D. Shroméazdit dalsich potiebnych
16 bodu by totiz nemél byt zadny velky
problém.

(Pokracovani na str. XIV)
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Vysledky zkousek v ¢ervnu 2007

a komentare zkusebnich komisaf

(Pokracovani ze str. XIll)

2. Otéazky (ptiklady a piipadové studie) od-
povidaji osnovdm daného predmétu
a nevybocuji z ramce uciva obsazeného
v ucebnici pro piislusny predmét.
Vyjadreni: ano
V nové ucebnici se uz vyskytuji i pasaze,
které bylo v d¥ivéjsich zkusebnich ter-
minech nutno nastudovat z CD. Odpo-
védi na vsechny otazky v castech A,
B a C Ize nalézt v u¢ebnici, coz jsem po-
drobné provéril, a priklady v ¢asti D jsou
jednoduché, viz vyse.

3. Bodové hodnoceni jednotlivych otazek
piesné odrazi moznosti primérného stu-
denta u zkousky v ur¢eném case uspét.
Ptedevsim je tieba piekontrolovat, Ze bo-
dové sazby pridélené jednotlivym ¢as-
tem zkousky odpovidaji a bodovy sou-
et je skute¢né 100 bod(.

Vyjadreni: ano; bodovy soucet jsem pie-
kontroloval a ¢ini presné 100 dosazitel-
nych bodua.

4. Vsechna ¢isla a vypocty v otazkdch jsou
bezchybné a shoduiji se s ¢isly a vypocty
v navrhovanych odpovédich.
Vyjadfeni: ano

5. Otazky jsou formulovany jasné, srozu-
mitelné a jednoznacné,
Vyjadreni: ano, s vyhradou nize uvedené
pfipominky
U otazky ¢. 3 se v nabizené odpovédi c)
vyskytuji ve vztahu ke spole¢nosti s ru-
¢enim omezenym soucasné pojmy ,za-
kladatel” a ,spole¢nik”, pficemz je
ziejmé, Ze i v piipadé, Ze spole¢nost za-
kladd pouze jeden zakladatel, musi byt
tento zakladatel zaroveri i spole¢nikem
(a dokonce splatit cely zékladnf kapital
spole¢nosti najednou, coz viak uz nenf
predmétem otazky).
Doporucuji tedy text nabizené odpovédi
opravit na ,nejméné 1 spole¢nik nebo
nejvyse 50 spole¢nika”.

DALSI DOPORUCENI A PRIPOMINKY:

Nejsou.

Dne 11. dubna 2007

Podpis recenzenta
MANAZERSKE FINANCE

Oproti prosinci 2006 doslo k opétov-
nému zvy$enf lspésnosti uchazecti v Praze,
kde z 50 ucastnikli uspélo 41, coz je us-
pésnost ve vysi 82 %, tj. narGst oproti pro-
sinci 2006 o 11 % a oproti dlouhodobému
praméru Uspésnosti, ktery se pohybuje na
urovni 78 %, o 4 %. Diivodem mlize byt
mimo jiné i to, Ze se zkuebni komisar vra-
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til k prevazné typovym piikladim, které
byly v modifikované podobé publikovany
ve sbornicich z ptedchozich let. Potvrdila
se dlouhodobé vyrazné vyssi Uspésnost
uchazecl v Brné, ktera dosahla dokonce
neuvéfitelnych 100 %. Na druhé strané je
ale tieba fici, ze zkousku skladal relativné
velmi maly pocet uchazeci (pouze 9)
avtomto piipadé se vysoké procento Uspés-
nosti doséhne relativné snadnéji. Nicméné
je tfeba konstatovat, Ze v tomto predmétu
je uspésnost v Brné dlouhodobé vyrazné
vy$si nez v Praze. Pficiny této skute¢nosti
se hledaji jen velmi téZko. Mozna jsou
v Brné uchazed¢i zodpovédnéjsi a na
zkousku prichazi az tehdy, kdyZ jsou velmi
dobfe pfipraveni.

U testovych otazek skupiny A nebyly
VEtSi problémy, pouze je tfeba opakované
pfipomenout, aby studenti nezaskrtavali
dvé odpovédi ¢i neponechdvali odpovéd
nezaskrtnutou, protoZe v obou pfipadech
se pfedem vzdavaji alespoii pokusu otazku
uhadnout. Je tieba toto ddsledné dodrzo-
vat. Pokusit se otazku uhadnout neni nic
amoralniho, je to bézné doporucovéno ve
viech zahrani¢nich ucebnicich, které pfi-
pravuji napt. na jazykové testy ¢i na jiné
zkousky. Za zminku stoji pouze urcité pro-
blémy s otazkou ¢. 3, kdy uchazeci nemaji
stéle vzdy jasno, jaké finan¢ni zdroje jsou
podle finan¢ni teorie povazovany za dlou-
hodobé a jaké za kratkodobé. Bylo by za-
potiebi se na tuto problematiku v p¥ipravé
zaméfit.

U otazek skupiny B méli nékdy uchazeci
problém zodpovédét otazku komplexné,
mnohdy se objevovaly ¢aste¢né nebo velmi
nepresné odpovédi, které pak velmi kom-
plikuji zkusebnimu komisafi rozhodovéani
o tom, zda udélit bod ¢i nikoliv. Uchazeci
se musi skute¢né snazit co nejstru¢néji vy-
stihnout podstatu véci, tj. neni nutné napf.
napsat doslovnou definici, ale je mozné vy-
svétlit ji vlastnimi slovy. Problémy ¢inila
otazka ¢. 11, kdy uchaze¢i zaménili pojem
Jfinan¢ni trh” a ,penézni trh” a ¢asto defi-
novali misto penézniho trhu trh finan¢ni.
Problémy ¢inilataké otazka ¢. 13, kdy ucha-
ze¢i uvadéli velmi casto opci evropskou
misto americké.

U jednoduchych piikladd skupiny C byli
uchazeci relativné Gspésni. Nejvétsi pro-
blém ¢inilaotdazka ¢. 27, kde uchazedi ¢asto
vypocitali pouze danovou dsporu a nikoli
findIni skute¢né ndklady kapitdlu. Dalsi
problém se objevil v piikladu 37, kde ucha-
zeci velmi chybovali v identifikaci neefek-
tivnich portfolii a také v piikladé 38, kde
bylo ¢asto chybné dosazovano do Miller-
Orrova modelu.

U slozitych piikladt skupiny D si ucha-
zeCi nejlépe poradili s piikladem ¢. 39 a so-
lidné zvladali i priklad 41. Urcité problémy
nastaly u pikladu ¢. 40, kde se nejvétsi po-
tize objevily u identifikace pfijmt a vydaju
ve spravnych letech. Nejvétsi problém pak
nastal u piikladu 42, kde uchaze¢tim ¢inil
velké problémy zejména vypocet CSH na
jednu akcii, coz mohlo byt zplisobeno i tim,
Zze ptiklad byl zafazen jako relativné novy,
byt typové obsazeny v Cvic¢ebnici z mana-
Zerskych financi.

MANAZERSKE UCETNICTVI

Zkouskové zadani obsahovalo 10 pfi-
kladt po 10 bodech. Ackoli zkouska
oproti minulym letim dopadla velmi us-
pésné, je vhodné upozornit na nej¢ast&jsi
chyby.
® Prvni piiklad obsahoval klasické ukoly

souvisejici s vyuzitim kalkula¢niho

systému. Casto se vyskytovala chyba

v tfetim ukolu, kdy adepti p¥i posouzenf{

hospodarnosti chybné porovnavali vy-

slednou kalkulaci s planovou, pfitom
kontrola hospodarnosti ma probihat na
zakladé porovnani vysledné a operativnf
kalkulace.

® Druhy pripad se tykal pojeti nakladu

v manazerském Gcetnictvi a jeho vyuZziti

v odpovédnostnim fizeni. Rada adeptd

spravné navrhla zptsob fizenf stfediska

i spravné vypocitala kalkula¢ni drok

azisk vekonomickém pojeti, nékteii viak

zneznamych diivodd prepocitali irok na
mésic, ackoli se ostatni tdaje tykaly ce-
lého roku.

® Treti piiklad na alokaci nakladd necinil
adeptm potize, néktefi alokovali pro-
dejni ndklady na objem vyroby a nikoli
objem prodeje.

® Hodné adepti chybovali ve ¢tvrtém pii-
kladu, ktery spocival ve zjisténi rozpoc¢-
tovaného hospodarského vysledku na za-
kladé ocenéni zisob neprodanych
vykont na urovni plnych a variabilnich
naklad(i. Chyby se vyskytly ve $patném
ocenéni zasob neprodanych vyrobkd,
které bud nebyly zohlednény vibec,
nebo naopak do jejich ocenéni byly za-
hrnuty i prodejni naklady.

® Tradi¢né nejvétsi potize cinil adeptiim
paty piiklad na odpovédnostni fizeni. Pfi
zjistovani vysledkl stfedisek adepti ne-
prepocitavali pfedem stanovené varia-
bilni naklady stfedisek na skute¢ny ob-
jem vykonl. Vzhledem k tomu, Zze
vzadéanibylouvedeno ,spole¢nostuplat-
ruje metodu oddélného fizeni fixnich

a variabilnich ndkladd”, druhy kol na

zjisténi objemové a spotiebni odchylky

byl velice jednoduchy a mél spocivat

v ,piepsani vysledk( z prvniho tkolu

do sloupce spotiebni odchylka, nebot



objemova odchylka v tomto pfipadé ne-
vznikd.

® Sesty priklad se tykal oddéleni odpovéd-
nosti za ndkup materialu a za spotiebu
materidlu pii vyrobé. VétSina adeptt
spravné v prvnim Ukolu navrhla zptsob
hodnotového fizeni strediska Zasobo-
vani a stiediska Hlavni vyroba, kvantifi-
kace vsak jiz Cinila vétsi potize.

® Piedmétem sedmého piikladu bylo od-
déleni fixni a variabilni slozky nakladu
a jejich vyuziti pro stanoveni nakladu
v dal$im obdobi. V prvnim ukolu ne
vSichni spravné zohlednili zménu vyse
fixnich nakladt v druhém obdobi. V dru-
hém ukolu pak néktefi pocitali s naklady
neupravenymi o zménu v dusledku raci-
onaliza¢nich opatieni.

® S osmym prikladem na ulohy nevyza-
dujici vklady se vétsina adepttl vypora-
dala bez problémii. Prekvapivé se chyby
vyskytly i u slovni odpovédi na ctvrty
tkol, kde stacilo uvést zlepseni hospo-
darského vysledku v dasledku vyssi
marze vykonu L.

® V devatém piikladu zaméieném na zjis-
fovani hospodarského vysledku pfi rtiz-
nych zptisobech ocenéni zasob hoto-
vych vyrobka sice témér vsichni spravné
vypocitali zménu stavu zasob, ale néktefi
jiz nespravné zjistili vysledek hospoda-
feni.

® Cilem zavére¢ného desatého piikladu
bylo analyzovat rozdil mezi skute¢nym
a rozpoctovanym (standardnim) ziskem
podle jednotlivych faktort. | pfestoze lze
fadu faktor( kvantifikovat velice snadno,
stal se tento piikladem ,kamenem trazu”
vétsiny adeptd.

FINANCNI ANALYZA

Souhrnny vysledek:
Ze 7 adeptd, ktefi se dostavili ke zkousce,
uspélo viech 7 adeptt, tj. ispésnost 100 %.

Max. pocet dosazenych bodu: 77
Min. pocet dosazenych bod(i: 63
Primérny pocet dosazenych bodu:

69,57 tj. 69,57 % dosazitelnych bodu.

Vyrazny pokles bodové tspésnosti ve
srovnani s prosincovym terminem 2006 byl
bezpochyby ovlivnén skute¢nosti, ze se po-
prvé zkouselo podle nové ucebnice Fi-
nanéni analyzy, coz se — jiz tradi¢né — pro-
jevilo velmi nizkou Gspésnosti u nékterych
nové zarazenych otazek a zejména u pii-
padové studie 26, ktera byla (se zménénymi
¢iselnymi ddaji) prevzata ze vzorového
zkouskového prikladu v nové zarazené ka-
pitole ¢. 7 nové ucebnice. Nizsi tspésnost
v tomto terminu zkusebni komisai predpo-
vidal jiz ve svém poslednim vyjadrentf, Ize
tedy kvitovat s potésenim, ze se nakonec

vsichni adepti — pres véechny problémy — se
zadanim vyrovnali a vsichni u zkousky —
i kdyZz s niz8im bodovym hodnocenim —
uspéli.

Neéktefi adepti si navic situaci jesté zkom-
plikovali tim, Ze nevzali na védomf exi-
stenci nové ucebnice, ackoli upozornéni se
objevilo jak na webové strance ISU, tak
v piisluném vydani Bulletinu ISU s vy-
hodnocenim zkouskového terminu prosi-
nec 2006.

Pro piisti zkusebni termin (prosinec 2007)
Ize ocekavat, Ze se Uspésnost opét vrati na
plvodni prlimérnou trover kolem 80% do-
sazitelnych bod.

Rozbor jednotlivych éasti zkousky:

Cast I. — testové otazky

Do testovych otazek byly nové zatazeny
otazky ¢. 1 (strategie financovani), ¢. 2
(MVA), €. 5 (podil statu na EBIT) a ¢. 6 (eko-
nomicky zisk ve srovnanf s i¢etnim ziskem).
To se jiz tradi¢né projevilo v ispésnosti od-
povédi, i kdyz otazky ¢. 1, 2 a 5 zodpové-
délo vzdy 6 ze 7 adeptu, takZze nedspéch
byl minimalni.

Nejvétsi problém byl naproti tomu
u otazky ¢. 6, kde si pouze jediny adept uvé-
domil, Ze jak ekonomicky, tak tcetni zisk
jsou korunové resp. penézni veliciny a ze
od Ucetniho zisku tedy nelze od¢itat opor-
tunitni naklad vlastniho kapitalu, ktery je vy-
jadfen jako procento resp. desetinné ¢islo,
ale Ze je tfeba pracovat s absolutnimi hod-
notami nakladd.

U vsech ostatnich otdzek, které se opa-
kovaly z dfivéjsich zadani, byla Gspésnost
100%. Proto se i celkova tspésnost u této
¢asti zkousky zvysilaz 78,82 % na 87,14 %.
Vsech 10 otazek zodpovédél spravné pouze
1 adept.

,...'
i

Cast Il. — otdzky s volnou odpovédi

Do této casti zkousky byla nové zata-
zena pouze otizka ¢. 13 (kratkodobé
a dlouhodobé indikatory vykonnosti pod-
niku, kap. 7 u¢ebnice), takze na nizkou us-
pésnost u této otazky (35,71 %) bylo opét
mozné si ,vsadit”. Pfitom byl zkusebni ko-
misaf pti hodnoceni u této otazky velmi
benevolentni a hodnotil 1 bodem kazdou
odpovéd, u které se adept ,trefil” alespon
do jednoho z indikatort davajictho néjaky
smysl.

Problémy u ostatnich otazek, které se opa-
pochopit. Dva adepti chybovali dokonce
v takové elementarni véci, jako je podminka
pro pouzitelnost Gordonova modelu pro vy-
pocet vnitini hodnoty akcie (tj. r > g). Od-
povéd na otdzku, zda interpretace ukazatele
cash flow solventnosti Il. jako pievracené
hodnoty doby ndvratnosti tivéru vychazizre-
alistickych predpokladd, nezvladli dokonce
3 adepti. Stoprocentni tspésnost byla doci-
lenapouze uotazky ¢.11 (charakteristika roz-
dila mezi externi a interni finan¢ni analy-
zou). Jeden z adeptli z této casti zkousky
docilil pouze 2 bodu, i kdyz byl v ostatnich
castech zkousky velmi dspésny.

Celkovy vysledek 70 % dosazitelnych
bodd odpovida dlouhodobému trendu
Uspésnosti (Ci spise nelspésnosti) v této Edsti
zkousky.

Cast lIl. — dil¢i priklady

Tradi¢né velmi solidni tGspé&snost adeptti
(pramér 86,19 %, zlepseni z 82,16 % z pro-
since 2006) v této ¢dsti zadani. U 7 otdzek
z 10 bylo docileno stoprocentni tispé&snosti.

Nejvice se opét chybovalo u nové zafa-
zenych otdzek, a sice ¢. 16 (odhad nékladu
vlastniho kapitélu z vynosnosti bezrizikové
investice a ptirazek zariziko, 66,67 %), ¢. 18

(Pokracovani na str. XVI)
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Vysledky zkousek v ¢ervnu 2007

a komentare zkusebnich komisaf

(Pokracovanf ze str. XV)

(vypocet ro¢niho disponibilniho cash
flow, 33,33 %). Prekvapujici byla nizka
Uspésnost u otazky ¢. 23 (polozky vykazu
zisku a ztraty, 61,90 %), ktera se vyskytla
ve zkouskovém zadani jiz po nékolikaté.

Nizka uspésnost u vypoctu ro¢niho dis-
ponibilniho cash flow byla evidentné zpu-
sobena zdménou pojmd ro¢ni disponi-
bilni cash flow u modelu aktivné
produkujictho podniku a volny cash flow
u stejnojmenného modelu, kde je v obou
ptipadech vypocet ponékud odlisny. Svou
roli zfejmé sehréla i skute¢nost, Ze si né-
ktefi adepti neobstarali novou ucebnici,
ve které je model volného cash flow na-
hrazen pravé modelem aktivné produku-
jiciho podniku.

Vzhledem k vysoké chybovosti u 3 vyse
uvedenych otazek nedocilil ani jeden
z adeptti plného poctu 30 bodu v této ¢asti
zkousky.

Cast IV — souvislé piiklady

Tato ¢ast zkousky byla jiz ¢aste¢né ko-
mentovdna v Uvodu vyjadieni. Nejvyssi
Uspésnost byla 37 bod(i z 50 moznych, nej-
nizsi 19 bodu. Celkova tspésnost—61,43%
— vyrazné nizsi nez v minulych terminech,
z vy$e uvedenych divodu.

U piikladu 26.1 (vypocet NPV podniku
propoc¢tem NPV v daném obdobi 5 let, na
které je stanovena progndza, a pripoctenim
NPV po daném obdobi 5 let) fada adeptt
Uspésné zvladla prvni ¢ast tkolu (propocet
NPV v daném obdobi), ale u NPV po da-
ném obdobi chybovala v tom, Ze jako ho-
tovostni tok pro vypocet PV rostouci per-
petuity pouzila EVA z prvniho roku a nikoli
z posledniho roku obdobi.

U piikladu 26.2 (propocet NPV jako
sou¢tu NPV bez rlstu a ptipoctenim NPV
rGstovych pfilezitosti) jsem (pfes podrob-
nou napovédu v textu zadani) pouze 3
adeptiim mohl piidélit dil¢i bodové hod-
noceni, pficemz néktefi adepti se o fesen{
ani nepokusili (zfejmé opét ti, kteff si ne-
obstarali novou ucebnici).

U piikladu 27.1 nebyly zaznamenany
viak zkudebni komisai uplatnil srazku 2
bodl za chybéjici znaménka minus v ta-
bulce.

U piikladu 27.2 Gspé&snost 100%, bez ko-
mentare.

Vzhledem k vyse uvedenym poznatkiim
zkudebni komisaf doporucuje se pfi pii-
pravé na zkousku vice zaméfili na pasdze,
které byly oproti ptvodni ucebnici zmé-
nény ¢i doplnény, zejména se jedna o ka-
pitolu 7 — Teorie hodnoty.

FINANCNI STRATEGIE

Otézky tvotily 20 % testu, 80 % byly pfi-
klady (tato relace vychazi z bodového hod-
nocenf otazek a piikladd). Zadani bylo po-
souzeno recenzentem a ovéieno ,pokusnou
osobou" z riiznych hledisek (obsahova na-
ro¢nost, pracovni naro¢nost, soulad s lite-
raturou a pravidly systému certifikace v ob-
lasti organizace a hodnoceni zkousek,
bodové ohodnoceni, ndro¢nost na ¢as). Od
obou osob nebyly vzneseny zasadnéjsi pfi-
pominky. Pokud jde o dil¢i pripominky
z téchto ovéfovacich postupti, byly respek-
tovany a zapracovany do konec¢né verze za-
dani.

Zvladnuti latky adepty:

Ze 16 adeptt prospélo 11 (68,75 %), ne-
prospélo 5 (31,25 %). Jde o vysledek lepsi
proti vysledkm predchazejicich zkousek.
Je zfejmé, Ze postupem Casu problematiku
predmétu adepti uz 1épe zazivaji (viz rela-
tivné vysokd ¢ast adeptd s vysledkem nad
70 bodu).

Pokud jde o neulspésné adepty, je tieba
si v8imnout toho, Ze u 5 neuspésnych se
pocet bodti pohybuje kolem 40 (42, 41, 40,
39, 24); ziejmé to svédci o rovni piipravy,
event. podcenéni zkousky, nikoli o jeji ne-
zvladnutelnosti, nadmérné naro¢nosti
apod.

Na druhé strané z 11 Gspésnych adeptd
9 dosahlo 70 a vice bodti (mj. 88, 87, 86,
85 atd.).

Zkouskovy test (jeho zpracovani) je po-
suzovén jako celek. V otazkach je tieba
odpovidat nejen spravné, ale i iplné, pro-
toZe nelze "udélovat" poloviny bod. Test
"obrana" proti improvizacim, resp. za-
méné otazek, nepozornosti pfi ¢teni ota-
zek apod.

Nejlepsimi pracemi byly prace s poc¢tem
bodl 88 (adept ¢. 19), 87 (8), 86 (16), 85
(15). Naopak nejhorsi byly prace s poctem
bodli 24 (adept ¢. 14), 39 (11), 40 (7).

Struktura vysledka:

do 40 bodti 3 adepti (18,75 %)

41-50 bodt 2 adepti (12,50 %)

61-70 bodud 2 adeptt (12,50 %)

71 avice bodt 9 adeptti (56,25 %); ztoho
nad 80 bodt 6 (37,5 %).

Odhlédneme-li od péti netspésnych
adeptd, |ze fici, ze vysledky jsou velmi vy-
rovnané a v tomto piipadé na vysoké trovni
(viz bodové hodnoceni). Nelze jedno-
zna¢né vytipovat obtiznéjsi ¢i snazsi par-
tie, resp. piiklady. U netspésnych adeptd

by pak bylo tfeba jmenovat jako obtizné
vétinu otazek ¢i priklad(, a to v rdzném
stupni (je to velmi diferencované).

Ucelné je viak poznamenat, Ze se pro-
jevuje jisté podcenéni teoretické ¢asti testu
(resp. otazky), a pokud jde o piiklady, byva
opomijena spravna interpretace vysledku
(event. je Uplné vynechédvana).

KONSOLIDOVANA UCETNI ZAVERKA
A IAS/IFRS

Cast zkousky
Konsolidovana ucetni zavérka

Zkousky ,Konsolidovand ucetni zd-
vérka”, kterd je skladana v systému certifi-
kace ucetnich zdroveri se zkouskou Mezi-
narodni Gcetni standardy, se zucastnilo 7
adeptl. Samotny prabéh zkousky se jevil
jako bezproblémovy, nebyl Zadny dotaz
k zadani.

Vysledky zkousky dokumentuji dobrou
pfipravu na zkousku, kterd je u tiettho
stupné jiz tradi¢ni. Z uvedeného poctu 7
slozili zkousku vsichni adepti. Na druhé
strané nikdo nedosahl pIného poctu moz-
nych bodu, bodové vysledky byly o néco
horsi ve srovnani's predchozimi zkouskami.
Pramérny pocet dosazenych bodl za
Uspésné slozenou zkousku dosahl 35 boda
(z celkového mozného poctu 50).

Pokud jde o jednotlivé konkrétni pfi-
klady, pak v prvni otdzce s volnou odpo-
védi vsichni alesponi ¢aste¢né odpovédéli
spravné, nékteré odpovédi viak postradaly
zminku o zakladni problematice pfi zahr-
novani zahrani¢nich podnikii — kursové
prepocty.

Pokud jde o otazky s volbou navrzenych
odpoveédi, objevoval se vétsi pocet chyb,
pfitom kazda otazka byla odpovézena ur-
¢itym poctem adeptli spravné, takZze to ne-
bylo zptsobeno nepochopenim ur¢ité
konkrétni otazky viemi. Castéji se obje-
vovaly chyby v téchto otazkach — vylou-
¢eni dividend u pfidruzeného podniku -
prendsi se i do viech dalsich obdobi, v pfi-
padé spole¢ného podniku je podil drob-
nych akcionafi pofad procentné stejny
i pfi pomérném zahrnuti, v pfipadé vypo-
¢tu konsolida¢niho rozdilu se vychazi z re-
alnych hodnot (od r. 2002), odlozend dar
pfi vylucovani vzajemnych vztaht s do-
padem na vysledek hospodaieni se pocitd
bez ohledu, kdo je dodavatelem v ramci
skupiny.

Pokud jde o pfiklad na vymezeni konso-
lida¢niho celku a vypocty podili veetné
mensinovych podild, ¢asto adepti pouzili
stejné procento pro viechny slozky vlast-
niho kapitélu, pfitom, na nizsich drovnich
je nutno pouzit piepocteny (vlastnicky) po-
dil jen na vysledek hospodareni bézného



obdobi (dosazeny ode dne akvizice),
uostatnich slozek vlastniho kapitalu se proti
vylucovani cennych papird pouziji nepie-
poctené podily.

Nasledujici dva vypoctové komplexnf
ptiklady ovétujici schopnost pouziti kon-
solida¢nich metod pak byly zpracovany
vétsinou Ucastnikd. Prvni piiklad tykajict
se konsolidace dvou podnikt ve dvou le-
tech vétSinou nepusobil potize, fada
adeptt vsak opomnéla pienést rozvahové
dopady vylucovani vzajemnych vztah
do konsolidace v nasledujicim obdobi.
Jesté se v nékterych pripadech objevila
chyba, Ze mensinové podily nebyly poci-
tany z vysledku hospodateni dcefiného
podniku po tpravé o vyluc¢ovani vzajem-
nych vztahd.

Druhy priklad, ktery zahrnoval vsechny
tfi metody konsolidace, byl vétSinou spo-
¢itan spravné nebo s malymi chybami.

Vsichni Uspésni adepti odevzdali fe-
Seni viech piikladd, pouze v jednom pfi-
padé byl jeden priklad nedokonceny. Lze
tedy usoudit, Ze ndro¢nost zaddni byla
imérnd poskytnutému c¢asu a nedocha-
zelo k ¢asovému stresu, ale ani nebylo
nedimérné snadné vzhledem k piedpo-
klddanému casu vénovanému této casti
zkousky.

Hodnoceni vysledki ¢asti zkousky
IAS/IFRS

Zkousku z IAS/IFRS skladalo 7 adeptu.
Z nich dva ucastnici u zkousky neuspéli,
pét ucastnika uspélo, ale jen na drovni
blizké minimalnimu poc¢tu bod.

Prvni skupina ukold, otazek a priklada
se vztahovala k IFRS 3 Podnikové kombi-
nace.

Prvni tkol — testovd otazka s nabidkami
témér u vsech adeptd dopadla Spatné.
Z nabizenych situaci byly vSechny az na
jednu chybné, spravné feseni bylo tedy za-
krouzkovani vsech nespravnych variant.
Z toho lze usoudit, Ze uchazeci nepocho-
pili, Ze IFRS ma zatim zdZenou platnost
jen na transakce mezi nezavislymi jedno-
tkami.

Navazujici tikoly 2, 3 byly u vsech adeptti
bezchybné. Piiklad 1.4 byl vétsinou vypo-
cten spravne.

Priklad 1.5 viak délal tézkosti témér vsem
adeptdm, a to v principialnim nepocho-
peni. Prodej podniku povazovali za vlast-
nickou transakci a spole¢nost MLADA,
ktera koupila podnik jako koupi ¢istych ak-
tiv, oznacili za matefskou spolec¢nost, a tim
chybné vymezili ekonomickou skupinu.
Tim bylo ovlivnéno i FfeSeni navazujicich
casti prikladu 1.5.

Piiklad 2 byl v prvnich dvou krocich
vyfesen spravné. Dalsi kroky, vedoucf

k uréenf vySe odpisu, Fesili adepti vari-
antné. Zcela spravné teseni mél jeden
adept. Pokud nebyly zasadni logické
chyby, byly strzeny max. 2 body z moz-
nych 7 bod.

Piiklad 3 byl orientovdn na IAS 37 Re-
zervy, podminéné zavazky, podminéna ak-
tiva. VétSina adeptt dosdhla plny pocet
bodu, tj. 3.

Piiklad 4 byl zaméren na IAS 10 — Uda-
losti po datu Ucetni zavérky. Z nabizenych
8 situaci vétSina adeptt zvolila spravné re-
eni. Pouze jeden adept mél chybu ve dvou
situacich.

Zavérem IFRS 3 Podnikové kombinace
je sice standard obtizné&jsf, ale je zakladem
i pro standardy konsolida¢ni. Velmi tzce
tedy souvisi i s druhou ¢asti zkousky. Jeho
pochopent je velmi dilezité. Jako u viech
standardti je dulezité vymezeni jeho plat-
nosti na obsahovy rozsah.

AUDITING

Zadani vychdzelo z testovych otazek,
dil¢ich piikladi a pfipadovych studif.
Kazda ¢ast ma za ukol provérit uréitou ob-
last teoretickych a praktickych znalosti
uchazece. V testovych otazkdch se pied-
poklada vcelku vysoka dspésnost vzhle-
dem k predpokladanym teoretickym zna-
lostem. Slozitéjsi je jiz zadani u dil¢ich
piikladt, kde ma uchaze¢ formou dvou
nabizenych feseni uvést nepravdivé tvr-
zeni. Toto zadani vychazi ze zakladniho
auditorského principu posuzovani, kdy
auditor ke véem nabizenym fesenim zau-
jima opatrné-negativni stanovisko, jez je
postupné dalsimi dikazy vylu¢ovano (tzv.
,profesionalni skepse”). U viech téchto
otazek je tfeba sledovat zminénou zasadu,
jinak dochazi k chybnému feseni. U dil-
¢ich souhrnnych piikladi je piedpokla-
dana kombinace teoretickych a praktic-
kych  znalosti  uchazece.  Nejvyssi
naroc¢nost — kde nenf ani predpokladédno
zcela Uplné vyfeseni —jsou piipadové stu-
die.Ty jsou koncipovany na vytipovan{
spravného reseni pfi zadani nedplnych in-
formaci, kde neni mozné dal3i ziskat
a presto se ocekdva urcité doporuceni (ne-
dostatek podkladG v zadani, popi. za-
mérné nelplné ukazatele, neznalost re-
akce klienta na doporucenf auditora, atd.).

Vysledky |ze hodnotit jako nadprimérné,
je zfejmé, Ze uchazecdi prichazeji velmi
dobfe pfipraveni — skupina doséhla velmi
vyrovnanych vysledkd. S vyjimkou 2 pii-
padu (66 a 78 bodu) jsou dosazené vysledky
velmi dobré — zbyvajicich 5 uchazeci pre-
kroc¢ilo 80 bodi (1 uchaze¢ 90 bodu).

Nelze prehlédnout vliv Gspésného vyko-
nani predchazejicich zkousek s vyuzitim
celé fady znalost, které |ze aplikovat i v ob-
lasti auditingu.

V testovych otazkach se neocekavané
objevila dosti zna¢nd chybovost, kterd vy-
boc¢uje z priméru minulych zkousek.
Zadny z uchazec je nevyresil bezchybné,
vyjimkou nebyla ani 50% uspésnost. Chy-
bovost se objevila i u vylu¢ovani ,ne-
spravnych odpovédi”, kde |ze usuzovat
jednak na nepozornost, popf. na neznalost
spravného feseni (dil¢i piiklad 1 a 2). U dil-
¢tho souhrnného piikladu zaméreného na
oblast inventarizaci vymezeného okruhu
majetku, je ziejmé, Ze tato oblast je jiz velmi
dobie pochopena vcetné diirazu na nale-
zitostech fyzickych soupisti majetku (pri-
kazny Gcetni zaznam).

Piipadové studie jsou pripraveny tak, ze
uchazecli v praxi dosud nesetkala - podle
zhodnoceni vysledkd viak vétsina ucha-
zeCl i tyto studie pifiméiené vyiesila.

Z dotaz( uchazecu nevznikl zadny pro-
blém s pochopenim zadani, popf. jeho ne-
jasnosti. V piipadé mirného odklonu od
zavéru pozadovaném v zadani (dil¢i pii-
klady a pripadové studie), bylo k této sku-
tec¢nosti zkusebnim komisafem prihléd-
nuto — zde je mozné pfipustit i vice variant
postupli, nez je uvedeno v pfipraveném
fesent.

Pfi pripravé na zkousky se doporucuje
i nadale pracovat s jiz zvefejnénym fese-
nim z piedchdzejicich zkousek se zvlast-
nim zamérenim na vyssi chybovost u dvo-
jic ,spravného a nespravného tvrzeni”.
U testovych otdzek zdlraznit mozné al-
ternativy feseni (v nékterych priipadech
neni spravna jen jedna varianta, mohou to
byt dokonce dvé). Vice alternativ sprav-
ného feseni vytvaii ziejmé jiz zminénou
vys$8i chybovost. Dédle upozornit na vétsf
dislednost pfi feseni jednotlivych otazek
—odpoveédi by se nemély piekryvat, ale di-
sledné sledovat obsah kazdé dil¢i otazky,
popi. nezapomenout na podstatu otazky.
V nékterych ojedinélych piipadech do-
chazi ke skute¢nosti, Ze nékterd otdzka
neni dokoncena, ¢i zodpovézena vibec,
coz ma negativni vliv na celkové bodové
hodnocenti.

U pristich zkousek v terminu od 3. do
8. prosince 2007 preji vsem, aby uspéli co
nejlépe a pokracovali zddrné v nastoupené
cesté za dosazenim kvalifikace profesniho
ucetniho.

Véroslav Sobotka
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Pfiprava na zkousky v systému certifikace
Prosinec 2007

V novém katalogu vzdélavacich akci pro systém certifi-
kace ucetnich naleznete aktudlni nabidku pfipravnych i
kurza a tréninka, které Vam pomohou se pfipravit na tGspés-
né slozeni zkouSek s terminem konani v prosinci 2007.

P¥ipravné kurzy zahajujeme jiz v pribéhu zafi, tj. 3 mésice pred terminem
konani zkousek. Jedna se o intenzivni vykladové kurzy, v pribéhu kterych se
posluchaci s jednotlivymi tématy seznamuji nejen formou prednasky, ale i vy-
pracovanim fady piikladd a piipadovych studii, na kterych si ovéfuji zvladnuti
probrané latky. 4

Tréninky jsou naopak vhodné pro adepty, ktefi se na zkousky pfipravuji for-
mou samostudia a tésné pred zkouskou si potiebuji u¢ivo zopakovat a ovéfit si KATALOGD
znalosti na typovych zkouskovych piikladech. U tréninku se predpoklada takova vEDELAVANI
uroven znalosti daného predmétu, kterd umozni, aby se lektor mohl zaméfit na

rych adepti nejvice chybuji, bez nutnosti vysvétlovat teoreticky zaklad pfedmétu.

Terminovy kalendaF — 1. stupen (Ucetni asistent)
12.09.-26. 11. Ucetnictvi I. — piipravny kurz
17.09.-26. 11. Ekonomie a ekonomika — pfipravny kurz
17.09.-26. 11. Pravni systém v CR I. — p¥ipravny kurz
18.09.-27. 11. Dané I. — piipravny kurz

20. 09.-28. 11. Ekonomie a ekonomika — pfipravny kurz
25.09.-27. 11. Dané I. — pfipravny kurz

26. 09.-30. 11. Kvantitativni metody a informatika — pfipravny kurz
03.10.-28. 11. Dané I. — pfipravny kurz

24.10.-21. 11. Dané I. — pfipravny kurz

01.11.-29. 11. Ekonomie a ekonomika — trénink

09. 11.-30. 11.  Uetnictvi I. — trénink

Terminovy kalendaf — 2. stupeii (Bilan¢ni Gcetni)
13.09.-29. 11. Dané Il. - piipravny kurz

21.09.-24. 1. Ucetnictvi Il. — p¥ipravny kurz
24.09.-26. 11. Manazerské finance — pfipravny kurz
01.10.=27. 11.  Ugetnictvi Il. — p¥ipravny kurz

03. 10.-28. 11. Kvantitativni metody a informa¢ni technologie — pfipravny kurz
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Zavaznost evropského prava
v oblasti DPH

| kdyz Ceskd republika pfistoupila
k Evropské unii jiz pred tfemi lety, stale
se velka cast odbornikd potyka s ko-
munitarnim pravem a jeho spravnou
aplikact. Situaci navic komplikuje fakt,
7e Ceskd republika nevstoupila
1. 5. 2004 do zabéhnutého pravniho
poradku, kde vSechno funguje
a véechno je jasné. | Evropskd unie je
z hlediska prava na pocatku jeho vy-
voje, a pravo se v soucasné dobé vy-
tvari a jesté dlouho vytvaret bude

a teprve ¢asem budeme znat odpovéd

na otazky, které nds trapi jiz v tuto
chvili, a na které jesté neexistuje od-
povéd v podobé rozhodnuti Evrop-
ského soudniho dvora (ESD), takze lze
v tuto chvili sprdvné feseni jenom ve-
lice tézko odhadnout. A nejasno mame
ve vétsiné oblasti, poc¢inaje platnosti
nékterych aktti, které nebyly v urcity
¢as prelozeny ¢i odpovidajicim zpuso-
bem publikovény a konce konfliktem
evropského prava s pravem narodnim.
Zatimco narodnf pravo bylo vykladano
spiSe pomoci jazykového vykladu, kdy
jsme za dilezité povazovali to, zda byl
pouzitv zdkoné ¢as minuly ¢i pfitomny
nebo jednotné ¢i mnozné ¢islo, vyklad
soudct ESD tihne spiSe k ucelu, kte-
rého ma byt dosazeno, nebo ke smyslu
vykladaného predpisu (vyklad teleolo-
gicky). Rychlost, s jakou bude docha-
zet ke zméné vykladovych metod, Ize
v tuto chvili jen stézi odhadnout.” | to
je svizel soucasné aplikace prava, kdy
musime sami odhadnout, k jakému vy-
kladu se prikloni jak spravce dan€, tak
pozdéji narodnisoud ¢i ESD. Doba, kdy
ceské narodni soudy za¢nou plné apli-
kovat evropské pravo, se neda predvi-
datamazeme pouze odhadovat ze zku-
Senosti ostatnich ¢lenskych statd. S tim

v8ak souvisi i otdzka, jakym zptsobem
se bude ESD branit zavaleni predbéz-
nymi otdzkami z nové pristoupivsich
statd.?

K zékonu o DPH musime pfistupo-
vat s védomim, Ze se jedna o pIné har-
monizovanou oblast, takze odchylka
od smérnice je mozna pouze tam, kde
to smérnice vyslovné piipousti. Je to lo-
gické, protoze jestlize ma fungovat jed-
notna celni a dariova unie musi byt clo
a dan z ptidané hodnoty v celé unii
shodna. Proto musi cesky zédkon o dani
z pridané hodnoty, stejné tak jako za-
kony o dani z pfidané hodnoty v ostat-
nich ¢lenskych statech, vychazet z pfi-
slusné smérnice. Do 31. 12. 2006 to
byla smérnice Rady ¢. 77/388/EHS, ze
dne 17. 5. 1977, pro kterou se pouZzi-
val ndzev Sestd smérnice. Tato smér-
nice byla pochopitelné od té doby
mnoha jinymi smérnicemi novelizo-
vana a je zajimavé, Ze neexistovalo jeji
oficidlni Gplné znéni. Tato smérnice
byla nahrazena od 1. 1. 2007 smérnicf
2006/112/ES, s novelou provedenou
smérnici 2006/138/ES, kterd se pra-
covné nazyva Recast. Zvlastnosti této
smérnice je, Ze fesi plné harmonizo-
vanou oblast. Pokud se ¢lensky stat
muZze odchylit od smérnice, je to zpra-
vidla v této smérnici pfimo a vyslovné
zminéno. Pokud jiz ma ¢lensky stat vy-
slovné danou moznost volby, tak zpra-
vidlave stanovenivlastni definice.? Na
druhou stranu vsak Evropsky soud po-
suzoval pfipad, kdy si ¢lensky stat mohl
stanovit podminky, ale ten se od pod-
minek odchylil takovym zpisobem, ze
by nebylo dosazeno smyslu a ucelu
smérnice, a proto nedal ¢lenskému
statu za pravdu.?

V jinych piipadech ma sice clensky
stat pravo volby, ale musi takovou moz-
nost konzultovat s Poradnim vyborem
pro dari z pfidané hodnoty (VAT Com-
mittee). Pokud by napf. sprava oprav
narokované dané podle ¢l. 20 odst. 4
a 5 Sesté smémice, coz bylo transpo-
novano do § 78 a 79 zakona ¢.
235/2004 Sb., o dani z pfidané hod-
noty, ve znéni pozdéjsich predpist,
méla mensi finanéni dopady nez jeji
prakticka aplikace, mtze ¢lensky stat
pozadat o vyjimku z tohoto pravidla.
Ceskd republika tuto pasdz nejasné
transponovala do c¢eského zédkona. Pa-
trné z toho vychazi nestastné pouzity
pojem 10 procentnich bodt v obou pa-
ragrafech, viz poznamka pod ¢arou €. 2.
Pravé proto, Ze si tuto problematiku
mohly ¢lenské staty vyresit samostatné,
nelze se v tomto piipadé dovolat Sesté
smérnice a musime si tento problém vy-
resit v ramci tuzemského prava.

Jestlize ¢lensky stat nema moznost
volby, musi vychazet z piislusné smér-
nice. Neni ovsem pravdou, Ze by na-
rodni zédkony o dani z pfidané hodnoty
byly ve vsech <¢lenskych statech
shodné. Rozdily jsou dany mnoha du-
vody. Prvnim z nich jsou vyjimky. At
jiz trvalé, které si zpravidla vyjednaly
zakladajici ¢lenské staty, nebo pre-
chodné vyjimky. Typickym prikladem
je zdanéni bytové vystavby ve snizené
sazbé do konce roku 2007. Dal3f roz-
dily vznikly nevhodnym prekladem ci
dokonce pieklepem. Napt. v ¢l. 176 je
pouzit preklad ,z davodt hospodar-
ského cyklu” ale anglicky vyraz
»cyclical economic reasons” by asi
Iépe vystihoval preklad ,z davodu eko-
nomickych vykyvi”. Jinou kuriéznf

(Pokracovani na str. 16)

" Napf. vyklad pojmu ,procentni bod” v § 78 odst. 7 a § 79 odst. 1 zakona ¢. 235/2004 Sb., ve znéni platném k 31. 12. 2005. Smyslem téchto ustanoveni patrné bylo omezit nut-
nost korekef koeficientu pfi drobnych zméndach. Tomu by potom odpovidal vyklad, Ze se korekce provadi pti zméné koeficientu o vice nez 0,1. V zédkoné vsak mame definovany pro-
centni body z rozdilu koeficientd. Bude-li tedy koeficient v jednom roce 0,2 a ve druhém 0,24, jde podle doslovného znéni zékona o zménu vétsi nez 10 %, protoze novy koefici-
ent je vétsi nez 0,22 a korekce by méla byt provedena. Je otazkou, kam az se miize teleologicky vyklad odchylit od znéni zdkona, a navic bychom méli prihlédnout i k nélezu
Ustavniho soudu Il. US 487/2000 Sb.n.u US Svazek ¢. 22 Nalez ¢. 59 s. 311. Ustavni soud zaujal nazor, Ze: ,Mezery v prdvnich predpisech Ize ptekondvat prostrednictvim exten-
zivniho vykladu nebo na zdkladé analogie. Dle ndzoru Ustavniho soudu lze pfijmout ndzor, Ze mezery v predpisech verfejnoprdvniho charakteru, pokud se rozhoduje o povinnos-
tech subjektu k jeho tiZi, je moZno vyplriovat extenzivnim vykladem, avsak pouze tehdy, jestliZe interpretace za pouZiti vSech metod vede k nepochybnému zavéru o smyslu a roz-
sahu predmétné pravni normy. Oproti tomu pouZiti analogie v pravu verejném, zejména pokud se tim zhorsovalo pravni postaveni daného subjektu, je obecné nepfipustné. Nelze
se totiZ ztotoZnit s tim, Ze negativni disledky nedostatki v pravni tpravé, at uZ jde o absenci piislusnych norem (jako je tomu v daném pripadé), nebo jejich nesrozumitelnou for-
mulaci, pokud jsou jimi ze strany stétu uklddény povinnosti obcantim (jednotlivedm), nesly pravé tyto subjekty. Jestlize nastane pravni situace, Ze v tivahu pfipadd vice moZnosti jed-

ndnf (v daném pripadé Ize hovorit spise o nutnosti), pak je nezbytné volbu jednotlivce pro nékterou z nich respektovat.”

2 Je tézké odhadnout, jaky pfistup zaujmou soudci z novych ¢lenskych sttt a jakd bude jejich chut predbézné otazky pokladat. Pocet predbéznych otazek se zpravidla v prvnich
letech po vstupu ¢lenskych stéti do EU pohyboval do 10 predbéznych otazek ro¢né. Na jedné strané tedy mize byt mezi soudci obava z aplikace nového principu, kterym bezpo-
chyby piedbézna otdzka je, na druhou stranu nelze vyloucit snahu si to zkusit, kterou zcela nepochybné nelze upfit madarskému soudu, ktery jiz v ¢ervnu 2004 o polozeni pred-
bézné otazky rozhodl, viz statistika Evropského soudniho dvora.
Pokud by mélo dojit opravdu k zavaleni ESD piedbéznymi otazkami, tak Ize ocekavat, ze ESD za¢ne v mnohem vétsi mite nez dosud vyuzivat zjednoduseného fizeni podle ¢l. 104
odst. 3 Jednaciho fadu Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi. Ke zjednodusenému fizeni dochézi zejména v pripadech, kdy ESD na shodnou otézku jiz odpovédél a nebo pokud
miiZze byt odpovéd jasné vyvozena z jiz dostupné judikatury ESD. Dosud se v3ak pocet takto vedenych fizeni pohybuje hluboko pod 10 % z celkového poctu piipadi fesenych ESD,

viz statistika Evropského soudniho dvora.
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(Pokracovani ze str. 15)

chybou je napf. preklad slova succes-
sor tedy naslednik ¢i néstupce. V tu-
zemském zakoné se vsak objevilo
slovo zastupce, coz je sice néco Uplné
jiného, ale lisi se to pouze jednim pis-
menkem, takze lze vytusit, jakym zpu-
sobem chyba vznikla.

Dalsi chyby byly zptisobeny tim, ze
piekladatel pfi prekladu pouzil slova,
ktera se ndhodou shodovala s definici
z obchodniho zékoniku. A tak jsme se
v prvnich navrzich tuzemského zakona
mohli docist, Ze se jednd o zprostied-
kovani, kdy doty¢ny jedna jeho jmé-
nem a na Ucet zdkaznika, ¢imz byla
naplnéna definice mandatni smlouvy
podle § 566 obchodniho zakoniku.
I kdyZz definice z obchodniho zékoniku
nenf pro Ucely zdkona o dani z pfidané
hodnoty zavazna, bylo podivné, po-
kud nam zakon fikal, Ze mam prova-
dét zprostiedkovani na zdkladé man-
datni smlouvy, coz je v tuzemsku
pravni nonsens, a proto byla slova
o zprostiedkovani ze zdkona vypus-
téna. To nam v soucasnosti ¢ini v praxi
problémy, nebot si nevysta¢ime pouze
s Ceskym zdkonem. Pokud budeme
zprostiedkovavat v tuzemsku sluzbu,
kterd se uskute¢ni mimo tuzemsko, tak
misto zdanitelného pInéni bude podle
¢eského zékona jinde nez podle Sesté
smérnice. Tim by ale doslo k nepfi-
pustnému dvojimu zdanéni, a proto byl
1. kvéten dnem, od kterého si nevy-
sta¢ime pouze s ceskym zdkonem
o DPH, ale musime brét v ivahu i do-
pady Sest¢ smérnice resp. Recastu
a pfislusné judikatury Evropského
soudniho dvora. Aplikace Evropského
prava a jeho dopady se vsak fidi urci-
tymi pravidly, kterd nejsou vzdy zcela

jasna a teprve judikatura Evropského
soudniho dvora ndm tyto zasady do-
tvaii a s kazdym novym judikatem mu-
sime korigovat nase dfivéjsi poznatky
Ci zavéry.

Diive nez za¢neme evropské pravo
aplikovat, je tfeba zjistit, pro¢ se
vlastné timto pravem musime, a nékdy
také nemusime, fidit. Zavaznost pro
Ceskou republiku vyplyva z ¢l. 2 PFi-
stupového aktu, kdy

,Ode dne pfistoupeni se ustanovenf{
ptivodnich smluv a akt( pfijatych or-
gany Spolecenstvi a Evropskou cent-
ralni bankou piede dnem pfistoupeni
stavaji zavaznymi pro nové clenské
staty a uplatiiuji se v téchto stitech za
podminek stanovenych v uvedenych
smlouvéach o tomto aktu.”

Z téchto davodd je povinna Ceska
republika akceptovat jak pfislusné
smérnice, tak rozhodnuti Evropského
soudniho dvora. Smérnice vsak sama
0 sobé nenf zdvaznou pro obcana, tuto
povinnost ma pouze ¢lensky stat na
rozdil od nafizeni, které je zavazné
vzdy. Ocekavané nafizeni® vztahujici
se k Sesté¢ smémici bylo prelozeno
afadné publikovano, takze se mizeme
prozatim vyhnout dal$im sporim o za-
vaznosti nafizenf, které nebylo pelo-
Zeno a spravné publikovéno.

Pfes samotny fakt, Ze nafizeni bylo
fadné publikovédno, jeho prakticka
aplikace bude cinit ur¢ité obtize. Na-
fizenf totiz definuje, jak vykladat urcité
pojmy, ale toto nafizeni neni prova-
zano na pojmy v Ceskych predpisech.
Maze tak dojit spise k dalsim nejas-
nostem, nez ke sjednoceni vykladd,
coz mélo byt Gc¢elem tohoto nafizenti.

Zavaznost smérnice ¢i judikatury
nejlépe pochopime z vlastnich roz-
hodnuti Evropského soudniho dvora.
Abychom se vyhnuli jiz zminénému
problému precedens ¢i neprecedens,
musime se k problematice postavit
tak, Ze rozsudky ESD vykladaji, jak pfi-
slusnou smérnici chapat ¢i vykladat.
Tomu odpovida i moment, od kdy roz-
sudek ESD plati. Vzhledem k tomu, ze
rozsudek pouze vysvétluje, jak pfi-
slusnou smérnici vykladat, ma zpétny
dopad od doby nabyti G¢innosti pii-
slusného ustanoveni smérnice, i kdyz
se jiz v historii soudu vyskytly p¥ipady,
kdy sam soud retroaktivni uGcinek
omezil.? Byt se nam na prvni pohled
miiZe jevit, Ze se jednd o nepfipust-
nou retroaktivitu, musime si uvédo-
mit, Ze smérnice se nezménila, a proto
se o retroaktivitu nejednd. Rozhodné
nemizeme tvrdit, Ze by to posilovalo
pravni jistotu obcana, nebo Ze by
mohl obcan predvidat pravni dopady
svého chovani.

Mulzeme se pouze uklidiovat, ze
takto nepfiznivy dopad ma pouze ne-
piimy ucinek smérnice, na rozdil od
pfimého ucinku, ktery nas zpétné po-
stihnout nemuze, protoze p¥imy uci-
nek neni mozné pouzit v neprospéch
platce. Hranice mezi pfimym a ne-
pfimym Gc¢inkem smérnice se vsak
jevi ¢asto mlhavou a ne pfilis snadno
urcitelnou. Pojdme se vsak podivat,
co to ten pfimy a nepiimy ucinek
vlastné je.

Pfimy ucinek smérnice popsan ve
véci C-41/74 van Duyn [1974] ECR str.
1337, kdy byly definovany rozhodné
skute¢nosti pro jeho pouZiti. Pro nase
Ucely musi byt splnény ndsledujici
podminky, a to:

3V ¢eském zakoné je to napi. definice stavebniho pozemku. Recast smérnice zavazné urcuje, ze prevod stavebniho pozemku musi byt zdanén. Kazdy ¢lensky stét si maze stanovit
vlastni definici stavebniho pozemku. PFi tvorbé zakona byl kladen na tuto definici pozadavek co nejvice zuzit pocet pozemka, které by se pro ucely dané z piidané hodnoty staly
stavebnim pozemkem. Nutno konstatovat, Ze se to autorovi definice podafilo, a tak se pro Gcely ceské dané z pridané hodnoty stava pozemek stavebnim teprve v okamziku, kdy je
vydano stavebni povoleni na stavbu na tomto pozemku. Ob¢as se setkdvam v praxi s chybnym nazorem, Ze rozhodujici je jiz okamzik izemniho planu, kdy je tento pozemek v tomto
pléanu oznacen za stavebni, ale tento vyklad nenachazi v ¢eském pravu oporu. Stavebni pozemek zanika poté, co je na ném umisténa stavba jako véc, tedy nejpozdéji v okamziku,
kdy je ziejmé uspotadani prvniho nadzemniho podlazi. Maze se tak viak stat daleko dfive, a to tehdy, pokud je na pozemku vybudovéna jina stavba jako véc, napt. stavebni bouda
na nafadi. Pokud je takova bouda umisténa na pozemku jesté dfive nez nabude pravni moci stavebni povoleni, stavebni pozemek pro ticely dané z pidané hodnoty viibec nevznikne.

Tuto problematiku jiz fesil Evropsky soudni dviir v Case C-468/93 Gemeente Emmen [1996] ECR I-01721 a konstatoval, Ze v pravomoci soudniho dvora je pouze zkoumat, zda byl
v piipadé prevodu stavebniho pozemku tento prevod zdanén. Zkoumat, zda se jednalo o stavebni pozemek ¢i nikoli, je v3ak pouze v kompetenci narodniho soudu, ktery musi roz-
hodnout, zda byla naplnéna definice stavebniho pozemku v narodnim predpise.
4 Jedna se o Case C-45/01 Dornier [1993] ECR 1-12911, kdy ¢lensky stat jako jednu z podminek osvobozeni uvedl, Ze lékaiska péce musi byt zabezpecovédna nebo alespori kontro-
lovana lékafem. V tomto piipadé vsak zdravotni péce byla zajistovana pouze zdravotnim personédlem, a predmétem sporu tedy bylo, zda je mozno tuto ¢innost osvobodit ¢i nikoli.

ESD rozhodl, ze Némecko piekrocilo své pravomoci, kdyz stanovilo k osvobozeni podminku, kterou smérnice neuklada.

9 NARIZEN[ RADY (ES) ¢. 1777/2005 ze dne 17. 10. 2005, kterym se stanovi provadéci opatieni ke smérnici ¢. 77/388/EHS o spole¢ném systému dané z pridané hodnoty uvefej-
néné v Utednim véstniku Evropské unie L 288 ze dne 29. 10. 2005, platné ¢lankem 13 od 1. 1. 2006 a zbylé ¢lanky od 1. 7. 2006.

6) Véc 43/75 Defrenne proti Sabena [1976] ECR str. 455, kdy se rozhodlo o rovném postaveni pii odménovani muza a zen. Vzhledem k tomu, Ze by retroaktivni tcinek pfinesl velké
finan¢ni dopady a vzhledem k tomu, Ze se nepredpokladalo, ze v tomto piipadé bude aplikovano komunitarni pravo, rozhodl se ESD omezit tic¢inek svého rozhodnuti.

7) § 36 odst. 6 zakona ¢. 235/2004 Sb.
8 Cl. 74 a 75 Recastu.
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— marné uplynuti [haty pro transpozici

a implementaci smérnice,

— dostatecna presnost a bezpodmi-
nec¢nost doty¢ného ustanovent,
— piimou aplikaci smérnice nedojde

k ulozenf povinnosti.

Zejména posledni zasada je dile-
Zita, nebot v tomto piipadé nemlize
spravce dané vyuzit smérnici v nepro-
spéch dariového subjektu, zatimco ten
ji ve svilij prospéch pouzit maze.

Je proto logické, Ze se stat, ktery
nespravné implementoval pfislusnou
smérnici, nemdze dovolavat smér-
nice a ¢init za svoji chybu odpovéd-
nym jednotlivce. Pokud si chceme
ukazat néjaké praktické ukazky z ces-
kého zdkona, mGzeme zvolit napt.
dodavky tepla. V pfistupové smlouvé
mame urceno, ze dodavky tepla do
doméacnosti a malym podnikateltm,
ktefi nejsou platci DPH, mohou byt
ve snizené sazbé. V tuzemském za-
koné viak mame ve snizené sazbé
veskeré dodavky tepla, tedy i do-
davky tepla podnikateldm bez rozli-
Senf, zda se jedna o platce DPH ¢i
nikoliv. Stat resp. jeho prodlouzena
ruka - spravce dané tedy nemtze pfi-
jit k platci a konstatovat, ze podle tu-
zemského zdkona sice na dodavky
tepla podnikateli — platci DPH uplat-
nil spravné snizenou sazbu, ale
vzhledem k tomu, ze podle Sesté
smérnice mél uplatnit sazbu zakladni
a vyjimka z pfistupové smlouvy ne-
pokryva tento pfipad, doméfi mu roz-
dil mezi zakladnfi a snizenou sazbou.
Pravé zde by doslo k nepfipustnému
uloZeni povinnosti jednotlivci. Tento
problém byl odstranén pravé Recas-
tem, kdy bylo umoznéno ¢lenskym

statim uplatiiovat sniZzenou sazbu
i u dédlkového vytapéni.

Naopak v ¢eském zdkoné mame
stanoveno?”, ze v piipadé bezu-
platnych plnéni se pouzije cena
obvykl4, zatimco v Recastu® se za
zadklad dané v takovém pripadé
vezme pofizovaci ¢i vyrobni cena
anebo vlastni naklady v pfipadé
sluzeb. V piipadé takového roz-
poru mezi Recastem a ¢eskym za-
konem mize zacit platce zkou-
mat, kterd z cen bude v daném
konkrétnim pripadé nizsi a pokud
zjisti, Ze je to porizovaci cena ¢i
vlastni naklady, mize se dovolat
pfimého ucinku a odvést dan
pouze z této nizsi castky.

Pokud se za¢neme zabyvat piimym
Uc¢inkem a vztahujici se judikaturou
ESD, mizeme dojit k zajimavym
kombinacim. Napf. rozsudek kauzy
C-342/87 Genius Holding BV [1998]
ECR str. 4227 je takika ukazkovym pii-
kladem jak piimy Gcinek vyuzit ve pro-
spéch platct. V praxi ¢asto dochazi
k pfipadim, kdy platce ,A” poskytuje
osvobozené plnéni platci ,B“. At jiz
z neznalosti, ¢i z diivod, ze si mysli,
Ze nenfi podstatné, zda se jednd o zda-
nitelné plnéni ¢i nikoli, kdyz ho zdanf,?
a ¢asto je v tomto postupu navic utvrdi
§ 72 odst. 6 souc¢asného zdkona o DPH,
ktery byl navic do zdkona doplnén az
k 1. 1. 2005. Jenom zanedbatelné pro-
cento platcd si vsak uvédomuje, Ze po-
kud zatizi svoje osvobozené plnéni
danf, tak mu sice podle § 108 odst. 1
pism. m) vznikd povinnost dan pfiznat
a zaplatit, ale nezméni to charakter
osvobozeného plnéni na zdanitelné pl-
néni, takze stdle nema podle § 72 na-

rok na odpocet. Vyse citovany § 72
odst. 6 se tyka pouze piijemce plnénf,
v nasem piipadé tedy pouze platce ,B”.
Pokud bude chtit platce ,A” svoji chybu
napravit, tak mu v tom pfimo, podle
nazoru ministerstva financi,’® brani §
49 odst. 2. zdkona ¢. 235/2004 Sb.,
o dani z pridané hodnoty, ve znéni po-
zdéjsich predpist.

V tomto okamziku se ndm otevira pro-
stor pro vyuziti judikatu. Podle tohoto
judikatu platce ,B“ nema narok na od-
pocet dané, protoze to, co je vycisleno
na dafiovém dokladu, neni dani viz:

,Ze zmén provedenych na zminé-
nych ustanovenich lze vyvodit, Ze
pravo odpoctu mize byt uplatnéno
pouze ve vztahu k danim skutec¢né za-
konnym, to znamena k danim, které
odpovidaji plnénim, které je predmé-
tem dané, nebo je zaplacena, pokud
byly stanoveny fadnym zptsobem.”

(Viz Case C-342/87 Genius Holding
BV 1998 [ECR] s. 4227 bod 13, neo-
ficidlni preklad.)

Paragraf 72 odst. 6 tuzemského za-
kona je v3ak natolik urcity, ze se jim
platce bez ohledu na judikat maze fidit
a ma tedy pro odpocet oporu v tuzem-
ském zakoné. Pifimym Gcinkem tohoto
judikatu by doslo k uloZenf povinnostf
jednotlivci, coz neni povoleno.

Naopak platce ,A“, ktery by chtél
opravit sazbu se bude dovolavat té
¢asti judikatu, ve které je uvedeno, Ze:

...za Ucelem zajisténi aplikace to-
hoto principu je na ¢lenskych statech,
aby zajistily ve svych narodnich zako-
nech moZnost opraveni jakékoli dané
nespravné fakturované, pokud osoba,

(Pokrac¢ovani na str. 18)

9 Toto se casto aplikovalo jesté za starého zakona ¢. 588/1992 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpisti. Pokud plétce poskytoval osvobozené zdanitelné plnéni
¢i pInéni ve snizené sazbé platci, bylo pro néj jednodussi toto pInéni zatizit zakladni sazbou. Pfijemce plnéni si narokoval odpocet v této vysi a nemusel spravci dané vysvétlovat
a prokazovat opravnénost pouziti osvobozeni ¢i snizené sazby.
19V tomto ¢lanku neni prostor na rozbor pojmu ,spravna sazba” a ,platna sazba”. Pokud totiz p¥ijmeme teorii, podle které by se mélo tvofit ¢eské pravo, tak tato teorie ma jako
jednu ze svych zasad, Ze pokud jsou v zakoné pouzity dvé rizné definice, nemohou tyto dvé definice popisovat totéz. Navic zde chybi text ,anebo neuplatnil osvobozeni”. Coz ote-
vira letity problém, kdy ministerstvo financi obdobné pochybeni predchoziho zakona vysvétlovalo tim, Ze osvobozeni je jednou ze sazeb. Pro toto smélé tvrzeni se viak hleda v za-

koné velice tézko opora.
M Pokud se vilbec o této moznosti dozvi.

127 judikatury ESD plyne, Ze vyjimky podle ¢l. 13 B (b) Sesté smérnice, nyni ¢l. 131 Recastu, maji vlastni nezavisly vyznam v komunitarnim pravu a musi tedy byt vykladany ko-
munitarni definici viz C-358/97 Komise vs Irsko [2000] ECR str. I-06301 a C-315/00 Maierhofer [2003] ECR s. I-00563 odstavec 25

13 Tam zjistime, Ze judikatura pozaduje, aby se jednalo o slozku, ktera miZe samostatné fungovat a nezalezi na pravni formé, takze pokud v tomto konkrétnim p¥ipadé pouzijeme
definici podniku z obchodniho zakoniku, velké chyby se patrné nedopustime. ProtoZe shoda definice v judikatech ESD a v tuzemském obchodnim zékoniku je spise vyjimkou nez
pravidlem, jedna se o principidlné spatny postup, pokud bychom prevzali definici z tuzemského zdkona.
4 Ackoli pojem najem je definovan v tuzemském pravu jako préavo uzivat véc, docasné, za tplatu podle judikatu C-275/01 Sinclair Collis [2003] ECR str. I-05965 se jednd o pravo
uzivat véc, docasné, za Uplatu, ale za souc¢asného vylouceni stejnych prav tietich osob. Pro podrobnosti pfi praktické realizaci se vsak musime s judikatem seznamit.

15 Viz definice v Recastu, kde je jednou z podminek pevné spojeni se zemi, které u pojmu stavba v tuzemském stavebnim zakoné chybi a podle tuzemského prava tedy mize byt
stavba i véc movitd. Naopak pojem ,stavba jako véc” v § 56 odst. 3 tuzemského zdkona o DPH budeme vykladat podle ob&anského zakoniku. Jednak je zde piimo odkaz na ob-
&ansky zékonik, byt jeho normotvornost jiz jednou Ustavni soudu zpochybnil, ale hlavné se jedné o definici, kterou si v souladu s Sestou smérnici a dnes Recastem, stanovil ¢len-
sky stat samostatné a ESD jiz jednou zaujal ndzor, Ze neni v jeho kompetenci tuto definici posuzovat ¢i vykladat.

17



3/2007

Zavaznost evropského prava
v oblasti DPH

(Pokracovani ze str. 17)
jez doklad vystavila, prokaze, ze jed-
nala v dobré vite.

Viz Case C-342/87 Genius Holding
BV [1998] ECR s. 4227 bod 18, neo-
ficialni preklad.

Z téchto divoda lze v brzké dobé
ocCekdvat zruseni § 72 odst. 6 zdkona
¢.235/2004 Sb., o dani z pfidané hod-

noty, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Primy Gc¢inek ma tedy tu piijemnou
vlastnost, Ze ho mtize vyuzit platce tehdy,
pokud je to pro néj vyhodnéjsi, ' ale ne-
muZze ho spravce dané pouZit v jeho ne-
prospéch.

Tato piizniva pravidla vsak neplatf
pro tzv. nepiimy Gcinek smérnice. Ten
byl popséan v nékolika judikatech ESD,
ale prvnf rozhodnutf, ve kterém je po-
psan, je 14/83 Von Colson [1994] ECR
str. 1891. Dal3f judikaty ukazuji dalsi
upfesnéni, jako napf. C-106/89 Mar-
leasing [1990] ECR str. 1-04135, pod-
minka, Ze vnitrostatni predpis je scho-
pen takového vykladu, judikaty nejsou
jednotné v otazce ¢asové meze 80/86
Kolpinghuis [1987] ECR s. 3969,
C-427, 429 a 436/93 Bristol-Myers
Squibb [1996] ECR 1-03457, 148/78
Ratti, Zuleega [1979] str. 1629. Jako
Salamounskd se viak jevi zdsada, ze
nepiimym tcinkem nesmf dojit k ulo-
Zenf{ povinnosti jednotlivci, ale posta-
veni jednotlivce se muize zhorsit.
V otdzce horizontdlnich vztahl vsak
ke zhorseni postaveni jedince dojde
vzdy, a navic se situace pomalu pfi-
blizuje k ,Evropskym spojenym sta-
tim*, tj. k situaci, kdy budeme mit v Ev-
ropé jedno pravo a jeden jazyk, ¢imz

odpadne vétsina problému. Za kolik
stoleti k tomu dojde, za podminky, ze
naopak nedojde k rozpadu, nelze od-
hadovat.

Tento institut ¢asto nazyvany jako
povinnost eurokonformniho vykladu
nam bourd nasi zazitou praxi v prebi-
rani pojmt.'? Pokud tedy vlastni za-
kon néjaky pojem pfimo nedefinuje,
nemiizeme si pro tento pojem ,sdh-
nout” do obcanského ¢i obchodniho
zékoniku, ¢i do jinych tuzemskych za-
kont, ale musime tento pojem hledat
v piislusné smérnici a judikatute ESD,
kterd se k této smérnici vztahuje. Jest-
lize tedy prodavame podnik, nalez-
neme v zakoné definici ,prodeje pod-
niku”, ale vlastni pojem ,podnik” zde
definovan nemame. Pojem ,podnik”
tedy musime prevzit nikoli z obchod-
niho zdkoniku, byt nas to tam tdhne
sebevice, ale z judikatury ESD."® Po-
jm, které tuzemsky zakon o DPH pou-
Ziva a pfitom je nedefinuje, je celd fada
analezenfjejich obsahu neni vzdy jed-
noduché. Namatkou mazeme jmeno-
vat ndjem,'¥ stavba,’ cestovni kan-
celdi,'® vefejna sprava, pujcka,
zdravotni péce a fadu dalsich.

V oblasti DPH to znamend, Ze se
vnitrostatni soud bude muset u pojmd,
jejichz obsah Recast ¢i judikatura ESD
nedefinuje vyslovné v svém vlastnim
textu, obracet zpravidla na ESD se Z&-
dosti o vyklad téchto pojma, i kdyz se
bude jednat o pojmy v tuzemské le-
gislativé bézné uzivané.

Zejména v tom, odkud prevzit po-
jem, ktery nen{ pfimo v konkrétnim za-
koné definovan, se ¢asto tdpe a roz-

hodné nemtzeme fici, Ze se jedna
o jednoduchou problematiku. ESD
uvedl v nékolika svych rozsudcich, ze
nepiimy ucinek nemudze byt pouzit
contra legem (=proti zakonu). Proto je
také obcas chybné uvadéno, Ze pojem
do zdkona, ktery fesi plné harmonizo-
vanou oblast, musi byt pievzat z na-
rodniho prava, nebot by se jednalo vy-
klad contra legem. Pokud by se mélo
jednat o piipad contra legem, musel
by byt pfislusny pojem pfimo defino-
van v konkrétnim zakoné v rozporu se
smérnici. Takové piipady pochopi-
telné nastavaji, ale potom se nemuze
jednat o nepfimy ucinek, jak ostatné
konstatoval i ESD, ale na takovy pfi-
pad pouzijeme pravidla pro piimy Gci-
nek. Pfi pfitazovani definic k pojmim
musime navic védét, v jaké ¢asti smér-
nice se pohybujeme, zda v oblasti,
kterd je povinné pIné harmonizovana,
¢i v oblasti, kde ma ¢lensky stat moz-
nost volby.

Riziko nepfimého ucinku je hned
dvoji. Vzhledem k tomu, Ze viechny
judikaty tykajici se DPH nejsou a ani
nebudou prelozeny, nemusime se ani
dozvédét, Zze definice pojmu, ktery
pouzivame, vibec nékde existuje.'”
Druhy daleko rizikovéjsi faktor mu-
sime spatfovat v tom, ze v okamziku,
kdy hodnotime darové aspekty néja-
kého kontraktu, jesté judikat ESD ne-
existuje, az po nékolika letech roz-
hodne ESD, jak tento pojem vykladat,
bude povinnosti spravce dané vykla-
dat tento pojem shodné s timto roz-
hodnutim ESD.'®

V praxi se stéle Ize setkat se skep-
tiky, ktefi zpochybniuji vyznam ev-
ropského prava a judikatd ESD viibec.

16) Za cestovni kancelaf nutno povazovat kazdy subjekt, ktery vykonava ¢innost obdobnou cestovni kanceléii Case C-163/91 Beheersmaatschapij Van Ginkel [1992] ECR 1-05723.
17 Takova definice nam muze uniknout i pokud judikat pielozen je, protoze ovladnout veskerou judikaturu je za hranici lidskych moznosti.
18 Coz v praxi znamena nakup kFistalové koule ¢i uzavieni kontraktu s kartarkou.

19 ..Smyslem a G¢elem ¢l. 9 Sesté smémice bylo v prvni Fadé vytvoreni takovych koliznich norem uréujicich pravni ¥ad pouzitelny na zdanéni sluzeb danf z ptidané hodnoty, které
zajisti, ze urcita sluzba bude v ¢lenskych statech ES podrobena dani z pfidané hodnoty pouze jednou a které zamezi dvojimu zdanéni resp. naopak nezdanéni touto dani (srov. k tomu
rozhodnuti Evropského soudniho dvora C-429/97 Komise Evropskych spolecenstvi proti Francouzské republice [2001] ECR str. 1-00637 bod 41; srov. rovnéz rozhodnuti Evropského
soudniho dvora C-327/94, Dudda [1996] ECR s. 1-04595 bod 20 a 21). Uvedené ustanoveni ma tedy predeviim piedejit kompeten¢nim konfliktiim mezi ¢lenskymi staty vytvorenim
pokud mozno jednoznaénych koliznich pravidel.

Jak § 2b odst. 3 pism. ¢) ZDPH, tak ¢l. 9 bodu 2. pism. a) Sesté smérnice jsou jednémi z vicero ustanovenf specidlnich k zékladni kolizni normé obsazené v § 2b odst. 3 pism. a) a b)
ZDPH resp. ¢1. 9 bodu 1. Sesté smérnice. Specidlni ustanoveni Ize viak aplikovat pouze v piipadé, Ze jsou naplnény viechny rozhodné znaky ¢i podminky, kterymi je jeho aplikace
podminéna. Neni-li tomu tak, nutno aplikovat ustanoveni obecné, pripadné aplikovat jiné specialni ustanoveni (jsou-li oviem rozhodné znaky resp. podminky pro aplikaci tohoto ji-
ného specialniho ustanoveni naplnény). Judikatura Evropského soudniho dvora v této souvislosti vyslovné hovofi o nutnosti restriktivniho vykladu vyjimek ze zakladniho pravidla
uvedeného v ¢l. 9 odst. 1 Sesté smémice, viz rozhodnuti Evropského soudniho dvora, 51/88, Knut Hamann proti Finan¢nimu dfadu Hamburg-Eimsbiittel ze dne 15. 3. 1989 zvetej-
nény ve Shirce rozhodnuti Evropského soudniho dvora 1989 s. 00767 bod 19), a proto stejny vyklad nutno uZit ve vztahu § 2b odst. 3 pism. ¢) ZDPH a § 2b odst. 3 pism. a) resp. b)
ZDPH, nebot pro vyklad principialné odlisny od vykladu zaujatého judikaturou Evropského soudniho dvora zde neni racionalniho divodu, kdyZz formulace uzitd ¢eskym zakono-
darcem se obsahové jen nepatrné lisi od formulace uzité komunitdrnim normotviircem a nejsou patrné ani zadné jiné divody k domnénce, ze projeveny umysl ¢eského zakonodarce
se vyznamoveé lisi od imyslu normotvarce evropského.

20 Nutno zdiiraznit, ze v dobg, kdy vznikal zdkon ¢. 588/1992 Sh., by se pocet odborniki, ktefi méli aspoii ponéti o existenci Sesté smérnice, vesel na prsty jedné ruky.

Pravda, neslo; ale - nékdo to prece vyzkouset musel! Tvrdil, Ze takové slepé ulicky je tieba prozkoumat, aby lidstvo védélo, kudy cesta k pokroku nevede.
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Je mozné, Ze se aplikace smérnic a ju-
dikatt v jednotlivém piipadé podafi
nékdy v budoucnu zpochybnit z di-
vodu, Ze nebylo vse radné publiko-
vano ¢i prelozeno. Vyvoj vsak nedo-
kazi odhadnout, nebot ESD bud bude
konstatovat, Zze to, co nenf oficialné
preloZzeno, nenf platné, potom roz-
hodné nebudeme moci hovofit o sjed-
nocené legislativé, zejména v novych
¢lenskych statech, nebo zkonstatuje,
ze absence prekladu nenf na zavadu,
a potom bude zajimavé, jak se
Ustavni soud vypotadd se zésadou, ze
pravo ma byt pro ob¢ana dostupné
a predvidatelné.

Jasny signdl o existenci smérnic vy-
slal Nejvyssi spravni soud obecnym
soudtim i spravciim dané judikatem ze
dne 29. 9. 2005 2 Afs 92/2005-45,'?
www.nssoud.cz. Soud v judikatu apli-
koval Sestou smérnici a judikaty ESD
jako vykladovou pomicku, pomoci
které vylozil na stary zékon o DPH,
jehoz platnost skoncila se vstupem do
Evropské unie, coz nikdo neocekaval,
protoze v té dobé nebyla ani Sestd
smérnice ani judikaty ESD pro Ces-
kou republiku zavazné. Pokud takto
postupoval soud u starého zdkona,
nelze mit pochybnosti o vlivu Sesté

smérnice a judikatti ESD na novy za-
kon o DPH. Déle je nutno zdtraznit,
Ze soud viibec nezkoumal, zda a jak
byl zverejnén pieklad,2? protoze to
bylo za téchto okolnosti irelevantni.
Pltky o tom, zda byl preklad Sesté
smérnice fadné zverejnén Ci nikoli, se
tak dostavaji do ptisobnosti pravnich
teoretikd ¢i diplomovych praci, ale
v praxi nebudou mit vyznam. Tato si-
tuace se navic po nasem pfistoupent
zménila — po ném md cesky soudce
povinnost vzit v potaz smeérnici a ju-
dikaturu bez dalsiho, o tom nenf
sporu, protoze, jestlize byla Sesta
smérnice vyznamnou vykladovou po-
mckou jiz pred nasim pfistoupenim
do EU, je nutno ji po vstupu plné re-
spektovat, kdyz jeji pravni pozice
byla zasadnim zptsobem posilena
a stala se pramenem prava.

Spravce dané by se tedy jiz nemél
brénit aplikaci Sesté smérnice a judi-
katt ESD, nebot svym postupem, kdy
by toto nerespektoval, maze zpusobit
Skodu, za kterou bude zodpovédny,
a tomu musi predchéazet. Na druhou
stranu si musime byt védomi faktu, ze
zména v nasem systému je natolik cer-
stvd, ze lze pouze doufat, ze systém
zde popsany bude opravdu aplikovan

statnimi orgadny a ze nepouZiji dalsi
cestu, popsanou v literatufe jako Cimr-
manova slepa ulicka,2" pfi aplikaci ev-
ropského prava.

Clanek je upravenou dvodni pasdzi
k publikaci ,Dari z pridané hodnoty —
Smeérnice Rady o spolecném systému
dané z pridané hodnoty (nahrazujici
Sestou smérnici) a zakon o dani z pri-
dané hodnoty”, kterou vydalo nakla-
datelstvi ASPI, a.s.

Autor c¢lanku

Ing. Jan Rambousek — dariovy po-
radce, vedouci sekce DPH KDP CR,
zaméruje se na problematiku DPH po
vstupu CR do EU, je autorem nékolika
publikaci a rady ¢léankd na toto téma.

Zaujal Vs clanek k dopadim ev-
ropského prava do tuzemskych pred-
pist ve vztahu k problematice DPH?
Dalsi informace ziskdte na semindri
»Zavaznost evropského prava v ob-
lasti DPH”, ktery porddad Institut Svazu
ucetnich dne 9. 10. 2007 pod lektor-
skym vedenim Ing. Jana Rambouska.
K prihldseni vyuZijte on-line prihldsku
na internetovych strankdch ISU.

DAN Z PRIDANE
HODNOTY o,

Sembrmiat Ridy 0 ipaliings

o Serra o)
1 alinw ¢ dari 3 pradind e drecip

predpist,

nanci CR,

Pocet stran 448

Vazba brozovana

Daii z pfidané hodnoty —
Smérnice Rady o spole¢ném systému dané z pfidané hodnoty

(nahrazujici Sestou smérnici) a zikon o dani z pfidané hodnoty

Zéakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty fesi oblast, kterd musi byt v ramci Evropské unie
pIné harmonizovana. Pii svém vzniku vychdzel z Sesté smérnice. Tato smérnice v3ak byla v prosinci
2006 nahrazena novou smérnici 2006/112/ES, s Gc¢innosti od 1. ledna 2007.

Publikace obsahuje:
® smérnici Rady 2006/112/ES o spole¢ném systému dané z pfidané hodnoty, kterd nahrazuje Sestou
smérnici Rady 77/388/EHS, ve znéni smérnice Rady 2006/138/ES, paralelné v c¢eském i anglickém
znéni k 1. 1. 2007,
® souvisejici predpisy (Osma smérnice, Trinacta smérnice, Nafizeni Rady ES ¢. 1777/2005, smérnice
Rady 2006/138/ES),
® zdkon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni k 1. 1. 2007,

® prevodni tabulky mezi Sestou smérnici, novou smérnici a ¢eskym zakonem o dani z pfidané hodnoty setfidéné podle viech tf

® vykladova stanoviska Ministerstva financi CR v oblasti dané z ptidané hodnoty,
® (vodni komentéF Ing. Petry PospiSilové k ¢eskému zakonu o dani z ptidané hodnoty a vykladovym stanoviskiim Ministerstva fi-

® lvodni komentdf Ing. Jana Rambouska upozoriiujici na nékteré prekladové odlisnosti ve smérnici a zabyvajici se vlivem smér-
nic Evropské unie upravujicich oblast dané z pridané hodnoty na ¢esky zakon o dani z pfidané hodnoty.

ISBN 978-80-7357-244-0

Vydalo nakladatelstvi ASPI, a. s., ve spolupréci s Komorou darnovych poradct CR. Publikaci objedndvejte na téchto kontaktech:
www.aspi.cz, e-mail: obchod@aspi.cz, fax: 246 040 401.

Cena 385 K¢ (véetné 5% DPH)
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SVSE Znojmo - studijni stiedisko Praha
ma za sebou prvni rok

Vazeni a mili ¢tendfi,

opét bychom Vas radi informovali
o déni v prazské pobocce Soukromé
vysoké skoly ekonomické Znojmo,
5.1.0.

Proty z Vas, ktefi se dozvidaji o jeji
existenci poprvé, je tfeba uvést za-
kladni informace.

SVSE Znojmo byla zalozena v roce
2005 a v pfistim roce bude mit své
prvni absolventy, ktefi studujf tfi ba-
kalarské studijni obory, a to v kom-
binované a prezen¢ni formé studia.
Jedna se obor Ucetnictvi a finan¢ni
fizeni podniku, dale Marketing a ma-
nagement a také Mzdové Ucetnictvi,
dané a personalistika. Obor Ucet-
nictvi a finan¢nf fizeni podniku ma
vazbu na Systém certifikace a vzdé-
lavani Gcetnich v CR, jehoZ nosite-
lem je Institut svazu Ucetnich, a.s.

Studijni stfedisko Praha bylo otev-
feno v roce 2006 a nabizi studium
oboru Ucetnictvi a finan¢ni Fizeni
podniku, a to v kombinované formé
studia. Studenti tohoto oboru mohou
soubézné naplriovat pozadavky obou
vzdélavacich systému (vysoka skola
al. all. stupen systému certifikace).

Jak jste se jiz docetli, studijni stie-
disko Praha oslavi v téchto dnech své
prvni narozeniny. Pomalu kon¢i
zkouskové obdobi Il. semestru his-
toricky prvniho akademického roku
ve studijnim stiedisku Praha. Pojdme
si tedy kratce prvni akademicky rok
ve studijnim stfedisku Praha zreka-
pitulovat.

20
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Ve dnech 24. ¢ervna, 12. srpna
a 16. zafi 2006 probéhly pfijimaci
zkousky, ke kterym se pfihlasilo cel-
kem 64 uchazec. Ke studiu bylo pfi-
jato 53 uchazecl, z kterych nakonec
ke studiu nastoupilo rovnych 50. Na
konci . semestru se dva studenti roz-
hodli studium ukoncit, jednomu stu-
dentovi bylo studium ukon¢eno z du-
vodu neplnéni studijnich povinnosti
a dva pozadali o preruseni studia.
V prabéhu Il. semestru studia poza-
dal jeden ze studentti o ukoncent stu-
dia, jeden o pieruseni studia. Ro¢nik
by tedy mohlo ukon¢itcelkem 43 lidi.
Vsechny zkousky v prvnim ro¢niku
jiz slozilo 21 studentd, ktefi postu-
puji do II. ro¢niku. Ostatni studenty
jesté ¢eka dokonceni nékterych stu-
dijnich povinnosti. Pfedpokladame,
Ze pocet studentt ve druhém ro¢niku
neklesne pod 40.

Moznost skladat zkousky v systému
certifikace Gcetnich vyuZilo v Praze
23 studenta, ktefi skladali zkousku
z Ucetnictvi |. Uspélo 14 adeptl
a celkova tspésnost tak ¢ini 39,13 %.

Prvni ro¢nik koncf, studenti postu-
puji do druhého. Zaroveri vsak SVSE
Znojmo, stiedisko Praha pfijima
studenty do dal3iho prvniho ro¢niku.
Ke studiu bude pfijato maximalné
84 studentd. V tuto chvili ma 33 ucha-

ze¢d o studium ve svych rukach
rozhodnuti o pijeti ke studiu. Prvni pfi-
jimaci  zkousky se konaly dne
16. Cervna. Na zdkladé téchto piiji-
macich zkousek bylo pfijato celkem
26 uchazec, 7 uchazect splnilo pod-
minky pro pfijeti bez pfijimacich zkou-
Sek. SVSE Znojmo, stiedisko Praha evi-
duje v poloviné cervence piihlasky
dalsich 28 uchazect o studium. D4 se
tedy predpokladat, Ze maximalni ka-
pacita prvnihoro¢niku bude naplnéna.

Studijni stfedisko Praha bude
od zafi v novych prostorach

Velkou novinkou a pevné véfime,
Ze pijemnou, je stéhovani prazského
sttediska SVSE Znojmo do novych
prostor v Hybernské ulici ¢. 24, ptimo
naproti Masarykovu nadrazi. Tyto
nové zrekonstruované prostory v re-
prezentativni administrativni budové
v centru Prahy bude SVSE vyuzivat
spole¢né se svym partnerem ISU, a.s.
Véfime, Ze se studentim i pedago-
gm bude nové zazemi skoly libit
a brzy tento prostor pfijmou za svdij.
Soucasné se nanovou adresu presune
od 1. zafi také kancelar st¥ediska,
ktera dosud sidli v sousedstvi Insti-
tutu v Tanich 15.

V novych prostordch bude probihat
vyuka Il. ro¢niku a ¢aste¢né vyuka I.
ro¢niku. Vzhledem k tomu, Ze prvni
ro¢nik bude ¢itat dvé studijni skupiny,
bude stfedisko Praha i nadale vyuzi-
vat také externi prondjem jedné
uc¢ebny. O ptesném rozdéleni studij-
nich skupin I. ro¢niku do jednotlivych
uceben bude teprve rozhodnuto.

Vsem studenttim Il. ro¢niku bych na
zavér rada poprala hezké prazdniny.
Nové pfijatym studentdm gratuluji
k prijeti na nasi skolu a pfeji mnoho
Uspéchu pfi studiu. Uchazec¢tim o stu-
dium pak preji pevné nervy pfi pfiji-
macich zkouskach. A Vas, ktefi jste do-
posud prihlasku ke studiu nepodali,
chci vyzvat, abyste tak ucinili, nebot
piihlasky ke studiu stale jesté pfiji-
mame. Druhé kolo pfijimacich zkou-
Sek se bude konat dne 18. srpna 2007.

Lucie Zacharova
studijni stfedisko Praha



Odborné jazykové vzdélavani
certifikovanych acetnich v Praze

V ¢&ervnu loiského roku piedlozila Ko-
mora certifikovanych dcetnich na zakladé
vyzvy UFadu prace hl. mésta Prahy projekt
zaméieny na odborné jazykové vzdélavani
¢lenti Komory spojeny se zadosti o finan¢nf
podporu ze strukturalnich fondt EU.

Pfestoze vyrozuméni o schvéleni zadosti
o finan¢ni podporu Komora obdrzela az
v poloviné prosince a s vyrazné zkracenym
rozsahem podpory oproti piedlozenému
projektu, rozhodl vybor o realizaci projektu
i za zménénych podminek.

V sobotu dne 5. kvétna byl vlastni kurz od-
borného jazykového vzdélavani ¢lent Ko-
mory zahajen. Tomuto okamziku predcha-
zely pomérné hektické Ctyii mésice piiprav
zahrnujici vedle organiza¢nich a administ-
rativnich zaleZitosti - mj. vybérové fizeni na
dodavatele jazykovych a daldich sluzeb
(smlouva o spolupraci na tomto projektu se
8kolou domus linguarum s.r.o. byla pode-
psana az dne 13. biezna 2007) a predevsim
jiz ve spolupraci s vybranou $kolou — zorga-

Kvalifikace

Novinka

Od zkugebniho terminu prosinec 2007 se
sjednocuje zkouska ,Mezindrodni Ucetn{
standardy a konsolidovand tcetni zavérka”
v systému certifikace tcetnich se zkouskou
4IFRS specialista”, a to v&etné pfipravnych
kurzli. Adepti systému certifikace si po
Uspésném slozeni této zkousky budou moci
pozadat o vydani diplomu IFRS specialista.
IFRS specialistiim bude tato zkouska v ramci
systému certifikace Gcetnich uznana, a to
se zpétnou platnosti.

Aktudlni  terminy podzimnich kurzu
i zkousky v ramci kvalifikace IFRS specialista
naleznete na internetovych strankéach ISU —
rubrika Vzdélavani, podrubrika Kvalifikace
IFRS specialista. Zarover jsou zde uvedena
zadanf a feseni predchozich zkousek.

Vyhodnoceni zkousky s terminem konani
15. 6. 2007

V poloviné ¢ervna t.r. se konal jiz Sesty
béh zkousky v ramci kvalifikace IFRS spe-
cialista, ato opétv Narodnim domé na Smi-
chové v Praze a v Kongresovém centru
v Brné.

V Praze a Brné se zkousky zdcastnilo cel-
kem 21 adeptt, z nichz 10 zkousku slozilo,
tj. Uspésnost byla 48%. Uspésni adepti do-
sahli pramérného poctu 55 bodu (pro slo-
Zenizkousky bylo nutné ziskat min. 50 bodi
ze 100 moznych).

Zaroven ve stejném terminu ISU garan-

nizovani vstupniho jazykového auditu pfi-
hlasenych ucastnikd a vlastni odbornou pri-
pravu kurzu.

Kurzu se tcastni 40 ¢len, ktefi uspéli pri
jazykovém auditu v prabéhu biezna
a dubna. Audit mél ¢ast pisemnou — test
a esej na vybrané téma, a cast Ustni — roz-
hovor s lektorem. Témata pro esej byla vzdy
minimalné tii, z toho dvé obecna (napr.
,Klady a zapory Zivota v Praze”) a jedno od-
borné. Kamenem urazu pro fadu ucastnikd
se vsak vétsinou stala ¢ast dstni. Podle vy-
sledk vstupniho auditu jsou Gcastnici roz-
déleni do ¢ty skupin. Celkem se k uGcasti
prihlasilo 59 zdjemct (osobné jsem oceka-
val vétsi zajem).

Kurz je rozdélen na dvanéct lekci - Busi-
ness Communication, Enterprise, Presentati-
ons, Organization, Legal Forms, Manage-
ment, Accounting, Taxes, Finance Statement
and Analyses, Annual Report, IAS/IFRS, Re-
petition and closing examination, z nichz
kazda bude obsahem jednoho vikendového
soustredéni v rozsahu 16 hodin (celkem ma
kurz rozsah 192 vyukovych hodin). U¢astnici
kurzu obdrzi ke kazdé lekci materialy, které
soucasné budou v rozsitené podobé a v¢. dal-
8ich procvi¢ovacich zadaniadomacich tkolt
k dispozici na internetovych strankach.

V dobé psani pfispévku maji tcastnici
kurzu za sebou dvé lekce a prvni ohlasy jsou
vétsinou pozitivni. Pro Komoru je realizace
tohoto projektu vyznamnou zkusenosti a ur-
¢ité bude po vyhlaseni vhodného programu
z nového rozpoctového obdobi 2007 —
2013 predkladat dalsi projekty, které po-
mohou jejim ¢lendm za vyhodnych pod-
minek zvySovat svoji kvalifikaci.

Ladislav Zemdnek

IFRS specialista

toval Ctvrty béh této zkousky v Bratislavé
pro adepty Slovenské komory certifikova-
nych Gctovnikov (SKCU). V Bratislavé se
zkousky zucastnilo celkem 20 adeptd,
z nichZz pouze 2 byli Gspésni, tj. Gspésnost
byla 10%. Uspésni adepti dosahli préimér-
ného poctu 58,5 bodu.

Slavnostni predanf diplomu IFRS specia-
lista probéhnou v Praze a v Bratislavé v pri-
béhu zafi za tcasti zastupce ACCA sle¢ny
Katky Benesové.

Pro srovnani uvadime vysledky predcho-
zich zkousek s tim, Ze vysledky zkousek pro
SKCU uvéadime v samostatné tabulce:

Praha, Brno

6/2007 | 12/2006
‘ Ucast 28
46 %

‘ Zkusebni termin

‘ Uspélo

Pramérny
pocet bodut

Bratislava
\ Zkuiebni termin | 6/2007 | 12/2006
\ Ucast 20 8
10% | 50%

‘ Uspélo

Primeérny
pocet boda 28,5

58,6

6/2006

Podrobné informace o kvalifikaci IFRS
specialista Vam radi poskytneme formou
osobni nebo telefonické konzultace. Zaro-
veri jsou veskeré informace uvedeny na in-
ternetovych strankach ISU a v katalogu
vzdélavacich akcf, ktery Vdm na vyzadanf{
zdarma zasleme.

kontaktni osoby

Lada Sojkova — manazer pro vzdélavan{
e-mail: sojkova@svaz-ucetnich.cz

tel. 296 208 220-7

Jana Havelkovd — asistent pro vzdélavani
e-mail: havelkova@svaz-ucetnich.cz
tel. 296 208 220-7

12/2005 | 6/2005 | 11/2004
28 26 13 11
57 % 65 % 62 % 91 %
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Aktualni nabidka profesniho vzdélavani

Novy katalog profesniho vzdélavani zahrnuje "
nabidku vzdélavacich akci na obdobi od zaFi ’
2007 do unora 2008 pro zajemce z fad Siroké K
odborné verejnosti: ucetni — ekonomy na vsech
kvalifika¢nich stupnich, ucetni metodiky, fi-

nanc¢ni analytiky, auditory a darnové poradce,
ale i pro pracovniky stfedni a vrcholové trovné
Fizeni v€etné manazZerl nefinan¢niho zamé-
Feni a majiteld firem.

Nabidka profesniho vzdélavani je ¢lenéna do téchto 3
casti:

= Rekvalifika¢ni kurzy s akreditaci MSMT CR

= Autorizovany ucetni  NOVINKA

= Vzdélavani v systému certifikace tGcetnich

= Kvalifikace IFRS

* Doplitkové profesni vzdélavan{

= e-learning

= Profesni vzdélavani na zakazku

Z nového katalogu vybirame:

vEOELAVALICH
ARl

Dariovy special 2007/2008 — aktuality a vybrané tematické okruhy pro pokrocilé

Cilem 4denniho kurzu je seznamit tcastniky s aktualnimi a o¢ekdvanymi zménami v dariové legislativé, poukézat na pro-
blémy v soucasné danové praxi a upozornit na komplikovana ustanoveni zakona o spravé dani a poplatk. Kurz je do-
plnén tématem zamérenym na trestni aspekty dariovych deliktt a tématem k aktualnim zménam pfi uplatiiovani celnich

piedpist pfi realizaci zahrani¢niho obchodu se zbozim i sluzbami.

Kurz si mazete objednat jako celek, pfip. se pfihlasit pouze na vybrané seminére:

Nazev tématu (seminare) Termin konani Doba konani Lektor

Sprava danf 19. 11. 2007 9.00-13.00 JUDr. Jaroslav Kobik

Trestni odpovédnost za dariové delikty 14.00-18.00 JUDr. Tomas Linhart

Dan z pfidané hodnoty 20. 11. 2007 9.00-13.00 Ing. Jan Rambousek

Celnf predpisy 14.00-18.00 Ing. Karel Stuchlik

Dan z pfijma pravnickych osob 21. 11. 2007 9.00-13.00 Ing. Otakar Machala

Dan z pfijma fyzickych osob 14.00-18.00 JUDr. Ing. Lubomir Janousek
Zdanéni piijmu ze zavislé ¢innosti 22.11. 2007 9.00-13.00 Ing. Marie HajSmanova
Mezinarodni zdanéni prijmad 14.00-18.00 Ing. Vaclav Zika
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Procvicujeme na prikladech z praxe — cyklus seminaft

V pribéhu jednotlivych seminaid si Gcastnici prohloubi znalosti a ziskaji vetsi jistotu pfi feseni praktickych problémt ve
vztahu k vyhlagenému tématu véetné fesenf specifickych a komplikovanych operaci. Pfihlaseni posluchaci tyden pred ko-
nanim seminare obdrzi na e-mailovou adresu zadanf prikladd tak, aby si mohli pfipravit své navrhy na feseni a dotazy.

Nazev seminare Termin konani Doba konani Lektor
DPH a misto plnénf 14.9. 2007 9.00-13.00 Ing. Petr Kout, CSc.

Opravy, rezervy na opravy, 12.10. 2007 9.00-13.00 Ing. Petr Kout, CSc.
technické zhodnocenf Tomas Libal
Uctovani o zalohach, odpisy

pohledavek, opravné polozky 26. 10. 2007 9.00-13.00 Tomas Libal

k pohledavkam

Intrastat v Evropském spolecenstvi 26. 10. 2007 9.00-16.00 Josef Jelinek

Odpisy 9. 11. 2007 9.00-13.00 Ing. Petr Kout, CSc.

Konsolidovana ucetni zavérka 13. 11. 2007 8.30-13.30 Ing. Radka Loja
podle IFRS a CAS

Poskytovani nahrad cestovnich vydajt 7.12.2007 9.00-14.00 Ing. Helena Ludvikova

Leasing z pohledu ndjemce 18. 1. 2008 9.00-13.00 Ing. Petr Kout, CSc.
Tomas Libal

Pfipadova studie na sestavenfi 21.1. 2008 9.00-13.00 Ing. Eva Sladkova

cash flow nepfimou metodou

Majetek podle IFRS 22.1.2008 8.30-13.30 Ing. Radka Loja

Vypocet mezd 23.1. 2008 9.00-13.00 Ing. Jitka Pavelkova

IFRS special 2008 — aktuality a vybrané tematické okruhy pro pokrocilé

Cilem 3denniho kurzu je seznamit castniky s aktudlnimi a o¢ekdvanymi zménami ve standardech a interpretacich, upo-
zornit na fesenf specifickych a komplikovanych probléma pii implementaci IFRS v ¢eskych spole¢nostech. Kurz je dopl-
nén tématem zamérenym na seznamenf s aktualnim vyvojem projektu IFRS pro malé a stiedni podniky.

Kurz si muzete objednat jako celek, pfip. se prihlasit pouze na vybrané seminare:

Nazev tématu (seminare) Termin konani Doba konani Lektor

Praktické problémy pri sestavovani 9.00-13.00 Ing. Libor Vasek
Ucetni zavérky podle IFRS 14. 1. 2008

Nové pristupy ke konsolidované 14.00-18.00 Ing. Lubomir Harna
Ucetni zavérce

Slozité problémy v oblasti majetku

pti uziti IFRS 15. 1. 2008 9.00-13.00 Ing. Alice Srdmkovd, FCCA

Pohledavky a dalsi finan¢nf nastroje
podle IFRS 14.00-18.00 Ing. Helena Vojackova, MBA, FCCA

Aktudlni zmény v IFRS 16. 1. 2008 9.00-13.00 Ing. Martina Janouskovd, FCCA
Navrh IFRS pro malé a stiedni podniky 14.00-18.00

Katalog Vdm na vyzadani zdarma zasleme, pfip. se s aktudlni nabidkou vzdéldvacich akci ISU moizete seznamit na
www.svaz-ucetnich.cz/isu, kde méte zaroveii moznost se on-line pfihlasit na Vami vybranou akci.

Informace Vam radi poskytneme i formou osobni ¢i telefonické konzultace:

kontaktni osoby:

Lada Sojkova — manazer pro vzdélavani, e-mail: sojkova@svaz-ucetnich.cz, tel. 296 208 220-7

Jana Havelkova — koordinator pro vzdélavani, e-mail: havelkova@svaz-ucetnich.cz, tel. 296 208 220-7
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100 let Asociace ucetnich Polska

V roce 2007 slavi Asociace Ucetnich
Polska (Stowarzyszenie Ksiegovych
w Polsce) sto let od svého zalozeni.
Hlavni oslavy spojené s mezinarodni
konferenci se konaly ve Variavé ve
dnech 28. a 29. kvétna. Setkdnf se na
pozvani hostitelt zdcastnili i zastupci
Svazu uUcetnich (a Komory) Ing. Mrk-
vi¢kova a JUDr. Sobotka.

Asociace uUcetnich Polska (Stowar-
zyszenie Ksiegovych w Polsce) je nej-
stars$i a nejvétsi polskou organizaci
sdruzujici odborniky v oblasti icetnic-
tvi a financi. Historie této asociace je
skute¢né znamenitd a neskodi si pfi-
pomenout nékteré jeji vyznamné body.
1907 — 9. Cervna - zalozeni asociace

Ucetnich (Bookkeepers _Asso-
ciation),

1926 — schvaleni nového statutu a pre-
jmenovaninadnesni ,Accoun-
tants Association in Poland,

1944 — 4. srpna - prvni ,povalecny”

sném poboc¢ky Asociace v Lub-

linu (centrum Asociace do
doby osvobozeni celého Pol-
ska),

Asociace Ucetnich Polska (Sto-

warzyszenie Ksiegovych w Pol-

sce) byla oficialné zaregistro-
vana,

1959 — bylo zalozeno centrum od-
borné pripravy a byl také za-
veden titul certifikovaného
ucetniho,

1989 — radné ¢lenstvi v IFAC,

1996 — clenstvi v Evropské federaci
UCetnich a auditord malych
a stfednich podnikt (AFAA Eu-
ropean Federation of Accoun-
tants and Auditors of Small and
Medium - Sized Entreprises),

2005 - asociace je oficidlnim prekla-
datelem IAS/IFRS pro Official
Journal EU do polstiny.

1946 -
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Asociace aktivné spolupracuje s Ko-
morou auditorti Polska, organizuje pro-
fesni Skoleni pro polské ucetni a ma
také podil v soukromé vysoké skole, za-
méfené na Gcetnictvi. Je vyznamnym
hracem v oblasti tcetnictvi a financi ve
sttedni Evropé (spolupracuje s celou fa-
dou organizaci Gcetnich a auditorti
v Evropé, s mnoha na bazi bilateraInich
smluv), postavenf je dano nejen stole-
tou tradici, ale rozsdhlou ¢lenskou za-
kladnou - na izemf Polska existuje 26
regionalnich pobocek, které dale vy-
tvareji mistni organizace a kluby.

Asociace se zaméfena nejen na tra-
di¢ni ¢lenskou zdkladnu, ale vytvorila
dualezité vybory:

Vybor pro vyzkum, ktery sdruzuje
akademiky z vyznamnych vysokych

'

8kol a podporuje vyzkum v oblasti Gicet-
nictvi. Vydava nékolik ¢asopist, orien-
tovanych na dcetni teorii a vyzkum, or-
ganizuje védecké konference, soutéze
o nejlepsi bakalarské, magisterské di-
plomové prace a doktorské prace v ob-
lasti icetnictvi.

Vybor pro certifikované ucetni — ori-
entuje se na dodrzovani vysoké profesni
a etické urovné certifikovanych Ulcet-
nich, jejich nasledné odborné vzdéla-
vani apod. (poskytovat ucetni sluzby

pro vefejnost - jako nagi OSVC a dcetn{
firmy - mdZe v Polsku pouze drzitel cer-
tifikatu, ktery vydava polské Minister-
stvo financi v koordinaci s Asociaci po
splnéni vstupnich podminek, napf. ab-
solvovani vysoké skoly poskytujici
Ucetni vzdélani, slozeni zkousek apod.

Tento vybor se orientuje na dodrzo-
vani vysoké profesni a etické drovné
certifikovanych Gcetnich, jejich na-
sledné odborné vzdélavani apod.).

Vybor pro auditorské spolecnosti —
byl zalozen v roce 2000 a dnes zahr-
nuje nékolik stovek auditorskych spo-
le¢nosti. Jeho hlavni tlohou je podpora
téchto firem v oblasti teoretické i prak-
tické, je vydavan specialni ¢asopis pro
tento segment.

| kdyzZ je pro poskytovatele ucetnich
sluZeb pro verejnost v Polsku stanovena
povinnost ziskat certifikat od minister-
stva financi (na rozdil od CR je piistup
do profese v této oblasti dil¢im zpuaso-
bem regulovan), nenf jest¢ zavedena
certifikace v nasem pojeti a zminéna
zkouska je zkouskou prokazujici zna-
losti zaméfené na Ucetnictvi a nejblizsi
obory. V tomto sméru je nas systém cer-
tifikace pro polské kolegy vzorem.

Na druhou stranu si musime vzit pfi-
klad z jednotné, profesné i finan¢né
silné organizace, kterd, jak bylo uve-
deno vyse, zahrnuje celé spektrum ¢in-
nosti, které jsme my budto viibec ne-
zahdjili ¢i nerozvinuli (vybor pro
vyzkum, silné a na zakladé smluv roz-
vijené mezinarodni vztahy) nebo pre-
dali mimo Svaz (sprava certifikace,
vzdélavani pred slozenim zkousek).

Ing. Alena Mrkvickova



Regionalni setkani predstaviteli ucetnich
a auditorskych organizaci, ¢lenti IFAC

Soucasti akci u prileZitosti sta let
polské ticetni asociace bylo i regio-
nalni setkani predstaviteld ucet-
nich a auditorskych organizaci -
¢lent IFAC, kterého se zucastnili
zastupci  profesnich organizaci
z Bulharska, Ceské republiky,
Chorvatska, Madarska, Polska, Ru-
munska a Slovinska.

Jednalo se o prvni regionalni setkanf
zastupct ¢lenskych organizaci s vr-
cholnym vedenim IFAC, které zastu-
povali prezident IFAC Fermin del Valle
a generalni tajemnik lan Ball.

Cilem akce bylo prodiskutovat aktu-
alnf témata, kterd region v oblasti ti¢et-
nictvi a auditu fesi a hledat cesty k pod-
pore ¢lenskych organizaci pravé ze
strany IFAC. A to jak podpory organi-
zaci samotnych, tak podpory v jednanf
s predstaviteli vlad.

Jako zastupci Svazu Gcetnich jsme
prednesli v diskusi velmi aktualni pro-
blém nejen Ceské republiky - a to li-
beralnf, ne vzdy kontrolovany pfistup
osob do tcetnf profese a absenci snah
statni administrativy cokoliv Fesit. Po-
ukazali jsme na snahy jinych zemf
chranit titul certifikovany, kvalifiko-
vany ucetni. IFAC je autorem velmi
kvalitnich a mezinarodné respektova-
nych vzdélavacich standardd, které by
stejné jako IAS/IFRS, postupné méla Ev-
ropska unie prijmout jako voditko pro
kvalitu Gcetni profese. Protoze tGcetni
profese neni profesi regulovanou
zvl&stnimi zakony EU a spada pod ev-
ropskou smérnici o sluzbach, navrhli
jsme spole¢ny postup zucastnénych

organizaci pfi implementaci této smér-
nice do narodnich legislativ. Smérnice
zduaraziiuje roli certifikaci a profesnich
organizaci pfi dodrzovani kvality po-

!

-
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skytovanych sluzeb. Pravé v této ob-
lasti by podpora ze strany veden( IFAC
pfi jednani na drovni EU ¢i narodni
byla velmi potrebna.

Dalsi dalezitym tématem bylo defi-
novani verejného zajmu v oblasti po-
skytovani Gcetnich sluzeb, nejen v ob-
lasti auditu. Pokud budou navyseny
limity pro audit ve 4. smérnici ES tak,
jak je planovano a jednotlivé ¢lenské
zemé ve svych zakonech budou tento
trend nasledovat, bude fada doposud
auditovanych spole¢nosti z povinnosti
auditu vyjmuta. A pokud vedenf tGcet-
nictvi nebude zajistovano kvalitnimi
Ucetnimi, maze dojit ke zkreslovani
udajui nebo neposkytovani kvalitnich
a spolehlivych informaci pro jednot-
livé jejich uzivatele (banky, statni in-
stituce, obchodni partnery apod.)
s moznymi negativnimi dusledky na
celou ekonomiku. Tento trend miize
byt nasoben dalsimi materialy, které
vydala k diskusi Evropska komise. Jed-
nim z nich je trend zjednoduSovanf
Ucetnich pravidel pro SMFE’s. A pravé
SME's tvoii nezanedbatelnou ¢ast eko-
nomiky evropskych statu.

Stranou zajmu Ucastnikd nezustaly
ani diskuse o tGc¢etnim standardu pro
SME’s, (nyni v pfipominkovém fizeni),
pfipravované smérnici pro aplikaci au-
ditorského standardu ISQCT1, ale
i o nizké kvalité oficialnich piekladt
IAS/IFRS do narodnich jazyku porize-
nych Evropskou unii a vysokych na-
kladech na zabezpeceni profesné kva-
litnich prekladd.

Pokracovani obdobnych setkanf
bylo shleddno jako uzite¢né a pfinosné
abylo ptedbézné napldnovano pro rok
2008 do Prahy.

Ing. Alena Mrkvickova
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Informace z IFAC

IFAC oteviel nové mezinarodni
centrum pro otazky malych a stred-
nich praxi (Gc¢etnich firem) na webu
IFAC: http://www.ifac.org/SMP.

IAESB zvefejnil francouzskou, $pa-
nélskou a némeckou verzi navrze-
nych IFRS pro malé a stfedni podniky
(IFRS for SME’s). Origindlni verze
v angli¢tiné byla zvefejnéna v tnoru
2007 aje kdispozici nawww.iasb.org
ke komentartm, které musi byt doru-
ceny nejpozdéji 1. 10. 2007. Zmi-
néné jazykové verze lze na webu
IASB nalézt nasledovné: Current Pro-
jects - IASB Projects - Small and Me-
dium-sized Entities - Exposure Drafts
for Small and Medium-sized Entities.

IFAC provadi prazkum
finan¢niho vykaznictvi

Mezindrodni federace ucetnich
(IFAC) ve své tiskové zpravé ze dne
1. ¢ervna vyzvala uzivatele tcetnich
vykazt, véetné investor(, tvdirct stan-
dardd, auditora a akademické obce,
aby se ucastnily globdlniho pra-
zkumu zaméieného na ziskani infor-

macf, jakym zptisobem posilit proces
sestaveni finan¢nich vykazd. Pra-
zkum je soucasti sirsiho projektu IFAC
zaméfeného na zvyseni kvality fi-
nan¢niho vykaznictvi. Prizkum a na-
sledné rozhovory s uzivateli budou
zaméfeny rovnéz na uziteCnost fi-
nan¢nich vykazl a na docilenti jejich
vétsi relevantnosti, srozumitelnosti
a spolehlivosti.

Tato globdlni aktivita IFAC nava-
zuje na diivéjsi doporuceni IFAC vy-
jadfena ve zpravach z let 2003
a 2004 ,Obnoveni dlivéry verejnosti
ve finanéni vykaznictvi: Mezina-
rodni perspektiva” (,Rebuilding Pub-
lic Confidence in Financial Repor-
ting: An International Perspective”)
a ,Vyzvy a Uspéchy v implementaci
Mezinédrodnich standardi: Dosazeni
konvergence k IFRS a ISA” (,Chal-
lenges and Successes in Implemen-
ting International Standards: Achie-
ving Convergence to IFRSs and
ISAs”).

Vysledky prazkumu budou zvefe;j-
nény na internetovych strankach IFAC
do konce letosniho roku.

PAIB zvefejnil novou smérnici
»Dobra praxe” vytvoienou pro tcetni
v podnikatelském sektoru.

PAIB je Vybor IFAC pro profesni
Ucetni v podnikatelském sektoru
a smérnici vyvinul na zdkladé novych
principt pro oblast finan¢niho a ma-
nazerského Ucetnictvi a dalsi témata.
Soucasné PAIB zad4d o komentare
k navrzenému novému uvodu k Me-
zindrodnim vykazim manazerského
Ucetnictvi a mezindrodni smérnici
k dobré praxi. Text naleznete na ad-
rese:

http://www.ifac.org/Guidance/EXD
-Details.php?EDID=0082. Termin do-
ru¢eni komentaia je 12. 9. 2007.

Podpora profesnich dcetnich v pod-
nikatelském sektoru ze strany IFAC se
projevuje i otevienim nového viceja-
zy¢ného vyhledavate na IFACnet,
(http.ifacnet.com), ktery spoluvytvérelo
kolem 30 dalsich profesnich organi-
zaci. Pro vyménu informaci v této ob-
lasti slouzi rovnéz nové zfizené Mezi-
narodnfi centrum pro profesni i¢etni na
adrese: http://www.ifac.org/paib/Com-
munity.php . Dal$i informace naleznete
na http://www.ifac.org/paib/ .

ACCA vs Svaz ucetnich 8:1

Loriské vysoké vitézstvi Svazu Gcet-
nich 12 : 1 je zapomenuto, ACCA ndm
vratilaprohruisdroky. Tym Svazu Gcet-
nich doplatil na $patnou moralku né-
kterych pfihlasenych ¢lend, které od
utkani patrné odradilo pocasf, protoze
jesté hodinu pied vykopem poradné
lilo. Dali jsme dohromady 12 hracu
véetné zdstupkyné zenského pohlavi
a po 20 minutach hry uz nés bylo je-

26

nom 11, nebot jeden z nejlepsich hraci
si odjel do Thomayerovy nemocnice
udélat par stychti na roztrzeném obo¢i.
Zato ACCA se sesla v hojném poctu 22
hra¢t a hracek a mohla slozit jede-
nactky dvé.

Pfevaha mladi se projevila a ze-

jména nase obranaslozend z hract nad
50 let nemohla dlouho odoldvat.

Paty ro¢nik o pohdar ACCA v kopané
ma tedy svého zaslouzeného vitéze
a my se téime na odvetu piisté. Jesté
Ze po utkani bylo servirovano hojné
obcerstvent... Vs



Vyznam odborné certifikace
pfi hledani nového zaméstnani

Odborna certifikace hraje vyznam-
nou roli u kazdé profese vyzadujici ur-
¢itou miru specializace. Lze fici, ze
toto tvrzeni plati v piipadé ucetnictvi
a profesi v oblasti financi dvojnasob.

V Ceské republice se odbornou cer-
tifikaci Gcetnich zabyvd Institut Svazu
Gcetnich (ISU). Certifikace Svazu Gcet-
nich se stala jednim z nejprestiznéj-
Sich a nejuznavanéjsich profesnich
osvédceni v oboru. Spole¢nost Robert
Half International celosvétové spolu-
pracuje s prednimi profesnimi organi-
zacemi, napi. ACCA, ICAEW, CIMA,
BVBC (Bundesverband der Bilanz-
buchhalter und Controller), DDIM
(Dachgesellschaft Deutscher Interim
Manager), AICPA (American Institute
of Certified Public Accountants) a dal-
§imi. Pravé z tohoto dlvodu spolu-
pracuje ¢eska pobocka Robert Half In-
ternational, konkrétné divize Finance
& Accounting, ktera se zaméfuje na
vybér odbornikli z oblasti financi
a Ucetnictvi, s ISU. Tato spolupréce je
velice intenzivni jednak na bazi part-
nerstvi na akcich pofadanych jednou
ze spolec¢nosti, ale také pri hledani pro-
fesniho uplatnénf drziteld certifikatu.

Oproti stavu pred nékolika lety, kdy
nebyl certifikat pfi pfijeti na urcitou
pracovni pozici ve financich a Gcet-
nictvi prakticky vibec vyzadovan, se
situace razantné zménila. V minulosti
bylo osvédceni o odborné kvalifikaci
vyzadovano predevsim, a prakticky
vyhradné u finan¢nich manazerd. Jed-
nalo se hlavné o kvalifikaci ACCA.
V soucasnosti se tento pozadavek pre-
nasi i na Ucetni pozice. Stale vice kli-
entd (spolecnosti, které hledaji nové
zaméstnance) uvadi mezi svymi za-
kladnimi pozadavky osvéd¢eni o od-
bornosti, konkrétné certifikat Svazu
Ucetnich. V zavislosti na pracovni po-
zici se objevuji i pozadavky na kon-
krétn{ stupen certifikace Svazu ucet-
nich. Tyto pozadavky vznaseji
predevsim mezinarodni spolec¢nosti,
jejichz vedeni ma zkusenosti s ob-
dobnymi typy certifikace v zahranici.
Pro nékteré z nich je takika nemysli-
telné, ze by napriklad vedouci pozici
v Ucetnictvi zastaval ¢lovék bez pri-
slusného vzdélani, ke kterému samo-
ziejmé patfi i osvédceni o odbornosti.

Povédomi o obsahu a vyznamu cer-

ﬁ Robert Half

Finanoe & Accounting

tifikace je dnes v oblasti financi a icet-
nictvi hojné rozsiteno. Prakticky kazdy
profesiondl v tomto oboru jiz systém
certifikace zna a dokaze posoudit, ja-
kou uroven znalosti kazdy ze stupniu
predstavuje a zaroven zarucuje. Ne
vSechna vybérova fizeni pri obsazo-
vani volnych pozic ve spole¢nosti jsou
ovsem vedena profesionaly piimo
z oboru. V soucasné dobé je velké
mnozstvi vybérovych fizeni vedeno
prostiednictvim agentur prace. Stejné
jako si vybirame napriklad lékare,
ktery dokaze posoudit nds zdravotnf
stav, odborné nas vysetfit a doporucit
dalsi postup, méli bychom si vybrat
i svou personalni agenturu. V zahra-
ni¢i je bézné, Ze lidé maji nejen svého
praktického Iékafe nebo zubare, ale
také svého agenta, na kterého se v pri-
padé potreby, tzn. hledani nového za-
méstnani, obraceji. | u nas se tento
trend zac¢ina projevovat. Pii vybéru
vhodné personalnf agentury je, zvlasté
v Ucetni oblasti, nutné fidit se nejen
pozicemi, které tato spole¢nost mo-
mentalné nabizi, ale také stupném od-
bornosti, ktery mtze u svych konzul-
tantd nabidnout. U tak specifického
oboru, jako je Ucetnictvi, se tento fakt
vice nez potvrzuje. Jednim z hledisek,
kterymi se lze ¥idit, mGze byt pravé

znalost a prehled o Systému certifikace
Svazu Ucetnich. Konzultant, ktery cer-
tifikaci znd a vi, co je jejim obsahem,
mUze |épe zhodnotit profesni znalosti
a schopnosti kandidata (uchazece
o zaméstnani), ale hlavné jej muze
kvalitnéji prezentovat u jeho potenci-
alntho zaméstnavatele. Tato skutec-
nost vyrazné zvysuje moznosti ziskanf
nového zaméstnani. Zarukou muze
byt v tomto piipadé napfiklad part-
nerstvi s profesni organizaci.

Je nesporné, ze absolvovani certifi-
kace Svazu ucetnich svym drzitelm
vyznamné zvySuje moznosti uplatnéni
na trhu prace. Podle nasich zkusenostf
mohou Uspésni absolventi certifikace
ziskat zaméstnani rychleji, potencialni
zaméstnavatelé k nim pristupuji's vyssi
davérou v jejich odborné schopnosti.
Vlastnictvi certifikatu je potvrzenim
odbornych znalosti a zkusenosti. Na
tomto misté je nutné podotknout, ze
samotny certifikat ziskanf lukrativniho
zaméstnani nezarucuje. V oblasti Gicet-
nich pozic je uchazeci stile podce-
novana nutnost znalosti cizich jazykd,
piedevsim anglictiny. Pro Udspésné
zvladnuti prijimacich pohovoru a zis-
kadni Zadaného zaméstnani je v sou-
casnosti, kromé odbornych zkuse-
nosti, ve vétsiné pripadd podminkou
alespor komunikativni znalost ciziho
jazyka. Nesmime zapominat ani na
takzvané ,soft skills”, zvlasté pak ko-
munika¢ni dovednosti a manazerské
schopnosti. Zaméstnavatelé napfic¢
obory povazuji za obecné platny trend
na trhu prace, Ze tyto schopnosti jsou
dnes stejné dulezité jako odborné zna-
losti. Tento trend také potvrzuje 50 %
finan¢nich odbornika, ktefi se zucast-
nili posledniho prizkumu Financial
Directions Survey (mezinarodni vy-
zkum dotazujici vice nez 2500 fi-
nancnich a ucetnich odbornikd ve tii-
nacti zemich svéta — USA a Evropa,
vcetné Ceské republiky) spole¢nosti
Robert Half International.

Véfime, Ze tato informace o situaci
na trhu prace napomtize vasemu roz-
hodovani o dal$im postupu v systému
certifikace a prejeme vam, abyste vy-
trvali ve svém Usili o dosazeni co nej-
vyssi kvalifikace ve vasem oboru.

Miroslava Barc¢ova
Division Manager
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EMAA zasedala v Koblenzi

Zastupci profesnich organizaci ucetnich z Némecka, Rakouska, Svycarska a Ceské re-
publiky se se$li 15.-17. 6. 2007 na pravidelném kazdoro¢nim setkani v némeckém
Koblenzi, mésté na soutoku Ryna a Mosely. Zasedani se zihcastnili za ¢eskou stranu
JUDr. Véroslav Sobotka, tajemnik prezidenta Svazu tcetnich a Ing. Milan Jiro$, vedouci
ekonomického useku Kooperativa, pojistovna a.s.

Letosniho zasedani se jako hosté zicast-
nili Federico Diomeda, prezident EFAA (Eu-
ropean Federation of Accountants and Au-
ditors for SME'’s Evropskd asociace
Ucetnich a auditort pro malé a stfedni pod-
niky) a Karl-Joachim Brand, country ma-
nager spole¢nosti Robert Half International
v SRN.

Po dvodnim vystoupeni prezidenta
EMAA Udo Biniase a prezidenta hostitelské
organizace BVBC Uwe Jiittnera pokracoval
program obvyklymi body, jako je zprava
o ¢innosti EMAA, schvéleni protokolu z mi-
nulého zaseddni EMAA v Bernu a vystou-
peni zastupct jednotlivych zemi.

i riainpar

Ndsledovala prezentace EFAA a spolec-
nosti Robert Half International, kterd byla jed-
nim ze sponzort zasedani EMAA v Koblenzi.

Federico Diomeda konstatoval, Ze sektor
malych a stfednich podnikd dominuje pod-
nikani v Evropé, kdyz predstavuje 99 %
viech podnikd, 66 % zaméstnaneckych
mist a 65 % celkového obchodniho obratu
v Evropské unii. Jednou z hlavnich charak-
teristik firem v tomto sektoru je, Ze nemo-
hou disponovat dostate¢nym personadlem
vykondvajicim  rGzné  administrativn{
a Ucetni ulohy. V této souvislosti podniky
¢asto hledaji externi pomoc a nejcastéji je
dodavatelem téchto sluzeb pravé ucetni.

Ucetni malé a stfedni firmy je v trvalém
kontaktu se svym klientem a to mu umozriuje
nejen poskytovatsluzby na jeho vlastnim poli,
at uz je to Ucetnictvi, audit nebo poradenstvi,
ale pomaha klientovi nalézt i dodavatele dal-
Sich sluzeb, jestlize je to Zadouci.

Diilezité piitom je, ze sluzby poskytované
sektoru MSP jsou vytvareny v zavislosti na
Hlavni cile EFAA:

— zajistit fadné podminky a predpisy pro
¢innost SMP;

— zasobovat sektor MSP takovymi informa-
cemi, které posili vérohodnost sektoru
vac¢i zakaznikim, dodavateliim zbozi
a financi a vaci aradum;
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— usnadriovat pieshrani¢ni spolupraci mezi
jednotlivymi Gc¢etnimi a auditory v ramci
EFFA.

Karl-Joachim Brand seznamil pfitomné
také s mezinarodnim srovnanim trovné mezd
voblasti Gicetnictvi afinanci provedenym spo-
le¢nosti Robert Half International v Némecku,
Francii, Italii, Irsku, Spojeném krélovstvi, Svy-
carsku a Ceské republice. Pozice v drovni
,Bilanzbuchhalter” je piekvapivé nejlépe
placena v Irsku (70-80 tisic Eur ro¢né), ne-
jménév Ceské republice (10,5-14,7 tisic eur).
Pozice ,Controllera” je nejlépe placena ve
Svycarsku (71 az 85 tisic eur).

Gerhard Peirhofer z Rakouska informoval
o soucasném stavu projednavani registrace
ochranné znamky EMA (European Manage-
ment Accountant), o kterou jménem EMAA
pozéadal rakousky svaz uc¢etnich BOB po-
¢atkem roku.

Z&dost se tesi ve spanélském Alicante, kde
je centrum Evropské unie pro autorska prava
a ochranné zndmky. Zadost byla vracena
k doplInéni a predpoklada se, ze po kom-
pletaci zadosti bude do konce roku kladné
vyfizena.

Titul EMA vyjadiuje zhruba Urovei bi-
lan¢niho Gcetniho (Bilanzbuchhalter) a jeho
registrace by méla usnadnit jeho drziteli pro-
kazovani odborné zplsobilosti k vykonu
profese tcetniho v zemich EU.

Titul EMA budou moci vyuzivat vsichni
bilan¢ni Gcetni z ¢lenskych zemi EMAA,
ktefi jsou registrovani v profesni organi-
zaci/komore. V CR se to bude tykat ¢lend
Komory certifikovanych tcetnich, kteff jsou
drziteli certifikatu stupné bilan¢ni Gcetni
v oboru Gcetnictvi a finance, vydavaného
Svazem Ucetnich.

Jednim z dlouhodobych tkolli EMAA je
porovnavani kvalifikaci v ramci ¢lenskych
zemi i navenek. Byly pfedlozeny navrhy ta-
bulky, kterd by piehlednym zptsobem do-
kumentovala udroven jednotlivych kvalifi-
kaci a rozdily mezi nimi. V diskusi
o rozvrstveni pfedméta ¢i zkousek se ticast-
nici shodli, Ze za zéklad bude pouzito ¢le-
néni ¢eského systému certifikace, ktery po-
skytuje  nejSirdi  strukturu  predméta
a informaci k naro¢nosti zkousek. Jiz na za-
sedani EMAA v Ceském Krumlové v roce
2005 Svaz Ucetnich navrhl, Ze jednim
z vhodnych nastrojli pro srovnani trovné
kvalifikaci, je mira shody s Mezinarodnimi
vzdélavacimi standardy IES IFAC. Pro tyto
Ucely jsme ucastnikiim zasedéani v Koblenzi
poskytli podrobny dotaznik ,IFAC Compli-
ance Checklist Education”, ktery vyplioval
Svaz ucetnich koncem roku 2005.

kontakt(i, umozniujicich vyménu zkusenosti,
jako tomu bylo pfi navstévé ¢lenti némec-
kého BVBC v CR v roce 2002 zaméfené na

controlling ve firmach.

Bylo navrzeno vytvofeni mezinarodni
rady pro otazky rozvoje profese a feseni od-
bornych aktudlnich problému. Kazda zemé
ur¢i ¢leny této pracovni skupiny a jmenuje
odpovédného zastupce.

Clenové EMAA maji mit stejné vyhody
jako ¢lenové profesnich organizaci v ¢len-
skych zemich EMAA, coZ v budoucnu bude
znamenat, ze napi. Cesky certifikovany
Ucetni se zucastni semindfe v Salzburgu
abude mit 10 % slevu jako ¢len rakouského
svazu.

V dal$im obdobi se chce EMAA zaméfit
na posileni mezinarodni spolupréce s pro-
fesnimi organizacemi dal$ich zemf a ziskat
piipadné nové ¢leny. Bude znamenat i vétsi
orientaci na angli¢tinu, protoZe jednou
z prekazek vstupu novych ¢lent mize byt
pouzivani némciny jako hlavniho jednaciho
jazyka EMAA.

V otdzce podptrného ¢lenstvi v EMAA
tzv. ,Fordermitglieder” (fyzické i pravnické
osoby, majici pravo zucastnit se jedndni
EMAA a pozivat dal3ich vyhod) bylo navr-
Zeno, aby firmy mély moznost pouzivat logo
EMAA na firemnich hlavi¢kovych papirech.
Bude se fesit také otazka, zda diferencovat
pévky poskytovat.

V zavéru prvniho dne zasedani nabidl Fe-
derico Diomeda mimotadné ¢lenstvi EMAA
v EFAA bez ¢lenského poplatku, coz bylo
viemi piitomnymi pfijato velmi kladné.

Na nedélnim dopolednim zasedani byly
feSeny vnitini organizacni ZzéleZitosti
EMAA. Vedeni MAA z(stavd beze
zmény,prezidentem je nadale Udo Binias
(SRN), viceprezidenty na dal3i dvouleté ob-
dobi jsou:

Miroslav Hoficky — Ceska republika

Wilhelm Budai - Rakousko

Herbert Mattle — Svycarsko

Novymi revizory Gctu byli zvoleni lvan Pro-
gin ze Svycarska a Klaus Kathrein z Rakouska.

Véroslav Sobotka
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JUDr. V. Sobotka

tel. 296 208 220-7

fax. 296 208 228

e-mail: bulletin@svaz-ucetnich.cz

seminaf ACCA , Profesionalita a etika“ v Andel’s hotelu

nahledy do vyhodnocenych zkouskovych zadani v prostorach 1SU

seminar ,,Zavaznost evropského prava v oblasti DPH“

Svétovy tyden tcetnictvi, vyhlaseny IFAC k 30. vyroci zalozeni
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Postupte az tam,
kam opravdu patrite!

Jste specialistou v oblasti financi, Gcetnictvi, auditu nebo dani? Hovorite a piSete anglicky? Ovladate dalsi
cizi jazyk? Jste drzitelem odborné certifikace?

A nechcete zkusit lepsi a zajimavéjsi praci? Spolecnost Robert Half je Spickou v oblasti vyhledavani
a vybéru zaméstnancu na staly pracovni pomér i na casové omezené projekty. Robert Half vam pomuze
najit zaméstnani podle vasich predstav.

296 338 633
Pg Up ‘ www.roberthalf.cz
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Dame si praci najit vam lepSi praci. Finance & Accounting






