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Vazeni Ctenari,

na podzim oslavi systém certifi-
kace dcetnich 10. vyroci svého pu-
sobeni v Ceské republice. Od zari
1997 se do systému p¥ihlasilo pres
9 200 adeptii, z nichz 2 961ziskalo
certifikdt stupné ucetni asistent,
924 bilancni ucetni a 171 ucetni ex-
pert. Véfime, Ze certifikdty prinasi
jejich drziteliim kromé nabytych vé-
domosti i uZitek v podobé lepsiho
uplatnéni na trhu prace a patricné
sebevédomi a hrdost na prislusnost
k ucetnim s nejvyssi kvalifikaci. Po
takto vzdélanych odbornicich je
stale vyssi poptivka. Staci otevrit
Hospodarské noviny na inzertni
strané nebo si precist ¢lanek spo-
le¢nosti Robert Half International
v nasem bulletinu.

Jednou z akci, které v tomto roce
prispéji k oslavé jubilea certifi-
kace, bude 28. 6. spole¢ny seminar
IFAC/ SU/KACR/ na téma aktualni
trendy ve vzdélavani dcetnich. Se-
mindf navdZe na jednani Vyboru
IFAC pro mezindrodni vzdélavaci
standardy dcetnich IAESB, které
probéhne ve dnech 25. — 27. 6.
v Praze.
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Prislusnost k profesi mohou certi-
fikovani ucetni projevit i ¢lenstvim
v Komore certifikovanych icetnich,
zaloZené v dubnu 1999 na principu
dobrovolného élenstvi. Komora vy-
dadva také sviij bulletin, ktery je za-
méren vice odborné nez nas a je jed-
nou z vyhod ¢lenstviv komore, ktera
se snaZi svym c¢lenim zprostredko-
vat nejaktudlnéjsi informace z obo-
ru. Je skoda, Ze drzitelé certifikati
neprojevuji o clenstvi v komore
vétsi zajem. K 1. lednu méla komora
celkem 1 247 clend, z toho 764
ucetnich asistentd, 393 bilancnich
dcetnich a 90 dcetnich experti.
Obecné chapeme nechut k niz-
nému spolcovani, chozeni na
schiize, placeni prispévki apod.
V pripadé profesni komory je ale
velmi diilezité, aby méla svoji silu,
postavenou mj. i na poctu clend.
Mam-li certifikat, ktery jsem nezis-
kal zadarmo, ale na zikladé usilov-
ného studia, mél bych mit i zdjem
co nejvice prosadit jeho vahu nejen
v ocich verejnosti, ale i cestou le-
gislativniho feseni. Cim silnéjsi ko-
mora, tim vétsi uspéch tato snaha
miiZe mit.

V nasem bulletinu prindsime také
rozhovor s feditelkou Transpa-
rency International — Ceska repub-

Redaké¢nf uzavérka tohoto vydani:
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lika Adrianou Krndcovou. Jsme
presvédcéeni, Ze certifikovani
ucetni a tato nevladni organizace
maji mnoho spole¢ného. To nejdii-
lezitéjsi, co nas spojuje, je snaha
o Cestné jednani, zaloZené na poc-
tivych (rozuméno nezkreslenych)
a prihlednych dctech. Ucéetni
slouzi verejnosti a vefejnému za-
jmu - to si musi denné uvédomo-
vat kazdy certifikovany ucetni,
a tak to také uvddi IFAC ve svych
materialech. Certifikovanym tcet-
nim pomahaji zasady Etického ko-
dexu, jimiZz se musi Fidit pfi své
kaZdodenni praci. Transparency
International obdobné hodnoty
pripomina Siroké verejnosti vsude
tam, kde existuje moZnost nepoc-
tivého jednani.

VWyuka etiky bude nejen na pro-
gramu jizzminéného seminare IAESB,
ale bude také vic a vic vcleriovana do
vzdélavani v ramci systému certifi-
kace.

V cervnu probéhnou v tydnu od
11.-16. 6. dalsi zkousky, ke kterym
naleznete informace jako obvykle
v priloze bulletinu. Vsem prihldse-
nym prejeme nerusenou pripravu
a uspésné sloZeni zkousek.

Véroslav Sobotka
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Vybor IFAC

PRO MEZINARODNI VZDELAVACI STANDARDY UCETNICH IAESB

BUDE ZASEDAT V PRAZE

Jednanitohoto vyznamného vyboru IFAC
probéhne 25.-27. 6. 2007 v hotelu Marriott
a zlcastni se jej i zastupci Svazu Gcetnich
a Komory auditord, které jsou ¢lenskymi or-
ganizacemi IFAC.

Na programu, ktery se v dobé uzavérky
bulletinu jesté uptesiiuje, bude mj. finali-
zace nasledujicich Exposure Drafts (ED)
IFAC:

ED Pozadavky fizené praxe — pocate¢n{
profesni rozvoj pro profesni icetni (k IES 5)

ED Piistupy k rozvoji a podpote profes-
nich hodnot, etiky a postoju (k IES 4)

ED Informac¢ni technologie pro profesnf
ucetni.

V ndvaznosti na jednani IAESB probéhne
na navrh Svazu ucetnich 28. 6. dopoledne
spole¢ny semina¥ IFAC/ SU/KACR/ na téma
aktudlni trendy ve vzdélavani ucetnich.

Navazujici odpoledni ¢ast bude véno-
vana 10. vyro¢i zavedeni Systému certifi-
kace ucetnich v CR.

V dvodu seminafe vystoupi prezidenti
Svazu Gcetnich a Komory auditort a pied-
seda IAESB Henry Saville.

Semindre se ztcastni kromé ¢lent a tech-
nickych poradct IAESB také piedstavitelé
Ucetni profese z Madarska, Polska a Slo-
venska, zastupci vyznamnych Gcetnich fi-
rem z CR, ekonomickych fakult a persondl-
nich firem.

Z piipravovaného programu:

- posledni vyvoj mezinarodnich vzdélava-
cich standardu IES IFAC

- vyuka etiky podle IES

- pozadavky fizené praxe

- vyvoj ve vzdélavani dcetnich a narodni
usporadani ucetni kvalifikace ve statech
sttedni Evropy

- prezentace systému certifikace Ucetnich
v CR

- trendy ve vyuce Ucetnictvi na vysokych
skolach

- trh prace a kvalifikovani tcetnf

- centra sdilenych sluzeb Vs

Institut a Fakulta financi a Gc¢etnictvi VSE
UZAVRELY DOHODU O SPOLUPRACI

Dohodu podepsali v bieznu doc. Ing. Petr Dvofak, Ph.D., dékan FFU VSE, a PhDr. Jaroslav Louka, vykonny Feditel ISU.
Smyslem spolupréce obou instituci je podpofit rozvoj vzdélavani v oblasti tcetnictvi na vysoké skole a v systému certifikace Gcetnich.
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IX. sném Komory certifikovanych tcetnich

Jednani snému zahdjil tajemnik Komory
Ing. Zemanek, ktery pfipomnél, ze Komora
certifikovanych dcetnich byla zaloZena rov-
néz 13. dubna v roce 1999.

Snému se zucastnilo 88 ¢lend, z ¢ehoz
podle statutu Komory vyplyva, Ze sném nenf{
vzhledem k celkovému poctu ¢lent 1251
usnasenischopny. V takovém piipadé na-
stupuje ndhradni feseni ve formé mimorad-
ného snému, kde pocet Gcastnikli nehraje
roli a usnesenf je platné pii souhlasti nad-
polovi¢ni vétsiny zdcastnénych.

Zprévu o &innosti KCU prednesla pred-
sedkyné vyboru Komory Ing.Alena Mrkvic¢-
kova.

Komora si na minulém snému stanovila
za cil zménit postaveni Komory v ramci
Svazu UGcetnich, navrhnout transformaci
¢asti Svazu Ucetnich tak, aby Komora zis-
kala pravni subjektivitu. Dale zvysit pové-
domi vetejnosti o certifikaci a KCU a vy-
tvorit marketingovou strategii.

Ke splnéni cile transformace probéhlo né-
kolik jednani s Hlavnim vyborem Svazu
Ucetnich a také se zastupci zékladnich or-
ganizaci Svazu Ucetnich. Reseni narazi na
fadu problémd, o kterych mtize rozhodnout
pouze sném Svazu Gcetnich a vtomto sméru
byl stanoven pozadavek svolat mimoradny
sném SU do konce tohoto roku.

V oblasti marketingu je KCU limitovana
omezenymi finan¢nimi prostredky, jejichz
zdrojem jsou hlavné ¢lenské piispévky. Ko-
mora nyni planuje vyuZzit na propagaci ales-
poi 200 000 korun.

V obdobi mezi snémy zahajila Komora
spolupraci s personalnimi agenturamias ¢a-
sopisem Prosperita, kde jsou publikovany
¢lanky o KCU. Modernizovaly se interne-
tové stranky KCU a tento proces bude po-
kracovati v dalsim obdobi. Planuje se i nova
graficka dprava bulletinu KCU.

Komora se snazi k propagaci vyuZzit
i razné mezindrodni akce, jako bude na-
piiklad stfedoevropské setkani clenskych
organizaci IFAC koncem kvétna ve Varsavé,
nebo zasedani IAESB IFAC v ¢ervnu v Praze.

Nezanedbatelnd je G¢ast KCU na jednanich
komise OECD zaméfené na boj proti ko-
rupci v pribéhu examinacnich navstév
v CR.

V oblasti metodiky planuje KCU vytvo-
feni skupiny odbornikt z fad ¢lentd Komory,

ochotnych odpovidat odborné dotazy ostat-
nich ¢lend, resp. odborné verejnosti veetné
vytvorenf patii¢ného informac¢niho zdzemi.
Snaha je rovnéz o zaktivizovani konference
na metodicka témata na internetovych
strankach Komory.

Vramci zapojeni Komory do systému cer-
tifikace ucetnich a podilu na préci jednot-
livych organt se stal novym ¢lenem Komi-
tétu pro certifikaci a vzdélavani Ing. Jifi
Strouhal, Ph.D.

Co se ty¢e navrhovaného organiza¢niho
usporadani Komory a Svazu ucetnich,
hlavnim cilem by mélo byt vytvorenf silné
jednotné organizace sdruzujici profesni
Ucetni, a to s dvojim typem ¢lenstvi pro
certifikované a necertifikované ucetni.
Dnesni zakladni organizace by naddle roz-
vijely svoji ¢innost pod hlavic¢kou takto vy-
tvofené nové Komory jako jeji regionalni
organizace.

V ramci diskuse vystoupili rovnéz cestni
hosté, jimiz byli Ing. Harna, prezident Svazu
Ucetnich, Ing. Jifi Vrba, viceprezident Ko-
mory auditor( a Ing. Jifi Nekova, prezident
Komory dariovych poradcu.

Ing. Harna reagoval na nékteré dotazy
z pléna a upresnil informace o probéhlych
jedndnich k pripravované transformaci SU
a KCU.

Ing. Vrba vyzdvihl dlohu profesnich ko-
mor pfi rozvoji konkrétnich profesi a zdu-
raznil institut povinného ¢lenstvi jako jednu
z podminek nezavislosti komor na stétu.
Zruseni povinného ¢lenstvi stavajicich ko-
mor, diskutované pred ¢asem v médiich, po-
vazuji mnozi zastupci profesnich komor za
poruseni jejich nezavislosti. Stat prenasi na
komory nékteré pravomoci a samospravné
mechanismy, ale na ¢innost komory nepfi-
spiva.

Z vystoupeni Ing. Nekovare se ucast-
nici snému dozvédéli mnoho zajimavého
z obsahu pfipravovanych dariovych refo-
rem vcetné zplsobu jejich aplikace.
K otazce ¢lenstvi v profesnich komorach
Ing. Nekovar zastava liberalnéjsi stano-
visko a nepovazuje povinné ¢lenstvi za
rozhodujici.

Cely sném probéhl vrozmeziod 9.30 hod.
do 12,30 hod. v&etné diskuse, na kterou by
mohlo byt vice ¢asu. Na sném navazovalo
odborné skoleni pro zajemce z fad ¢lent
Komory. Véroslav Sobotka




Transparency International — Ceska republika

ADRIANA KRNACOVA

Na prvni pohled kifehka sympaticka Zena, z které vsak vyzafuje
pevné odhodldni a nezdolna vile. O nasi soucasné spolecnosti

Fika, Ze je nemocna.

Pani reditelko,

kdyZz jsem se dival na internetové stranky
Transparency International — Ceskd repub-
lika (TIC), musim Fici, Ze tak Siroky zabér
jsem necekal. Viyjmenuji namdtkou pro-
jekty, které v soucasné dobé realizujete:

- stret zajmdi

- politickd korupce

- pravni pomoc

- protikorup¢ni vzdélavani

- strukturdlIni fondy EU

- vefejné zakdzky

- transparentni statni rozpocet, atd.

Nevim z které strany zacit a tak bych Vds
chtél pozddat, abyste nejprve priblizila ¢in-
nost Vasi organizace a co z Vaseho pohledu
povaZujete za nejdileZitéjsi nebo v cem jste
dosahli nejvétsich tuspéchu.

Transparency International — Ceska re-
publika (TIC) je obecné prospésnd spolec-
nosta napliiuje cile instituce — bojovat proti
korupci tim, Ze budeme prosazovat trans-
parentnost. Je soucdsti mezinarodni sité.
Méame 82 pobocek po celém svété, které
pracuji na podobném principu. V praxi to
znamend, Ze analyzujeme postupy ve ve-
fejné spravé, snazime se nachdzet chyby,
tzn. prileZitosti ke korupci. Snazime se vy-
tvaret nastroje, které by tato korup¢ni ri-
zika eliminovaly. Dale se snazime pie-
svédcit systém, v tomto piipadé vefejnou
spravu, Ze ten ndstroj tady existuje a bylo
by uzite¢né jej aplikovat. Toto je zhruba
napli nasi prace, kterou realizujeme pro-
strednictvim projektt a diky pfijaté strate-
gii. Zaméfujeme se na ty oblasti, kde s nej-
Vetsi pravdépodobnostf dochazi
k nejvétsimu zneuzivani pravomoci. Jsou
to oblasti, kde jde o velké finan¢ni pro-
sttedky, napf. vefejné zakazky, PPP (part-
nerstvi vefejného a soukromého sektoru),
rozhodovani o dotacich EU, privatizacich,
atd. S touto prvni oblasti tizce souvisi dalsi
a tou je tzv. politicka korupce, ktera zahr-
nuje nékolik dalsich stéZejnich oblasti. Jde
napfiiklad o legislativni proces —jakym zp(i-
sobem se u nds pfijimaji zakony, jakym
zpusobem se pfipravuji a jak je mozné
v parlamentu tyto zakony ovlivnit. Dale je
to oblast financovani politickych stran
a v neposledni fadé politizace veiejné
spravy.

Jednou z oblasti, do které se pravé ted
poustime, je tzv. represe, resp. systém vy-
Setfovani korupce a zavazné hospodaiské
kriminality. Zde jsme se nechali inspirovat

postupy, které se aplikovaly na Slovensku,
kde vytvorili specialnf justi¢ni jednotky, spe-
cialni soud a zastupitelstvi, specialni policii.
Dutvodem byla situace na Slovensku, kterd
dospéla do takového stadia, ze normalnf jus-
ti¢ni systém a jednotky nebyly schopny z nej-
raznéjsich davodl doresit nebo dosledovat
piipady. At uz to bylo mistnimi vlivy nebo
korupce i v této oblasti, proreformni vldda
Mikulase Dzurindy se rozhodla, vybavit tyto
slozky nastroji, jako napf. agent, korunnf své-
dek, zabavovani vynost z této trestné ¢in-

nosti, atd.

Dulezitou soucasti organizace je pravn{
protikorupéni  poradenské centrum, které
vzniklo v roce 2005. Toto oddéleni poméha

obcanim, ktefi se citi dotéeni korupci. Po-
méhd jim v prvni fadé analyzou jejich pii-
padu az po pravni sluzby, napf. formou se-
psani trestniho oznameni. Diky tomuto
centru jsme ziskali nemalo poznatkd o tom,
jakym zptsobem se napf. naklada s majet-
kem obci nebo s majetkem statu. Jak se riiz-
nym zpasobem obohacuji pravé lidé, kteff
by méli tyto majetky chranit resp. ti volenf
Cinitelé, ktefi si ne Uplné stoprocentné uvé-
domuiji, za jakym tcelem byli do jednotli-
vych funkci zvoleni.



Z4dné pripady vsak nevysetfujeme, to
neni nasim ukolem, ani to nesmime délat.
Snazime se v prvni fadé pfistoupit analy-
ticky k tomu problému, pak synteticky, tzn.
z téch analyz derivovat néjaké poznatky
a piipadné je pretavit do néjaké legislativni
nebo administrativni dpravy, kterou pak
zverejnime.

Jak casto se na Vs lidi obraceji? Kdyz
jsem cekal dole na vrétnici, zrovna si tam
jedna pani domlouvala schizku, protoZe
chtéla pozddat o pomoc s prosetienim prak-
tik stavebniho dradu jednoho z praZskych
obvodu.

Lidé sem chodi denné. Pravé diky to-
muto stiedisku mame hodné navstéy, at uz
jsou to ob¢ané nebo i statnf trednici, ktefi
prosté citi povinnost oznamit néjaké okol-
nosti, s kterymi se neumi srovnat nebo pre-
sahly uz i jejich toleranci. Jedna se i o pod-
nikatele, ktefi se ocitli v situacich, s nimiz
si nevi rady a které by potifebovali vysvét-
lit nebo zanalyzovat ten piipad, jaké jsou
jejich moznosti a co by méli podniknout.
Ty moznosti jsou zpravidla relativné ome-
zené. Jestlize nemate piimy dikaz, napf.
nahravku, je velice tézké nékoho obvinit
z tohoto intimniho trestného cinu. To je
pravé podstata nami navrhované pravn{
Upravy plisobeni agenta. Musi tady existo-
vat néjaka redlna hrozba, kterd je necekana
a kterd zasahne toho, kdo viceméné ma na-
chylnost pachat tyto korupéni ¢iny.

Kdyz se podivdme na vysledky Vasi ¢in-
nosti konkrétné v této oblasti pravni po-
moci, méte ndsledné informace o dosetreni
ze strany policie a kolik procent se piiblizné
podari uzaviit?

My jsme neddvno navazali spolupraci
s policii, s itvarem pro odhalovani korupce.
Pravidelné probihaji konzultace, kde pre-
ddvame informace, které generujeme z né-
kterych piipadd a nase pravni oddélenf je
posoudi jako pouzitelné. V prvni fadé s tim
samoziejmé musi souhlasit nas klient. Nase
prvni otazka je, jak daleko chce v tomto
pfipadé jit. Zda mé néjakou obavu, coz ve-
lice casto slychame, ze ty obavy jsou. Jest-
lize se jednd o zaméstnance statni spravy,
tak po zvetejnéni jeho jména jakoZzto in-
formdtora si dovedete predstavit, jak se
s nim s nejvétsi pravdépodobnosti naloZi.
Jeden takovy pfipad, o kterém nemtizu mlu-
vit, se stal nedavno.

Tito lidé maji oprdvnéné obavy, Ze pfi-
jdou o svoji existenci, své zaméstndni
a ohrozuji svoji rodinu. Je to i vzhledem

k tomu, Ze je zde ochrana informatora jesté
z minulosti velice negativné vnimana. Pro-
sté tzv. ,praskaci” nejsou ve spolecnosti
vzdy vitani. Nicméné v piipadé, Ze je ten
,praskac” pravnim zdrojem, mélo by s nim
byt naloZeno jinym zplisobem, nez ze bude
propustén ze zaméstnani a jesté k tomu ne-
Cestne.

Sprdvné by mél byt dan za vzor a jesté
povysen, aby se podporilo protikorupéni
jednani.

JenZe tato spolec¢nost je nemocna od
svého pocatku v devadeséatych letech.
Tehdy nebyla ochota vytvaret kvalitni insti-
tuce, nebyla ochota vyrovnat se s minulosti
dikladné a na historickém zakladé, ne-
konfliktné. Jako vysledek ndm dojizdi tzv.
pozdni determinace. Dusledky netesenych
problém( z minulosti. To co jsme mohli jiz
mit vyieseno, jesté porad fesime. Existuji
zde finanénf a politické skupiny, které sku-
te¢né nemaji zajem, aby v této zemi bylo
vdechno vyieseno nebo se postupovalo
podle pravidel, kterd plati jinde v rozvinu-
tych zemich.

Jaky je osud Vasich ndvrhdi legislativnich
feseni, jako je napriklad jiz zminény agent,
ktery prichdzi znovu po nékolika letech do
debaty? Podarilo se podobnym zptisobem
dotdhnout jesté néjaké dalsi projekty, které
by byly dotaZeny do podoby, kterou jste po-
Zadovali?

My jsme se v roce 2003 zacali zajimat
o zékon o stetu zajmu a poté, co jsme se-
psali novy zékon, nam trvalo tfi roky, nez
zékon spatfil svétlo svéta a byl v roce 2006
pfijat. Samoziejmé se jeho znéni podstatné
odklonilo od nasi pavodni verze, protoze
legislativni proces a legislativni lobbing
v parlamentu se vétSinou podepise na prav-
nich dpravach, at byly sebelepsi.

Musim fici, Ze zdkon, ktery v soucasné
dobé mame, je krok spravnym smérem,
i kdyZ si vyZdda néjaké novely. Ze strany
politické reprezentace nebyla velka ochota
prijmout prisny zdkon, takZe se hledala
forma, jak tento zékon zmék¢it a to se po-
depsalo na celé jeho strukture.

Velice ¢asto pripominkujeme legislativnf
navrhy tykajici se oblasti nasi ¢innosti, at
uz se tykaji vefejnych zakazek nebo svo-
bodného piistupu k informacim. Pokud
jsme pozadani, radi se zic¢astnime diskusf
na téma jakym zptsobem vytvorit néjaké
ramce pro zjednodusenf{ prokazovani néja-
kych postupti a jejich Gctovani. Napf. v ob-
lasti neziskovych organizaci nebo oblasti

vetejnych zakazek by se zékon mél zjed-
nodusit podstatnym zpsobem. Nepovazu-
jeme za Stastné, kdyz zdkon ma 166 para-
grafti. Vede to ke snaze v kazdém paragrafu
hledat Unik nebo jej prosté zneuzit, coz
znasich analyz jednoznacéné vyplyvé a déje
se to dnes a denné. Spise bychom chtéli
zjednodusit tu procesnf stranku véci, otev-
fit ji vice a ztransparentnit ji. V soucasné
dobé se odvolavame na razitka, kterd musi
byt nahofte a dole, prosté z formalnf stranky
vie splnime, ale ta podstata, ta hmota je
zneuzivana. Prosté si myslime, Ze by bylo
lepsi ten zakon podstatné zredukovat.

Tady je na misté pfipomenout ndzev
Vasi organizace, protoZe pro bézného ob-
c¢ana neni proces posuzovani verejnych
zakdzek viibec prihledny (transparentni),
coZ je hlavnim cilem TIC. Vétsina lidi je
presvédcena, Ze kazdy zédkon v této re-
publice se dé obejit nebo zneuZit a ze-
jména to plati v této oblasti. Chybi jim
moZznost kontroly rozhodovacich procest.
Vidite v néjaké blizké budoucnosti redl-
nou moznost zmény zdkona o verejnych
zakdzkdch?

Zatim kazda nova vlada pfisla se sna-
hou spolupracovat. Tak tomu bylo i s pted-
chozi vladou Mirka Topolanka i s touto
soucasnou. Byli jsme vyzvani, abychom
pfipominkovali navrzenou protikorupénf
strategii vlady, coz jsme ucinili a z doku-
mentu, ktery nebyl piilis funkénf, jsme vy-
tvorili ve spolupraci s ministerstvem vnitra
materidl, ktery uz ma rysy urcité strategie.
K jednotlivym cilim jsou pfifazeny ter-
miny a plnéni dkold je tak méfitelné. D4
se fici, Zze to je pokrok. Soucasti té strate-
gie jsou i vefejné zakazky, resp. oteviranf
otazky, jakym zplsobem zlepsit cely pro-
ces a soucasné zavést nékteré sankce za
,neslusné chovani”, tzv. ¢erné listiny, coz
je pochopitelné pravni ofisek. Je velmi
tézké vylucovat nékoho ze hry, pokud ne-
byl pravomocné odsouzen. V nasem trest-
nim fadu zatim nemdme trestni odpovéd-
nost pravnickych osob. Bude proto velice
tézké postihovat jednotlivce, protoze Ti
mohou zdhy zalozit novou firmu a zacit
podnikat i prostfednictvim nastréenych
osob. To je tedy uskali, ale je to urcita
Uvaha, kterd jde spravnym smérem. My
sami pfizndvame, Ze to vlbec neni jed-
noduché. Je to t&zké i z toho divodu, ze
v této spolecnosti hodnoty neznamenajf
takika vibec nic, nevime si s nimi rady.
Na to, s ¢im si nevime rady, pottebujeme
zakon a za ten zdkon se schovame, misto
abychom si nékdy vzpomnéli, Ze existuji
néjaké etické postupy, ze ,néco se prosté
nedéld”.

(Pokracovani na str 8)
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ADRIANA KRNACOVA

(Dokonceni ze str. 7)
Madte na mysli mravni zdsady apod.?

O mravnich zésadach uz ani nemluvim,
protoze ty podle mého nazoru neexistuji
viibec. Kdyby existovaly, tak by nékteii lidé
nemohli byt v ministerskych pozicich.
Tento nérod snese viechno — bohuzel. Ne-
vim, jak dlouho to jesté bude snaset, ale
vypada to, Ze asi jesté dlouho, nebot vile
ke zméné a pocit naléhavosti je velice
maly.

Chtél bych se zeptat na Vds ndzor, jakym
zptisobem by mohli v tomto procesu byt
prospésni ucetni nebo ucetni profese. Jak
jsem Vds informoval v tivodu, snaZime se
v prdci nasich profesnich tcetnich prosa-
zovat etické normy.

Myslim si, ze Gcetnf jsou velice dilezi-
tym prvkem v jakémkoli systému. At uz jde
o soukromy nebo vetejny subjekt. Jsou to
oni, kdo jsou nejlépe informovani a ve fi-
nale jsou vizitkou firmy. Koneckonct, sou-
¢asti auditorské zpravy je ucetni zavérka,
z které |ze leccos vyc¢ist. Nicméné je nutné
si uvédomit, Ze ucetni je vétsinou za-
méstnancem firmy a v prvni fadé nechce
pfijit o svoji praci. D4 se tedy piedpokla-
dat, Ze bude délat to, co mu nadfizeny na-
fidi. Na druhé strané existuje eticky kodex
a normy chovani certifikovanych ucet-
nich, o kterych jste se zminil. Ti by samo-
ziejmé méli upozornit nadiizeného v oka-
mziku, kdy po nich pozaduje jednani,
které by porusovalo jejich etické normy,
ale i ty zakonné.

Jenomze — zase se vracim k tomu, Ze
Zijeme ve spolecnosti, kde je vse tolero-
vano. Formy komunikace degradovali na
nejnizsi uroven. Jak fika jeden nejmeno-
vany ¢len nasi spravni rady, Ze nejprve na
sebe poddme trestni oznameni a pak
teprve za¢indme diskutovat. V takto ne-
mocné spole¢nosti nemtizeme ocekdvat
od lidf, ktefi si své zaméstnani cht&ji udr-
Zet, ze by riskovali postup, ktery mize
ztratu zaméstnani zpusobit. Nefikam to
proto, abych brala iluzi lidem nebo ucet-
nim, ktefisi svoji praci délaji dobre, cestné
a eticky. Je to bohuzel zkusenost. Nase
spole¢nost neni pfipravena na etické po-
stupy. Takové jednani bude vzdycky
trestano spiSe, nez to neetické jedndnf,
protoze se spi$ identifikujeme s tim, co je
$patné. Spatnost vidime véude kolem sebe
a s tim dobrym se nedovedeme srovnat.
Nerozumime tomu, je to néco cizoro-
dého, neni to souc¢asti nasi novodobé kul-
tury.

Tak to je ta $patnd zprava. Dobra zprava
je ta, Ze tady sedime a mluvime a snad za
20 - 30 let budeme fikat: ,My jsme tady

jednou sedéli s panem ze Svazu Ucetnich
a tikali jsme si, kdy to bude lepsi a ja jsem
fekla - za 30 let — a on nefikal viibec nic”
(smich).

Mate pravdu, Ze jsem se zatvdril skep-
ticky. Vy jste tady uplné presné popsala,
jak by mél ucetni reagovat, jak je to po-
psano v nasem Etickém kodexu, aniZ byste
ho ¢etla. Ja vidim optimisticky jednu moz-
nost vydsténi té situace, jak jste ji popsala.
Takové prikladné chovdni, kdy ucetni jde
do konfliktu se zaméstnavatelem a ne-
hodla tolerovat neetické ¢i protizékonné
jedndni a ztrati svoji prdci at uZ na za-
kladé rozhodnuti zaméstnavatele nebo
vlastniho, by mohlo vydstit v lepsi uplat-
nénitohoto ucetniho. Zde by se méla pro-
jevit tiloha Komory certifikovanych tcet-
nich, kterd poskytuje podporu svym
¢lendm a méla by takového ¢lovéka do-
porucit firmam, které opravdu stoji o to,
aby vefejné deklarovaly, Ze jejich dcet-
nictvi je Cisté a Ze prdvé takovy mordlné
zdsadovy odbornik je ten, kterého potre-
buji. (Podotykdm, Ze po kvalitnich tcet-
nich je stdle velkd poptavka). Myslim, Ze
takovd situace miiZe nastat a Ze nakonec
bude takovy ¢lovék za svoji state¢nost od-
ménén. Samoziejmé vim, Ze kazdy je jiny
a spousta lidi podlehne obavé o svoji bu-
doucnost a nezachovaji se jak by méli.
V tomto Komora nabizi svoji pomoc a my
také spolupracujeme s nékolika vyznam-
nymi persondlnimi agenturami, které
systém certifikace a certifikované ucetni
i z tohoto dtivodu doporuéuji velkym fir-
mdm.

Ta profese musf lidi bavit. ,U¢etni¢ina”
je prace preciznich lidi, vyzaduje duasled-
nost a lidé k ni musi mit vztah.

Ja bych se vratil jesté k Vasi prdci. Vy jste
zmiriovala pocty pobocek Transparency In-
ternational ve svété. Kolik lidi pracuje ve
Vasi organizaci v CR?

V organizaci mame 13 lidf na rizné pra-
covni poméry, napt.ucetni je externi. U kaz-
dého projektu mame experty, ktefi na ném
pracuji (2 —10). Pak jsou tu jesté lidé, s kte-
rymi konzultujeme a lidé s nimiz udrzu-
jeme volnéjsi profesni vztahy. Ti se zaby-
vaji nékterou z nasich oblasti, ale z jiného
thlu pohledu. Vyuzivame napt. experty na
finance, pfip. na vefejné finance, na speci-
fické oblasti prava, vetejnou spravu apod.
Jsou to prosté lidé, ktefi znaji presné to, co
potiebujeme. Konzultujeme, zda nase na-
vrzené legislativni Upravy jsou vibec pro-
veditelné, nebo jaké jsou prekazky a jak si
s nimi poradit. TakZe téch, co ndm poma-

haji je hodné. Samoziejmé mame také
hodné nepfatel.

Jé& myslim, Ze i ucetni Vém radi pomo-
hou. Zminila jste se o neprdtelich. Viyhro-
Zuji Vdm néktefi? Z toho, co jsem zatim sly-
Sel by bylo divné, kdyby tomu tak nebylo.
Stdvd se to casto?

V posledni dobé je to ¢ast&jsi a nékteré
ty vyhriizky jsou opravdu nechutné. Né-
kdy jsou ovsem i dost zvlastni a pramenf
ziejmé z obecného znechucenf Zivotem,
Ze viechno je $patné a my jsme ti nejvic
$patni, protoze beztak nic nezmulzeme.
Ptitom ten ¢lovék si neuvédomuje, Ze my
nemtizeme suplovat jednotlivé organy. My
miizeme na problém upozornit, dotlacit
celou zalezitost do ur¢itého stadia a tam
nase pravomoci kondi. Zatim nejsme tak
daleko, abychom Zzadali ministerstvo
vnitra o ochranu, doposud se jedna spise
o nactiutrhac¢ské pomluvy, bohuzel i pro-
stfednictvim médii. Ale s tim jsme poci-
tali, kdyz jsme zacali s touto praci. Jeden
z principl prace v nasi organizaci, mame
to i v etickém kodexu, je odvaha. Kdyz ji
nékdo nema, tuto praci nemiize délat.
Upozoriiovat na to, co je $patné, k tomu
je opravdu nutnd odvaha, zejména ve
svété, ktery to nechce slyset.

Mazu potvrdit, Ze Vdm rozhodné od-
vaha nechybi. Jak dlouho vlastné v této
oblasti pracujete a co ovlivnilo vase roz-
hodnuti?

P¥ilis dlouho, od roku 2001.

Méla jsem v imyslu udélat néco uzitec-
ného, nebot samotné vydélavani penéz mé
nebavilo. Ale zejména proto, Ze kdyz se mé
moji potomci budou ptat, cos délala a kde
jsi stala, abych mohla bez uzardéni fici: na
té spravné strané.

Zavérem bych Vds chtél pozéddat, co
byste vzkdzala nasim adeptim systému cer-
tifikace.

Pracovat s ¢isly je radost. Na jasnou
otazku dostanete jasnou odpovéd. S lidmi
to je uplné jinak. Pracovat s ¢isly je bez-
pecné, coz nelze fict o praci s lidmi.

Dékuji Vam za velmi zajimavy rozhovor

a za sebe i nase adepty certifikace tcetnich

bych Vdm chtél poprdt hodné hmatatelnych

uspéchd ve Vasi praci a staly optimismus,
ktery z Vds vyzaiuje.

Véroslav Sobotka
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Institut Svazu Gcetnich, a.s., Gleiss Lutz, v.o.s., a BDO Prima Audit, s.r.o0.,
si Vas dovoluji pozvat na konferenci

IMPLEMENTACE IFRS V PRAXI
TRESTNI ASPEKTY DANOVYCH A UCETNICH DELIKTU
16. 5. 2007
Kongresové centrum Brno

Jednodenni konference je rozdélena na dva tematické bloky. Dopoledni blok ,Implementace IFRS v praxi“, ktery odborné ga-
rantuje spole¢nost BDO Prima Audit, s.r.o., se zaméfi na feseni vybranych problémd pii aplikaci IFRS v praxi ¢eskych podnikd,
seznami Ucastniky seminare s o¢ekdvanym vyvojem v oblasti IFRS a bude se vénovat i specifickému tématu IFRS v energetice.
Odbornou garanci nad odpoledni &asti ,Trestni aspekty dariovych a tcetnich deliktd” prevzala advokatni kanceldi Gleiss
Lutz, v.0.s., s cilem piehledné rekapitulovat otdzky (trestni) odpovédnosti za tGcetni a dafové delikty, a to ze strany statutdr-
nich organti obchodnich spole¢nosti i zaméstnanct. Déle budou popsany nejdulezitéjsi daiové trestné ¢iny a zarover lek-
tofi priblizi i hlavni aspekty pfipravované rekodifikace trestniho prava.

PROGRAM KONFERENCE
8.30-9.00 hod. Prezence Gcastnik(
9.00-10.30 hod. Ing. Libor Vasek — lektor a konzultant pro IFRS a US GAAP
Praktické problémy pfi implementaci IFRS v ¢eskych podnicich z pohledu spole¢nosti
a ocekavané zmény
Ing. Karel Készegi — Foreign Equity Interests, CEZ, a.s.
IFRS v energetice
10.30-10.45 hod. Dopoledni kava, obcerstveni
10.45-12.15 hod. Ing. Martina Janouskovd, FCCA — lektor a konzultant k problematice IFRS
Zmény pravidel IFRS v oblasti dané ze zisku
Navrh IFRS pro malé a stfedni podniky (SME)
12.15-13.15 hod. Obéd
13.15=14.35 hod. JUDr. Martin Kubanek
Obecné otazky odpovédnosti za ticetni a dariové delikty
JUDr. Miroslav Pokorny, LL.M.
Trestni odpovédnost za Gcetni a dariové delikty a jednotlivé trestné iny
14.35-14.50 hod. Odpoledni kava, obcerstveni
14.50-15.30 hod. JUDr. Tomas Linhart
Trestné Ciny zkreslovani Gdaji o stavu hospoda¥eni a jméni a zkraceni dané, poplatku
a podobné povinné platby
15.30 Koktejl

VLOZNE A SLEVY
Vlozné zahrnuje 19% DPH, podkladové materialy, celodenni obcerstveni

PIné vlozné 4 800 K¢
Zvyhodnéné vlozné pro 3 a vice Gcastnikll z jedné spole¢nosti (za 1 Gcastnika) 3900 K¢
Zvyhodnéné vlozné pro ¢leny profesnich komor a organizaci:

- pro certifikované tcetnfi, adepty registrované v systému certifikace 3900 K¢
- pro IFRS specialisty 3900 K¢
- pro ¢leny ACCA 3900 K¢
- ¢leny Komory certifikovanych tcetnich 3300 K¢

Pedagogtim a studentim vysokych kol nabizime tcast na konferenci za vyznamné zvyhodnénych podminek, které jsou
k dispozici na vyzadani (viz kontakt nize).

PRIHLASKA A PLATBA VLOZNEHO

Prihlasku a podrobné informace o zptsobu thrady vlozného naleznete na www.svaz-ucetnich.cz/isu (rubrika Vzdélavant,
podrubrika Konference) nebo v aktudlnim katalogu vzdélavacich akcf, ktery Vam na vyzadani zdarma zasleme.
Variabilni symbol akce k provedeni platby: 7390

'!I
PARTNERI KONFERENCE r.'|E Robert Half E ‘;.CIGLEH
[} A SOFTWAMRE

ORGANIZACN|{ GARANT KONFERENCE

Institut Svazu ucetnich, a.s., V Tinich 15, 120 00 Praha 2

telefon: 296 208 220-7

Kontaktni osoba: Ing. Lada Sojkova — manazer pro vzdélavani, e-mail: sojkova@svaz-ucetnich.cz
Anna Skélova — koordinator pro vzdélavani, e-mail: skalova@svaz-ucetnich.cz



Informace ke zkouskam

1. PRAVIDLA ZKOUSKY

Pravidla pro provadéni zkousek jsou
obecné stanovena v Informaéni brozuie
v oddilu vénovaném principim a zadsaddm
zkousky a rovnéz na webovych strankach
ISU v sekci ZKOUSKY. Pro dosazeni ob-
jektivity a vérohodnosti zkousek je dodr-
zovani téchto pravidel striktné vyzado-
vano. S vyjimkou psacich potieb, pravitka
s méfitkem a kalkulacky na baterie jsou
dal3i vlastni pomucky nepfipustné. Do
mistnosti, kde probfhaji zkousky, mohou
adepti vstupovat pouze s vyse uvedenymi
pomtckami, dal3i osobni zavazadla (napt.
tasky, kuffiky apod.) odlozi adepti v $atné
nebo na vyhrazeném misté. V piipadé, ze
zkusebni komisar predepise dalsi pomticky
k vykonani zkousky, budou pfilohou za-
dani, které adepti obdrzi pfi zahajenf
zkousky (jednd se napiiklad o statistické
vzorce, dariové zakony, typovy ti¢tovy roz-
vrh atd.).

Zikladni technicka pravidla pro vykonani

zkousky jsou:

1. Adept zpracuje zkousku naprosto sa-
mostatné a muize vyuzit jen dovolené
pomcicky.

2. Identifikace adepta je z divodu zajisténi
maximalnf objektivity a vyloucenf pred-
pojatého piistupu hodnotitele prove-
dena ¢iselnym kédem, ktery bude adep-
tovi pridélen pfi prezenci (Cisla jsou
pfidélena ndhodné) a shoduje se s ¢is-
lem pracovniho mista (stolu). Toto ¢islo
(kéd) adept pfi zahajeni zkousky zapise
na své zkouskové zadanf a ocisluje jim
v8echny listy zadani.

3. Prvnich 60 minut po zahdjeni zkousky
nesmi adept opustit mistnost, v niz
zkouska probihd. Teprve po tomto ca-
sovém limitu méze odejit na dobu ne-
zbytné nutnou (na toaletu), pricemz pfi
odchodu odevzdd desky se zadanim or-
ganiza¢nimu asistentovi, ktery zapiSe
¢as jeho odchodu a nésledné ¢as jeho
pfichodu. Doba nepfitomnosti nesmf
presdahnout 10 minut.

4. Adept, ktery skon¢i svoji préaci pred sta-
novenym limitem, ji mlze odevzdat
i pred¢asné — avsak pouze do doby, nez
bude organizatorem vyhlaseno ,zavé-
re¢nych 30 minut”. Po tomto ¢asovém
limitu musi adept zlstat na svém misté
az do skonceni zkousky. Diivodem to-
hoto opatieni je snaha vytvorit pro
adepty klidng&jsi a nestresujici prostiedi
v zavéru zkousky.

5. Adept zapisuje sva feseni a odpovédi do
zkusebniho zadédni zasadné propisovaci
tuzkou nebo perem (nikoli obyc¢ejnou
tuzkou).

6.V pripadé, Ze bude zjisténo u adepta ne-
poctivé chovanfi, bude ze zkousky vy-
loucen.

7. Pii odevzdani vypracovaného zkousko-
vého zadani obdrzi adept od organiza-
tora potvrzeni o odevzdani zkousky,
které muize zaroven slouZit jako potvr-
zenfi jeho Ucasti na zkousce.

Zkousky pro 1. a 2. stupeii probihaji sou-
casnév Praze av Brné, pro 3. stupen pouze
v Praze.

Misto konani:

Praha - Narodni diim na Smichové, nam.
14. fijna 16, Praha 5 (roh ulice Zborovské).

Brno - Kongresové centrum Brno, Vy-
staviste 1.

2. NEUCAST A STORNO PRIHLASKY

V pfipadé, Ze adept neomluvi svoji icast
na zkousce pied zahajenim zkouskového
tydne, nejpozdéji vsak do 7. 6. 2007, nebo
se na zkousku nedostavi, propada popla-
tek za zkousku v pIné vysi. Poplatek bude
adeptovi vracen pouze v piipadé, Ze jeho
Gcast na zkousce byla znemoznéna ob-
jektivnimi diivody, za které jsou povazo-
vany nemoc (dolozend pracovni ne-
schopnosti), umrti v rodiné a dalsi
objektivni diivody hodné zietele. Do-
pravni problémy, pracovni zdlezitosti a po-
dobné pficiny nebudou jako objektivni ak-
ceptovany.

3. ZKOUSKOVE ZADANI

Zadani zkousky (otazky, priklady a pfi-
padové studie) vypracovali zkusebni ko-
misafi, ktefi byli pro jednotlivé predméty
jmenovéani  Komitétem pro certifikaci
a vzdélavani pfi HV Svazu ucetnich.
Zkouskovd zadanfi byla recenzovéna, aby
bylo docileno pfiméfené naroc¢nosti, sro-
zumitelnosti a jednoznacnosti zaddni.
Hlavni daraz je poloZen na ovéreni schop-
nosti adeptt aplikovat znalosti v prislusné
discipliné na prikladech, na spravné cha-
pani pojmt, zakladnich vztah(, osvojenf
dulezitych technik a metod apod. Zkous-
kové zadani nepiesahuje ramec uciva spe-
cifikovaného v sylabech predepsanych pro
,Systém certifikace a vzdélavani Gcetnich
v CR” (viz www.svaz-ucetnich.cz/isu).
V piipadé zkousky Uéetnictvi 1., Dané I.
all., Pravnisystém v CR I. a 1. bude zkous-
kové zadani pFipraveno podle legislativni
upravy u¢inné k 1. 1. 2007. Zkouskové za-
dani predmétu Ucetnictvi 1. bude vycha-
zet z kapitol 1-21, 24 a 25 uc¢ebnice Ucet-
nictvi Il. (autor: prof. Ing. L. Miuillerovd,
CSc., doc. Ing. J. Roubi¢kovd, CSc., a ko-
lektiv autorti, vydal: Institut Svazu Gcetnich
v roce 2004).

Znalosti jsou ovéfovany prarezoveé, to
znamena, ze zkouskové zadani se ve vétsi
nebo mensi mife maze dotknout viech té-
mat a oblasti, které jsou vymezeny uceb-
nici. Adepti by tedy neméli spoléhat na to,

Ze u zkousky ,néco” nebude. Z tohoto pra-
vidla vybocuje pouze zkouska z I1AS/kon-
solidace, ktera je vzhledem k rozsahu ak-
tudlné pozadovanych znalosti vymezena
nasledujicimi IAS/IFRS: Koncepéni ramec,
IAS 1, IFRS 1, IFRS 3 a IFRS 5, IAS 7, 8,
10, 12, 16, 18, 27, 28, 31, 34, 36, 37, 38,
40.

Zadani zkousek je pro viechny adepty
stejné. Vsechna zkouskova zadani jsou
koncipovana tak, Ze dplnym a sprdvnym
vyiesenim (zodpovézenim) viech piikladi
a otazek je mozné dosahnout maximélné
100 bodd. Vyjimkou je zkouska ,IAS
a Konsolidace”, kde je stobodova dotace
pfiméiené rozdélena mezi obé discipliny.
Pro informaci adepta a volbu efektivniho
postupu pfi vykonani zkousky je u kaz-
dého prikladu nebo otdzky uvedeno ma-
ximalni bodové hodnoceni (pfipadné bo-
dové hodnoceni dil¢ich ukold), kterého
Ize dosahnout.

Pro Uspésné vykonani zkousky musi
adept dosahnout predepsaného minimdl-
niho bodového ohodnoceni 60 bod z cel-
kového poctu 100 bodua.

Vypracovani zkousky je adept povinen
provést do formularii uréenych pro odpo-
védi, resp. vypracovani piikladu nebo pfi-
padové studie, které tvoii soucast ,sou-
boru” zkouskového zadani. Pokud bude
adept potiebovat dalsi formuldie, vyzada
si je od organiza¢niho pracovnika.

4. VYHODNOCENI ZKOUSKY
Vypracovana zkouskova zadanf jsou
neprodlené pieddna zkouskovym komi-
saftim k vyhodnoceni. Objektivita hod-
noceni je kontrolovdna pfislusnym re-
cenzentem a pod pifimym dozorem
Komitétu pro certifikaci a vzdélavanf pfi
Hlavnim vyboru SU. Lhiita pro vyrozu-
méni adepta o vysledku zkousky je 50
dnt od data zkousky. Vysledek a dosa-
Zeny bodovy zisk bude adeptovi sdélen
pisemné. Institut Svazu Gcetnich umoznf
adepttim nahlédnout do zkusebniho za-
déni, a to ve dnech 5. a 12. zaFi 2007
(ndhledy budou probihat v prostordch
ISU od 9.00 do 16.00 hodin). Pokud
adept bude povazovat bodové hodno-
ceni své zkousky za neobjektivni, maze

za poplatek 400 K¢ pozddat Institut
Svazu uUcetnich (nejpozdéji do 20. zafi

2007) o nové piezkoumani vysledku

zkousky, které provede recenzent. Vy-
sledek tohoto procesu je kone¢ny a nelze
se proti nému dale odvolavat. V pfipadé,
Ze bude pfi recenzi zjisténo evidentni
,prehlédnuti“ nebo ,opomenuti” zku-
$ebniho komisare, bude poplatek za pro-
vedeni revize hodnoceni zkousky vra-
cen. Podrobnéji je procedura odvolani

(Pokrac¢ovani na str. 1V)
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(Dokonceni ze str. 111)

5. TERMINY ZKOUSEK — CERVEN 2007

proti vysledku zkousky specifikovéna
Smérnici ¢. 1/2002 Komitétu pro certifi-
kaci a vzdélavani SU (k nahlédnuti na
webovych strankach ISU).

Kriteria a zasady pro vyhodnoceni

PREZENCE:
1. stupen

zkousky jsou zpracovany zkusebnim ko- 12.6. atery  8.30-11.30  Pravo . 13.00-16.00  Prévo Il.
misafem jesté pred implementaci zkous- 13.6. stteda  8.30-12.30 Dané 1. 13.00-17.00  Dané Il
kového zadéni a jsou zavazné pro viechny, 14.6. ¢tvrtek  8.30-12.30  Ucetnictvil.  13.00-17.00  Ucetnictvi Il.
ktefi hodnoti, recenzuji nebo reviduji (na 15.6. pétek 8.30-11.30 KMI 13.00-16.00 KMIT

zékladé odvolani) vypracovana zadanf. 16.6. sobota
Kriteria a zasady pro hodnoceni zkousky

maji pisemnou podobu a jsou vypracoviana 3. stupefi

pro kazdou zkousku. Zminéné kriteria pro 11.6. pondéli 13.00-17.00  Finan¢ni strategie
13.00-16.00  Finan¢ni analyza

13.00-17.00 IAS, Konsolidace
vypracovanych zadani uzity. Cilem je zvy- | 14.6. Ctvritek  13.00-16.00  Auditing

hodnoceni nastavuji droveri hodnoceni 12.6. Utver)"
a p¥istupy, které budou pii vyhodnocovani [ 13.6. stfeda

8.00 hod. (1. stuperi)

11.6. pondéli  8.30-12.30

12.30 (2. a 3. stuperi)
2. stupen
Ekonomie 13.00-17.00  Finance

a ekonomika

8.30-12.30  Manazerské ucetnictvi

sit davéryhodnost zkousek, objektivitu je-
jich hodnoceni a zaroveri eliminovat sub-
jektivni p¥istupy pti hodnoceni nebo revizi
vykonanych zkousek.

6. VYMEZENiI PREDMETU ZKOUSEK
A DOPORUCENE STUDIJNi PRAMENY

mezeni zkousek a doporucenych studij-
nich pramenech najdete na internetovych
strankach www.svaz-ucetnich.cz/isu.

Jste pFipraveni na zkousky?

Od zacatku kvétna zahajujeme k vy-
branym pfedmétim z 1. a 2. stupné
systému certifikace tréninky, které dopo-
ruujeme zejména adeptiim, ktefi jako
formu pfipravy ke zkouskam zvolili sa-
mostudium. Tréninky se konaji v u¢ebnach
Institutu Svazu ucetnich v centru Prahy.

Bé&hem tréninkd si posluchaci zopa-
kuji u¢ivo daného predmétu, ovéii si
znalosti na typovych zkouskovych pfi-
kladech a lektofi vysvétli slozitéjsi latku,
ve které adepti nejvice chybuji. U tré-
ninkd pro 2. stuperi se u posluchaci
piedpokladaji znalosti z 1. stupné.

Tréninky pro 1. stupeii ,,Ucetni asistent”

Dané I.
Termin: 9. 5., 23. 5., 6. 6. 2007 od 9.00 do 16.00 hod.
Lektor:  Ing. Petr Kout, CSc. — daiovy a Gcetni poradce

Ekonomie a ekonomika
Termin:  15. 5., 22. 5., 5. 6. 2007 od 9.00 do 16.00 hod.
Lektor:  Ing. Jitka Pavelkova — tcetni a ekonomicky poradce

Ucéetnictvi .
Termin:  17.5.,24.5.,31.5.,7.6.2007 od 9.00 do 16.00 hod.
Lektor:  Tomas Libal, Ing. Jitka Pavelkova —

Ucetni a ekonomicti poradci

Tréninky pro 2. stupen ,,Bilan¢ni uéetni”

Ucetnictvi I1.
Termin:  11. 5., 23. 5., 30. 5., 5. 6. 2007 od 9:00 do 16:00 hod.
Lektor:  Ing. Eva Sladkova - auditor

Dané II.
Termin:  15. 5., 22. 5., 29. 5. 2007 od 9.00 do 16.00 hod.
Lektor:  Ing. Petr Kout, CSc. — dafovy a Gcetni poradce

sy

Manazerské Géetnictvi
Termin:  7.5.,17.5.,28. 5., 4. 6. 2007 od 9.00 do 16.00 hod.
Lektor:  Ing. Martina Janouskova, FCCA

Manazerské finance
Termin:  24.5.,31.5.,7.6.2007 od 9.00 do 16.00 hod.
Lektor:  Ing. Josef Mrkvicka — finan¢ni analytik

Podrobné informace vam radi poskytneme formou osobni nebo
telefonické konzultace. Zaroven jsou veskeré informace uvedeny
v katalogu vzdélavacich akcf, ktery vdm na vyzadani zdarma za-
$leme a na internetovych strankdch ISU, kde mate moznost se na
vybranou akci pfihlasit on-line.

Organizacni garant

Lada Sojkova — manazer pro vzdéldvani ISU

e-mail: sojkova@svaz-ucetnich.cz, tel.: 296 208 220-7
Jana Havelkova — koordinator pro vzdélavani ISU
e-mail: havelkova@svaz-ucetnich.cz, tel. 296 208 220-7




Zkouska

Vymezeni piedmétu
zkousky

Doporucena studijni literatura a prameny

Ucetnictvi I.

Sylabus

u¢ebnice Ueetnictvi I. (vyd. ISU, 2006)

Cvi¢né piiklady Ucetnictvi I. (vyd. ISU, 2007)

zékon o Gcetnictvi v¢. provadéci vyhlasky, ¢eské ucetni standardy
sborniky zkouskovych zadanf s fesenim pro 1. stupeil

Pravnf systém v CR I.

Sylabus

ucebnice Pravni systém v CR 1. (vyd. ISU, 2004)

obchodni zakonik, ob&ansky zakonik, zakonik prace,
obcansky soudni fad, spravni fad, trestni zdkonik (iplna znénf)
sborniky zkouskovych zadanf s fesenim pro 1. stupeil

Kvantitativni metody
a informatika

Sylabus

ucebnice Kvantitativni metody a informatika (vyd. ISU, 2003)
Cvi¢né piiklady Kvantitativni metody a informatika (vyd. ISU, 2004)
CD ROM Statistika 1-3 (vyd. ISU, 2002)

sborniky zkouskovych zadani s fesenim pro 1. stupefi

Ekonomie a Ekonomika

Sylabus

u¢ebnice Ekonomie a Ekonomika (vyd. ISU, 2006)
Cvi¢né piiklady Ekonomie (vyd. ISU, 2004)

Dodatek ke cvi¢nym piikladtm (vyd. ISU, 2007)

CD ROM Ekonomie 1-3 (vyd. ISU, 2002)

sborniky zkouskovych zadani s fesenim pro 1. stupei

Sylabus

Dané 2006 — u¢ebnice (vyd. nakl. ASPI Publishing, 2006)
Dariova teorie (vyd. nakl. ASPI Publishing, 2005)

Socialni a zdravotni pojisténi (vyd. nakl. ASPI Publishing, 2005)
Cvi¢né piiklady Dané I. (vyd. ISU, 2007)

darové zakony (Gplna znéni)

sborniky zkouskovych zadanf s feSenim pro 1. stupeil

Ucetnictvi 1.

Sylabus

ucebnice Ucetnictvi Il. (vyd. ISU, 2004)

Cvi¢né piiklady Uetnictvi II. (vyd. I1SU, 007)

ucebnice IFRS - praktické aplikace (vyd. ISU, 2006)

zédkon o Gcetnictvi v¢. provadéci vyhlasky, ¢eské ucetni standardy
sborniky zkouskovych zadanf s feSenim pro 2. stupeii

Dané II.

Sylabus

Dané 2006 — ucebnice (vyd. nakl. ASPI Publishing, 2006)
Dariova teorie (vyd. nakl. ASPI Publishing, 2005)

Socialni a zdravotni pojisténi (vyd. nakl. ASPI Publishing, 2005)
Cvi¢né priklady Dané Il. (vyd. ISU, 2007)

dafové zakony (liplna znéni)

sborniky zkouskovych zadanf s fesenim pro 2. stupeil

Manazerské finance

Sylabus

ucebnice Manazerské finance (vyd. nakl. Bilance, 1997)
Cvi¢né piiklady Manazerské finance (vyd. ISU, 2001)
sborniky zkouskovych zadanf s fesenim pro 2. stupeil

Manazerské Gcetnictvi

Sylabus

ucebnice Manazerské dcetnictvi (vyd. nakl. Management Press, 2005)
Cvi¢né piiklady Manazerské Gcetnictvi (vyd. ISU 2007)
sborniky zkouskovych zadanf s feSenim pro 2. stupeil

Kvantitativni metody
a informac¢ni technologie

Sylabus

u¢ebnice Kvantitativni metody a informacni technologie (vyd. ISU, 2006)
Cvi¢né priklady Kvantitativni metody a informacnf technologie
(vyd. 1SU, 2007)

sborniky zkouskovych zadanf s fesenim pro 2. stupeil

Pravni systém v CR II.

Sylabus

ucebnice Pravni systém v CR II. (vyd. ISU, 2004)

obchodni zakonik, zakonik prace, zékon o cennych papirech (iplna znéni)

sborniky zkouskovych zadanf s fesenim pro 2. stupeil

Finanéni strategie

Sylabus

ucebnice Finan¢ni strategie (vyd. nakl. Bilance, 1997)
sborniky zkouskovych zadanf s fesenim pro 3. stupeil

IAS/IFRS - Konsolidace

Sylabus
a vyjmenované IFRS

ucebnice IFRS - praktické aplikace (vyd. ISU, 2006)
Cvi¢né piklady IFRS (vyd. 1SU, 2007)

ucebnice IAS/Konsolidace (vyd. nakl. Bilance, 1997)
IFRS (pieklad)

sborniky zkouskovych zadanf s fesenim pro 3. stupeil

Finan¢ni analyza

Sylabus

ucebnice Finan¢ni analyza (vyd. ISU, 2006)
sborniky zkouskovych zadanf s fe3enim pro 3. stupel

Auditing

Sylabus

ucebnice Auditing (vyd. nakl. Bilance, 1998)
auditorské smérnice (vyd. KA CR)
sborniky zkouskovych zadanf s fesenim pro 3. stupeil
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Pfehled obchodnépravni a pracovnépravni
apravy odpovédnosti za poruseni ucetnich
a danovych povinnosti

Pravni dprava tykajici se fadného vedeni ucet-
nictvi a pInéni danovych povinnosti uklada podni-
katelim nemaly pocet povinnosti. Jak znamo, ne-
spInéni nékteré z nich s sebou miize p¥inést Sirokou
Skalu nasledkd pocinajici napf. vymérenim penale
na dafiovy nedoplatek a konéici pravomocnym od-
souzenim k trestu odnéti svobody za umyslny
trestny Cin. Trestni odpovédnosti za tcetni a da-
nové delikty jsme se zabyvali jiz v pfedchozich vy-
danich bulletinu ISU. Jak je postihovano nesplnéni
uvedenych povinnosti podle obchodniho a pra-
covniho prava akdo odpovida podnikateli za skodu,
ktera mu vznikne ulozenim sankce?

Obecné Ize rozlisit nésledujici druhy
odpovédnosti za neplnéni tcetnich a da-
riovych povinnosti:

— odpovédnost samotného podnikatele
(vétsinou jakozto platce dané resp.
Ucetni jednotky),

— odpovédnost statutdrniho orgdnu za
8kodu zptisobenou podnikateli

— odpovédnost zaméstnance za skodu
zptisobenou podnikateli (jakozto za-
méstnavateli).

Odpovédnost samotného podnikatele
je ur¢ena predevsim zédkonem €. 563/1991
Sb., o Ucetnictvi, a zdkonem ¢&. 337/1992
Sh., o spravé danf a poplatkl, navazuji-
cim na zdkony upravujici jednotlivé dané.
Dodrzovani zékonnych povinnosti kon-
troluji pfedevsim finan¢ni drady. UloZenf(
sankcf finan¢nim Gradem za jejich nedo-
drzeni pfitom nema vliv na pfipadnou
trestnépravni odpovédnost podnikatele,
jeho statutarnich organti nebo zamést-
nancd.

Nejcastéjsim zptsobem, jak pfinutit
podnikatele k pInénf povinnosti podle za-
kona o tGcetnictvi, je udileni pokut. Tyto
pokuty miize udélit finan¢ni Gfad podni-
kateli v pfipadé, Ze nesplni nékterou
z mnoha povinnosti uvedenych v zékoné
o Ucetnictvi, ato az do vyse 3 % resp. 6 %

VI

hodnoty jeho aktiv. Dle soudni praxe pfi-
tom nelze povazovat Gcetnictvi podnika-
tele za tplné, spravné a vérné zobrazujici
skute¢nosti, které jsou jeho predmétem,
pokud nesplni v8echny povinnosti, které
mu zakon ukladd. Finan¢ni organy proto
mohou ulozit podnikateli pokutu za po-
rusenf jakékoli povinnosti, ktera ma za na-
sledek netplnost nebo nepriikaznost nebo
nespravnost Ucetnictvi.

Pravni Gprava sankci za neplnéni po-
vinnosti podle dafovych zakont je roz-
manitéjsi. Finan¢ni tufad maze ulozit pod-
nikateli sankce za neplnéni penézitych
povinnosti, a to Uroky a pendle spojené
piedevsim s opozdénym zaplacenim dané
(toto plati i v pfipadé, Ze finan¢ni trad po-
voli poseckani dané nebo jeji zaplaceni ve
splatkach).

V piipadé neplnéni jinych povinnosti
nez penézitych (napf. neozndmeni uza-
vieni smlouvy se subjektem se sidlem ¢i
bydlisttm v zahrani¢i, na jehoz zakladé
mUze dojit ke vzniku stalé provozovny)
maze finanéni udfad uklddat podnikateli
pokuty, a to i opakované, pokud podnika-
tel ve stanovené Ih(ité nesplni danou po-
vinnost vyplyvajici z danovych zakona
nebo z rozhodnuti finan¢niho ufadu, a to
az do celkové vyse 2 000 000 K¢. Finanéni
ufad miize podnikateli vyméfit a rovnéz
zvysit dané az 0 10 % v piipadé, kdy pod-
nikatel nepoda v¢as danové pfiznani nebo

hlaseni, nebo dodate¢né danové priznani
nebo hlaseni o dani. Za urcity druh fi-
nanéniho postihu mazeme povazovat i po-
vinnost podnikatele uhradit exekué¢ni
a dalsi ndklady dariového fizeni vzniklé
v dusledku nec¢innosti nebo nesplnénijeho
pravni povinnosti v dafiovém fizeni (napt.
je-li tfeba vyméfit vysi dané za soucinnosti
znalce v pfipadé, Ze podnikatel nepo-
skytne dostate¢nou soucinnost).

Je nepochybné, ze v bézném podnika-
telském Zivoté je udéleni pokut nebo ji-
nych sankci finan¢nimi dfady zplisobeno
velmi ¢asto chybnymi rozhodnutimi sta-
tutdrnich orgdnt nebo odpovédnych za-
méstnancl podnikatele. V tomto ¢lanku
se proto budeme bliZe zabyvat otdzkou,
kdo nese za skodu v takovychto piipa-
dech odpovédnost a jakou ndhradu maze
podnikatel od osob, které mu skodu zp-
sobily, pozadovat.

OBCHODNEPRAVNI UPRAVA
ODPOVEDNOSTI

Nahradu 3kody lze v prvni fadé vyma-
hat na ¢lenech statutarnich organd, tedy
piedeviim na jednatelich spole¢nosti's ru-
¢enim omezenym, a ¢lenech piedstaven-
stev akciovych spole¢nosti. Ustanoveni §
194 odst. 5 obchodniho zédkoniku zakot-
vuje solidarni odpovédnost ¢lenl statu-
tarnich organa za skodu zptsobenou spo-
le¢nosti porusenim pravni povinnosti pfi
vykonu jejich plisobnosti. Je nutné zda-
raznit, Ze se jednd o specialni obchodné-
pravni Gpravu odpovédnosti za skodu,
ktera stanovi, ze vsichni ¢lenové statutdr-
nich organa jsou odpovédni za takovouto
$kodu, a to bez ohledu na to, zda o moz-
nosti vzniku $kody byli informovani,
anebo zda v ramci vnitiniho rozdéleni
kompetenci uvniti spole¢nosti byli za ob-
last danf a dcetnictvi piimo odpovédni.

Podnikateli proto pro vymahani skody
po ¢lenu statutarniho orgdnu postaci, ze
vznikla Skoda v pfimé souvislosti s poru-
Senim pravnich povinnosti timto ¢lenem
statutdrniho orgénu. Clen statutdrniho or-
ganu se viak maze povinnosti k nahradé
Skody zprostit tim, Ze prokaze, ze neza-
visle na jeho vili nastala urcita konkrétni
objektivni prekazka, o niz véas nevédél
a ani nemohl védét, a ktera mu zabrdnila
v plnéni jeho povinnosti (napi. zavazné
onemocnéni, které mu neumozniovalo
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vcas podat dariové priznani nebo véas pii-
pravit veskeré piislusné podklady resp.
o této situaci vcéas informovat podnikatele
¢i jiného ¢lena statutarniho organu).

Narok na ndhradu skody muze podni-
katel uplatnit v podstaté u vsech poruseni
povinnosti ¢lend  statutarnich organt,
a tedy i piipadé skody vzniklé uplatnénim
sankce ze strany finan¢niho Gradu za ne-
plnéni dcetnich a dafovych povinnosti.
Podnikatel je ovSem vzdy povinen proka-
zat, ze ¢len nebo ¢lenové statutarniho or-
ganu porusili v daném pripadé konkrétn{
pravni povinnost a Ze tim vznikla skoda.
Vyjimkou je pfipad, kdy je vazné pode-
zfenf, ze ¢len statutdrniho organu porusil
tak, jak uklada zakon. Vtomto pripadé musf
naopak tento ¢len statutarniho organu pro-
kdzat, Ze tuto povinnost neporusil.

Skodou, kterou je ¢len statutarniho or-
ganu povinen uhradit, se podle obchod-
niho zdkoniku rozumi nejen skute¢né
vznikla skoda (napf. ve vysi pokuty udé-
lené finan¢nim UGfadem), ale i usly zisk (tj.
napf. piijem, ktery by podnikatel proka-
zatelné docilil z investice, kterou v di-
sledku udéleni pokuty nemohl z nedo-
statku finan¢nich prostiedkd uskutecnit).
V této souvislosti je nutné zdaraznit, ze
¢lenové statutdrnich organt odpovidaji za
vzniklé $kody neomezené a tedy celym
svym majetkem.

V nékterych piipadech vsak podnika-
tel mtze uplatnit nahradu skody viici ¢le-
novi statutarniho orgdnu pouze v ome-
zeném rozsahu, popfipadé ji nemize
uplatnit vaibec. Jednd se o takové piipady,
kdy skoda nebo jeji ¢ast vznikla rovnéz
na zakladé nesplnéni obecné povinnosti
podnikatele, a to predchazet vzniku
Skody nebo omezit rozsah jiz vzniklé
skody. V praxi se jedna napt. o piipady,
kdy valna hromada zavaze ¢lena statu-
tarntho organu k ur¢itému jedndni ne-
vhodnym pokynem, ktery ve svém du-
sledku vede ke vzniku skody shora
uvedené.

PRACOVNEPRAVNI UPRAVA
ODPOVEDNOSTI

Odpovédni zaméstnanci, jako napf. fi-
nan¢ni feditel nebo tcetni, mohou byt rov-
néz odpovédni za vznik skod v dusledku
neplnéni dafovych a Gcetnich povinnosti

podnikatelem. Podnikatel tedy v téchto
pfipadech po nich maze vymahat ndhradu
skody v souladu se zakonikem préce.

Pro posouzeni naroku podnikatele na
néhradu skody vic¢i odpovédnym zamést-
nanctim, vzniklé podnikateli porusenim
Ucetnich a danovych piedpisd, je rozho-
dujici obecna dprava odpovédnosti podle
§ 250 zakoniku prace. Zaméstnanec podle
tohoto ustanoveni zédkoniku prace odpo-
vida zaméstnavateli za skodu, kterou mu
zpusobil zavinénym porusenim svych po-
vinnosti pfi pInéni pracovnich tkolt nebo
v piimé souvislosti s nim. Jinak fe¢eno, po-
kud zaméstnanec porusi své povinnosti
z pracovnépravniho vztahu a tim dojde ke
vzniku 8kody, v zasadé za ni odpovida.
Podnikatel je vsak povinen vzdy prokazat
svému zaméstnanci splnéni nékolika pied-
pokladt vzniku odpovédnosti na strané
zaméstnance, a to zavinéni (imysl nebo
nedbalost zaméstnance), poruseni pravni
povinnosti, vznik skody ocenitelné v pe-
nézich a dale pfic¢innou souvislost mezi
porusenim  povinnosti zaméstnancem
a vznikem skody.

Na druhé strané vsak nelze zapome-
nout na to, Ze podnikatel a jeho vedouci
zaméstnanci jsou povinni kontrolovat,
zda zaméstnanci plni své pracovni tkoly
tak, aby nedochéazelo ke skodam. Pokud
tito své kontrolni povinnosti v této oblasti
prokazatelné nesplni, mize byt tato sku-
te¢nost dlivodem pro pomérné omezenf
odpovédnosti zaméstnance za zptisobe-
nou Skodu.

Vyse nahrady skody zplisobené za-
méstnancem z nedbalosti (tj. netimysIng)
je zdkonikem prace omezena ¢astkou rov-
najici se ¢tyi a ptl nasobku jeho pramér-
ného mésicniho vydélku pred porusenim
povinnosti, kterym zpusobil skodu. Pokud
by viak zaméstnanec skodu zptsobil imy-
sIné (popf. v opilosti ¢i pod vlivem névy-
kovych latek), toto omezeni pro vysi na-
hrady $kody neplati a zaméstnanec by
musel uhradit celou vysi takto vzniklé
Skody. Navic miize podnikatel v téchto pii-
padech pozadovat od svého zaméstnance
i Ghradu dalsi jemu vzniklé skody, napf.
uslého zisku, a to rovnéz bez jakéhokoliv
omezeni.

V piipadé, Ze by se na vzniku skody po-
dilelo vice zaméstnancu, je tieba upozor-
nit na skutec¢nost, ze na kazdého z nich

pfipadne povinnost uhradit pomérnou ¢ast
skody, pficemz fakticka vyse by se odvo-
zovala podle miry zavinéni konkrétniho
zaméstnance. Tak by tomu mohlo byt napf.
v piipadech, kdy by finan¢ni feditel ne-
splnil svou povinnost kontrolovat ¢innost
jemu podiizenych Géetnich nebo po nich
piimo z jakéhokoli divodu vyzadoval ne-
splnéni té které Gcetni povinnosti.

POVINNOST INFORMOVAT
PODNIKATELE O HROZICi SKODE

Povinnost nahradit $kodu v rozsahu pfi-
méfeném okolnostem piipadu mize za-
méstnanci vzniknout i tehdy, pokud ji sice
sam piimo nezptsobf, ale pokud rovnéz
nezakroci proti hrozici $kodé, popf. na ni
podnikatele (resp. statutdrni organ nebo
nadiizeného zaméstnance) ani neupo-
zorni, ackoli by tim mohlo byt zabranéno
jejimu vzniku. Kazdy zaméstnanec je to-
tiz povinen pocinat si tak, aby nedocha-
zelo ke skodam na majetku podnikatele
ani k bezdtGvodnému obohaceni zadné
jiné osoby. Hrozi-litedy podnikateli $koda,
je odpovédny zaméstnanec (samoziejmé,
pokud o této situaci byl informovan) po-
vinen na ni upozornit nadiizeného ve-
douciho zaméstnance. Rozsah ndhrady
Skody za poruseni této povinnosti vSak
v tomto pfipadé nesmi piesahnout ¢astku
rovnajici se trojnasobku priimérného mé-
si¢niho vydélku zaméstnance.

Pro posouzeni okolnosti vzniku skody
ajejiho zavinéniv pracovnépravnich vzta-
zich by kazdy piipad mél byt radné vy-
Setfen a mél by byt vyhotoven pfislusny
protokol o skodé. Tento protokol by mél
obsahovat zejména popis, o jakou skodu
se jedna, kde, kdy a jak doslo k jejimu
vzniku, kdo a jakym jednanim ji zavinil
a doplnéno vyjadreni vinika. Podnikatel
by mél dle zékoniku prace projednat vysi
pozadované nahrady skody se svym za-
méstnancem zpravidla nejpozdéji do jed-
noho mésice od okamziku, kdy zjisti, ze
skoda vznikla a Ze za ni zaméstnanec od-
povida. U skody nad 1000 K& musi pod-
nikatel vysi pozadované nahrady skody
a obsah piipadné dohody o zptsobu jeji
Ghrady projednat s pfislusnou odborovou
organizaci, za predpokladu, Ze tato u pod-
nikatele ptsobf.

JUDr. Tomas Linhart,

JUDr. Miroslav Pokorny, LL.M.,
Gleiss Lutz v.o.s.

VIl
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Partnerské organizace ISU
PRO VZDELAVANI K CERTIFIKACI A KPV

Institut Svazu ucetnich smluvné
spolupracuje s organizacemi, které
adepty registrované v systému cer-
tifikace ucetnich oslovuji vlastnf
nabidkou piipravnych kurzd ke
zkouskdam v systému certifikace.
Tyto organizace jsou oznacené
zkratkou CERT. Organizace, které
certifikovanym ucetnim nabizeji
vzdélavaci akce zahrnuté do kon-
tinudlniho profesniho vzdélavanti,
jsou oznacené zkratkou KPV.

CATHY GAWEL, v.o.s. KPV
612 00 Brno, Hudcova 487/76a

tel.: 541 511 689

fax: 541 241 946

e-mail: cathy@betabrno.cz
http://cathy.betabrno.cz

Dim techniky

C. Budéjovice, spol. s r.o. CERT + KPV
370 04 Ceské Budgjovice, Plzeriskd 2/1
tel.: 387 312 760

fax: 387 428 048

e-mail: info@dumtechnikycb.cz
www.dumtechnikycb.cz

EKO - V.W,, s.r.o. CERT + KPV
vzdélavaci a poradenska agentura

772 00 Olomouc, Kosmonautti 8

tel./fax: 587 433 400

e-mail: ekovw@ekovw.cz

www.ekovw.cz

Evropsky polytechnicky

institut, s.r.o. CERT
686 04 Kunovice, Osvobozeni 699

tel.: 572 549 018, 572 548 035

fax: 572 549 018

e-mail: epi@vos.cz

WWW.VOS.CZ

Ing. Katefina Slamova KPV
612 00 Brno, Slovanské nam. 5

tel.: 602 554 495

e-mail: slamova@email.cz
www.sweb.cz/slamovavzdelavani

VI

Institut vzdélavani Ostrava CERT + KPV
702 00 Ostrava, DOS, Ceskobratrska 18
tel.: 604 637 534

fax: 596 111 462

e-mail: jirina.bolkova@volny.cz

e-mail: jb.sramkova@volny.cz
Wwww.ivoostrava.cz

MARRUVIUM, s.r.0. CERT + KPV
326 00 Plzen, Hougkova 32

tel.: 377 429 313

e-mail: marruvium@marruvium.cz

www.marruvium.cz

NOTIA

Stiedisko vzdélavani, spol. s r.o. KPV
120 00 Praha 2, Méanesova 28

tel.: 222 826 301, fax: 222 826 302
e-mail: notia@notiasv.cz

www.notia.cz

Obchodni akademie CERT
757 11 Valasské Meziii¢i, Masarykova 101
tel.: 571 611 707

e-mail: oavalmez@oavm.cz
WWW.0avm.cz

Organiza¢ni kanceldf, s.r.o. CERT
591 15 Zdar nad Sazavou, Strojirenska 14
tel.: 566 654 913, fax: 566 654 919
e-mail: pospichalova@okfas.cz
www.okfas.cz

PhDr. Zderika Kubrova —
PRAGOEDUCA CERT + KPV
140 46 Praha 4, Antala Staska 80

tel. 261 006 570, fax: 261 006 580
e-mail: info@pragoeduca.cz
www.pragoeduca.cz

Soukroma obchodni akademie

SOAPA, s.r.o. CERT + KPV
466 01 Jablonec nad Nisou, Opletalova 4
tel./fax: 483 320 807, 775 145 512
e-mail: soapa@seznam.cz

WWWw.soapa.cz

Soukroma vysoka $kola ekonomicka
Znojmo, s.r.o. CERT
669 02 Znojmo, Vaclavské nam. 132/6
tel.: 533 399 047

e-mail: info@svse.cz

WWW.svse.cz

Svaz ucetnich —

zakladni organizace Brno  CERT + KPV
615 00 Brno, Bubeni¢kova 13

tel.: 545 245 576-8, fax: 545 245 576
e-mail: su-brno@su-brno.cz

Svaz Gcetnich —

zakl. organizace Olomouc CERT + KPV
772 00 Olomouc, Kolldrovo nam. 7
tel./fax: 585 222 035,

tel.: 585 556 320, 602 730 916

e-mail: suol@wellnet.cz
www.suol.wellnet.cz

Svaz tcetnich —

zakl. organizace Ostrava  CERT + KPV
702 00 Ostrava, Ceskobratrska 18
tel./fax: 596 110 629

e-mail: svazucetnichov@volny.cz

Svaz ti¢etnich -

zakladni organizace Pardubice KPV
530 02 Pardubice, nam. Republiky 2686
tel./fax: 466 657 101

e-mail: info@svazucetnich.cz
www.svazucetnich.cz

Svaz ti¢etnich —

zakladni organizace Plzeii CERT + KPV
301 00 Plzen, Castkova 74

tel./fax: 377 326 746

e-mail: suplzen@volny.cz
www.suplzen.cz

1. VOX, a.s. KPV
110 00 Praha 1, Senovazné nam. 23
K-CENTRUM

tel. 224 142 044, fax: 222 246 429
e-mail: vox@vox-kurzy.cz

WWW.VOX.CZ



SVSE Znojmo -
studijni stredisko Praha

Studenti I. ro¢niku kombinované formy
studia, obor Uéetnictvi a finan¢ni Fizeni
podniku, se mohou pochlubit prvnimi vy-
sledky

V prvnim semestru skladali studenti
zkousky z Mikroekonomie, Zakladu tcet-
nictvi a Marketingu a splnili zapocty z Ma-
tematiky a Zakladd informatiky.

Semestr nebyl v dobé uzavérky bulletinu
uzavfen.

Dosazené studijni vysledky ukazuje na-
sledujici tabulka:

predmet | Otast |

Vyslednost

--“-“ﬂ_

ikockonomie | 35| 14|

ikl deenient | w6 2|
T I A

Stupné hodnocenti: A (1), B (1-), C (2), D (2-), E (3), F nevyhovél. Zdpocty nejsou klasi-
fikované.

2 studenti na vlastni zadost ukon¢ili stu-
dium

2 studenti prerusili studium

1 studentovi bylo ukon¢eno studium

11 studentd vyuZilo moZznosti pfesunout
si jednu studijni povinnost do dal3iho se-
mestru studia

Pocet studentd, ktefi vstupuji do II. se-
mestru: 45 z celkového poctu 50

Zajimavé statistické tdaje o studentech
I.ro¢niku, Studijni stiedisko Praha:

— pramérny vék studenta: 32

— studenti z Prahy: 42 %

— studenti ze Stfedoceského kraje: 22 %

— studenti z ostatnich kraja: 36 %

— 84 % se prihlasilo ze zaméstnan{

—8 % cerstvych absolventti stfednich skol

Zkouskové obdobi Il. semestru:

— v tomto semestru budou studenti Stu-
dijniho strediska Praha skladat poprvé
zkousku, ktera je spole¢na pro VS studium
a pro systém certifikace a vzdélavani tcet-
nich, a sice zkousku z Finan¢niho Ucet-
nictvi/Ucetnictvi |

— v systému certifikace registrovdno
viech 45 studentti

Studenti I. ro¢niku akademicky rok 2006/2007
Déleni dle mista trvalého bydlisté

-

Harmonogram zkousek spoleénych pro VS
studium a systém certifikace:

25. kvétna: Finanéni Gcetnictvi 1/Ucet-
nictvi 1, I. ro¢niky, Praha, Znojmo, pre-
zenc¢ni i kombinované studium

28. kvétna: Zaklady informatiky 2 + Sta-
tistika 1/Kvantitativni metody |, II. ro¢nik,
Znojmo, prezenéni studium

1. ¢ervna: Statistika 2/Kvantitativni me-
tody Il, II. roénik, Znojmo, prezencni stu-
dium

Vyucujici, 1. a Il. semestr studia, Studijni
stfedisko Praha:

Mikroekonomie: Ing. Pavel Koldf, CSc.,
+ Ing. Josef Mrkvicka

Zéklady ucetnictvi: doc. Ing. Hana Bre-
zinova, CSc., + Ing. Alena Mrkvickova

Matematika 1: RNDr. Lubos Marek, Csc.

Marketing: Ing. Monika Vesela

Zéklady informatiky: RNDr. Lubo$ Ma-
rek, CSc.

Makroekonomie: Ing. Josef Mrkvic¢ka +
Ing. Pavel Kola¥, CSc.

Matematika 2: RNDr. Lubo$ Marek, CSc.

Finan¢ni Gcetnictvi: doc. Ing. Hana Bre-
zinova, CSc., + Ing. Alena Mrkvickova
Management: Ing. Emil Antusék, PhD.

[ Hlavni mésto Praha
W Stredocesky kraj

0O Ustecky kraj

O Zlinsky kraj

M Pardubicky kraj

@ Liberecky kraj

W Kralovéhradecky kraj
O Karlovarsky kraj

M Plzensky kraj

M Jihomoravsky kraj

O Moravskoslezky kraj
[ Slovenska republika

S|VIS|E

Zaklady informatiky: RNDr. Lubos Ma-
rek, CSc.

Prijimaci Fizeni pro akademicky rok
2007/2008

— k 31. bfeznu bylo evidovano 32 pfi-
hlasek ke studiu kombinované formy

— 16. ¢ervna a 25. srpna fadny termin
pfijimacich zkousek

— 22. zafi dopliikovy termin pfijimacich
zkousek

— prihlasky s piilohou (notarsky ovéiend
vysvédéeni ze I, IV. ro¢niku SS a matu-
ritniho vysvédceni) je nutné zaslat nejpo-
zdéji jeden tyden pied konanim pfijima-
cich zkousek

— piihlasku lze poslat on-line z webo-
vych stranek (www.svse-praha.cz) nebo na
formuldfi ze SEVT

—poplatek za pfijimaci fizenf ¢ini 400 K¢&

— pfijimaci zkouska se zklad4 z testu z ci-
ziho jazyka (dle volby uchazece) a z testu
vSeobecnych znalostf

— pfijato bude max. 84 studentd (2 stu-
dijni skupiny)

— obé studijni skupiny budou studovat
v kombinované formé studia

Dny otevienych dvefi:
3. kvétna od 17 do 19 hod.
22. kvétna od 17 do 19 hod.
Bc. Lucie Zachafova
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Kvalifikace IFRS

Dne 8. 12. 2006 se konal v Narodnim
domé na Smichové v Praze a v Kongreso-
vém centru v Brné paty béh zkousky v rdmci
vzdélavaciho programu IFRS specialista,
ktery je postaven na principech mezina-
rodni kvalifikace Diploma in International
Financial Reporting realizované ACCA. Za-
rovei ve stejném terminu ISU garantoval
tieti béh této zkousky v Bratislavé pro
adepty Slovenské komory certifikovanych
uctovnikov.

Zkousky se celkem ztcastnilo 36 adeptd,
z nichz 17 zkousku slozZilo, tj. Gspésnost
byla 48%. Usp&sni adepti doséhli primér-
ného poctu 57,6 bodu (pro slozenf zkousky
bylo nutné ziskat min. 50 bodd ze 100 moz-
nych).

Zkouska 8. 12. 2006 Praha, Brno

Ucast 28
Uspélo 13
% 46
Primérny pocet bodu 56,6

Bratislava Celkem
8 36

4 17

50 48

58,6 57,6

Pro srovnani uvadime vysledky ptedchozich zkousek v ramci kvalifikace IFRS specia-

lista, které se konaly v Praze a v Brné.

Termin konanf Ucast
zkousky

11/2004 11
06/2005 13
12/2005 26
06/2006 46

Zkouskova zadani veetné feSeni jsou
uvefejnéna na internetovych strankdch ISU
www.svaz-ucetnich.cz/isu (rubrika Vzdé-
lavani, podrubrika Kvalifikace IFRS).

Slavnostni predani diplomt IFRS speci-
alista probéhlo v Praze dne 19. 2. 2007
v prostorach Institutu Svazu ucetnich za
Ucasti zastupkyné ACCA sl. Katky Bene-
Sové, zkusebni komisaiky Ing. Martiny Ja-
nouskové, FCCA, a lektorky Ing. Alice
Sramkové, FCCA.

Diplom obdrZeli:

Ing. Marie BENESOVA

Ing. Rudolf CERNY

Ing. Roman GOLEC

Uspélo % Prmérny pocet
bodii

10 91 60,0

8 62 55,2

17 65 57,6

21 57 58,1

Ing. Jitka HAJICOVA

Ing. Petra HOFBAUEROVA
Ing. Jiti KACIREK

Ing. Zbynék LINHART

p. Roman MAREK

Ing. Libor OTRISAL

Ing. Jana STAVINOHOVA
Ing. David TRYTKO

Ing. Zlata VONDROVA
Ing. Renata VLKOVA

V Bratislavé se konalo slavnostni pieda-
vani diplomd dne 14. 2. 2007 v prostorach
Slovenskej komory auditorov za tcasti za-
stupkyné ACCA sl. Katky BeneSové a zku-
ebni komisarky ing. Martiny Janouskové,
FCCA.

Diplom obdrzeli:

Ing. Andrea BODOVA

Ing. Daniela CULAGOVA

Ing. Sylvia DIANOVA

Ing. Anna MAGDALIKOVA

Blahopiejeme!

Dal$im zajemctim o kvalifikaci IFRS spe-
cialista pfipominame, Ze dalsi béh zkousky
se bude konat dne 15. 6. 2007. BliZ3i in-
formace jsou uvedeny na internetovych

strankdch 1SU. Naleznete zde i predchozi
zkouskova zadanf vcetné feseni a komen-
tafe zkusebni komisaiky. Komentat k po-
sledni zkousce zaroveri otiskujeme nize.
Veskeré vase dotazy vam radi zodpovime.

Kontaktni osoby

Lada Sojkova

manazer pro vzdélavanf

e-mail: sojkova@svaz-ucetnich.cz
tel. 296 208 220-7

Jana Havelkova

koordindtor pro vzdélavani

e-mail: havelkova@svaz-ucetnich.cz
tel.: 296 208 220-7

KOMENTAR ZKUSEBNI KOMISARKY
K VYSLEDKUM ZKOUSKY IFRS
SPECIALISTA KONANE 8. 12. 2006

V ¢ervnu letosniho roku skladalo celkem
36 uchazec¢t zkousku v rémci kvalifikace
IFRS specialista, z toho jich bylo 28 v Cesku
a 8 na Slovensku. Minimalni limit pro Gs-
pésné slozeni zkousky, tedy 50 bod(i ze sta,
splnilo 13 uchazec¢t v Cesku, coz predsta-
vuje 46% tspésnost. Uspésnost na Sloven-
sku byla poprvé vyssi, celkem 4 uchazeci
ziskali alespoii 50 bodu, tedy 50 % ze viech
adeptl. Nejvyssi dosazeny pocet bodt byl
64,5 v Cesku a 68,5 na Slovensku.

Bohuzel zistava stale vysoky podil ne-
dokonc¢enych zkousek, kdy si uchazeci
ziejmé nedostate¢né hlidali ¢as, ktery mohli
feseni jednotlivych otazek vénovat. Je nutné
si uvédomit, Ze pokud uchazeci neodpovi
alespori ¢aste¢né na plny pocet otazek, vy-
razné se jim snizuje pravdépodobnost Us-
pésného slozeni zkousky.

Prvni otdzka byla, stejné jako pfi kazdé
zkousce, zaméfena na provéfeni znalosti
o pravidlech pro podnikové kombinace
a pfipravu konsolidované ucetni zavérky.
Dil¢i podotazky byly zaméteny na proble-
matiku goodwillu z podnikové kombinace
a nasledné snizenf jeho hodnoty, transakce



mezi podniky ve skuping, vyplatu dividend
a precenéni aktiva na redlnou hodnotu.
Uchazedi nejcastéji ztraceli body pfi ne-
spravném osetteni dividend placenych dce-
finym podnikem a prodeje sluzeb mezi
podniky. Druhy zminény nedostatek se opa-
koval z minulych zkousek; spravné osetien{
eliminace tohoto druhu spotfebovanych
dodavek bylo vysvétleno ve vzorovém fe-
Seni téchto zkousek. Nové zkousenou pro-
blematikou, ktera rovnéz mnoha z ucha-
zeCl pusobila obtize, byl konsolidovany
vykaz zmén vlastniho kapitalu, ktery vyza-
doval praktickou aplikaci pravidel popsa-
nych nejen ve standardu IAS 27 Konsoli-
dovand a samostatna ucetni zavérka, ale
i IAS 1 Zvefejiiovani Gcetni zavérky.

V druhé ¢&asti prvni otazky bylo tkolem
popsat pravidla pro posuzovani mozné
ztraty ze snizeni hodnoty v piipadé good-
willu z pofizeni investice v pFidruzeném
podniku. V této casti prokdzali ucastnici
spise nedostate¢né teoretické znalosti dané
problematiky.

V druhé otdzce méli uchazeci za ukol
pfipravitrozvahu, vysledovku a vykaz zmén
vlastniho kapitalu z pfedvahy podniku, do
které méli promitnout Gpravy vyplyvajici
z dodate¢nych informaci. U této otazky
méli uchazeci nejvétsi problémy s promit-
nutim zmény modelu oceiiovani pronaji-
mané nemovitosti a vykdzanim souvisejici
odlozené dané. Rovnéz ne viem uchaze-
¢tm byla jasna pravidla pro vykazanf roz-
dilu mezi rezervou na splatnou dari a sku-
te¢né zaplacenou dani za minulé Gcetnf
obdobi.

Treti otazka, vénovand problematice IAS
11 Stavebni smlouvy (Smlouvy na zhoto-
veni), se skladala ze tfi oddélenych podo-
tazek. Prvni a tfeti podotazka byly véno-

vané vykladu pravidel tohoto standardu.
Vétsina uchazecli spravné popsala vynosy
a naklady dlouhodobé smlouvy i dalsi zpu-
soby stanovenf stupné dokonceni smlouvy.

Druha podotidzka byla zamérfena na
praktickou aplikaci pravidel IAS 11 na dvé
stavebni smlouvy. V piipadé prvni smlouvy
méli uchazeci potize se spravnym osetie-
nim néakladd na viceprace, které nebudou
uhrazeny zdkaznikem. U druhé smlouvy si
vétsina uchazec¢l nevédéla rady se sprav-
nym vypoctem vynosu u smlouvy typu nd-
klady plus ptirazka, i kdyz je tento typ smluv
relativné jednodussi nez smlouvy s pevnym
vynosem.

Prvni dvé podotézky ¢tvrté otazky se za-
byvaly platbami akciemi a vazanymi na ak-
cie. V prvni casti méli uchazeci vysvétlit
rozdil v ocenéni a vykazani mezi platbami
vazanymi na akcie hrazenymi akciemi
a hrazenymi penézi. Ackoliv popis pravi-
del pro tyto platby byl vesmés vyhovuijicf,
ne vsichni uchazeci vhodné zdiraznili roz-
dily mezi typy plateb.

V druhé ¢asti ¢tvrté otazky méli uchazeci
vypocitat a spravné vykazat prislibené za-
méstnanecké opce na akcie. Tento priklad,
ktery byl typové podobny piikladu uvede-
nému v publikaci Mezindrodni standardy
Ucetniho vykaznictvi — Praktické aplikace,
necinil vétsiné uchazec¢iim zadné potize.

Treti podotazka ctvrté otazky po ucha-
zecich pozadovala nejen popis oceriova-
cich zakladen pro zékladnf prvky tcetni za-
vérky pouzivané IFRS, ale i jejich ilustraci
vhodnymi piiklady. Teoreticky popis pravi-
del byl vesmés vyhovujici, ale jen malo
z uchazect doplnilo svdj vyklad potieb-
nymi ilustrativnimi piiklady aplikace oce-
novacich zdkladen na konkrétni polozky
ucetni zaveérky.

Posledni pata otdzka se skladala ze dvou
¢asti. Prvni byla vénovana standardu IAS 40
Investice do nemovitosti a vétsina uchazecu
ji zodpovédéla dostacujicim zptsobem.

Druhd ¢ast byla rozdélena do tiif kratSich
prikladu, které priifezové provéfily znalosti
uchazecli z pravidel standard(i IAS 17 Le-
asingy, IAS 16 Pozemky, budovy a zatizenf
a IAS 32 Finan¢ni nastroje: vykazovani. Az
na posledni podotdzku, vyzadujici rozdé-
leni slozeného finan¢niho nastroje na za-
vazkovou a kapitdlovou ¢&ast, byly odpo-
védi na tuto ¢ast zkousky vyhovujici.

Na zavér stru¢né pouceni pro pristé, které
se v naprosté vétsiné bodl opakuje z mi-
nulych zkousek:

- sledujte vyvoj v oblasti IFRS, pfedmé-
tem zkousky jsou standardy a interpretace
vydané 6 a vice mésicli pied mésicem ko-
nani zkousky;

- nespoléhejte se jen na studium teore-
tickych pravidel jednotlivych standardu
a interpretaci, dilezitou soucasti vasi pfi-
pravy na zkousku by mélo byt i pocitani
piikladd aplikujicich tato teoretickd pravi-
dla na konkrétnich scénérich;

- pokuste se ,slozit” nékterou z minulych
zkousek za podminek obvyklych pfi sku-
te¢né zkousce, abyste si udélali predstavu
o rozsahu a naro¢nosti zkousky;

- peclivé si proctéte zadani otdzek a od-
povidejte jen v rozsahu pozadovaném v za-
danf dkolu; za odpovédi nad ramec daného
tkolu nejsou udélovéany zadné bonusové
body;

- vhodnym zpusobem si oznacujte vy-
sledky dil¢ich vypocti, které je pak nutné
promitnout na vice mist v Gcetnich vyka-
zech nebo jinych zaznamech; napfiklad
zjisténa cdstka snizeni hodnoty goodwillu
md byt promitnuta nejen do ztstatkové hod-
noty goodwillu v aktivech, ale zarover i do
konsolidovaného nerozdéleného zisku;

- hlidejte si rozvrzeni ¢asu, vétsinou je
potieba alespoii stru¢né odpovédét na
vSechny ¢tyfi otazky a souvisejici podo-
tazky, abyste si zajistili bezpe¢né splnéni
minimalniho limitu pro Uspésné slozenf
zkousky.

Jsem velice rada, Ze se zdjem o zkousku
IFRS specialista neustdle zvySuje, a pieji
vam, budoucim uchaze¢tim, mnoho Gspé-
chd pfi budoucim skladani této kvalitni,
i kdyz odpovidajicim zptsobem ndro¢né
zkousky.

Ing. Martina Janouskovd, FCCA

C
INFORMACE Z IFAC

Firemni férum vydalo studii
o aplikaci IFRS

Dokument nazvany Perspektivy globalni
aplikace IFRS obsahuje piispévky deseti
¢lenskych firem Fora a popisuje praktické
zkugenosti a priklady aplikace IFRS ve sku-
piné firem. Dokument je ke stazenf
na www.ifac.org
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Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi

Jiz nékolikrat jsme vas v Bulletinu infor-
movali o priibéhu pfipravy Mezinarodnich
standard(i Ucetniho vykaznictvi pro malé
a stfedni podniky (IFRS pro SME). 1ASB
(Rada pro Mezinarodni standardy tGcetniho
vykaznictvi) vydala Diskusni dokument
k IFRS pro SME v ¢ervnu 2004.

Pavodni odhad byl, Ze do konce roku
2005 IASB pripravi Zvefejnény navrh IFRS
pro SME tak, aby kone¢na verze téchto stan-
dardti mohla zacit platit od 1. ledna 2007.
Cely projekt v3ak nabral vyrazné zpozdéni.
IASB nasledné upravila planované vydanf
Zveiejnéného navrhu IFRS pro SME na bie-
zen 2006 (standardy by byly platné pro
Ucetni obdobi po 1. lednu 2008), aby jej ve
skute¢nosti nakonec vydala az v dnoru
2007. Uzéavérka pro komentare odborné ve-
fejnosti k tomuto Zvefejnénému navrhu
byla stanovena na 1. fijen 2007.

Navrh IFRS pro SME ma 240 stran (oproti
plnému znéni IFRS, které je vice nez de-
setkrat delsi). V nékterych piipadech vsak
bylo zkrdceni dosazeno tim, Zze v IFRS pro
SME je namisto popisu pravidel odkaz na
plné znéni IFRS, napiiklad u Modelu pre-
cenéni odkaz na IAS 16 ¢i Modelu redlné
hodnoty odkaz na IAS 40.

IFRS pro SME maji byt nakonec uréeny
pro vsechny podniky, které:

1. Rozsah

. Koncepty a zékladnf pravidla

. Obecnd pravidla pro zvefejnéni UZ

. Rozvaha

. Vysledovka

. Wkaz penéznich tokd

. Priloha k Gcetnf zévérce

. Konsolidovana ucetni zavérka
10. U¢etni pravidla, odhady a chyby

11. Finan¢ni aktiva a zavazky

— Priloha A — efektivni trokova mira

12. Zasoby

13. Investice v ptidruzenych podnicich

14. Investice ve spole¢nych podnicich

15. Investice do nemovitosti

16. Pozemky, budovy a zafizen{

17. Nehmotnd aktiva jina nez goodwill

18. Podnikové kombinace a goodwill

19. Leasingy

2
3
4
5
6. Vykaz zmén VK a vykaz zisku a NZ
7
8
9
0.

- nejsou zodpovédné vici vefejnosti,
tedy obecné takové, které:

® nepiedkladaji svoji ucetnf zavérku ko-
misi pro cenné papiry nebo jinému regu-
la¢nimu organu, piipadné tak ani nehodlaji
ucinit

® nespravuji aktiva siroké skupinéklientt
(napf. banka, pojistovna, fond, obchodnik
s cennymi papiry)

— a zvefejiiuji Ucetni zavérku externim
uzivatel(im

IASB nechce vymezit podniky na zakladé
kvantitativnich charakteristik, toto vyme-
zeni je piipadné mozné v narodnf legisla-
tivé jednotlivych zemi.

Navrzené IFRS pro SME jsou rozdéleny
do 38 kapitol (viz tabulka):

Nize jsou uvedeny piiklady oblasti, ve
kterych by se mély IFRS pro SME lisit od pl-
ného znénf IFRS:

- Ocenovani finan¢nich aktiv a zavazku
bud'v amortizovanych pofizovacich nakla-
dech nebo redlnou hodnotou pies vysle-
dovku

— Investice v piidruzenych podnicich
a spoluovladanych jednotkach — podnik je
vykaze podle modelu pofizovaci ceny, ekvi-
valenéni metodou nebo jako investice pe-
ceriované na redlnou hodnotu pfres vysle-
dovku

— Snizeni hodnoty nefinan¢nich aktiv —
jeden standard pro zasoby, PBZ, nehmotna
aktiva a investice do nemovitosti podle mo-
delu pofizovaci ceny. U vsech téchto ak-
tiv je zpétné ziskatelnd ¢astka stanovena
jako readlna hodnota minus naklady souvi-
sejici s prodejem.

— Dané ze zisku — odlozena dari vznika
i z ¢asovych rozdilt mezi ticetnim a dario-
vym uznanim vynost a nékladd

— Je mozné sestavit tzv. kombinovanou
Ucetni zavérku dvou ¢i vice podnik, které
jsou pod kontrolou jednoho investora

-V ndvrhu Navodu k implementaci IFRS
pro SME je obsaZena ilustrativni Gcetn{ za-
vérka sestavend v souladu s timto standar-
dem, vcetné tzv. Disclosure Checklist (do-
tazniku,  ktery  podnikim  umoznf{
odkontrolovat si, zda zvefejnili veskeré re-
levantni pozadované udaje v pfiloze
k acetni zavérce).

V pfistich IFRS okénkach se budeme Zve-
fejnénému navrhu IFRS pro SME opét vé-
novat a predstavime si jej podrobnéji.

Aktudlni situaci v oblasti vyvoje stan-
dard(i pro SME mtzete sami sledovat na in-
ternetové adrese IASB

http://www.iasb.org/current/

Ing. Martina Janouskovd, FCCA

20. Rezervy a podminéné polozky

— Pfiloha — navod k implementaci kapitoly 20

21. Vlastni kapital
22. Vynosy

— Priloha — piiklady vykazani vynost podle pravidel

kapitoly 22
23. Statni dotace

24. Vypujéni néklady

25. Uhrady akciemi a vdzané na akcie

26. Snizeni hodnoty nefinan¢nich aktiv

27. Zaméstnanecké pozitky

28. Dané ze zisku

29. Vykazovani v hyperinfla¢nich ekonomikach

30. Pfevody cizich mén
— Priloha B — ocenéni realnou hodnotou 31. Vykazovéni segmentd

32. Nasledné udalosti

33. Zvetejnénf spiiznénych stran

34. Zisk na akcii

35. Specializovana odvétvi

(Pozn. zemédélstvi, t€Zba nerostnych surovin

a pojistovnictvi)

36. Ukoncené cinnosti a aktiva k prodeji

37. Mezitimni Gcetni vykaznictvi
38. Pfechod na IFRS pro SME



International Fiscal Association

International Fiscal Association (IFA) je
nevladni mezinarodni organizace, zaby-
vajici se mezinarodnim zdanénim. Jejimi
¢leny jsou investofi, danovi poplatnici,
pracovnici dariovych oddéleni spolec-
nostf, dariovi poradci, pravnici, univerzitnf
profesofi a vladni dfednici. IFA byla zalo-
Zena 12. uUnora 1938 v nizozemském
Haagu. Jejimi cili jsou studium a podpora
mezinarodniho a srovnavaciho fiskalniho
prava a studium finan¢nich a ekonomic-
kych aspektd zdanéni. Téchto cilt dosa-
huje IFA pofadanim kazdoro¢nich kon-
gresli, vydavanim védeckych publikaci
aprovadénim védeckého vyzkumu ve zmi-
néné oblasti. Pfesto, Ze ¢innost IFA ma pre-
devsim védecky charakter, témata, kterymi
se zabyva, zohledriuji soucasny fiskalni vy-
voj a zmény v lokdlnf legislativé jednotli-
vych zemf.

V souvislosti s globalizaci svétové eko-
nomiky nabyvaji mezindrodni aspekty
zdanovani spole¢nosti i fyzickych osob na
dualezitosti. IFA hraje v této oblasti vy-
znamnou roli jiz od druhé svétové vilky,
a to jak ve vytvareni urcitych zasad mezi-
narodniho zdanéni, tak v nabizeni moz-
nych feseni problému, které vyvstavaji pfi
jejich praktické aplikaci. Je to diky tomu,
Ze jejimi ¢leny jsou zastupci na vysokych
rozhodovacich pozicich jak ze soukro-
mého, tak z vetejného sektoru, véetné za-
stupc soudl, univerzit, mezinarodnich
vladnich i nevladnich organizaci. Rovnéz
diky tomu, Ze si IFA po celou dobu za-
chovala vysoky standard rokovani a roz-
hodovani. IFA tak nabizi nezbytnou plat-
formu pro odborniky z riznych oblasti
spolec¢nosti, kde se vymériuji nazory na té-
mata mezinarodniho zdafnovani z rtiznych
pohledi.

Vice informaci naleznete na www.ifa.nl

IFA dnes ¢ita vice nez 11 tisic ¢lent z 94
zemi. V 51 zemich zalozili ¢lenové IFA na-
rodni pobocky. Mezi né patii i pobocka
v Ceské republice.

IFA, Ceska republika

International Fiscal Association, Ceska
republika je uznana jako poboc¢ka nizo-
zemskou asociaci IFA. IFA, Ceskd repub-
lika funguje v CR jiz vice nez 10 let. Své
¢innosti dala jasné&jsi pravni rdmec v roce
2005, kdy dosavadni ¢lenové zalozili sdru-
Zeni's pravni subjektivitou. Dnes IFA Ceska
republika ¢ita vice nez 80 ¢lend jak z pro-
fesiondlni danové oblasti, tak ze statni
spravy a akademické oblasti. IFA, Ceskd
republikasidlina adrese: Jungmannova 31,
110 00 Praha 1. Dal3f informace naleznete
na www.ifa-cr.cz.

Clenstvi v IFA

Clenem IFA je mozné se stat prostied-
nictvim ndrodni pobocky. Roé¢ni ¢&lensky
piispévek ¢ini 2100 K¢. Zajemci o ¢lenstvi
naleznou prihlasku na webovych stran-
kdch www.ifa-cr.cz.

Clenové IFA maji pravo zicastnit se
kazdoro¢niho kongresu IFA za zvyhod-
nény registracni poplatek. Obdrzi rovnéz
zdarma sborniky z téchto konferenci.
Déle maji piistup do on-line databdazi ar-

Kongres 2008 v Bruselu

chivu IFA sbornikd a dalsich kongreso-
vych dokumentt.

Témata kongrest IFA v letech 1998 az
2008 uvadime v tabulce. Kongres trvd 5
dnt a vzdy jsou vyhlasena dvé hlavnf té-
mata a pét vedlejsich témat seminard.

IFA, Ceska republika organizuje Ctyfi se-
tkanf do roka, kde si ¢lenové vymériuji na-
zory na rtzna aktudlni témata s mezina-
rodnim aspektem. Materidly z téchto
schlizek maji pak ¢lenové k dispozici na
webové strance. V letosnim roce poradala
20. dubna (po uzavérce Bulletinu — pozn.
red.) IFA Ceskd republika prvni regiondln{
seminar na téma ,Novy vyvoj v ramci DPH
v EU. Praktické obtize a casto se vyskytu-
jici problémy mezi starymi a novymi ¢len-
skymi staty EU”. S hlavnimi piispévky se-
mindre vystoupili zastupce Evropské komise
a zéstupce odboru DPH na Ministerstvu fi-
nanci CR.

Lenka Fialkovd, predsedkyné
Lucie Vorli¢kovd, tajemnice
Vaclav Péatek, mistopredseda

Nediskriminace v dariovych zalezitostech

Zdanovani urokd: nové tendence

Kongres 2007 v Kyotu

Pfevodni ceny mezi spojenymi podniky

a nehmotny majetek

Konflikty v pfitazovanf pfijmG osobé

Kongres 2006 v Amsterdamu

Dariové dusledky restrukturalizace zadluzenf

Prifazeni pi{jmu stdlé provozovné

Kongres 2005 v Buenos Aires

Zdroj a rezidence: nova konfigurace zasad

Dariové aspekty mezinarodnich akvizic podnikd

Kongres 2004 ve Vidni

Kongres 2003 v Sydney

Dvoji nezdanéni

Trendy ve zdanéni spole¢nosti a spole¢niki: jediné

nebo dvoji zdanéni?

Zdanénf spotieby a finan¢nf sluzby

Kongres 2000 v Mnichové

Dariové aspekty hybridnich finan¢nich

instrument( v preshrani¢nich transakcich

Mezindrodni dariové aspekty odlozenych plateb

Kongres 1999 v Eliatu

Zavazna posouzeni vydavand dariovou spravou

Zdanovani neziskovych organizaci

Kongres 1998 v Londyné

Dariové aspekty ztrat podnikd

Praktické aspekty aplikace mezindrodnich
darnovych smluv
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Vyvoj mezd v oblasti ucetnictvi

Pravdépodobné jste si jiz zvykli, Ze na
téchto strankach pfinasime novinky
a trendy na trhu prace z oblasti financi
a ucetnictvi. Namétem castych diskusi jsou
v soucasnosti mzdy a zaméstnanecké vy-
hody. Proto bychom se i my radi u tohoto
tématu pozastavili.

Na trhu prace obecné panuje v soucas-
nosti na strané firem vysoce konkurenénf
prostiedi, které se projevuje predevsim vy-
sokou poptavkou po zkusenych odborni-
cich. To plati dvojnasobné u odbornikti z ob-
lasti financi a Gcetnictvi. Zde je navic kromé
zkugenosti pozadovana i dobra znalost ang-
lictiny, pfipadné nékterého dalsiho svéto-
vého jazyka, napf. némciny. Tato situace je
zpusobena piedevsim pfilivem a plisobenim
zahrani¢nich spole¢nosti v Ceské republice.
Znalost ciziho jazyka je u téchto spole¢nosti
nutnosti. Bez potfebné jazykové vybave-
nosti prakticky nelze zastavat u takové spo-
le¢nosti zadnou fidici, ale ani vykonnou po-
zici. Konkrétné v piipadé pozic ve financich
a Ucetnictvi, se jiz ani fakturantka nebo fa-
dovd ucetni vtymu neobejde bez minimalné
zakladni znalosti ciziho jazyka, predevsim
anglictiny. Jazykova vybavenost hraje velice
casto velmi dtlezitou roli nejen pfi rozhod-
nuti o piijeti nového zaméstnance, ale i pfi
uréeni jeho mzdového ohodnoceni. Mzda
zaméstnance, ktery ovladd cizi jazyk, se
muze, pfedevsim u vedoucich pozic, lisit fa-
dové az o nékolik desitek tisic korun. Ne-
znalost ciziho jazyka miizZe i pfi sou¢asném
stavu na trhu prace, oznac¢ovaném nékdy
jako ,war of talents” (vélka o talenty), zna-
menat velkou prekdzku pfi hledani nového
pracovniho uplatnéni.

Nékolikrét jiz bylo vysloveno slovo mzdy.
| ptes vysoce konkuren¢ni prostiedi na
strané poptavky nedoslo v uplynulém roce
u pozic ve financich a Gcetnictvi k jejich vy-
raznému narustu. Podle priizkumu mezd
(Salary Guide 2006), uskute¢néného spo-
le¢nosti Robert Half International, mzdy
rostly hlavné u tzv. juniorskych pozic, tzn.
pozic absolventskych, do zhruba dvou az tif
let praxe. Zde se ndrust projevil v rozsahu
pfiblizné jednoho az dvou tisic korun. Sa-

RECRUITING
EXCELLENCE

EI Robert Half

Finance & Ag castEmting

lary Guide se zabyva piedevsim vyvojem
mezd v Praze a jejim okoli. Lze jej oviem
s mensimi odchylkami aplikovat i na zbytek
Ceské republiky. U nékterych profesi se
ovsem mzdové rozpéti, zejména jeho hornf
hranice, mlze lisit az o ticet procent.
Obecné Ize ale fici, ze se mzdové hladiny
v ramci celé Ceské republiky vyrovnavaji,
pravdépodobné vlivem zahrani¢nich vyrob-
nich spole¢nosti, které pasobi v jednotlivych
regionech. Jejich ndroky na zaméstnance
jsou vysoké, roli hraje kromé zkuSenosti
a odbornych znalosti, také jazykova vyba-
venost. Spole¢nosti si zac¢inaji uvédomovat,
Ze musi nabidnout minimalné podobné pod-
minky jako ostatni firmy. Stéle ¢ast&jsim je-
vem je i ochota nabidnout vys$si ohodnocenf
a nového zaméstnance ve srovndni s jeho
stavajicim zaméstnavatelem ,pieplatit”.

V tomto ¢lanku jsme se rozhodli zaméfit
se hlavné na Gicetni pozice. Za¢neme-liu ju-
niorskych, absolventskych, pozic do tif let
praxe, z vyse zminéného prizkumu vy-
plyva, Ze se mzdové rozpéti v tomto pfi-
padé pohybuje od 16 000 u fakturantek a od
16 000 do 25 000 K¢ u junior tcetnich. Fak-
turantky pfitom mohou vétsinou dosahnout
maximalni vyse 20.000 K¢. Tato mzda je
ovéem vézana na délku praxe, je obvykld
po nékolika letech, vétsinou u stejné spo-
le¢nosti a souvisi vétsinou s globalnim na-
vySovanim mezd. Ndéstupni mzda se vétsi-
nou pohybuje okolo 15 000 az 16 000 K¢.
Tyto pozice jsou ovsem povazovany za star-
tovni, téméf automaticky se u nich piedpo-
klada dalsi profesni a kariérnf rast.

Dal3i na pomysIném Zebfi¢ku je pozice
finan¢ni Gcetni, tedy Ucetni, kterd vétsinou
pracuje v tymu ucetnich, pod vedenim
hlavni Gcetni. Vénuje se zpracovani urci-
tych dokladd, napf. faktur, banky nebo po-
kladny. Jedna se o pozici, kterd vyzaduje ve-
deni a supervizi ze strany hlavni Gcetni.

Finan¢ni Gcetni se muze pohybovat ve mz-
dovém rozpéti od 18 000 do 25 000 K¢
pii 3-5 letech praxe a od 22 000 do 30 000
K¢ pfi vice nez 5 letech praxe. Lze fici, Zze
vyse mzdy zavisi do jisté miry na délce zku-
Senostl a tim i samostatnosti a ndro¢nosti na
veden( ze strany hlavni Gcetni, ale i spo-
le¢nosti a velikosti tcetniho oddéleni. Ne
vzdy oviem plati zasada, ¢im vétsi spolec-
nost, tim vyssi finan¢ni ohodnoceni. | zde
plati, ze znalost cizich jazyk( maze hrét roli
ve stanoveni vy$e mzdy. Nemusi se vy-
hradné jednat o zahrani¢ni spole¢nosti.
V piipadg, Ze ryze ¢eska spole¢nost vyuziva
zahrani¢ni dodavatele nebo dodava své vy-
robky ¢i sluzby zahrani¢nim odbératelm,
je znalost ciziho jazyka nutnosti napfiklad
pfi zpracovani faktur.

Dalsi, snad nejcastéji se objevujici po-
zici, je pozice tzv. samostatné tcetni, kterd
se zabyva zpracovanim komplexniho Gcet-
nictvi spole¢nosti. Tato pozice se vyskytuje
nejen u mensich a stitedné velkych firem,
ale i u velkych korporaci a holdingti. Roz-
péti v piipadé pozic samostatnych tcetnich
je velmi siroké, v zavislosti na rozsahu spo-
le¢nosti, za jejiz Gcetnictvi tento zaméstna-
nec zodpovidd. Mzda samostatné tcetni se
muzZe v zavislosti na zkusenostech, délce
praxe a rozsahu zodpovédnosti pohybovat
od 23 000 do 35 000 K¢ pfi 3-5 letech praxe
a 30 000 az 40 000 K¢ pfi praxi delsi nez
5 let. Vy33i hranice plati spise pro malé
a stiedné velké firmy, v nichz samostatna
Ucetni zastiesuje komplexni vedeni ucet-
nictvi. S touto funkci je vétsinou spojeno
i vedeni nékolika, nejcastéji dvou podiize-
nych na pozicich fakturantek nebo junior
Ucetnich. Ve vétsiné piipadi zodpovida
tento zaméstnanec i za reporting a komu-
nikaci se zahrani¢nf centralou spole¢nosti,
Gcastni se auditd.

Nejvyssi pozici je hlavni Gcetni. Tato po-
zice se opét vyznacuje rozmanitosti nejen
v naplni prace a rozsahu zodpovédnosti, ale
i umzdového rozpéti. Hlavni tcetni s praxi
v rozmezi 3-5 let se mize pohybovat v roz-
mezi 30 000 az 40 000 K¢. Toto platové roz-
mezf je platné hlavné pro spolec¢nosti men-
$iho rozsahu a naplri prace odpovida spise
pozici samostatné UGcetni. Ve spolec¢nosti
vétsiho rozsahu se mize mzda hlavni Gi¢etni
pohybovat mezi 40 000 az 60 000 K&. Po-
zice je v tomto piipadé vzdy spojena i s od-
povédnosti za vedeni vétsiho kolektivu
Ucetnich.

Vyznamnou slozku v odménovani tvori
kromé mzdy i zaméstnanecké vyhody. Mezi
nejcastéjsilze zahrnout napiiklad stravenky,
tyden dovolené navic nad ramec zdkona
a prispévky na odborné nebo jazykové
kurzy. Toto téma je oviem natolik Siroké
a obsahlé, ze mu budeme vénovat néktery
ze samostatnych ¢lanka v p#istim vydani
Bulletinu.



Premier Tax Free
JAK MUZE UCETNI ZVvYSIT PRODEJE A ZISK FIRMY

PREMIER TAX FREE vydéla
Vasemu zaméstnavateli penize

Moznost levnéjsich nakupii pfi cestovani
v ramci Evropy, Severni Ameriky nebo Asie
jisté rad vyuzije kazdy z nas. Pro¢ si ne-
koupit vice zboZi za méné penéz, kdyz je
to tak snadné? V tomto ¢lanku Vas sezna-
mime s tim, jak sluzbu nakupd bez DPH
vyuZzit a zaroven jak ji poskytnout a zvysit
tak prodeje a pfijem Vasi firmy.

Jak jisté vsichni vime, p¥i nakupu zboZzi
je soucasti ceny dan z piidané hodnoty
(DPH). To znamend, ze je DPH zahrnuta
v celkové prodejni cené. Zahrani¢nf turista,
ktery nema trvaly pobyt na tizemi Evropské
unie (EU) a neuskutecriuje v dané zemi zad-
nou ekonomickou ¢innost, méd v pfipadé
splnéni nékolika podminek narok na vra-
ceni ¢asti DPH pii svych nakupech. Coz
znamena, ze ziska velmi piijemnou slevu.

V Ceské republice tuto sluzbu vyhleda-
vaji turisté Zijici mimo EU. Nezapominejte
viak, ze pokud planujete Vase cesty mimo
zemé EU, mate na levnégjsi nakupy s Pre-
mier Tax Free také nérok.

JAK SE NAKUPUJE BEZ DPH?

1. Minimalni ¢astka nakupu

Kazda zemé md svdj limit pro minimalnf
nakup bez DPH. Napfiklad v Ceské repub-
lice musi zahrani¢ni turista utratit mini-
malné K¢ 2 000,- v jednom obchodé bé-
hem jednoho dne, aby mél ndrok na
uplatnéni Premier Tax Free. Jak vsichni
vime, DPH v CR je 19% nebo 5%.

2. Tax Free formular

Po platbé za zboZzi pozada nakupujici tu-
rista v obchodé o formuldi Premier Tax Free
(obchody jsou oznac¢eny logem Premier Tax
Free). Zakoupené zbozi by mélo byt ur¢eno
pro vlastni potiebu, nikoli pro obchodni
charakter.

Prodava¢ pomiize s vyplnénim tohoto
formuldre (ve formuldfi se vypliiuji se tdaje
o charakteru zbozi, kontakty kupujiciho,

Zemé
Argentina
Kanada
Chorvatsko
Island
Korea
Libanon

Norsko

Svycarsko

Minimalnf ¢astka nakupu
70 ARS

200 CAD

500 HRK

4000 ISK

30 WON

150 000 LBP

310 NOK

400 CHF

PEEMIER

tax

kontakty prodavajiciho jsou vétsinou pred-
tistény), preda obalku Premier a informuje
nakupujiciho o vysi refundace, na kterou
ma narok (refundacéni spole¢nost si strhava
provizi za zajisténi této sluzby z hodnoty
DPH).

3. Celni potvrzeni

Pii vyvozu zbozi predloZi turista tento
jednoduchy formula¥ na celnici, kde tred-
nik vSe piekontroluje a potvrdi vyvoz ze

DPH
21%
7%; 15%
22%
24,5%
10%
10%
25%
7,6%

* tabulka zndzorriuje minimdlni édstky nakupu ve vybranych zemich pro produkt Tax Free

zemé (prakticka rada: zbozi by mélo byt pfi
vyvozu origindlné zabaleno).

4. Vyzvednuti hotovosti

Na mezindrodnich letistich jsou infor-
macni okénka firmy Premier Tax Free, kde
je mozné si po piedloZeni tohoto formulare
vyzvednut hotovost (hotovost je vétSinou
vypldcena v mistni méné, eurech nebo do-
larech).

Turisté, ktefi upfednostiiuji komfortnéjsi
servis, odesilaji formulaf firmé Premier bez-
platné postou v informacni obalce ziskané
v obchodé. Nasledné obdrzi od firmy Pre-
mier pohodIné svou refundaci podle svého
prani formou Seku v rtiznych ménach nebo
pfipsanim ¢dstky na kreditni kartu ¢i pre-
vodem na bankovnf tcet.

Kterych zemi se sluzba Tax Free netyka?

Vzhledem k tomu, Ze Zijeme v Ceské re-
publice, kterd je soucasti EU, mlizeme tuto
sluzbu vyuzit pouze v zemich, které nejsou
¢leny EU. Stejnym zplsobem tuto sluzbu
v tuzemsku vyhledavaji turisté Zijici mimo
EU.

Kdo nejcastéji nakupuje na Tax Free?

Dle statistik na3i spolecnosti v loriském
roce nejvice v tuzemsku utraceli formou Tax
Free turisté z USA, Ruska, Norska, Tchaj-
-wanu, Ciny a Mexika. Nejvyhleddvanéjsim
produktem pfi nakupech jsou vyrobky ze
skla, bizuterie, médni znacky oblecenia do-
pliiky. Ze strany Ameri¢ant je velmi upied-
nostiiovano ru¢né vyrabéné sklo.

Jak zajistit tento servis pro svoji firmu?

Zabyvame se vracenim DPH turistm
vice nez 21let a za tu dobu si nas zvolilo
vice nez 50 000 maloobchodnikii po celém
svété jako partnera pri refundaci DPH. Radi
tuto suzbu zajistime i pro Vas, pokud jste
platcem DPH a podnikéte v maloobchod-
nim prodeji smérem ke koncovym zdkaz-
nikdm.

Jak vydélat firmé penize s Premier Tax Free?

Spolupraci s Premier Tax Free ziskate pro
Vasi spolecnost navyseni trzeb ze strany tu-
ristd, zlepsite svou marketingovou image
a ziskate cast podilu na Premier Tax Free
provizi.

Jana Vasickova

PTF Czech Republic, s.r.o.
Mainesova 989/32, 120 00 Praha 2
Czech Republic

E-mail: info@cz.premiertaxfree.com
Tel./fax: +420 222 250 263
www.premiertaxfee.com
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Data vydani Bulletinu 2007 a podminky inzerce

Bulletin je vydavan minimalné
4x ro¢né a je rozesilan bezplatné viem
adeptiim registrovanym v systému certi-
fikace, jejichz pocet se pohybuje mezi
5000-6000 v zavislosti na ukoncenf re-
gistrace po ziskani certifikdtu a pfilivu
novych adeptt. Zhruba 500 ks je rozesi-
ldno v souvislosti s nabidkou spoluprace
a inzerce vyznamnym personalnim fir-
mam, velkym auditorskym a dcetnim
spole¢nostem a vzdélavacim agenturam.
Dalsich nékolik set vytisku je rozesilano
spolu s informa¢ni brozurou zajemciim
o systém certifikace a vyuzito k propa-
gaci na vétsich akcich typu semindre,
konference nebo vystavy. Celkovy néklad
bieznového ¢isla ¢ini 5500 vytiskd. Ter-
miny vydani Bulletinu se pfizptsobuji
potiebam adeptti dostat v¢as informace
potiebné pro postup certifikaci a prioritné

se Fidi probéhlymi a pfipravovanymi
zkouskami. Terminy vydani v roce 2007:
1.3.,1.5.,15.8.a 1. 11.

Ceny inzeratu jsou bez DPH a plati pro
inzeraty dodané v definitivni podobé (ne-
vyzaduji dal3i Gpravu) ve formatu pdf., tif.
a jpg. (minimaln{ rozliseni 300 DPI). Gra-
fické upravy nebo zpracovani inzerdtu
jsou mozné po dohodé s redakci. Mini-
malni rozmér inzerdtu je stanoven na 1/4
strany, obsah inzeratu nesmi odporovat
svym obsahem nebo charakterem béz-
nym etickym zasaddm a piedpoklada se
jeho souvislost se zaméfenim Bulletinu.
Stejné zasady plati pro PR ¢lanky, jejichz
cena se fidi velikosti plochy jako u inze-
rata. Uzavérky inzerata: 31. 1., 31. 3.,
15.7.a30.9.

Bulletin je zvefejnén kompletni i s in-

ROZMERY A CENY INZERATU
1/1 zrcadlo: 190 x 275 mm 20 000 K¢
1/2 zrcadlo: 190 x 135 mm 12 000 K¢
1/3 zrcadlo: 59 x 275 mm 10 000 K¢
1/4 zrcadlo: 135 x 93 mm 8 000 K¢

Kalendarium

16. 5. 2007

Konference ,Zku$enosti s implementaci IFRS” —

Kongresové centrum Brno

22. 5. 2007

28.-29. 5. 2007

30. 5. 2007

11.-16. 6. 2007

15. 6. 2007

22. 6 2007

25.-27. 6. 2007

28. 6. 2007

SVSE Znojmo, Studijni stfedisko Praha
8. ¢ervna 2007

— podani p¥ihlasky

Den otevienych dvefi Institutu

Konference 100 let polské asociace Gcetnich ve Varsavé
IFAC Meeting Evropa

Zkousky v systému certifikace v Praze a v Brné
Zkouska IFRS Specialista v Praze a v Brné

Utkani o putovni pohar ACCA v kopané

Zasedani IAESB IFAC v Praze

Seminai IAESB — aktualni trendy ve vzdélavani tcetnich

17. srpna 2007

- pfijimaci zkousky

16. ¢ervna 2007

25. srpna 2007
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zeraty na www strdnkéach 1SU nejpozdgji
vden vytisténi, inzeraty budou ponechény
ve webové verzi po celou dobu zvefej-
néni Bulletinu (max. 1 rok), nebude-li si
klient prat jejich odstranéni napfi. z di-
vodu neaktualnosti udajt v inzeratu apod.

Moznost vkladani letakd, format A4
a A5 — cena za kus 1,50 K& bez DPH.

JUDr. V. Sobotka

tel. 296 208 220-7

fax. 296 208 228

e-mail: bulletin@svaz-ucetnich.cz

DEN
OTEVRENYCH DVERI
ISU

Vnstitutu probéhne 22. 5. 0od 17.00 hod.
dal$i Den otevienych dvefi, za Gcasti
piedstavitel ACCA, spole¢nosti Robert
Half International a Komory certifikova-
nych ucetnich. Tentokrat bude probihat
soucasné také Den otevienych dveii
v SVSE Znojmo - Studijnim stfedisku
Praha, které ma své prostory v soused-
stvi Institutu.

Navstévnici se budou moci sezndmit se
soucasnymi trendy ve vzdélavani tcet-
nich, navaznostech systému certifikace
na zahrani¢ni kvalifikace, uplatnéni
Ucetnich na trhu prace a moznostech
studia na SVSE Znojmo.

Pozvéte své kolegy, ktefi uvazuji
o zvyseni své kvalifikace.




acontis

informace
pro ucetni praxi

& ASPI

Wolters Kluwer

Priivodce vedenim Ucetnictvi podnikateld, ktery je urcen
pro vsechny bézné Ucetni k jejich kazdodenni praci.

Acontis Vam poskytne:

« vyklad k jednotlivym G¢tlim Gc¢tové osnovy pro podnikatele
+ zaméreni na Uctové skupiny a pouzivané syntetické ucty

« vazby na ucetni vykazy

« zakladni souvztaznosti

- priklady z praxe

« vyklady dilezitych pojmi

« odkazy na predpisy a hypertextové vazby mezi texty uctové
osnovy

« Gplna znéni Gcetnich a dafovych zakond, vyhlasek, Ceskych
Ucetnich standard(, pokynii D Ministerstva financi

« vyhledavani podle rejstrikovych hesel, predpisti a ¢isel uctd
« Uetni vykazy (rozvaha, vykaz zisku a ztraty s nastavenymi
vypotty)

Sledujeme za Vas novinky v Gcetni a danové legislativé.
Soucasti jsou Ctvrtletni aktualizace a mésicni email-info
o novinkach a zménach v oblasti tcetnictvi.

Cena za instalaci 3 500 K& (bez 19% DPH) - plati se pouze jednorazové
Cena za ro¢ni aktualizace 2 800 K¢ (bez 19% DPH)

- zahrnuje 4 ctvrtletni aktualizace na CD + mési¢ni email-info

o novinkach v tcetnictvi

ASPI, a. s.

U Nakladového nadrazi 6,130 00 Praha 3
tel.: 246 040 400, fax: 246 040 401
e-mail: acontis@aspi.cz

www.acontis.cz




Postupte az tam,
kam opravdu patrite!

Jste specialistou v oblasti financi, GCetnictvi, auditu nebo dani? Hovofite a piSete anglicky?
Ovladate dalsi cizi jazyk? Jste drzitelem odborné certifikace?

A nechcete zkusit lepSi a zajimavéjsi praci? Spolecnost Robert Half je Spickou v oblasti vyhledavani

a vybéru zaméstnancl na staly pracovni pomér i na ¢asové omezené projekty. Robert Half vam
pom{zZe najit zaméstnani podle vasich predstav.

296 338 633
Pg Up www.roberthalf.cz
9

@Robert Half”

Dame si praci najit vam lepsi praci. Finance & Accounting
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