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VáÏení ãtenáfii,

Setkáváme se na stránkách bulle-
tinu poprvé v tomto roce, ale vrá-
tíme se v nûm také k událostem roku
minulého, pfiedev‰ím k 17. svûto-
vému kongresu Mezinárodní fede-
race úãetních IFAC. Svaz úãetních
zastupovaly na kongresu Ing. Alena
Mrkviãková, pfiedsedkynû Komory
certifikovan˘ch úãetních a vice-
prezidentka Hlavního v˘boru Svazu

úãetních a Doc. Ing. Lilia Dvofiá-
ková, CSc., ãlenka Hlavního v˘boru
Svazu úãetních.

Jméno ãeské úãetní profese na
kongresu nezapadlo a ve vystoupení
Dr. Gerta H. Karremana z Nizozemí
byla âeská republika citována jako
zemû, kde bylo dosaÏeno v˘razného
pokroku v implementaci meziná-
rodních vzdûlávacích standardÛ IES
IFAC. Systému certifikace úãetních
se tak dostalo mezinárodního
uznání a nás to samozfiejmû tû‰í, ale
i zavazuje, protoÏe aplikace IES zna-
mená v praxi neustál˘ v˘voj a za-
vádûní nejaktuálnûj‰ích poznatkÛ
a postupÛ do systému vzdûlávání.

Dal‰í velmi potû‰itelná informace
pfii‰la z ACCA v dopise, kter˘m
ACCA uznává na‰im drÏitelÛm cer-
tifikátÛ fiadu zkou‰ek i v nové kva-
lifikaci, známé pod názvem ACCA
New Scheme. Úãetní experti mají
i nadále uznáno maximum devíti
zkou‰ek, jeÏ lze v systému v˘jimek
v ACCA uznat, bilanãní úãetní mají
oproti minulosti uznánu jednu
zkou‰ku navíc, celkem sedm. Udû-
lení v˘jimek ze strany ACCA rov-
nûÏ potvrzuje, Ïe v rámci rozvoje
systému certifikace úãetních se
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nám dafií drÏet krok s v˘vojem,
kter˘ bezesporu urãuje ACCA jako
jeden z lídrÛ svûtové úãetní pro-
fese.

V systému certifikace skládali stu-
denti druhého roãníku SV·E
Znojmo, oboru Úãetnictví a fi-
nanãní fiízení podniku, zkou‰ky
z pfiedmûtu Právní systém v âR I.
a realizují tak v âR ojedinûlou kon-
cepci získání akademického a spe-
cializovaného praktického vzdûlání
souãasnû. Pevnû vûfiíme, Ïe vût‰inû
úãastníkÛ se podafií získat titul ba-
kaláfi a k tomu certifikát bilanãního
úãetního.

RovnûÏ ve Francii se jiÏ nûkolik
let realizuje nástavbové studium
k titulu bakaláfi, neboÈ si velmi
dobfie uvûdomují rozdíl mezi teo-
reticky a prakticky zamûfien˘m
vzdûláváním. Informace o tomto
typu profesního vzdûlávání jsme
získali na loÀském kongresu fran-
couzsk˘ch úãetních expertÛ v Tou-
louse.

Vzdûlávání úãetních se vûnují
v rámci rozvoje lidsk˘ch zdrojÛ
i mnohé ãeské firmy a my vám pfii-
ná‰íme první zku‰enosti spoleãnosti
Bred Consulting, které se podafiilo
získat na vzdûlávání sv˘ch pracov-
níkÛ a dal‰ích zájemcÛ znaãné fi-
nanãní prostfiedky z evropsk˘ch so-
ciálních fondÛ.

I v tomto bulletinu nezapomínáme
na novinky v oblasti IFRS a IFRIC,
které pro vás trvale sledujeme. Ne-
trpûlivû také oãekáváme také v˘voj
doma v âeské republice, jaké no-
vinky pfiinese nová vládní garnitura
v oblasti úãetní a daÀové legislativy,
napfi. dlouho slibované zjednodu‰ení
daní.

Vûroslav Sobotka
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17. svûtov˘ kongres IFAC
ISTANBUL 13.–16. 11. 2006

V Istanbulu, ekonomickém a finanãním
centru Turecka, se ve dnech 13.–16. listo-
padu 2006 konal jiÏ 17. kongres IFAC, Me-
zinárodní federace úãetních.

Kongresu pfiedcházelo pravidelné jed-
nání zástupcÛ jednotliv˘ch ãlensk˘ch or-
ganizací IFAC. Leto‰ní zasedání bylo v˘-
znamné i tím, Ïe schválilo novely
základních dokumentÛ IFAC a zvolilo no-
vého prezidenta této v˘znamné svûtové in-
stituce. Funkãní období dosavadního pre-
zidenta pana Grahama Warda skonãilo, do
vedoucí pozice IFAC nastoupil pan Juan
José Fermín del Valle z Argentiny. Je zají-
mavostí, Ïe rodina nového pana prezidenta
má kofieny ve stfiední Evropû, jeho maminka
pochází z Nového Mesta nad Váhom, jak
vyplynulo z mého hovoru s vrcholn˘m
pfiedstavitelem IFAC.

S trochou nostalgie vzpomínám na dobu,
kdy se rozhodovalo o místû konání tohoto
kongresu, neboÈ i Praha patfiila ke kandi-
dátÛm konání 17. kongresu IFAC. Ale zcela
spravedlivû musím pfiipustit, Ïe tureãtí hos-
titelé se své role zhostili na v˘bornou. Jako
hostitelské organizace vystupovaly EAAT -
Expert Accountants_Association of Turkey
a TURMOB - Union of Chambers of Certi-
fied Public Accountants of Turkey.

Slavnostního zahájení kongresu se zú-
ãastnili i vrcholní pfiedstavitelé Turecka
v ãele s ministersk˘m pfiedsedou Erdoga-
nem a ministrem financí Unakitanem, coÏ
potvrdilo v˘znam této akce i vztah vlády
Turecka k v˘znamné svûtové organizaci
úãetních. Program kongresu byl sestaven
jako mix jednání na základní témata, dot˘-
kající se celé ‰ífie úãetní profese, jako jsou
role úãetní profese pfii zaji‰tûní ekonomic-
kého rÛstu a stability v rozvíjejících se stá-

tech, stability svûtov˘ch kapitálov˘ch trhÛ,
a jednotliv˘ch odborn˘ch sekcí, vûnova-
n˘ch dílãím dÛleÏit˘m tématÛm.

Nabídka workshopÛ byla skuteãnû pestrá
a bohatá a bylo obtíÏné vybírat.

Jeden z workshopÛ byl vûnován imple-
mentaci Mezinárodních vzdûlávacích stan-
dardÛ IES, které dnes pfiedstavují vzorové
fie‰ení pro kvalifikaci profesních úãetních
a zaruãují mezinárodní srovnání úrovnû
profesních úãetních. Tuto sekci vedl b˘val˘
pfiedseda V˘boru pro mezinárodní vzdûlá-
vací standardy IFAC pan Warren Allen. Stá-
vající pfiedseda tohoto v˘boru pan Henry
Saville z Irska informoval o probíhajících
aktivitách v˘boru, které se soustfieìují na
interpretace standardÛ, praktické návody
napomáhající uvádûní standardÛ do Ïivota
a stanovení kritérií, která umoÏní porovnat
dosaÏenou úroveÀ úãetní profese jednotli-
v˘ch ãlensk˘ch organizací s poÏadavky
standardÛ. Do budoucna se chystá tento v˘-
bor zamûfiit na dal‰í konkrétní oblasti akti-
vit profesních úãetních, obdobnû jako
vznikl první speciální standard IES 8, t˘ka-
jící se speciálních poÏadavkÛ na odborníky
v oblasti auditu. V˘znamn˘m úkolem bude
i stanovení kritérií, jak vyhodnocovat ãi mû-
fiit soulad dosaÏené kvalifikace s poÏadavky
standardÛ.

V rámci této ãásti kongresu vystoupil i Dr.
Gert H. Karreman z Nizozemí, kter˘ mno-
hokrát nav‰tívil âeskou republiku i Svaz
úãetních. Ve svém vystoupení se zab˘val si-
tuací v Evropû, souladem poÏadavkÛ EU na
úãetní profesi s mezinárodními vzdûláva-
cími standardy. Zatímco auditorská profese
se blíÏí shodû s poÏadavky standardÛ, ob-
last úãetních zaostává. Obecnû lze konsta-
tovat, Ïe stále existují velké rozdíly mezi jed-
notliv˘mi státy. Byla provedena srovnávací
studie soustfiedûná na zemû stfiední a v˘-

chodní Evropy a bylo pro mû velkou ctí, Ïe
právû âeská republika byla uvádûna jako
zemû, kde bylo dosaÏeno pfii implementaci
IES znaãného pokroku. Dr. Karreman také
hovofiil o nutnosti pfiizpÛsobit programy uni-
verzit nov˘m podnûtÛm a potfiebám ekono-
mické reality. Zatímco v oblasti úãetnictví
a financí se univerzity pfiizpÛsobují nov˘m
trendÛm, oblast obecn˘ch znalostí o pod-
nikání, organizaci podnikání ãi corporate
governance stále neb˘vá plnû v souladu
s poÏadavky standardÛ IES.

Dal‰í problémovou oblastí, jak vyplynulo
z provedeného v˘zkumu, je oblast získá-
vání praktick˘ch zku‰eností nov˘ch úãet-
ních, praktického tréninku, jeho sledování
a vyhodnocování efektivnosti.

Ing. A. Mrkviãková a doc. L. Dvofiáková
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Dal‰í zajímavá sekce byla vûnovaná bu-
doucnosti ve v˘voji zdanûní v Evropû. Tuto
sekci vedl prof. Henri Olivier, vrcholn˘
pfiedstavitel FEE. V rámci jednotliv˘ch vy-
stoupení, vûnovan˘ch problematice zda-
nûní skupin podnikÛ v Evropû, aspektÛ to-
hoto systému zdanûní a samozfiejmû
dosavadních pfiekáÏek plynulého zave-
dení, zaznûly pfiíspûvky konkrétnû zamû-
fiené na CCCB (Common consolidated cor-
porate base), tj. spoleãn˘ konsolidovan˘
základ danû z pfiíjmÛ spoleãností, ãi na kon-
cept „Home State Taxation“, podle nûhoÏ
by se zisk spoleãnosti, která má aktivity na
území více státÛ, zdaÀoval podle pravidel
jednoho státu, domácího, a daÀov˘ v˘nos
by byl pfierozdûlen do jednotliv˘ch zú-
ãastnûn˘ch státÛ dle aktivit této spoleãnosti. 

Dal‰í pfiíspûvek vûnovan˘ problematice
daní pfiednesl i zástupce âeské republiky
Ing. Petr KfiíÏ, jedin˘ ãesk˘ fieãník na celém
svûtovém kongresu IFAC. Ve svém pfiís-
pûvku mj. hovofiil o moÏnosti stanovení zá-
kladu z pfiíjmÛ s vyuÏitím evidence povinnû
sestavované spoleãnostmi pro potfieby
danû z pfiidané hodnoty, coÏ je poslední
v˘stup nezávislé expertní skupiny pfii Mi-
nisterstvu financí âeské republiky.

Mimofiádnou náv‰tûvnost mûl i works-
hop vûnovan˘ problematice speciálního
mezinárodního úãetního standardu pro
SMEˇs. O tûchto standardech se diskutuje
nûkolik let. V leto‰ním roce byl pfiedstaven
návrh tohoto standardu, v nejbliÏ‰ích
dnech bude vydán oficiální ED standardu.
S vyhlá‰ením finálního standardu se poãítá
v prÛbûhu roku 2007 s úãinností od roku
2008. To v‰e bylo dostateãn˘m dÛvodem
vyslechnout názor na koneãnou verzi stan-
dardu osoby nejpovolanûj‰í, dr. Paula Pac-
tera, fieditele v˘boru pro IAS pro SME_s pfii
IASB a hlavního tvÛrce tûchto standardÛ.

Dr. Pacter provedl srovnání mezi pln˘mi
standardy, které obsahují cca 2 400 stránek
textu, a nov˘m struãnûj‰ím standardem
v rozsahu 220 stránek. Standardy pro
SME’s byly pfiipravovány pro typick˘ mal˘
a stfiední podnik, tedy podnik s 50 zamûst-
nanci. Samy o sobû ale standardy mal˘
a stfiední podnik nedefinují a ponechávají
rozhodnutí o ‰ífii podnikÛ, na které se tento
standard bude v konkrétní zemi vztahovat,
na rozhodnutí národní legislativy ãi národ-
ního tvÛrce úãetních standardÛ. Standardy
vycházejí definiãnû i vlastní logikou ze stej-
ného základu jako plné standardy, tj. z Kon-
cepãního rámce IAS. Z variantních fie‰ení
nabízejí pouze jedno, jednodu‰‰í. Zejména
se to projevuje u vyuÏití ocenûní majetku
pofiizovací cenou, pfieceÀování na reálnou
hodnotu není vyÏadováno. Podrobnûj‰í in-
formace o této problematice, které nepo-
chybnû ovlivní v˘voj úãetnictví i v âeské
republice, pfiinese speciální ãlánek.

V souãasné dobû je aktuální i budoucí
podoba úãetních závûrek, obsah informací
nezbytn˘ch pro uÏivatele úãetních závû-
rek, jejich vãasnost, aktuálnost, vyuÏití
XBRL, vyuÏití nov˘ch moÏností informaã-
ních technologií apod. Tûmto tématÛm byly
vûnovány dvû oddûlené sekce, opût s vy-
sokou náv‰tûvností.

Velmi dÛleÏitou souãástí kaÏdého kon-
gresu jsou tradiãnû prezentaãní moÏnosti
jednotliv˘ch spoleãností z oblastí auditu,
vzdûlávání, informaãních technologií, pre-
zentace úãetních asociací a samozfiejmû
pro kaÏdého úãastníka se nask˘tá moÏnost
potkávat pfiátele, pfiedstavitele a reprezen-
tanty úãetních komor z celého svûta, po-
znávat nové kolegy, diskutovat. I pro Svaz
úãetních a Komoru certifikovan˘ch úãet-
ních je pfiínosné mít dobré vztahy a kon-
takty s podobn˘mi institucemi minimálnû
sousedních zemí. Pfii rozhovoru s nimi na-
cházíme stejné problémy, se kter˘mi se po-
t˘káme i u nás. V fiadû zemí neexistuje
stejnû jako u nás regulace úãetní profese
a je stejná potfieba omezit pfiístup nekvalit-
ním poskytovatelÛm úãetních sluÏeb na trh.
Naproti tomu jsou zemû (severské státy, Itá-
lie) poÏadující napfi. audit ve formû auditu
úãetních závûrek ãi formy daÀového auditu
i pro velmi malé spoleãnosti. Zde je samo-
zfiejmû velká moÏnost uplatnûní certifiko-
van˘ch úãetních na trhu, pochopitelnû do-
provázená i vysokou odpovûdností za
provedenou práci.

Závûrem shrnutí - leckdy b˘vá diskuto-
vána otázka, zda ãlenství v IFAC je pro Svaz
úãetních ãi pro Komoru certifikovan˘ch
úãetních pfiínosem. Vûfiím, Ïe pfiedchozí text
pfiispûl k odpovûdi, Ïe samozfiejmû ano.

Ing. Alena Mrkviãková
pfiedsedkynû 

Komory certifikovan˘ch úãetních
Pfievzato z ãasopisu Úãetnictví ã. 1/2007

Foto k ãlánku doc. L. Dvofiáková
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Nové schéma kvalifikace ACCA
SYLABUS

Nové schéma profesní kvalifikace ACCA
je rozdûleno do dvou úrovní – základní
a profesní. K tomu, aby se kandidát stal ãle-
nem ACCA, je nezbytnû nutné, aby úspû‰nû
sloÏil 14 písemn˘ch zkou‰ek z celkového
poãtu 16 pfiedmûtÛ, doloÏil minimálnû
3 roky relevantní praxe v oboru a zároveÀ
splnil etické a profesní hodnoty pomocí on-
line modulu etick˘ch pfiípadov˘ch studií.

Pro vstup do profesní úrovnû ACCA New
Scheme jsou moÏné dvû cesty:

1. cesta pfiedpokládá splnûní v‰ech zkou-
‰ek v základní úrovni (Fundamentals), která
obsahuje devût pfiedmûtÛ a je rozdûlena na
modul vûdomostní (knowledge) a na mo-
dul odborností (skills). Zkou‰ky v základní
úrovni lze rovnûÏ uznat na základû dosa-
Ïeného pfiedchozího vzdûlání.

2. cesta umoÏÀuje vstup do profesní úrov-
nû na základû uznání relevantního stupnû
úãetní kvalifikace akreditované u ACCA.

Pfiedmûty v základní úrovni jsou rozdû-
leny na vûdomostní modul (knowledge)
a na modul odbornosti (skills), v nûmÏ adept
nab˘vá odborné techniky, které lze cha-
rakterizovat jako schopnosti sloÏené z od-
born˘ch znalostí, dovedností a stavovsk˘ch
hodnot.

Vûdomostní modul obsahuje 3 pfied-
mûty:
F1 Úãetní v podnikání (Accountant in Bu-

siness – AB)
F2 ManaÏerské úãetnictví (Management

Accounting – MA)
F3 Finanãní úãetnictví (Financial Accoun-

ting – FA)
Vûdomostní modul je úvodem do pro-

blematiky finanãního a manaÏerského úãet-
nictví. Z této platformy se potom odvíjí

ostatní technické disciplíny, které jsou zpra-
covány detailnûji v modulu odbornosti. Ten
obsahuje 6 pfiedmûtÛ, které ucelenû po-
kr˘vají hlavní technické oblasti, které musí
kaÏd˘ úãetní s ohledem na jeho budoucí
kariéru zvládnout.

Modul odbornosti:
F4 Podnikové a obchodní právo

(Corporate and Business Law – CL)
F5 ¤ízení v˘konnosti (podniku) 

(Performance Management – PM)
F6 Danû (Taxation – TX)
F7 Úãetní v˘kaznictví (Financial 

Reporting – FR)
F8 Audit a ovûfiení (Audit and 

Assurance – AA)
F9 Finanãní fiízení (Financial 

Management – FM)
Profesní úroveÀ je také rozdûlena do

dvou modulÛ: Kmenového (Essentials) a V˘-
bûrového (Options), kter˘ obsahuje voli-
telné pfiedmûty.

V Kmenovém modulu jsou 3 povinné
pfiedmûty, které musí uchazeã splnit
v‰echny a ve V˘bûrovém 4 pfiedmûty,
z nichÏ je nutné splnit 2 podle vlastního v˘-
bûru.

Kmenov˘ modul
P1 Profesní úãetní (Professional Accoun-

tant – PA)
P2 Podnikové v˘kaznictví (Corporate Re-

porting – CR)
P3 Anal˘za podnikání (Business Analysis –

BA)

V˘bûrov˘ modul
P4 Pokroãilé finanãní fiízení (Advanced Fi-

nancial Management – AFM)

P5 Pokroãilé fiízení v˘konnosti (Advanced
Performance Management – APM)

P6 Pokroãilé danû (Advanced Taxation –
ATX)

P7 Pokroãil˘ audit a ovûfiení (Advanced
Audit and Assurance – AAA)

Oba moduly obsahují poÏadavky stejné vû-
domostní úrovnû, jaká je poÏadována od stu-
dentÛ magisterského studia (Master degree).

Sylabus profesní úrovnû vyuÏívá naby-
t˘ch technick˘ch dovedností k rozvíjení po-
kroãil˘ch profesních dovedností, technik
a hodnot, které získává a pouÏívá úãetní
expert (expert accountant) v postavení po-
radce ãi konzultanta vrcholné úrovnû.

Volitelné pfiedmûty jsou pfiímo podpofieny
jejich ekvivalenty z modulu odborností v zá-
kladní úrovni. Tyto zkou‰ky pfiedstavují roz-
vinutûj‰í a propracovanûj‰í techniky, které
profesionál potfiebuje, aby se mohl specia-
lizovat na specifické oblasti ãinnosti nebo
se zamûfiit na kariéru poradenskou nebo
konzultantskou. Student si tak vybírá dva
pfiedmûty, které sv˘m charakterem nejvíce
odpovídají jeho budoucí specializaci.

Cíle sylabu:
Celkov˘m cílem sylabu je poskytnout zá-

kladní znalost úãetnictví, dovednosti a pfií-
slu‰né profesní hodnoty zájemcÛm o ãlen-
ství v ACCA a umoÏnit jim uplatnûní
v kterékoli oblasti ãinnosti. Po splnûní pro-
fesionálních zkou‰ek jsou pfiistupující ãle-
nové schopni:
- sestavovat a analyzovat finanãní úãty a v˘-

kazy a poskytovat pfiíslu‰né odborné rady;
- pfiipravovat a analyzovat manaÏerské fi-

nanãní v˘kazy, posuzovat, hodnotit a fií-
dit v˘konnost a poskytovat odborné
rady;

- porozumût dÛsledkÛm a omezením  vy-
pl˘vajícím z obchodní legislativy pro
úãetní a manaÏery;

- pfiipravovat daÀové propoãty a poskyto-
vat odborné rady v oblasti daÀové pro-
blematiky fyzick˘ch a právnick˘ch osob;

- pochopit funkci interního a externího au-
ditu s ohledem na finanãní revizi, kon-
trolu, odpovûdnost a ovûfiení;

- pouÏívat teorii a techniky finanãního fií-
zení v zájmu tvorby trvalé a v˘znamné
hodnoty a poskytovat pfiíslu‰né odborné
poradenství v oblasti financování, inve-
stování a odbytu;

- zvládat strategické fiízení organizace
a podpory strategie podnikání uskuteã-
Àováním procesu obchodní v˘mûny pfii
uÏití pfiíslu‰n˘ch projektÛ, systémÛ a tech-
nik a teorií fiízení lidsk˘ch zdrojÛ;

- uvûdomovat si, Ïe úãetní musí pfiijmout
a zachovávat soubor profesních hodnot
a jednat podle etického rámce, prokazo-
vat odpovûdnost vÛãi podílníkÛm pro-
stfiednictvím ovládnutí efektivního systému
fiízení, vnitfiní kontroly a fiízení rizik.
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Uznání zkou‰ek
SYSTÉMU CERTIFIKACE ÚâETNÍCH V ACCA NEW SCHEME

ACCA s pfiedstihem oznámila Institutu
Svazu úãetních, které zkou‰ky z jeho
systému certifikace úãetních budou uznány
v nové kvalifikaci ACCA naz˘vané ACCA
NEW SCHEME, jejíÏ sylabus bude poprvé
pouÏit u zkou‰ek v prosinci 2007.

Pfii vstupu do ACCA New Scheme budou
mít drÏitelé certifikátu bilanãní úãetní
uznánu o jednu zkou‰ku navíc oproti mi-
nulému sylabu, úãetní experti zÛstávají na
maximu moÏného uznání zkou‰ek v poãtu
9 z celkov˘ch 14.

Z oficiálního dopisu ACCA vyjímáme:
Nová kvalifikace ACCA – oznámení

o uznání zkou‰ek
V návaznosti na vyhlá‰ení nové profesní

kvalifikace ACCA v lednu 2006, úãinné od
termínu prosincov˘ch zkou‰ek 2007, Vám
oznamuji v˘jimky, kter˘ch mohou poÏívat
absolventi Va‰eho souãastného nebo nej-
novûj‰ího akreditovaného programu. Toto
oznámení struãnû shrnuje Va‰e souãasné
v˘jimky a jejich pfievod ve vztahu k nové
kvalifikaci.

Zkou‰ky jsou rozdûleny do dvou úrovní
– Základní a Profesní. V Profesní úrovni se
neposkytují Ïádné v˘jimky. BroÏura “Kva-
lifikace ACCA – V˘klad nové profesní kva-
lifikace” je k dispozici na níÏe uvedené we-
bové adrese a obsahuje dal‰í upfiesnûní. 

www.accaglobal.com/documents/new_
qualification_explained.pdf.

Klíãové zmûny:
Informaãní systémy (Information Sys-

tems) – Nov˘ sylabus pfiedpokládá, Ïe stu-
denti jsou obeznámeni s poãítaãov˘m pro-
stfiedím. KaÏd˘ pfiedmût (paper) v sylabu
pokr˘vá pfiíslu‰né aspekty informaãních
systémÛ a v kontextu s nimi pfiíslu‰né prvky
fiízení. Pfiedmûty - Paper F1, Úãetní v pod-
nikání (Accountant in Business – AB) a Pa-
per 3, Anal˘za podnikání (Business Analysis
– BA) – se vûnují specifick˘m aspektÛm in-
formaãních systémÛ a fiízení. Oblasti zna-
lostí, t˘kajících se informaãních systémÛ také
obsahují poÏadavky na jejich praktické uÏití. 

Finanãní a manaÏerské úãetnictví (Fi-
nance and Management Accounting) – Po-
chopení základních technik projektu ohod-
nocení, budování finanãních aktiv a fiízení
pracovního kapitálu jsou pokládány ãleny
ACCA za zásadní. DÛleÏitost tûchto hodnot
se odráÏí v základní úrovni v pfiedmûtu F9
– Finanãní fiízení. Specializované oblasti fi-
nancí, jako je finanãní správa, se povaÏují
za vhodnûj‰í pro odborníky samostatnû
ãinné nebo smûfiující kpráci v prostfiedí pod-
nikov˘ch financí. Proto byl pÛvodní pfied-
mût 3.7, Strategické finanãní fiízení (SFM),
jakoÏto klíãov˘ ve finální ãásti, odstranûn
a nahrazen v novém sylabu voliteln˘m pfied-
mûtem P4 – Pokroãilé finanãní fiízení (AFM).

ManaÏerské úãetnictví, zahrnující
schopnost efektivnû porozumût fungování

nákladÛ a rozpoãtu je povaÏováno ãleny
ACCA jako elementární pro úãetní. Aby stu-
denti mohli rozvíjet tyto elementární do-
vednosti, jsou v základní úrovni vytvofieny
dva pfiedmûty. Nov˘ pfiedmût F2, Mana-
Ïerské úãetnictví, pokr˘vá obdobné oblasti
jako pÛvodní pfiedmût 1.2 (Finanãní infor-
mace pro fiízení) a pfiedmût F5, ¤ízení v˘-
konnosti, rozvíjí tyto základní principy smû-
rem k technikám plánování, kontroly
a rozhodování. 

Z toho dÛvodu jsou v nové kvalifikaci
ACCA k dispozici tfii pfiedmûty k uznání v˘-
jimky v oblasti Financí a ManaÏerského
úãetnictví v základním stupni.

Rozhodnutí o nov˘ch v˘jimkách certifi-
kace Svazu úãetních v nové kvalifikaci
ACCA se odrazila v on-line databázi v˘ji-

mek ACCA od listopadu 2006. Tato on-line
pomÛcka poskytuje vefiejnû pfiístupn˘ v˘-
ãet kvalifikací, které ACCA jiÏ dfiíve uznala
pro akreditaci a úroveÀ v˘jimek vyuÏitel-
n˘ch absolventy tûchto programÛ. Data-
báze je k dispozici na následující webové
adrese:

https://www.acca-business.org/exempenq/

Katrina Smyth
Acting Accreditation Manager

Následující tabulky znázorÀují pÛvodní
uznání zkou‰ek drÏitelÛm certifikátÛ jed-
notliv˘ch stupÀÛ v ACCA Professional
Scheme a nové uznání zkou‰ek v sylabu
ACCA New Scheme:

Institution: CZECH UNION OF ACCOUNTANTS

Programme: COMPLETION OF TECHNICIAN STAGE 
Graduates of: All Graduates

Current Syllabus
ACCA Paper(s) COMPLETION OF TECHNICIAN STAGE 
1.1 FULL COURSE COMPLETION

New Syllabus
ACCA Paper(s) COMPLETION OF TECHNICIAN STAGE 
F3 FULL COURSE COMPLETION

Institution: CZECH UNION OF ACCOUNTANTS

Programme: COMPLETION OF EXECUTIVE / BALANCE ACCOUNTANT
STAGE 

Graduates of: All Graduates

Current Syllabus
ACCA Paper(s) COMPLETION OF EXECUTIVE / BALANCE ACCOUNTANT

STAGE 
1.1   1.2   1.3 FULL COURSE COMPLETION
2.2   2.3   2.4

New Syllabus
ACCA Paper(s) COMPLETION OF EXECUTIVE / BALANCE ACCOUNTANT

STAGE 
F1   F2   F3   F4 FULL COURSE COMPLETION
F6   F5   F9

Institution: CZECH UNION OF ACCOUNTANTS

Programme: COMPLETION OF EXPERT STAGE 
Graduates of: All Graduates

Current Syllabus
ACCA Paper(s) COMPLETION OF EXPERT STAGE 
1.1   1.2   1.3 FULL COURSE COMPLETION
2.1   2.2   2.3
2.4   2.5   2.6

New Syllabus
ACCA Paper(s) COMPLETION OF EXPERT STAGE 
F1   F2   F3   FULL COURSE COMPLETION
F4   F5   F6   
F7   F8   F9
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Soukromá vysoká ‰kola
ekonomická Znojmo

VáÏení a milí ãtenáfii,

stalo uÏ se témûfi pravidlem, Ïe v Bulle-
tinu najdete rubriku vûnovanou ãinnosti
Soukromé vysoké ‰koly ekonomické
Znojmo, s.r.o., která je partnerem Institutu
svazu úãetních. V minul˘ch ãíslech jsme
Vás informovali o tom, Ïe s akademick˘m
rokem 2006 / 2007 otevfiela SV·E Znoj-
mo, s.r.o. malou poboãku v Praze. Zvykli
jsme si o ní informovat jako o studijním stfie-
disku Praha.

V tûchto dnech prochází studijní stfie-
disko Praha dal‰ím v˘znamn˘m mezníkem,
kter˘m je první zkou‰kové období. S napû-
tím oãekáváme, s jak˘mi v˘sledky padesát
studentÛ prvního roãníku bakaláfiského stu-
dijního oboru „Úãetnictví a finanãní fiízení
podniku“ tûmito dny projde a pevnû vû-
fiíme, Ïe tomu bude bez ztráty jediného
z nich. V‰em studentÛm pfiejeme pfii sklá-
dání zkou‰ek mnoho úspûchÛ.

První akademick˘ rok na SV·E Znoj-
mo, s.r.o. je tedy v plném proudu a nov˘
akademick˘ rok nám klepe na dvefie. Pfií-
pravy pfiijímacího fiízení probíhají jiÏ nyní.
Pfiípadné zájemce o studium z Va‰ich fiad
bychom rádi vyzvali k tomu, aby nás ne-
váhali kontaktovat. Také bychom Vás chtûli
pozvat na nejbliÏ‰í dny otevfien˘ch dvefií,
které se uskuteãní 5.bfiezna od 17 – 19 ho-
din a 19.bfiezna od 17 – 19 hodin.

Dny otevfien˘ch dvefií se budou konat
v novû otevfien˘ch kanceláfisk˘ch prosto-
rách SV·E Znojmo, s.r.o., Studijního stfie-
diska Praha, které najdete vpravo od hlav-
ního vchodu do Institut svazu úãetních, a.s..

Pro ty z Vás, ktefií se dnes doãetli o exi-
stenci Studijního stfiediska Praha poprvé,

bychom chtûli pfiipomenout, Ïe SV·E
Znojmo ‰kola nabízí v Praze studium ba-
kaláfiského studijního oboru „Úãetnictví
a finanãní fiízení podniku“, a sice v kom-
binované formû studia. V akademickém
roce 2007/2008 bude pfiijímat ke studiu
celkem 84 studentÛ, ktefií budou rozdûleni
do dvou studijních skupin. Podmínkou pro
pfiijetí ke studiu je úspû‰né sloÏení pfiijí-
mací zkou‰ky, která se bude skládat z testu
v‰eobecn˘ch znalostí a z testu z cizího ja-
zyka (dle volby uchazeãe o studium). Pfii-

jímací zkou‰ky se budou konat ve dnech
16.ãervna a 25.srpna 2007. Pfiihlá‰ku ke
studiu lze podat on-line a najdete ji na we-
bov˘ch stránkách Studijního stfiediska
Praha. www.svse-praha.cz.

Specifikum studijního oboru „Úãetnictví
a finanãní fiízení podniku“ je jeho úzké pro-
pojení s profesním vzdûláváním „Systém
certifikace a vzdûlávání úãetních v âR“.

Studenti oboru mohou zároveÀ plnit
zkou‰ky pro úãely bakaláfiského studia a zá-
roveÀ také pro úãely I. a II. stupnû systému
certifikace. Úspû‰ní absolventi studia tak
mohou bûhem tfií let dosáhnout jak na ba-
kaláfisk˘ titul, tak získat profesní certifikát
Bilanãního úãetního.

Studenti druhého roãníku SV·E ve
Znojmû, obor „Úãetnictví a finanãní fiízení
podniku“, absolvovali v lednu svoji dru-
hou zkou‰ku podle pravidel systému certi-
fikace (první zkou‰ka z Úãetnictví I. pro-
bûhla jiÏ v ãervnu 2006). Celkem 15
zájemcÛ o certifikát konalo 17. ledna 2007
zkou‰ku z pfiedmûtu Právní systém v âR I.
Uspûlo 11 studentÛ, coÏ ãiní velmi pûknou
úspû‰nost 73,33 %. V rámci zkou‰ek na
SV·E pak studenti absolvují je‰tû ústní ãást
zkou‰ky.

Zkou‰kové zadání bylo koncipováno to-
toÏnû se zkou‰kou v systému certifikace,
která probûhla v fiádném termínu v prosinci
2006. Pro úspûch u zkou‰ky platí stejná pra-
vidla, tzn. minimum 60 bodÛ. K tomu je
tfieba dodat, Ïe zku‰ební komisafii jsou jme-
nováni Komitétem pro certifikaci a vzdûlá-
vání a budou pro tyto úãely vyhotovovat
dvû zku‰ební zadání stejné nároãnosti. Stu-
denti SV·E skládají zkou‰ku v odli‰ném ter-
mínu neÏ platí v systému certifikace z dÛ-
vodu odli‰ného harmonogramu studia na
‰kole, kde jim zkou‰kové období zaãíná
v zimním semestru aÏ v lednu.

V pfií‰tím ãísle vás budeme informovat
o prÛbûhu zkou‰kového období v Praze
a o dal‰í ãinnosti Soukromé vysoké ‰koly
ekonomické pfiímo ve Znojmû.

za SV·E, Studijní stfiedisko Praha
Lucie Zachafiová 

www. svse-praha.cz
e-mail: zacharova@svse-praha.cz

tel: 222 966 145
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BAKALÁ¤ – úãetní a finanãní asistent
NOVÉ NÁSTAVBOVÉ STUDIUM VE FRANCII

Nejen SV·E Znojmo a její Studijní stfie-
disko Praha poskytují akademické vzdûlání
spojené s odborn˘m certifikátem.

Ve Francii bylo vytvofieno pfied nûkolika
lety ve spolupráci vzdûlávacích a profes-
ních institucí originální odborné jednoleté
studium, jehoÏ cílem je pfiipravovat ve Fran-
cii i v zahraniãí odborníky na úãetnictví
s úrovní studia "maturita + 3" pfiipravené
k v˘konu následujících funkcí:

- provádût v odborné úãetní firmû pod do-
hledem úãetního znalce monitoring
a údrÏbu sloÏek klientÛ z mikro i mal˘ch
aÏ stfiedních podnikÛ (SMP);

- v SMP zaji‰Èovat vedení úãetního oddû-
lení, pfiípadnû za pomoci externího úãet-
ního znalce;

- ve velk˘ch podnicích sekundovat fiedite-
lÛm jednotliv˘ch úãetních a finanãních
oddûlení.

Cílem této nové odborné kvalifikace je
valorizovat vzdûlání pro v˘kon odborného
povolání a získání odpovídající pozice
v úãetní firmû nebo v podnicích a otvírat
perspektivy dal‰ího rozvoje.

Diplom udûluje spoleãnû
Národní institut odborn˘ch ekonomic-

k˘ch a úãetních studií (INTEC),
Nejvy‰‰í rada Komory úãetních expertÛ

(OEC),
Národní Komora auditorÛ (CNCC),
Mezinárodní federace frankofonních

úãetních expertÛ (FIDEF),
Kvalita vzdûlání je zaruãena podpisem

úãetní komory OEC, komory auditorÛ
CNCC a federací FIDEF.

Akademickou úroveÀ  garantuje INTEC,
nejvût‰í frankofonní institut specializova-
n˘ch V· studií v tomto oboru a nejvût‰í jeho
institut CNAM.

Kdo mÛÏe ke studiu pfiistoupit
Spolupracovníci ãi budoucí spolupra-

covníci s dosaÏen˘m vzdûláním na úrovni
"maturita + 2", ktefií si chtûjí zv˘‰it  svou
kapacitu "zamûstnatelnosti" odpovídajícím
studiem odborn˘ch postupÛ a zafiadit se tak
mezi nové evropské a mezinárodní drÏi-
tele diplomÛ, které jsou hierarchizovány
ve tfiech úrovních:  maturita +3, maturita
+ 5 a maturita +8.

Vstupní poÏadavky: BTS úãetnictví a fií-
zení organizací, DUT GEA, DPECF, CPC IN-
TEC nebo francouzské ãi zahraniãní ekvi-
valentní diplomy *).

Uznávání dosaÏené praxe v oboru (VAE)
VAE umoÏÀuje, aby byl uchazeã osvo-

bozen od povinnosti skládat ãást nebo ve‰-
keré zkou‰ky programu "Bakaláfi". Pfied-

chozí dosaÏené studium, aÈ uÏ byl ãi nebyl
udûlen absolventovi diplom, lze uznat
(uznání studia), stejnû jako odbornou praxi
(uznání odbornosti). Tato procedura spo-
ãívá v tom, Ïe Ïádost je doloÏena doku-
mentací podle pfiedpisÛ INTEC, pfiiãemÏ se
koná ústní pohovor. Návrh je pfiedloÏen ke
schválení diplomové komisi.

Délka studia
Studium je koncipováno tak, aby bylo

jednoleté, ale lze ho rozloÏit na více let.
Získané kredity ze studijních oborÛ jsou de-
finitivní. Studium obsahuje povinnou fiíze-
nou praxi.

Student nástavbového studia se mÛÏe za-
psat i do del‰í formy studia z dÛvodÛ dal-
‰ího profesního v˘voje. UmoÏní mu to pfií-
pravu diplomové práce v oboru úãetních
a finanãních disciplín (MSTCF) na INTEC
nebo získat titul magistra v oboru úãetnic-
tví, kontroly, auditu (s v˘hradou udûlení ha-
bilitace INTEC ministerstvem ‰kolství k udû-
lování tohoto diplomu).

INTEC
Národní institut odborn˘ch ekonomic-

k˘ch a úãetních studií (INTEC) je s více neÏ
20000 studenty nejvût‰ím institutem CNAM.
Je také jedním z nejstar‰ích, byl zaloÏen r.
1931. INTEC je prvním centrem vzdûlávání
v oboru úãetnictví, kontroly fiízení, financí
a auditu ve frankofonních zemích. Bûhem
‰kolního roku 2005/2006 zde bylo sloÏeno
víc jak 40 000 rÛzn˘ch zkou‰ek/zápoãtÛ.
Studenti INTEC mají v‰ichni jednu ãást v˘-
uky dálkovû a mají  moÏnost chodit na pfied-

ná‰ky do 66 center, buì bûhem dne anebo
mimo pracovní dobu, veãer nebo o víkendu.
9 takov˘chto center je umístûno na  zámofi-
sk˘ch územích a departementech, 20 v za-
hraniãí.

CNAM
Národní umûlecko-prÛmyslová konzer-

vatofi, zaloÏená r. 1794, je vefiejnoprávní in-
stitucí, která má vûdeck˘, kulturní aodborn˘
charakter, funguje v gesci ministerstva ‰kol-
ství. Je proslulá sv˘m technick˘m i vûdec-
k˘m vzdûláváním. CNAM je také dlouho-
dobû orientována na obory ze sektoru
sluÏeb, kde je dnes seskupena více jak po-
lovina auditoria.

*) BTS = diplom asistenta pro vedení úãet-
nictví a fiízení organizací. Dvouleté studium
po maturitû.

DUT GEA = Univerzitní diplom techno-
logie fiízení a správy podnikÛ. Dvouleté stu-
dium na technologick˘ch institutech, které
jsou souãástí univerzit.

BTS a DUT GEA odpovídají svojí úrovní
pfiibliÏnû certifikátu 1. stupnû – úãetní asi-
stent, pouze jsou ménû zamûfiené na praxi,
a proto byl vytvofien Bakaláfi na INTEC.

DPECF – Pfiípravn˘ diplom ke studiu
úãetnictví a financí. Diplom udûluje mi-
nisterstvo financí a zároveÀ slouÏí jako je-
den ze stupÀÛ v systému zkou‰ek na kvali-
fikaci Úãetní expert (tzv. první cyklus).

CPC INTEC – certifikát prvního cyklu na
INTEC (ekvivalent DPECF).

Zpracoval: Vûroslav Sobotka
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Zvy‰ování kvalifikace zamûstnancÛ 
PRVNÍ ZKU·ENOSTI S âERPÁNÍM PROST¤EDKÒ Z ESF

Dobr˘ den, milí ãtenáfii, 

chtûla bych vám pfiedstavit na‰i spoleã-
nost BRED Consulting, s.r.o. nikoliv z po-
hledu úãetní firmy, ale chtûla bych vás in-
formovat i o jin˘ch aktivitách na‰í
spoleãnosti. Jednou z tûchto podnikatel-
sk˘ch aktivit je i provádûní ‰kolicích a vzdû-
lávacích ãinností, pofiádání semináfiÛ
a kursÛ a v neposlední fiadû i lektorská ãin-
nost konaná vlastními lektory. Jak jiÏ mnozí
z vás vûdí, pofiádáme semináfie pfiedev‰ím
z oblasti pracovního práva a personalistiky,
kde dûkuji za vá‰ zájem o nabízená témata
jako napfi. nedávná Novela zákoníku práce,
Zákon o zamûstnanosti a dal‰í. Na‰e vzdû-
lávací aktivity zahrnují i témata t˘kající se
ekonomiky a úãetnictví a právû tomuto té-
matu bych chtûla dnes vûnovat tuto stránku.

Na‰ím cílem je nabízet úãetní a ekono-
mické sluÏby té nejvy‰‰í kvality a to se ne-
obejde bez perfektnû pfiipraveného t˘mu
lidí. Spoleãnost BRED Consulting, s.r.o. se
od svého poãátku snaÏí podporovat a vzdû-
lávat i své zamûstnance a tato snaha nás
vedla k tomu, abychom pracovníky na úãet-
ních pozicích podpofiili ve studiu odbor-
n˘ch disciplín zakonãeném zkou‰kami
a k pfiípravû na vstup do systému certifikace
úãetních a ke získání titulu certifikovan˘
úãetní.

Vzhledem k tomu, Ïe toto nûkolikaleté
studium zavr‰ené certifikaãními zkou‰kami
a získáním mezinárodnû platného certifi-
kátu úãetních specialistÛ povaÏujeme za
ideální základ pro splnûní na‰ich cílÛ, roz-
hodla jsem se své zamûstnance maximálnû
ve studiu podpofiit a vytvofiit jim potfiebn˘
prostor pro úspû‰né zvládnutí studijní pro-
blematiky.

Prvním krokem k na‰emu zámûru bylo
ekonomické zváÏení vynaloÏen˘ch fi-
nanãních prostfiedkÛ, které - upfiímnû fie-
ãeno - nejsou zanedbatelné, protoÏe dvou-
leté studium jednoho absolventa vãetnû

pfiípravn˘ch kurzÛ se pohybuje v rozmezí
180 000 – 200 000 korun. Pfii prÛmûrném
poãtu 5 zamûstnancÛ na tûchto pozicích
to skuteãnû není ,,málo“. Ba dokonce by
se mohlo jednat aÏ o odrazující cenu.

Vzhledem k na‰im zku‰enostem a dal‰ím
aktivitám pfii práci s tvorbou projektÛ na do-
saÏení dotaãních titulÛ EU jsme se pokusili
na toto ‰kolení napsat projekt a poÏádat tak
o 100% krytí nákladÛ na vzdûlání na‰ich za-
mûstnancÛ dotaãními prostfiedky EU. Projekt
byl úspû‰nû schválen i proto, Ïe jsme se ne-
báli podpofiit pracovníky na podobn˘ch po-
zicích z jin˘ch firem, ãi osoby samostatnû
v˘dûleãnû ãinné v oboru úãetnictví a na-
bídnout i jim bezplatnou úãast a absolvo-
vání na‰eho projektu. 

Ná‰ projekt zahrnuje následující vzdûlá-
vací aktivity:

* Pfiípravné kursy v plném rozsahu k cer-
tifikaãním zkou‰kám na stupeÀ úãetní asi-
stent a stupeÀ bilanãní úãetní. (Bûhem pod-
zimu 2006 probûhly pfiípravné kurzy
Úãetnictví I. a Právo I., zakonãené dvou-
hodinovou zkou‰kou. Zúãastnilo se jich 26
pracovníkÛ, z nichÏ 7 jiÏ vstoupilo do
systému certifikace. V prvním pololetí 2007
probûhnou kurzy Ekonomie, Danû I.
a Kvantitativní metody a informatika).

* Kurs na prohloubení a zdokonalení PC
dovedností, orientace v základních softwa-
rov˘ch produktech i úãetních aplikacích.

* Semináfie tzv. mûkk˘ch dovedností – ko-
munikace, asertivita, obchodní vyjedná-
vání.

Obsahová náplÀ a struktura uceleného
systému vzdûlávání Ekonomick˘ch mana-
ÏerÛ vychází z toho, Ïe dne‰ní manaÏer na

této pozici potfiebuje nejen dobfie znát
úãetní problematiku, ale práce s poãítaão-
vou technikou a softwarov˘m vybavením
je u této pracovní pozice jiÏ bûÏnou zále-
Ïitostí a poÏadavky na ni se stále zvy‰ují,
napfi. pfii manaÏerském úãetnictví ãi pro-
cesu controllingu. V neposlední fiadû jsem
vycházela i z toho, Ïe dne‰ní ekonomick˘
manaÏer nesedí jen ve své kanceláfii, ale je
pro nûj nutností komunikovat s okolím, spo-
luzamûstnanci, nadfiízen˘mi, vystupuje na
poradách vedení, vede komunikaci s ban-
kou, ale napfi. i s neplatiãi a obchodními
partnery. Proto jsem do projektu zafiadila
i tfietí vzdûlávací aktivitu komunikaãních
dovedností.

Vzdûlávání zamûstnancÛ je dnes velmi
diskutovan˘m tématem v mnoha spoleã-
nostech. Do popfiedí zájmu se dostávají ak-
tivity nejen znalostního rázu pro v˘kon pra-
covní náplnû, ale trendem souãasné doby
je i zdokonalování osobních pfiedpokladÛ
a poznání vlastností osobnosti zamûstnance
aÈ jiÏ ze strany zamûstnavatele ãi zamûst-
nance samotného. Pokud se i vy rozhodu-
jete a plánujete vzdûlávací aktivity pro své
zamûstnance, budeme rádi, pokud vyuÏi-
jete na‰ich znalostí a zku‰eností a budeme
vám moci poskytnout sluÏby ohlednû do-
taãního poradenství EU vãetnû sepsání kon-
krétního projektu na získání dotace na zv˘-
‰ení znalostí a vzdûlání právû va‰ich
zamûstnancÛ. Na‰i práci na právû probí-
hajícím projektu a pfiípravn˘ch kurzech
k certifikaci úãetních ve spolupráci s Insti-
tutem Svazu úãetních pfiibliÏujeme i nûko-
lika fotografiemi. 

Libu‰e Ne‰ãáková
BRED Consulting, s.r.o.

Makovského 1/1177
163 00 Praha 6 - ¤epy

Kanceláfi: 
Neumannova 563
339 01 Klatovy II 

Tento projekt je spolufinancován Evropsk˘m sociálním fondem a státním rozpoãtem âeské republiky
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IFAC letos slaví 30. v˘roãí zaloÏení

Od posledního vydání bulletinu v listo-
padu minulého roku se v Mezinárodní fe-
deraci úãetních IFAC, jejímÏ ãlenem je
i Svaz úãetních, událo mnoho: V listopadu
probûhl v Istanbulu 17. svûtov˘ kongres
IFAC, o nûmÏ pí‰e úãastnice jednání kon-
gresu Ing. Alena Mrkviãková v samostatném
ãlánku.  Jednotlivé v˘bory IFAC pracují na
plné obrátky i v tomto roce. 

Hlavní akcí k 30. v˘roãí zaloÏení IFAC
bude Svûtov˘ t˘den úãetnictví, kter˘ pro-
bûhne od 11.–17. listopadu 2007 v Mexico
City. Bude se jednat o speciální semináfi do-
plnûn˘ fiadou akcí. Vydána bude rovnûÏ
publikace o historii IFAC.

V˘bory IFAC zvefiejÀují své aktivity, znichÏ
vyjímáme ty, které se t˘kají úãetních:

V˘zkum v oblasti vyhodnocování Konti-
nuálního profesního rozvoje

V˘bor pro mezinárodní vzdûlávací stan-
dardy úãetních (International Accounting
Education Standards Board - (IAESB), ne-
závisl˘ v˘bor pro vydávání standardÛ pfii
Mezinárodní federaci úãetních IFAC, po-
Ïádal ãlenské organizace o pfiíspûvky
v rámci v˘zkumu t˘kajícího se pfiístupÛ kvy-
hodnocování Kontinuálního profesního
rozvoje (Continuing Professional Develop-
ment - CPD). Jedná se o zji‰tûní praxe i ji-
n˘ch profesních organizací, nezab˘vajících
se úãetnictvím.

Úplné znûní poÏadavku na mûfiení CPD
je k dispozici na domovské stránce IAESB: 

http://www.ifac.org/Education/downlo-
ads/Approaches_to_CPD_Measurement_R
equest_for_Proposal.pdf.

Termín pro dodání návrhÛ byl 12. ledna
2007.

V˘zkum zpÛsobÛ, jak efektivnû mûfiit
vzdûlávací aktivity v oblasti CPD má umoÏ-
nit IAESB vypracovat podpÛrn˘ metodick˘
materiál pro pouÏití ãlensk˘mi organiza-
cemi IFAC. Pfiedpokládá se, Ïe do CPD je
zapojena fiada externích pfiispûvatelÛ
vãetnû akademické obce, lektorÛ, vûdcÛ,
regulátorÛ a samozfiejmû profesních úãet-
ních.

K tomu dodal pfiedseda IAESB Henry Sa-
ville, Ïe odpovûdnost podporovat a rozví-
jet svoji zpÛsobilost úãastí v systému CPD
v prÛbûhu jejich profesionální kariéry mají
v‰ichni profesní úãetní. 

âlenské organizace IFAC poskytují po-
moc profesním úãetním v uskuteãÀování
CPD a IAESB chce naopak tûmto organi-
zacím poskytovat pomoc pfii vytváfiení
efektivních systémÛ CPD. V˘zkumn˘ pro-
jekt oznaãí nejlep‰í globální praxe, o které
se bude moci podûlit s celou úãetní pro-
fesí.

IAESB poÏádal o pfiipomínky k navrÏe-
nému Strategickému plánu.

V˘bor pro mezinárodní vzdûlávací stan-
dardy úãetních (IAESB), poÏádal o pfiipo-
mínky od ãlensk˘ch organizací IFAC, regu-

látorÛ, úãetních firem, zamûstnavatelÛ,
akademické obce a dal‰ích zainteresova-
n˘ch stran ke Strategickému a operaãnímu
plánu na období 2007–2009.

Organizace i jednotlivci pÛsobící v ob-
lasti vzdûlávání úãetních jsou vyzváni, aby
komentovali návrhy IAESB na jeho strate-
gické zamûfiení, navrÏené projekty a akti-
vity v pfií‰tích tfiech letech.

“Vzdûlávání úãetních poskytuje základ
profesních znalostí, profesních dovedností
a hodnot, etiky a postojÛ, které umoÏÀují
úãetním, aby mohli slouÏit vefiejnému zá-
jmu”, prohlásil pfiedseda IAESB Henry Sa-
ville.

Strategick˘ a operaãní plán IAESB nasti-
Àuje roli tohoto v˘boru pfii poskytování po-
moci v‰em stranám zainteresovan˘m ve
vzdûlávání úãetních prostfiednictvím roz-
voje programÛ vysoké kvality zamûfien˘ch
na vzdûlávání úãetních. 

Strategie navrÏená IAESB se zamûfiuje na
projekty a aktivity smûfiující k mûfiitelné im-
plementaci Mezinárodních vzdûlávacích
standardÛ IFAC s cílem pfiispût rozvoji vzdû-
lávání úãetních po celém svûtû. To napo-
mÛÏe ãlensk˘m organizacím IFAC ve zvy-
‰ování úrovnû odborné zpÛsobilosti
a v prosazování silné etické kultury v úãetní
profesi.

IAESB navrhuje zab˘vat se tfiemi vysoce
naléhav˘mi aktivitami poãínaje rokem
2007. (Pokraãování na str. 13)
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(Dokonãení ze str. 12)
1. Provést zásadní revizi Rámce pro Me-

zinárodní vzdûlávací v˘kazy s ohledem na
v˘voj ve vzdûlávání úãetních a úãetní pro-
fese jako celku od doby jeho prvního se-
psání.

2. Vyvinout metodologii porovnání v˘-
konnosti s cílem pomoci ãlenÛm IFAC
a ostatním dosáhnout mûfiitelné (znatelné)
implementace IES.

3. Zhodnotit existující IES s cílem urãit
oblasti, v nichÏ by se srozumitelnost stan-
dardÛ mohla vylep‰it anebo by bylo nej-
vhodnûj‰í vytvofiit pomocnou smûrnici. 

Zamûfiení dal‰ích aktivit v prÛbûhu ob-
dobí 2007–2009 bude záviset na v˘stupech
tûchto tfií klíãov˘ch projektÛ. RovnûÏ navr-
Ïen˘ plán práce IAESB pro období 2007-
2009 obsahuje mnoÏství potenciálních pro-
jektÛ k posouzení.

Pfiipomínky k navrÏenému projektu bylo
nutné zaslat do 28. února 2007, dal‰í ter-
mín je k 31. bfieznu 2007.

Návrh lze shlédnout prostfiednictvím
http://www.ifac.org/EDs. Pfiipomínky lze
zaslat e-mailem na edcomments@ifac.org.
Mohou b˘t téÏ zaslány faxem technickému
manaÏerovi IAESB na ãíslo +1 (212) 286-
9570 nebo po‰tou na adresu: IFAC, 545
Fifth Avenue, 14th Floor, New York, NY
10017, USA. V‰echny pfiipomínky budou

posouzeny jako vefiejnû dokazatelné
(a matter of public record) a nakonec zve-
fiejnûny na webu IFAC.

Pro více informací lze kontaktovat Simona
Thompsona  (simonthompson@ifac.org). 

Etick˘ kodex IFAC – poÏadavek posílit
nezávislost profesního úãetního

V˘bor IFAC pro mezinárodní etické stan-
dardy úãetních (IESBA – The International
Ethics Standards Board for Accountants vy-
dal návrh nového opatfiení, které by posí-
lilo poÏadavek nezávislosti v Etickém ko-
dexu profesního úãetního. Navrhované
zmûny zahrnují roz‰ífiení upotfiebitelnosti
poÏadavku rotace partnerÛ, aktualizaci po-
ÏadavkÛ ve vztahu k poskytování nepoji‰-
Èovacích sluÏeb, zahrnujících daÀové po-
radenství klientÛ auditu, a také roz‰ífiení
poÏadavku nezávislosti na audity ‰iroké
‰kály úãetních jednotek v oblasti dÛleÏitého
vefiejného zájmu.

Termín dodání pfiipomínek je 30, dubna
2007 – www.ifac.org/EDs.

Více informací lze získat: Jan Munro (jan-
munro@ifac.org)

NOVÉ ÚâETNÍ STANDARDY
PRO VE¤EJN¯ SEKTOR

Mezinárodní v˘bor pro úãetní standardy
pro vefiejn˘ sektor vydal tfii následující nové
standardy:

IPSAS 22 – ZvefiejÀování úãetních infor-
mací z vefiejného sektoru.

IPSAS 23- V˘nosy z neobchodních trans-
akcí (danû a pfievody). Standard se zab˘vá
fiadou otázek, jeÏ jsou pfiedmûtem úãetního
v˘kaznictví v oblasti daní z pfiíjmÛ a pfie-
vodÛ.

IPSAS 24 – ZvefiejÀování informací o roz-
poãtu v úãetní závûrce.

Nové IPSAS jsou ke staÏení na
www.ifac.org/store. Pro více informací lze
kontaktovat Stephenie Fox (stephenie-
fox@ifac.org).

Nová studie IFAC zkoumá pfiimûfienost
úãetních standardÛ SME pro mikropod-
niky:

V˘bor IFAC pro malé a stfiední podnikání
vydal novou informaãní studii, která zkou-
má potfieby uÏivatelÛ a zhotovitelÛ úãet-
ních v˘kazÛ mikropodnikÛ. Studie vznikla
na základû informace, Ïe návrh IFRS pro
malé a stfiední podniky (SME) pfiipravovan˘
IASB zfiejmû nebude vhodn˘ pro mikro-
podniky.

Podrobnosti viz 
(http://www.ifac.org/store).

Informace a poÏadavky v˘borÛ IFAC
jsou pfiedkládány k diskusi na webu Svazu
úãetních a Komory certifikovan˘ch úãet-
ních                                                  vs
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Nov˘ IFRS 8
A DAL·Í NOVINKY V INTERPRETACÍCH

Na konci roku 2006 vydala Rada pro
mezinárodní úãetní standardy IASB nov˘
standard IFRS 8 Segmenty ãinnosti.  Ko-
mise pro interpretace mezinárodních stan-
dardÛ úãetního v˘kaznictví IFRIC v prÛ-
bûhu roku 2006 vydala celkem 5 nov˘ch
interpretací:
– IFRIC 8 Rozsah pÛsobnosti IFRS 2, datum

úãinnosti úãetní období zaãínající
1. kvûtna 2006 a pozdûji;.

– IFRIC 9 Pfiehodnocení vloÏen˘ch deri-
vátÛ, datum úãinnosti úãetní období za-
ãínající 1. ãervna 2006 a pozdûji;

– IFRIC 10 Mezitímní vykazování a sníÏení
hodnoty, datum úãinnosti úãetní období
zaãínající 1. listopadu 2006 a pozdûji;

– IFRIC 11 IFRS 2 — Transakce se skupino-
v˘mi a vlastními akciemi, datum úãin-
nosti úãetní období zaãínající 1. bfiezna
2007 a pozdûji; 

– IFRIC 12 Koncesní smlouvy na poskyto-
vání sluÏeb, datum úãinnosti úãetní ob-
dobí zaãínající 1. ledna 2008 a pozdûji.
Dfiívûj‰í aplikace v‰ech v˘‰e zmínûn˘ch

interpretací je vítána.
Struãn˘ pfiehled v˘‰e zmínûného nového

standardu je obsahem tohoto IFRS okénka.

IFRS 8 Segmenty ãinnosti
Tento nov˘ standard byl vydán v listo-

padu 2006, je povinnû platn˘ pro úãetní
období zaãínající 1. ledna 2009 a pozdûji
a nahrazuje standard IAS 14 Vykazování
podle segmentÛ.  JelikoÏ IFRS 8 poÏaduje
aby údaje za srovnatelné období byly pfie-
pracovány podle pravidel tohoto nového
standardu, bude nutné jej efektivnû zaãít
pouÏívat uÏ za úãetní období zaãínající
1. ledna 2008.

IFRS 8 zavádí v˘znamné zmûny v násle-
dujících oblastech:

- Identifikace segmentÛ;

- Ocenûní informací o segmentech;
- ZvefiejÀované údaje.

1. Identifikace segmentÛ
IAS 14 omezuje vykazované segmenty

na ty, které realizují vût‰inu v˘nosÛ z pro-
dejÛ externím zákazníkÛm.  U tûchto seg-
mentÛ vyÏaduje identifikaci jak oborov˘ch
tak územních segmentÛ a nechává na pod-

niku rozhodnutí o tom, kter˘ segment je po-
vaÏován z pohledu zvefiejÀovan˘ch údajÛ
za prvotní a druhotn˘.

IFRS 8 v‰ak poÏaduje zvefiejnûní v‰ech
segmentÛ ãinnosti, tedy souãástí podniku:
– zab˘vající se podnikatelskou ãinností,

které mohou segmentu pfiiná‰et v˘nosy
a náklady, vãetnû segmentÛ, které pro-
dávají z vût‰iny nebo zcela jin˘m seg-
mentÛm ãinnosti podniku;

– jejichÏ provozní v˘sledky jsou pravidelnû
provûfiovány hlavní osobou podniku roz-
hodující o ãinnosti („Chief operating de-
cision maker“ CODM) pro rozhodování
o zdrojích, které mají b˘t alokovány seg-
mentu, a hodnocení jeho v˘sledkÛ;

– o kter˘ch jsou k dispozici individuální fi-
nanãní údaje.
Dal‰í pravidla pro identifikaci segmentÛ

zÛstávají stejná:
– v˘nosy z prodeje externím odbûratelÛm

i z transakcí s jin˘mi segmenty tvofií 10
a více procent z celkov˘ch externích a in-
terních v˘nosÛ za v‰echny segmenty;
nebo

– v˘sledek segmentu (zisk nebo ztráta) tvofií
10 nebo více procent ze souãtu v˘sledkÛ
v‰ech ziskov˘ch segmentÛ nebo ze
souãtu v˘sledkÛ v‰ech ztrátov˘ch seg-
mentÛ; nebo

– jeho aktiva tvofií 10 nebo více procent
z celkov˘ch aktiv v‰ech segmentÛ;
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– do povinnû vykazovan˘ch segmentÛ musí
b˘t rozdûleno alespoÀ 75% celkov˘ch kon-
solidovan˘ch nebo podnikov˘ch v˘nosÛ.

2. Ocenûní informací o segmentech 
IAS 14 definuje v˘nosy segmentu, ná-

klady segmentu, v˘sledek segmentu, aktiva
a závazky segmentu, a vyÏaduje, aby údaje
o segmentech byly pfiipraveny v souladu
s úãetními pravidly pouÏit˘mi pfii pfiípravû
úãetní závûrky podniku.

Naopak IFRS 8 vyÏaduje, aby ãástky
pfiedkládané za kaÏdou poloÏku segmentu
ãinnosti byly ocenûny stejn˘m zpÛsobem,
jako kdyÏ jsou pfiedkládány CODM pro roz-
hodování o zdrojích k pfiidûlení segmentu
a posouzení jeho v˘sledku.  Standard tyto
termíny nedefinuje termíny, ale vyÏaduje
vysvûtlení jak je stanoven zisk nebo ztráta
segmentu, aktiva a závazky  segmentu pro
kaÏd˘ vykazovan˘ segment.

Pfiípadné rozdíly mezi ocenûním údajÛ
vykázan˘ch o segmentech a ãísly obsaÏe-
n˘mi v úãetních v˘kazech podnik vysvûtlí
sesouhlasením jednotliv˘ch odli‰n˘ch po-
loÏek v pfiíloze.

3. Zvefiejnûní
Standard IAS 14 pfiedpisuje specifické

poloÏky informací o prvotních a druhot-
n˘ch segmentech podniku.  Zvefiejnûní úro-
kov˘ch v˘nosÛ a nákladÛ jednotliv˘ch seg-
mentÛ není poÏadováno, stejnû jako údaje
t˘kající se aktiv a závazkÛ souvisejících s fi-
nanãní ãinností segmentÛ.

IFRS 8 poÏaduje zvefiejnûní faktorÛ pou-
Ïit˘ch pfii identifikaci segmentÛ ãinnosti
podniku, vãetnû organizaãní základny
(napfi. zda je podnik ãlenûn podle rozdíl-
n˘ch produktÛ a sluÏeb, územních oblastí,
regulatorních poÏadavkÛ ãi jejich kombi-
nace, a zda byly segmenty agregovány)
a druhy produktÛ a sluÏeb, ze kter˘ch kaÏd˘
potenciálnû vykazovan˘ segment získává
své v˘nosy.  DÛvodem pro toto zvefiejnûní
je skuteãnost, Ïe segmenty jsou stanoveny
podle interního pohledu na fiízení ãinností
podniku, kter˘ nemusí b˘t vÏdy pochopi-
teln˘ externím uÏivatelÛm úãetní závûrky.

Úrokové v˘nosy a náklady mají b˘t podle
IFRS 8 zvefiejnûny samostatnû pro jednot-
livé segmenty, kompenzace tûchto poloÏek
je moÏná pouze v pfiípadû, kdy CODM roz-
hoduje o segmentu na základû netto fi-
nanãního v˘sledku.

Druhotn˘ formát vykazování podle IAS 14
je v IFRS 8 nahrazen poÏadavkem na zve-
fiejnûní informací o produktech a sluÏbách
podniku, geografick˘ch oblastech ahlavních
zákaznících (nad 10% v˘nosÛ) jako celek,
bez ohledu na ãlenûní podniku (pokud tyto
údaje nejsou souãástí v˘‰e zmínûného indi-
viduálního zvefiejnûní o segmentech).

Ing. Martina Janou‰ková, FCCA

S aktuálními zmûnami v oblasti IFRS máte
moÏnost se prÛbûÏnû seznamovat na vzdû-
lávacích akcích organizovan˘ch Institutem
Svazu úãetních. Jednou z nich byla napfi.
konference „Zku‰enosti s implementací
IFRS“, která se uskuteãnila 19. 10. 2006
v konferenãním sále spoleãnosti Pfi-
zer, s.r.o. pod odbornou garancí spoleãnosti
BDO Prima Audit, s.r.o. 

Z hlediska tematického byla konference
zamûfiena na fie‰ení vybran˘ch problémÛ
pfii implementaci IFRS v ãesk˘ch podnicích,
a to z pohledu spoleãností i auditorské
praxe, na seznámení s oãekávan˘m bu-
doucím v˘vojem v oblasti IFRS vãetnû no-
v˘ch pfiístupÛ ke konsolidované úãetní zá-
vûrce, dále byl ãas vûnován i diskusi nad
specifick˘mi problémy pfii aplikaci IFRS
v energetice.

V souãasné dobû pfiipravujeme konfe-
renci, která se bude konat dne 16.5.2007
v Kongresovém centru v Brnû. Odbornû ji

bude opût  garantovat spoleãnost BDO
Prima Audit, s.r.o. a novû advokátní kan-
celáfi Gleiss Lutz, v.o.s. Dopolední ãást kon-
ference bude vûnována novinkám v oblasti
IFRS a odpolední blok se zamûfií na daÀové
trestné ãiny v âeské republice.

Podrobné informace vã. on-line pfii-
hlá‰ky budou k dispozici na internetov˘ch
stránkách ISÚ www.svaz-ucetnich.cz/isu
nejpozdûji do poloviny bfiezna t.r. Na vy-
Ïádání Vám rádi za‰leme i pozvánku a pfii-
hlá‰ku v papírové podobû.

Organizaãní garant
Lada Sojková
– manaÏer pro vzdûlávání ISÚ
e-mail: sojkova@svaz-ucetnich.cz,
tel. 296 208 220 - 7

Anna Skálová
– koordinátor pro vzdûlávání ISÚ
e-mail: skalova@svaz-ucetnich.cz,
tel. 296 208 220 – 7
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Profesní vzdûlávání
V OBLASTI IFRS A US GAAP

Z nabídky vzdûlávání na období bfiezen – záfií 2007 vám doporuãujeme vzdûlávací akce, které jsou vhodné k základnímu seznámení
i k roz‰ífiení a prohloubení znalostí v oblasti IFRS a US GAAP vãetnû pfiípravy na zkou‰ky v rámci kvalifikace IFRS specialista. Akce se
konají v uãebnách ISÚ v centru Prahy a jsou urãeny zejména pro finanãní fieditele, hlavní úãetní a úãetní spoleãnosti s povinností úãto-
vat a vykazovat podle IFRS (resp. US GAAP), analytiky, auditory a ekonomické poradce.

Vybrané vzdûlávací akce jsou zároveÀ zafiazeny do kontinuálního profesního vzdûlávání certifikovan˘ch úãetních. 

Podrobné informace o nabízen˘ch vzdûlávacích akcích vám rádi poskytneme formou osobní nebo telefonické konzultace. ZároveÀ
jsou ve‰keré informace uvedeny i na internetov˘ch stránkách ISÚ www.svaz-ucetnich.cz/isu (rubrika Vzdûlávání), kde máte moÏnost se
na vybranou akci pfiihlásit on-line.

Organizaãní garant
Lada Sojková – manaÏer pro vzdûlávání ISÚ
e-mail: sojkova@svaz-ucetnich.cz, tel. 296 208 220–7

Jana Havelková – koordinátor pro vzdûlávání ISÚ
e-mail: havelkova@svaz-ucetnich.cz, tel. 296 208 220–7

TERMÍN A DOBA KONÁNÍ NÁZEV VZDùLÁVACÍ AKCE LEKTOR

13.3., 14.3., 15.3.2007 US GAAP – základní kurz Ing. Petr Dobersk˘
9.00–16.00

22.3., 29.3.2007 Konsolidovaná úãetní závûrka (KÚZ) Ing. Radka Loja
9.00–16.00 hod. podle IFRS a CAS

30.3., 31.3., 1.4., 19.5., IFRS specialista – pfiípravn˘ kurz Ing. Alice ·rámková
20.5.2007
9.00–15.30

20.4., 21.4., 22.4., 2.6., IFRS specialista – pfiípravn˘ kurz Ing. Alice ·rámková
3.6.2007
9.00–15.30

5.4.2007 KÚZ podle IFRS a CAS – Ing. Radka Loja
9.00–14.00 hod. procviãujeme na pfiíkladech z praxe

2.5., 3.5.2007 Majetek podle IFRS Ing. Radka Loja
9.00–16.00 hod.

13.6.2007 Pohledávky a dal‰í finanãní nástroje Ing. Helena Vojáãková
9.00–16.00 hod. podle IFRS pro podnikatele

14.6.2007 Majetek podle IFRS – procviãujeme Ing. Radka Loja
9.00–14.00 hod. na pfiíkladech z praxe

20.6.2007 IFRS – aktuality k datu konání semináfie Ing. Martina Janou‰ková
9.00–16.00 hod.

19.9.2007 Zavedení IFRS do úãetní praxe Ing. Radka Loja
9.00–16.00 hod.

21.9.2007 IFRS pro vrcholov˘ management – Ing. Radka Loja
9.00–18.00 hod. analytick˘ pohled
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Specializované agenturní zamûstnávání
V¯RAZN¯ TREND NA TRHU PRÁCE V âR

V pfiedchozích vydáních Bulletinu jsme
vás informovali o stále intenzivnûji se pro-
sazujícím trendu na trhu práce v âR – spe-
cializovaném agenturním zamûstnávání
v oblasti financí a úãetnictví. Tomuto té-
matu jsme se vûnovali spí‰e obecnû. V ná-
sledujícím ãlánku bychom vám rádi pfiiblí-
Ïili v˘voj v oblasti specializovaného
agenturního zamûstnávání za rok 2006.

Obecnû lze agenturní zamûstnávání pfii-
rovnat k vyuÏívání sluÏeb odborníkÛ na zá-
kladû Ïivnostenského oprávnûní ãi outsour-
cingu sluÏeb. Jedná se o situaci, kdy se
potenciální zamûstnavatel rozhodne neza-
mûstnat svého pracovníka pfiímo, ale pro-
stfiednictvím personální agentury. Agenturní
zamûstnávání je tedy charakterizováno troj-
strann˘m vztahem, kde jako zamûstnavatel
vystupuje personální agentura. Ta poÏado-
vaného zamûstnance nejen vyhledá a do-
poruãí, ale také zamûstná a doãasnû pfiidûlí
k v˘konu práce u svého klienta-uÏivatele. 

Agentura zaji‰Èuje ve‰kerou administra-
tivní a ãasovû nároãnou agendu spojenou
se zamûstnáním pracovníka. Nese i mzdové
náklady, coÏ je v˘hodou pro spoleãnosti,
které se pot˘kají s omezeními v oblasti „he-
adcount“, tzn. poãtu pracovníkÛ, ze strany
zahraniãních centrál velkého poãtu spoleã-
ností, které v âR pÛsobí. Tato omezení,
zvlá‰tû v tûchto pfiípadech, ov‰em vÛbec ne-
jsou bez opodstatnûní. Zahraniãní vedení
má ãasto zku‰enosti s v˘‰e popsan˘m zpÛ-
sobem zamûstnávání a preferuje jej.

Podle posledního prÛzkumu WorkPlace
Survey 2006, provedeného spoleãností Ro-
bert Half International, dotazující manaÏery
lidsk˘ch zdrojÛ a finanãní manaÏery vy-
pl˘vá, Ïe v‰ichni dotazovaní personalisté
a finanãní manaÏefii v âeské republice mají
zku‰enost s agenturním zamûstnáváním.
81% v‰ech dotázan˘ch zamûstnává ve
sv˘ch oddûleních 5% sv˘ch pracovních
zdrojÛ doãasnû. Podle prÛzkumu Work-
Place Survey 2006 uvedli dotazovaní ma-
naÏefii jako hlavní dÛvody vyuÏití agentur-
ního zamûstnání odborníkÛ ve 49% ideální
zpÛsob, jak zamûstnat lidi na konkrétní ãa-

sovû omezen˘ projekt, 29% z nich uvedlo
jako hlavní v˘hodu flexibilní zamûstnane-
ckou politiku, 12% sníÏení fixních nákladÛ
a 8% ãerstv˘ pohled na ãinnost firmy. 

Srovnáme-li v˘voj v oblasti specializo-
vaného agenturního zamûstnávání za rok
2006 v âeské republice se situací ve svûtû,
mÛÏeme pozorovat stejné tendence. Stále
více firem se pfiiklání k vyuÏití odborníkÛ
v rámci ãasovû omezen˘ch projektÛ. Dle
informací z prÛzkumu spoleãnosti Robert
Half International uvedlo 64% dotázan˘ch
vrcholov˘ch manaÏerÛ v USA, Ïe vyuÏí-
vají více agenturních zamûstnancÛ neÏ
pfied pûti lety. Specializované agenturní za-
mûstnávání je podle jejich názoru vhod-
n˘m fie‰ením pro udrÏení efektivity v ob-
dobí náhlého nárÛstu práce a v rámci
specifick˘ch projektÛ (napfi. zavádûní no-
v˘ch systémÛ, apod.). Velmi ãasto se stává,
Ïe je agenturnímu zamûstnanci po skon-
ãení projektu, na základû pfiedchozí zku-
‰enosti, nabídnuta stálá pozice pfiímo ve
spoleãnosti, ke které byl zpoãátku pfiidû-
len jen doãasnû. 

Specializované agenturní zamûstnávání
v âeské republice v roce 2006

Specializované agenturní zamûstnávání
ve financích a úãetnictví vyuÏívají v âeské
republice spoleãnosti pÛsobící prakticky ve
v‰ech oborech. Nejvût‰í podíl ov‰em tvofií
zahraniãní obchodní firmy. 

V roce 2006 do‰lo k nárÛstu vyuÏití spe-
cializovaného agenturního zamûstnávání
ve financích a úãetnictví o 57%, coÏ jedinû
potvrzuje celosvûtov˘ v˘voj. Nejvíce bylo

vyuÏíváno v období zv˘‰eného vytíÏení stá-
vajících zamûstnancÛ firem, zejména pfii
roãních závûrkách nebo sezónních v˘ky-
vech, napfi. u obchodních spoleãností. Po-
díl tûchto projektÛ ãinil v roce 2006 zhruba
85% z celkového poãtu. Velk˘ nárÛst (38%)
zaznamenaly i specifické projekty v oblasti
interim managementu, napfiíklad zavádûní
finanãních a úãetních procesÛ v novû vzni-
kajících spoleãnostech, fie‰ení pfievzetí
úãetnictví od externí firmy a nastavení pro-
cesÛ v rámci finanãního fiízení, rekon-
strukce úãetnictví, restrukturalizace finanã-
ních oddûlení, zavádûní nov˘ch úãetních
systémÛ a systémÛ pro finanãní fiízení a v ne-
poslední fiadû i zavádûní IFRS a procesÛ
SOX, pfiípadnû jejich kontrola a testování.
Velkou ãást projektÛ tvofiily také audity
a pfiedaudity.

Stejnû jako ve svûtû se i v âeské republice
zv˘‰il poãet agenturních zamûstnancÛ, ktefií
na základû svého v˘konu v prÛbûhu ãasovû
omezeného projektu získali dlouhodobou
nabídku spolupráce pfiímo ve spoleãnosti,
pro kterou projekt vykonávali (27%).

Agenturní zamûstnávání se stalo také ãas-
tûj‰í volbou pro spoleãnosti, které se pot˘-
kají s nedostateãn˘m rozpoãtem v oblasti
headcount, tzn. rozpoãet na kmenové za-
mûstnance (25%). 

Na základû v˘‰e uveden˘ch informací
je zfiejmé, Ïe specializované agenturní za-
mûstnávání doznalo v âeské republice
v roce 2006 velkého rozmachu. Pro pfií‰tí
rok je v této oblasti, u nás i v zahraniãí,
oãekáván dal‰í v˘znamn˘ nárÛst. Specia-
lizované agenturní zamûstnávání pfiestává
b˘t v âeské republice novinkou, ale za-
fiadilo se mezi uÏiteãné nástroje strate-
gického plánování lidsk˘ch zdrojÛ a stalo
se bûÏn˘m postupem v pfiípadech, kdy je
nutno velmi rychle a úãinnû fie‰it náhl˘
a doãasn˘ nedostatek kmenov˘ch za-
mûstnancÛ, stejnû jako je tomu v zahra-
niãí.   

Miroslava Barãová
Divizní manaÏer -

Finance & Accounting
Temporary Recruitment

Robert Half international
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Nejpodstatnûj‰í zmûny v pracovním právu 
PODLE NOVÉHO ZÁKONÍKU PRÁCE

Dne 1. ledna 2007 nabyl úãinnosti nov˘
zákoník práce (zákon ã. 262/2006 Sb., dále
jen „NZP“), kter˘ nahrazuje nejen dosa-
vadní zákoník práce, ale také nûkteré dal‰í
pracovnûprávní pfiedpisy (napfi. zákon o ce-
stovních náhradách (ã. 119/1992 Sb.) a zá-
kon o mzdû, odmûnû za pracovní pohoto-
vost a o prÛmûrném v˘dûlku (ã. 1/1992
Sb.)). Celkem ru‰í nov˘ zákoník práce 58
právních pfiedpisÛ a úpravu v nich obsaÏe-
nou sluãuje je v jedin˘. Spolu s nov˘m zá-
konem o nemocenském poji‰tûní, zákonem
o úrazovém poji‰tûní zamûstnancÛ a zmû-
nami v oblasti sociálních dávek pfiiná‰í NZP
v˘raznou zmûnu celého systému pracov-
ního práva. Jaké jsou tedy nejpodstatnûj‰í
zmûny?

NZP zavádí vût‰í smluvní volnost. Za-
tímco dnes jiÏ b˘val˘ zákoník práce byl po-
staven na principu „co není dovoleno, je
zakázáno“, hlavním principem nové právní
úpravy pracovnûprávních vztahÛ má b˘t za-
kotvení nové zásady „co není zakázáno, je
dovoleno“. Tento princip vychází z ãl. 2
odst. 3 Listiny základních práv a svobod
a ãl. 2 odst. 4 Ústavy âR, podle kterého
„kaÏd˘ mÛÏe ãinit, co není zákonem zaká-
záno, a nikdo nesmí b˘t nucen ãinit, co zá-
kon neukládá“. Tím má b˘t umoÏnûna vût‰í
liberalizace v pracovnûprávních vztazích
a v˘raznû posílen princip smluvní volnosti
úãastníkÛ tûchto vztahÛ. Práva a povinnosti
v pracovnûprávních vztazích mohou b˘t
nicménû upravena odchylnû pouze tehdy,
pokud to zákon v˘slovnû nezakazuje nebo
z povahy jeho ustanovení nevypl˘vá, Ïe se
od nûj není moÏné odch˘lit. NZP mimo jiné
pfiímo uvádí pfiípady, kdy odch˘lení není
moÏné. 

NZP pomûrnû zjednodu‰uje problema-
tiku rovného zacházení a diskriminace
a odkazuje na dosud neexistující antidis-
kriminaãní zákon, jehoÏ návrh ov‰em ne-
byl Poslaneckou snûmovnou Parlamentu
âR schválen. Zamûstnanci jsou tak aÏ do
jeho pfiijetí bez dostateãné ochrany proti
diskriminaãnímu jednání, kterou od âeské
republiky vyÏaduje smûrnice Evropsk˘ch
spoleãenství o rovném zacházení, a âeská
republika tak dokonce sníÏila standart v ob-
lasti antidiskriminace, kter˘ byl poskytován
pÛvodní pracovnûprávní úpravou.

Nov˘ zákoník práce zvy‰uje ochranu
osobních práv zamûstnance. Zamûstnava-
tel podle nûj nesmí bez váÏného dÛvodu
naru‰ovat soukromí zamûstnance na pra-
covi‰ti a ve spoleãn˘ch prostorách zamûst-
navatele tím, Ïe podrobuje zamûstnance
otevfienému nebo skrytému sledování, od-
poslechu, záznamu jeho telefonick˘ch ho-
vorÛ, kontrole elektronické po‰ty nebo kon-
trole listovních zásilek adresovan˘ch

zamûstnanci. Na druhou stranu je za-
mûstnavatel nyní za úãelem pfiedcházení
‰kody oprávnûn nafiídit v nezbytném roz-
sahu prohlídky zamûstnancÛ. Podle nové
právní úpravy v NZP, také zamûstnanci ne-
smûjí k soukrom˘m úãelÛm vyuÏívat pro-
stfiedky zamûstnavatele, vãetnû elektro-
nické po‰ty, coÏ je zamûstnavatel oprávnûn
pfiimûfienû kontrolovat, pokud souãasnû ne-
naru‰í soukromí zamûstnancÛ.

Zamûstnavatel obecnû nesmí od za-
mûstnance vyÏadovat informace, které
bezprostfiednû nesouvisí s v˘konem práce
a s pracovnûprávním vztahem, a to ze-
jména o tûhotenství, rodinn˘ch a majetko-
v˘ch pomûrech, sexuální orientaci, pÛ-
vodu, ãlenství v odborové organizaci nebo
politick˘ch stranách ãi hnutích, pfiíslu‰-
nosti k církvi nebo náboÏenské spoleãnosti
nebo trestnûprávní bezúhonnosti. V˘jim-
kou mÛÏe b˘t v nûkter˘ch pfiípadech pouze
vûcn˘ dÛvod spoãívající v povaze práce,
která má b˘t vykonávána nebo stanoví-li
tak právní pfiedpis. Zamûstnavatel mÛÏe
vést osobní spis zamûstnance jen v urãitém
rozsahu, a jeho obsahem mohou b˘t pouze
písemnosti nezbytné pro v˘kon práce v pra-
covnûprávním vztahu. Do tohoto spisu
jsou oprávnûni nahlíÏet samotn˘ zamûst-
nanec, vedoucí zamûstnanci, inspekce
práce, úfiad práce, soud, státní zástupce
a pfiíslu‰n˘ orgán Policie âR. 

NZP v˘raznû posiluje pozici odborov˘ch
organizací, a to pfiedev‰ím v oblasti ochrany
zdraví zamûstnance. Odborová organizace
mÛÏe sv˘m rozhodnutím zastavit v˘robu
nebo zakázat noãní práci a práci pfiesãas,
pokud by ohroÏovaly bezpeãnost a zdraví
zamûstnancÛ. Od zamûstnavatele mohou
také Ïádat, aby odstranil závady na strojích,

a v pfiípadû bezprostfiedního ohroÏení Ïi-
vota nebo zdraví mohou dokonce zakázat
dal‰í práci. Zamûstnavatelé nejsou nadále
oprávnûni vydávat vnitfiní pfiedpisy bez sou-
hlasu pfiíslu‰né odborové organizace. Pro-
blematick˘m je velmi diskutované ustano-
vení NZP, které umoÏÀuje zamûstnavateli
uzavfiít kolektivní smlouvu pouze s nejvût‰í
odborovou organizací na pracovi‰ti a po-
minout tak dal‰í, men‰í organizace. 

Pracovní pomûr je nyní zakládán v˘-
hradnû pracovní smlouvou, která musí b˘t
písemná a to i v pfiípadû, Ïe je pracovní po-
mûr sjednáván na dobu krat‰í neÏ 1 mûsíc.
Písemná musí b˘t i kaÏdá zmûna pracovní
smlouvy. Pokud by v‰ak nebyla dodrÏena
písemná forma pracovní smlouvy, pfiedsta-
vovala by tato skuteãnost závaÏné poru‰ení
povinností vypl˘vajících z pracovního po-
mûru na stranû zamûstnavatele, nikoli v‰ak
faktickou neplatnost ústnû uzavfiené pra-
covní smlouvy. NZP ru‰í jmenování za-
mûstnance na vedoucí místo jako dal‰í ze
zpÛsobÛ vzniku pracovního pomûru u za-
mûstnavatelÛ provozujících podnikatel-
skou ãinnost a pracovní pomûr se bude v˘-
luãnû zakládat pracovní smlouvou u v‰ech
zamûstnancÛ, bez ohledu na jejich pozici
ãi funkci. Jedinou v˘jimkou je podle NZP
jmenování v pfiípadech t˘kajících se oblasti
vefiejné správy a státních podnikÛ. 

Úprava pracovní smlouvy je nyní flexi-
bilnûj‰í. Vedle podstatn˘ch náleÏitostí,
které vyÏaduje NZP, a jin˘ch klasick˘ch
ujednání, je v pracovní smlouvû moÏné
sjednat i dal‰í nároky a pracovní podmínky,
které zákoník práce explicitnû neupravuje.
V praxi tato zmûna napfiíklad usnadní sjed-
návání zamûstnaneck˘ch odmûn a jin˘ch
benefitÛ i dohod umoÏÀujících práci z do-
mova. NZP ov‰em nepovoluje sjednávat
v pracovní smlouvû penûÏní záruky ãi
smluvní pokuty.

Také u dohody o pracovní ãinnosti do-
chází k podstatn˘m zmûnám. Je v ní napfi.
moÏné upravit i ãerpání dovolené na zota-
venou a dal‰í pfiekáÏky v práci, za které ná-
leÏí zamûstnanci náhrada mzdy. Po ukon-
ãení pracovní ãinnosti je zamûstnavatel, na
rozdíl od pfiedchozí právní úpravy, povinen
vydat zamûstnanci zápoãtov˘ list. U do-
hody o provedení práce NZP pfiedev‰ím
zvy‰uje rozsah, ve kterém mÛÏe b˘t práce
vykonávána, a to ze 100 na 150 hodin roãnû
u jednoho zamûstnavatele. 

NZPnovû definuje pojem pracovní doba,
za kterou je povaÏována i doba, ve které je
zamûstnanec pfiipraven k v˘konu práce na
svém pracovi‰ti a ãeká na zadání úkolu, na-
pfiíklad lékafi pfii noãní sluÏbû. Dfiíve tato
doba spadala pod tzv. pracovní pohotovost,
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za níÏ dostával zamûstnanec niÏ‰í mzdu.
Nyní se tato doba zahrnuje do pracovní
doby a náleÏí za ní bûÏná mzda. Tato nová
úprava pracovní doby jiÏ vyvolala finanãní
a personální problémy napfi. u nûkter˘ch
zamûstnavatelÛ ve zdravotnictví. Pracovní
pohotovost se tak t˘ká pouze pohotovosti
na jiném, se zamûstnancem dohodnutém,
místû mimo pracovi‰tû (napfi. v bytû za-
mûstnance). Po dobu pracovní pohotovosti
náleÏí zamûstnanci mzda ve v˘‰i 10 % prÛ-
mûrného v˘dûlku, pokud není v kolektivní
smlouvû ujednáno jinak. Nedojde-li k v˘-
konu práce, pracovní pohotovost se do pra-
covní doby nezapoãítává.

NZP zavádí nov˘ institut konta pracovní
doby, a umoÏÀuje tak zamûstnavatelÛm
pruÏnû reagovat na mûnící se potfiebu práce
v závislosti na odbytu jejich produkce. Za-
mûstnavatelé jsou oprávnûni upravit stano-
venou pracovní dobu sv˘ch zamûstnancÛ
a zároveÀ jim vyplácet stálou mzdu. V ob-
dobích vy‰‰í potfieby pracovní ãinnosti se
pracovní doba prodlouÏí, v dobû niÏ‰í po-
tfieby poskytne zamûstnavatel zamûstnan-
cÛm více volna. Zavést konta pracovní doby
ov‰em nemÛÏe zamûstnavatel, kter˘m je
stát, územní samosprávní celek, státní fond,
pfiíspûvková organizace, ‰kolská právnická
osoba zfiízená Ministerstvem ‰kolství, mlá-
deÏe a tûlov˘chovy, krajem, obcí nebo dob-
rovoln˘m svazkem obcí. JelikoÏ se jedná
o v˘razn˘ zásah do stanovené maximální
t˘denní pracovní doby, která ãiní i nadále
40 hodin, musí zamûstnavatel, kter˘ se roz-
hodne zavést konta pracovní doby, upravit
svÛj zámûr v kolektivní smlouvû nebo ve
vnitfiním pfiedpise, a dále si vyÏádat od jed-
notliv˘ch zamûstnancÛ písemn˘ souhlas
s jejich uplatÀováním. Následnû musí za-
mûstnavatel vést pfiesnou evidenci na úãtu
pracovní doby a na úãtu mzdy. V pfiípadû,
Ïe by vznikly mzdové rozdíly po skonãení
vyrovnávacího období nebo pfii skonãení
pracovního pomûru, je zamûstnavatel po-
vinen je vyrovnat. 

NZP nyní novû upravuje i problematiku
t˘kající se odmûÀování zamûstnancÛ.
Mzda se sjednává v pracovní smlouvû ãi
kolektivní smlouvû, popfi. ji mÛÏe zamûst-
navatel stanovit vnitfiním pfiedpisem nebo
mzdov˘m v˘mûrem. Mzda musí b˘t sjed-
nána pfied zaãátkem pracovního úkonu, za
kter˘ pfiíslu‰í. Zamûstnavatel je povinen vy-
dat zamûstnanci v den nástupu do práce pí-
semn˘ mzdov˘ v˘mûr, kter˘ obsahuje údaje
o zpÛsobu odmûÀování, termínu a zpÛsobu
v˘platy mzdy, pokud tyto údaje jiÏ neob-
sahuje sama pracovní smlouva. PfiestoÏe je
§ 111 odst. 2 NZP stanovena minimální
mzda ve v˘‰i 7955,- Kã mûsíãnû, mÛÏe
vláda sv˘m nafiízením tuto ãástku zv˘‰it,
coÏ jiÏ uãinila; minimální mzda proto dnes

ãiní 8000,- Kã mûsíãnû. Také odmûna z do-
hod o pracovní ãinnosti a o provedení práce
nesmí b˘t podle NZP niÏ‰í neÏ minimální
mzda. Dosud se na tyto dohody minimální
mzda a minimální mzdové tarify nevzta-
hovaly.

NZP upravuje nyní i pfiíplatek za práci
v sobotu a v nedûli nebo svátek, a to ve v˘‰i
nejménû 10 % prÛmûrného v˘dûlku, kter˘
je nárokov˘ i v podnikatelské sféfie. Pfiípla-
tek za práci v noci musí od nového roku ãi-
nit nejménû 10 % prÛmûrného v˘dûlku (do-
sud je to nejménû 6 Kã/hod) a pfiíplatek za
práci ve zdraví ztíÏeném prostfiedí nejménû
10 % minimální mzdy. 

Zmûna právní úpravy se dot˘ká také ce-
stovních náhrad. Zamûstnavatel musí dát
zamûstnanci na pracovní cestu vÏdy zá-
lohu, pokud se s ním nedohodne jinak. Za
pracovní cestu se pak povaÏuje i cesta na
mimofiádnou smûnu. Pfii vnitrostátní pra-
covní cestû, která trvá déle neÏ 18 hodin
a pfii níÏ je zamûstnanci poskytnuto celo-
denní stravování, musí zamûstnanec dostat
aspoÀ 25 procent z cestovních náhrad.
Soukrom˘ zamûstnavatel je oprávnûn po-
skytovat jakkoli vysoké náhrady, a ty jsou
pro nûj daÀovû úãinn˘m nákladem bez
ohledu na jejich v˘‰i. U zamûstnance jsou
oproti tomu cestovní náhrady nad stano-
ven˘m limitem zdaniteln˘m pfiíjmem. Na-
opak stát jako zamûstnavatel nesmí po-
skytnout cestovní náhrady vy‰‰í neÏ
stanovené právním pfiedpisem.

NZP upravuje na rozdíl od pfiedchozího
zákoníku práce pouze tfii druhy dovolené na
zotavenou, a to dovolenou za kalendáfiní rok,
dovolenou za odpracované dny a dodatko-
vou dovolenou. NZP tak jiÏ neupravuje dal‰í
dovolenou osob s nerovnomûrnû rozvrÏenou
pracovní dobou, na kterou se nyní vztahují
ustanovení NZP o bûÏné dovolené. 

Minimální v˘mûra dovolené za kalen-
dáfiní rok je i nadále 4 t˘dny, u nûkter˘ch
skupin zamûstnancÛ, které NZP specifikuje
konkrétnûji a úÏeji neÏ pfiedchozí právní
úprava (napfi. u zamûstnancÛ státu, kraje,
obce nebo státního fondu), ãiní tato v˘mûra
5 t˘dnÛ dovolené, u pedagogÛ 8 t˘dnÛ. Za-
mûstnavatel nyní mÛÏe poskytnout zamûst-
nanci dovolenou v del‰í v˘mûfie, aniÏ by to
muselo b˘t stanoveno v kolektivní smlouvû
nebo vnitfiním pfiedpisu zamûstnavatele. Pfii-
tom se ov‰em nesmí dopustit diskriminaã-
ního jednání vÛãi jin˘m zamûstnancÛm.
NZP nyní pfiímo upravuje krácení dovolené
za neomluvenou nepfiítomnost zamûst-
nance v práci, a to o 1/12 za 100 neodpra-
covan˘ch dnÛ a dále pak za kaÏd˘ch 21 ne-
odpracovan˘ch dnÛ o dal‰í 1/12.

Dodatková dovolená se i nadále posky-
tuje v délce 1 t˘dne zamûstnancÛm, ktefií

konají zákonem vyjmenované práce zvlá‰È
obtíÏné nebo zdraví ‰kodlivé, pfiiãemÏ i zde
platí, Ïe pokud zamûstnanec v takov˘ch
podmínkách pracuje pouze po ãást roku,
má nárok na 1/12 z v˘mûry této dovolené
za kaÏd˘ch 21 (nikoli jiÏ 22) odpracova-
n˘ch pracovních dnÛ. Zákon jiÏ nestanoví
nutnost upravit konkrétnû vyhlá‰kou, které
práce jsou zvlá‰È obtíÏné nebo zdraví ‰kod-
livé, a dodatková dovolená se tak vztahuje
na vût‰í okruh zamûstnancÛ.

âerpání dovolené urãuje i nadále za-
mûstnavatel podle rozvrhu ãerpání dovo-
lené. NZP ov‰em novû upravuje moÏnost
zamûstnavatele urãit hromadné ãerpání do-
volené. Tu lze urãit pouze z provozních dÛ-
vodÛ, po dohodû s odborovou organizací
a nejdéle na dobu dvou t˘dnÛ.

Zmûny se dotkly také matefiské a rodi-
ãovské dovolené. Podle staré právní úpravy
mûly na del‰í, 37t˘denní, v˘mûru matefiské
dovolené nárok i osamûlé matky. ProtoÏe
se ale osamûlost ‰patnû dokazovala a ãasto
bylo tohoto nároku zneuÏíváno, mají nárok
na del‰í v˘mûru novû pouze matky, které
porodily dvû a více dûtí. Po dobu matefiské
dovolené bude matka pobírat penûÏitou po-
moc v matefiství. Jednou z v˘razn˘ch zmûn
roku 2007 je skuteãnost, Ïe na tuto dávku
bude mít nárok i otec dítûte namísto matky.
Dosud jej mûl pouze v pfiípadû, kdy matka
zemfiela ãi dítû opustila.

V pfiípadû právní úpravy pfievedení za-
mûstnance na jinou práci dochází k v˘-
razné zmûnû v tom, Ïe pokud práci naru‰í
nepfiíznivé poãasí nebo povûtrnostní vlivy,
nemÛÏe jiÏ zamûstnavatel pfievést zamûst-
nance na jinou práci bez jeho souhlasu. 

NZP sjednocuje v˘povûdní dobu pro za-
mûstnance i zamûstnavatele, která nyní ãiní
nejménû 2 mûsíce (neplatí tedy jiÏ 3 mû-
síãní v˘povûdní doba u organizaãních
zmûn), pokud se zamûstnanec se zamûst-
navatelem nedohodnou na del‰í v˘povûdní
dobû. Odstupné se zvy‰uje na trojnásobek
prÛmûrné mzdy. Pfii ukonãení pracovního
pomûru pro pracovní úraz ãi nemoc z po-
volání se zavádí nové odstupné ve v˘‰i
12násobku prÛmûrného v˘dûlku.

Podle nové právní úpravy odpadá povin-
nost zamûstnavatele nabídnout ãi zajistit za-
mûstnanci nové pracovní místo, jak tomu
bylo do konce loÀského roku napfi. v pfií-
padû zmûny v˘robního programu, útlumu
v˘roby nebo proto, Ïe zamûstnanec nemohl
kvÛli svému zdravotnímu stavu práci dál vy-
konávat. Tato nová právní úprava se t˘ká
v‰ech zamûstnancÛ bez ohledu na jejich ro-
dinn˘ nebo zdravotní stav. 

(Pokraãování na str. 20)
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Nejpodstatnûj‰í zmûny v pracovním právu 
PODLE NOVÉHO ZÁKONÍKU PRÁCE

Data vydání Bulletinu 2007 a podmínky inzerce

Kalendárium

(Dokonãení ze str. 19)
V˘znamnou zmûnou oproti dosavadní

právní úpravû pfiedstavuje ustanovení § 192
a násl. NZP t˘kající se náhrady mzdy, platu
nebo odmûny z dohod o pracovní ãinnosti
pfii doãasné pracovní neschopnosti za-
mûstnance. Takovému zamûstnanci bude
od 01. 01. 2008 zamûstnavatel povinen vy-
plácet po dobu prvních 14 kalendáfiních dní
trvání doãasné pracovní neschopnosti ná-
hradu mzdy nebo platu ve v˘‰i 30 % z prÛ-
mûrného v˘dûlku za první tfii dny a ve v˘‰i
69 % prÛmûrného v˘dûlku od 4. dne v rámci
trvání doãasné pracovní neschopnosti. Za-
mûstnanci bude náleÏet tato náhrada jen
pokud splní podmínky stanovené zákonem
o nemocenském poji‰tûní. V souvislosti
s tím bude zamûstnavatel oprávnûn kon-
trolovat, zda zamûstnanec, kter˘ je doãasnû
práce neschopn˘m, dodrÏuje v období prv-
ních 14 dnÛ doãasné pracovní neschop-
nosti stanoven˘ reÏim doãasnû práce ne-
schopného poji‰tûnce.

NZP obsahuje jen základní právní

úpravu práv a povinností zamûstnavatelÛ
a zamûstnancÛ v oblasti bezpeãnosti
a ochrany zdraví pfii práci. Technické
aspekty pak upravuje zákon ã. 309/2006
Sb., kter˘m se upravují dal‰í poÏadavky
bezpeãnosti a ochrany zdraví pfii práci
v pracovnûprávních vztazích, a o zaji‰tûní
bezpeãnosti a ochrany zdraví pfii ãinnosti
nebo poskytování sluÏeb mimo pracovnû-
právní vztahy. Zamûstnavateli je rovnûÏ
novû uloÏena fiada povinností, které jsou
v nûkter˘ch pfiípadech spojeny s nutnou
administrativní ãinností (napfi. vést knihu
úrazÛ a v ní evidovat v‰echny pracovní
úrazy, i kdyÏ jimi nebyla zpÛsobena pra-
covní neschopnost, vést dokumentaci
o v‰ech pracovních úrazech, jejichÏ ná-
sledkem do‰lo k úmrtí zamûstnance nebo
jeho zranûní s pracovní neschopností del‰í
neÏ 3 dny apod.).

Vsouvislosti s v˘‰e zmínûnou smluvní vol-
ností pfiiná‰í NZP spolu s doprovodn˘m zá-
konem ã. 264/2006 Sb., kter˘m se mûní nû-

které zákony v souvislosti s pfiijetím záko-
níku práce, podstatné zjednodu‰ení reÏimu
odmûÀování zamûstnancÛ, které má také do-
pad na daÀov˘ reÏim poskytnut˘ch odmûn.
Pokud dfiíve platila zásada, Ïe na stranû za-
mûstnavatele je moÏné povaÏovat za daÀovû
uznateln˘ náklad pouze penûÏní plnûní ve
formû mzdy a nûkter˘ch dal‰ích plnûní sta-
noven˘ch zvlá‰tními právními pfiedpisy, lze
od 01. 01. 2007 vycházet z toho, Ïe za-
mûstnavatel mÛÏe zamûstnanci poskytnout
v podstatû v‰e, o co jej zamûstnanec poÏádá
(napfi. dovolenou nad stanoven˘ v˘mûr, od-
stupné, pfiíspûvek na dovolenou a jiné be-
nefity), a takové plnûní bude jeho daÀovû
úãinn˘m nákladem. Toto plnûní je na druhé
stranû pro zamûstnance zdaniteln˘m pfiíj-
mem, a zároveÀ zvy‰uje odvod sociálního
a zdravotního poji‰tûní (nebude-li zákon
o daních z pfiíjmÛ stanovit jinak).

JUDr. Tomá‰ Linhart,
JUDr. Miroslav Pokorn˘, LL.M.,

Gleiss Lutz v.o.s.

Bulletin je vydáván minimálnû 4x roãnû
v rozsahu 40–48 stran a je rozesílán bez-
platnû v‰em adeptÛm registrovan˘m
v systému certifikace, jejichÏ poãet se po-
hybuje mezi 5 000–6 000 v závislosti na
ukonãení registrace po získání certifikátu
a pfiílivu nov˘ch adeptÛ. Zhruba 500 ks je
rozesíláno v souvislosti s nabídkou spolu-
práce a inzerce v˘znamn˘m personálním
firmám, velk˘m auditorsk˘m a úãetním spo-
leãnostem a vzdûlávacím agenturám. Dal-
‰ích nûkolik set v˘tiskÛ je rozesíláno spolu
s informaãní broÏurou zájemcÛm o systém
certifikace a vyuÏito k propagaci na vût‰ích
akcích typu semináfie, konference nebo v˘-
stavy. Celkov˘ náklad bfieznového ãísla ãiní
5 500 v˘tiskÛ. Termíny vydání  Bulletinu se
pfiizpÛsobují potfiebám adeptÛ dostat vãas
informace potfiebné pro postup certifikací
a prioritnû se fiídí probûhl˘mi a pfiipravo-
van˘mi zkou‰kami. Termíny vydání v roce
2007: 1. 3., 1. 5. 15. 8. a 1. 11.

Ceny inzerátÛ jsou bez DPH a platí pro

inzeráty dodané v definitivní podobû (ne-
vyÏadují dal‰í úpravu) ve formátu pdf., tif.
a jpg. (minimální rozli‰ení 300 DPI). Gra-
fické úpravy nebo zpracování inzerátu jsou
moÏné po dohodû s redakcí. Minimální roz-
mûr inzerátu je stanoven na 1/4 strany, ob-
sah inzerátu nesmí odporovat sv˘m obsa-
hem nebo charakterem bûÏn˘m etick˘m
zásadám a pfiedpokládá se jeho souvislost
se zamûfiením Bulletinu. Stejné zásady platí
pro PR ãlánky, jejichÏ cena se fiídí velikostí
plochy jako u inzerátÛ. 

Uzávûrky inzerátÛ: 31. 1., 31. 3., 15. 7.
a 30. 9.

Bulletin je zvefiejnûn kompletní i s inze-
ráty na www stránkách ISÚ nejpozdûji v den
vyti‰tûní, inzeráty budou ponechány ve we-
bové verzi po celou dobu zvefiejnûní Bul-
letinu (max. 1 rok), nebude-li si klient pfiát
jejich odstranûní napfi. z dÛvodu neaktuál-
nosti údajÛ v inzerátu apod.

MoÏnost vkládání letákÛ formát A4 a A5
- cenû za kus 1,50 Kã bez DPH.

2. 5. 2007
Bulletin ã. 2/2007
16. 5. 2007
Konference „Zku‰enosti s implementací
IFRS“ – Kongresové centrum Brno
11.–16. 6. 2007
Zkou‰ky v systému certifikace v Praze
a v Brnû
15. 6. 2007
Zkou‰ka IFRS Specialista v Praze a v Brnû
25.–27. 6. 2007
Zasedání IAESB IFAC v Praze
SV·E Znojmo – dny otevfien˘ch dvefií

5. bfiezna od 17–19 hodin 
19. bfiezna od 17–19 hodin
podání pfiihlá‰ky
8. ãervna 2007
17. srpna 2007
pfiijímací zkou‰ky
16. ãervna 2007
25. srpna 2007 

BliÏ‰í informace:
JUDr. Vûroslav Sobotka,
tel. 296 208 220-7, fax. 296 208 228,
e-mail: bulletin@svaz-ucetnich.cz

ROZMùRY A CENY INZERÁTÒ

1/1 zrcadlo: 190 x 275 mm 20 000 Kã

1/2 zrcadlo: 190 x 135 mm 12 000 Kã

1/3 zrcadlo: 59 x 275 mm 10 000 Kã

1/4 zrcadlo: 135 x 93 mm 8 000 Kã





Když jde o Vaši kariéru, jsme Vaší 
druhou polovinou, jsme Robert Half.

Robert Half Finance & Accounting je specializovanou divizí
Robert Half International Inc., společnosti s předním postavením 
na světě v oblasti vyhledávání a výběru zaměstnanců na stálý 
pracovní poměr i časově omezené projekty.

Robert Half Czech Republic s.r.o., Národní třída 9, 110 00 Praha 1, Tel.: 296 338 633, Fax: 296 338 622, WWW.ROBERTHALF.CZ




