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Vazeni ¢tenari,

Setkdvame se na strankdch bulle-
tinu poprvé v tomto roce, ale vra-
time se v ném také k udalostem roku
minulého, predevsim k 17. svéto-
vému kongresu Mezinarodni fede-
race ucetnich IFAC. Svaz icetnich
zastupovaly na kongresu Ing. Alena
Mrkvickova, predsedkyné Komory
certifikovanych cetnich a vice-
prezidentka Hlavniho vyboru Svazu

tcetnich a Doc. Ing. Lilia Dvora-
kova, CSc., ¢lenka Hlavniho vyboru
Svazu dcetnich.

Jméno Ceské icetni profese na
kongresu nezapadlo a ve vystoupeni
Dr. Gerta H. Karremana z Nizozemi
byla Ceskad republika citovana jako
zemé, kde bylo dosaZeno vyrazného
pokroku v implementaci mezind-
rodnich vzdélavacich standardi IES
IFAC. Systému certifikace ticetnich
se tak dostalo mezindrodniho
uznani a nds to samozrejmé tési, ale
i zavazuje, protoZe aplikace IES zna-
mend v praxi neustily vyvoj a za-

vadéni nejaktualnéjsich poznatkii
a postupti do systému vzdélavani.

Dalsivelmi potésitelna informace
pfisla z ACCA v dopise, kterym
ACCA uznava nasim drzitelim cer-
tifikati fadu zkousek i v nové kva-
lifikaci, znamé pod ndazvem ACCA
New Scheme. Uéetni experti maji
i nadile uznano maximum deviti
zkousek, jeZ Ize v systému vyjimek
v ACCA uznat, bilancni déetni maji
oproti minulosti uzndnu jednu
zkousku navic, celkem sedm. Udé-
leni vyjimek ze strany ACCA rov-
néz potvrzuje, Ze v ramci rozvoje
systému certifikace icetnich se
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nam dafi drzet krok s vyvojem,
ktery bezesporu urcuje ACCA jako
jeden z lidri svétové icetni pro-
fese.

V systému certifikace sklddali stu-
denti druhého roé¢niku SVSE
Znojmo, oboru Ucetnictvi a fi-
nancéni Fizeni podniku, zkousky
z predmétu Prdvni systém v CR I.
a realizuji tak v CR ojedinélou kon-
cepci ziskani akademického a spe-
cializovaného praktického vzdélani
soucasné. Pevné vérime, Ze vétsiné
tcastniki se podari ziskat titul ba-
kaldr a k tomu certifikat bilancniho
tucetniho.

Rovnéz ve Francii se jiz nékolik
let realizuje nastavbové studium
k titulu bakalif nebot si velmi
dobre uvédomuji rozdil mezi teo-
reticky a prakticky zamérenym
vzdélavanim. Informace o tomto
typu profesniho vzdélavani jsme
ziskali na loriském kongresu fran-
couzskych ucetnich expertii v Tou-
louse.

Vzdélavani dcetnich se vénuji
v ramci rozvoje lidskych zdrojii
i mnohé ceské firmy a my vam pri-
nasime prvni zkusenosti spolecnosti
Bred Consulting, které se podarilo
ziskat na vzdélavani svych pracov-
nikd a dalsich zdajemci znacné fi-
nancni prostredky z evropskych so-
cialnich fondi.

I vtomto bulletinu nezapominame
na novinky v oblasti IFRS a IFRIC,
které pro vds trvale sledujeme. Ne-
trpélivé také ocekavame také vyvoj
doma v Ceské republice, jaké no-
vinky pfinese nova vladni garnitura
v oblasti ticetni a dariové legislativy,
napr: dlouho slibované zjednoduseni
dani.

Véroslav Sobotka
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17. svétovy kongres IFAC

ISTANBUL 13.-16. 11. 2006

V Istanbulu, ekonomickém a finan¢nim
centru Turecka, se ve dnech 13.-16. listo-
padu 2006 konal jiz 17. kongres IFAC, Me-
zinarodnf federace Gcetnich.

Kongresu piedchdzelo pravidelné jed-
nani zastupcl jednotlivych ¢&lenskych or-
ganizaci IFAC. Leto3ni zasedani bylo vy-
znamné i tim, ze schvdlilo novely
zékladnich dokumentt IFAC a zvolilo no-
vého prezidenta této vyznamné svétové in-
stituce. Funkéni obdobi dosavadniho pre-
zidenta pana Grahama Warda skon¢ilo, do
vedouci pozice IFAC nastoupil pan Juan
José Fermin del Valle z Argentiny. Je zaji-
mavosti, ze rodina nového pana prezidenta
ma koteny ve sttednf Evropé, jeho maminka
pochazi z Nového Mesta nad Vahom, jak
vyplynulo z mého hovoru s vrcholnym
piedstavitelem IFAC.

S trochou nostalgie vzpominam na dobu,
kdy se rozhodovalo o misté konani tohoto
kongresu, nebot i Praha patfila ke kandi-
dattim konani 17. kongresu IFAC. Ale zcela
spravedlivé musim pfipustit, Ze ture¢ti hos-
titelé se své role zhostili na vybornou. Jako
hostitelské organizace vystupovaly EAAT -
Expert Accountants_Association of Turkey
a TURMOB - Union of Chambers of Certi-
fied Public Accountants of Turkey.

Slavnostniho zahajeni kongresu se zu-
castnili i vrcholni predstavitelé Turecka
v Cele s ministerskym predsedou Erdoga-
nem a ministrem financi Unakitanem, coz
potvrdilo vyznam této akce i vztah vlady
Turecka k vyznamné svétové organizaci
Ucetnich. Program kongresu byl sestaven
jako mix jednani na zakladni témata, doty-
kajici se celé ife ucetni profese, jako jsou
role Gcetni profese pii zajisténi ekonomic-
kého riistu a stability v rozvijejicich se sta-

. Mrkvickova a doc. L. Dvorakova

tech, stability svétovych kapitalovych trha,
a jednotlivych odbornych sekci, vénova-
nych dil¢im dalezitym tématiim.

Nabidka workshopti byla skute¢né pestra
a bohata a bylo obtizné vybirat.

Jeden z workshopt byl vénovan imple-
mentaci Mezinarodnich vzdélavacich stan-
dardu IES, které dnes predstavuji vzorové
feseni pro kvalifikaci profesnich tcetnich
a zarucuji mezinarodni srovnani urovné
profesnich Gcetnich. Tuto sekci vedl byvaly
predseda Vyboru pro mezinarodni vzdéla-
vaci standardy IFAC pan Warren Allen. Sta-
vajici predseda tohoto vyboru pan Henry
Saville z Irska informoval o probihajicich
aktivitach vyboru, které se soustfeduji na
interpretace standardd, praktické navody
napomédhajici uvadéni standardu do Zivota
a stanovenf kritérii, kterd umozni porovnat
dosazenou uroveri Getni profese jednotli-
vych ¢lenskych organizaci s pozadavky
standard(i. Do budoucna se chysta tento vy-
bor zaméfit na dalsi konkrétni oblasti akti-
vit profesnich ucetnich, obdobné jako
vznikl prvni specidlni standard IES 8, tyka-
jici se specialnich pozadavkd na odborniky
v oblasti auditu. Vyznamnym tkolem bude
i stanovenf kritérif, jak vyhodnocovat ¢i mé-
fitsoulad dosazené kvalifikace s pozadavky
standard.

V rdmci této ¢asti kongresu vystoupil i Dr.
Gert H. Karreman z Nizozemi, ktery mno-
hokrat navstivil Ceskou republiku i Svaz
Ucetnich. Ve svém vystoupeni se zabyval si-
tuaci v Evropé, souladem pozadavk( EU na
Ucetni profesi s mezinarodnimi vzdélava-
cimi standardy. Zatimco auditorskd profese
se blizi shodé s pozadavky standardu, ob-
last Ucetnich zaostava. Obecné Ize konsta-
tovat, ze stéle existuji velké rozdily mezi jed-
notlivymi staty. Byla provedena srovnavacf
studie soustiedéna na zemé stiedni a vy-

chodnf Evropy a bylo pro mé velkou cti, Ze
pravé Ceskd republika byla uvédéna jako
zemé, kde bylo dosazeno pfi implementaci
IES znac¢ného pokroku. Dr. Karreman také
hovofil o nutnosti pizpasobit programy uni-
verzit novym podnétiim a potiebam ekono-
mické reality. Zatimco v oblasti Gcetnictvi
a financf se univerzity pfizplsobuji novym
trenddm, oblast obecnych znalosti o pod-
nikdni, organizaci podnikani ¢i corporate
governance stale nebyva plné v souladu
s pozadavky standardu IES.

Dalsi problémovou oblasti, jak vyplynulo
z provedeného vyzkumu, je oblast ziska-
vani praktickych zkusenosti novych ucet-
nich, praktického tréninku, jeho sledovanft
a vyhodnocovani efektivnosti.




Dalsi zajimavd sekce byla vénovana bu-
doucnosti ve vyvoji zdanéni v Evropé. Tuto
sekci vedl prof. Henri Olivier, vrcholny
piedstavitel FEE. V ramci jednotlivych vy-
stoupeni, vénovanych problematice zda-
néni skupin podnik v Evropé, aspektt to-
hoto systému zdanéni a samoziejmé
dosavadnich prekdzek plynulého zave-
deni, zaznély piispévky konkrétné zamé-
fené na CCCB (Common consolidated cor-
porate base), tj. spolecny konsolidovany
zéklad dané z piijm spole¢nosti, ¢i na kon-
cept ,Home State Taxation”, podle néhoz
by se zisk spolec¢nosti, ktera ma aktivity na
Uzemi vice statl, zdarioval podle pravidel
jednoho statu, domaciho, a darovy vynos
by byl prerozdélen do jednotlivych zu-
castnénych statti dle aktivit této spolec¢nosti.

Dalsi prispévek vénovany problematice
dani ptednes! i zastupce Ceské republiky
Ing. Petr Kfiz, jediny cesky re¢nik na celém
svétovém kongresu IFAC. Ve svém pfis-
pévku mj. hovotil o moznosti stanoveni za-
kladu z pfijm( s vyuzitim evidence povinné
sestavované spolec¢nostmi pro potieby
dané z pfidané hodnoty, coz je posledni
vystup nezavislé expertni skupiny p¥i Mi-
nisterstvu financi Ceské republiky.

Mimotadnou navstévnost mél i works-
hop vénovany problematice specialniho
mezinarodniho ucetniho standardu pro
SME’s. O téchto standardech se diskutuje
nékolik let. V letosnim roce byl piedstaven
navrh tohoto standardu, v nejblizsich
dnech bude vydan oficidlni ED standardu.
S vyhlasenim findlniho standardu se po¢ita
v pribéhu roku 2007 s Gc¢innosti od roku
2008. To vse bylo dostate¢nym diivodem
vyslechnout ndzor na kone¢nou verzi stan-
dardu osoby nejpovolanég;jsi, dr. Paula Pac-
tera, feditele vyboru pro IAS pro SME_s pfi
IASB a hlavniho tvirce téchto standardu.

Dr. Pacter proved| srovnani mezi plnymi
standardy, které obsahuji cca 2 400 stranek
v rozsahu 220 stranek. Standardy pro
SME’s byly piipravovény pro typicky maly
a stfedni podnik, tedy podnik s 50 zamést-
nanci. Samy o sobé ale standardy maly
a stfednf podnik nedefinuji a ponechavajf
rozhodnuti o $ifi podnikd, na které se tento
standard bude v konkrétni zemi vztahovat,
na rozhodnuti narodnf legislativy ¢i narod-
niho tvdrce Gcetnich standardii. Standardy
vychazeji defini¢né i vlastni logikou ze stej-
ného zékladu jako pIné standardy, tj. z Kon-
cepéniho ramce IAS. Z variantnich fesenf
nabizeji pouze jedno, jednodussi. Zejména
se to projevuje u vyuZziti ocenéni majetku
pofizovaci cenou, preceriovani na realnou
formace o této problematice, které nepo-
chybné ovlivni vyvoj tcetnictvi i v Ceské
republice, pfinese specialni ¢lanek.

V soucasné dobé je aktudlnf i budouct
podoba tcetnich zavérek, obsah informaci
nezbytnych pro uZivatele tcetnich zaveé-
rek, jejich vcasnost, aktudlnost, vyuZziti
XBRL, vyuziti novych moznosti informac-
nich technologif apod. Témto témattim byly
vénovény dvé oddélené sekce, opét s vy-
sokou navstévnosti.

Velmi dtlezitou soucasti kazdého kon-
gresu jsou tradi¢né prezenta¢ni moznosti
jednotlivych spole¢nosti z oblasti auditu,
vzdélavani, informacnich technologif, pre-
zentace Ucetnich asociaci a samoziejmé
pro kazdého tcastnika se naskytd moznost
potkdvat pratele, predstavitele a reprezen-
tanty Ucetnich komor z celého svéta, po-
znévat nové kolegy, diskutovat. | pro Svaz
Ucetnich a Komoru certifikovanych dcet-
nich je pfinosné mit dobré vztahy a kon-
takty s podobnymi institucemi minimalné
sousednich zemi. Pfi rozhovoru s nimi na-
chdzime stejné problémy, se kterymi se po-
tykdme i u nas. V radé zemf neexistuje
stejné jako u nds regulace ucetni profese
a je stejna potreba omezit pristup nekvalit-
nim poskytovateltim icetnich sluzeb natrh.
Naproti tomu jsou zemé (severské staty, Ita-
lie) pozadujici napt. audit ve formé auditu
Ucetnich zavérek ¢i formy dariového auditu
i pro velmi malé spolecnosti. Zde je samo-
ziejmé velkda moznost uplatnéni certifiko-
vanych tcetnich na trhu, pochopitelné do-
provazend i vysokou odpovédnosti za
provedenou praci.

Zavérem shrnuti - leckdy byva diskuto-
vana otazka, zda ¢lenstvi v IFAC je pro Svaz
Ucetnich ¢ pro Komoru certifikovanych
Ucetnich piinosem. V&iim, Ze piedchozitext
prispél k odpovédi, Zze samoziejmé ano.

Ing. Alena Mrkvickova

piedsedkyné

Komory certifikovanych tcetnich
Prevzato z ¢asopisu Ucetnictvi &. 1/2007
Foto k clanku doc. L. Dvorékova
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Nové schéma kvalifikace ACCA

SYLABUS

Nové schéma profesni kvalifikace ACCA
je rozdéleno do dvou urovni — zakladni
a profesni. K tomu, aby se kandidat stal ¢le-
nem ACCA, je nezbytné nutné, aby tispésné
slozil 14 pisemnych zkousek z celkového
poctu 16 piedmétd, dolozil minimalné
3 roky relevantni praxe v oboru a zdroveri
splnil etické a profesni hodnoty pomoci on-
line modulu etickych piipadovych studif.

Pro vstup do profesni irovné ACCA New
Scheme jsou mozné dvé cesty:

1. cesta piedpokladd splnéni viech zkou-
$ek v zakladni drovni (Fundamentals), ktera
obsahuje devét pfedmétd a je rozdélena na
modul védomostni (knowledge) a na mo-
dul odbornostf (skills). Zkousky v zakladnf
Urovni lze rovnéz uznat na zakladé dosa-
Zeného piedchoziho vzdélani.

2. cestaumozriuje vstup do profesni tirov-
né na zdkladé uznanf relevantniho stupné
Ucetni kvalifikace akreditované u ACCA.

Predméty v zakladnf drovni jsou rozdé-
leny na védomostni modul (knowledge)
anamodul odbornosti (skills), v némz adept
nabyva odborné techniky, které lze cha-
rakterizovat jako schopnosti sloZzené z od-
bornych znalosti, dovednosti a stavovskych
hodnot.

Védomostni modul obsahuje 3 pied-
méty:
F1 Ucetni v podnikani (Accountant in Bu-
siness — AB)
F2 Manazerské ucetnictvi (Management
Accounting — MA)
F3 Finan¢nf Gcetnictvi (Financial Accoun-
ting — FA)
Védomostni modul je tvodem do pro-
blematiky finan¢niho amanaZzerského tcet-
nictvi. Z této platformy se potom odviji

ostatni technické discipliny, které jsou zpra-
covany detailné&ji v modulu odbornosti. Ten
obsahuje 6 predmétt, které ucelené po-
kryvaji hlavni technické oblasti, které musi
kazdy ucetni s ohledem na jeho budouci
kariéru zvladnout.

Modul odbornosti:

F4 Podnikové a obchodni pravo

(Corporate and Business Law — CL)

F5 Rizeni vykonnosti (podniku)

(Performance Management — PM)

F6 Dané (Taxation — TX)

F7 Ucetni vykaznictvi (Financial
Reporting — FR)

F8 Audit a ovéfeni (Audit and

Assurance — AA)

F9 Finan¢ni fizenf (Financial

Management — FM)

Profesni trovern je také rozdélena do
dvou moduld: Kmenového (Essentials) a Vy-
bérového (Options), ktery obsahuje voli-
telné predméty.

V Kmenovém modulu jsou 3 povinné
predméty, které musi uchaze¢ splnit
véechny a ve Vybérovém 4 piedméty,
z nichz je nutné spinit 2 podle vlastniho vy-
béru.

Kmenovy modul
P1 Profesni tcetni (Professional Accoun-
tant — PA)
P2 Podnikové vykaznictvi (Corporate Re-
porting — CR)
P3 Analyza podnikani (Business Analysis —
BA)

Vybérovy modul
P4 Pokrocilé finan¢ni Fizeni (Advanced Fi-
nancial Management — AFM)

P5 Pokrocilé fizeni vykonnosti (Advanced
Performance Management — APM)
P6 Pokrocilé dané (Advanced Taxation —
ATX)
P7 Pokro¢ily audit a ovéfeni (Advanced
Audit and Assurance — AAA)
Obamoduly obsahuji poZzadavky stejné vé-
domostni trovné, jaka je poZzadovana od stu-
denti magisterského studia (Master degree).
Sylabus profesni trovné vyuziva naby-
tych technickych dovednosti k rozvijeni po-
krocilych profesnich dovednosti, technik
a hodnot, které ziskava a pouziva tcetnf
expert (expert accountant) v postaveni po-
radce ¢i konzultanta vrcholné drovné.
VoliteIné pfedméty jsou p¥imo podporeny
jejich ekvivalenty zmodulu odbornosti v za-
kladni drovni. Tyto zkousky predstavuji roz-
vinutéjsi a propracovanéjsi techniky, které
profesiondl potiebuje, aby se mohl specia-
lizovat na specifické oblasti ¢innosti nebo
se zaméfit na kariéru poradenskou nebo
konzultantskou. Student si tak vybird dva
piredméty, které svym charakterem nejvice
odpovidaji jeho budouci specializaci.

Cile sylabu:

Celkovym cilem sylabu je poskytnout z4-
kladni znalost tc¢etnictvi, dovednosti a pii-
slusné profesni hodnoty zdjemclim o ¢len-
stvi v. ACCA a umoznit jim uplatnéni
v kterékoli oblasti ¢innosti. Po splnéni pro-
fesiondlnich zkousek jsou pfistupujici ¢le-
nové schopni:

- sestavovat a analyzovat finan¢ni ¢ty a vy-
kazy a poskytovat prislusné odborné rady;
- pfipravovat a analyzovat manazerské fi-
nanéni vykazy, posuzovat, hodnotit a ¥i-
dit vykonnost a poskytovat odborné
rady;
porozumét dasledkdm a omezenim vy-
plyvajicim z obchodni legislativy pro
Ucetni a manazery;
pfipravovat dafiové propocty a poskyto-
vat odborné rady v oblasti dariové pro-
blematiky fyzickych a pravnickych osob;
pochopit funkci interniho a externiho au-
ditu s ohledem na finan¢ni revizi, kon-
trolu, odpovédnost a ovéfenti;
pouZivat teorii a techniky finan¢niho ¥i-
zeni v zdjmu tvorby trvalé a vyznamné
hodnoty a poskytovat pfislusné odborné
poradenstvi v oblasti financovéni, inve-
stovani a odbytu;
- zvladat strategické fizeni organizace
a podpory strategie podnikani uskutec-
riovanim procesu obchodni vymény pfi
uziti piislusnych projekt, systému a tech-
nik a teorii fizenf lidskych zdroju;
uvédomovat si, ze Gcetni musi pfijmout
a zachovévat soubor profesnich hodnot
a jednat podle etického ramce, prokazo-
vat odpovédnost vici podilnikam  pro-
sttednictvim ovladnuti efektivniho systému
fizeni, vnitini kontroly a fizenf rizik.



Uznani zkousek
SYSTEMU CERTIFIKACE UCETNICH V ACCA NEW SCHEME

ACCA s predstihem oznamila Institutu
Svazu ucetnich, které zkousky z jeho
systému certifikace Gc¢etnich budou uznény
v nové kvalifikaci ACCA nazyvané ACCA
NEW SCHEME, jejiz sylabus bude poprvé
pouzit u zkousek v prosinci 2007.

Pfi vstupu do ACCA New Scheme budou
mit drzitelé certifikdtu bilan¢ni Gcetni
uznanu o jednu zkousku navic oproti mi-
nulému sylabu, Gcetni experti zlstavaji na
maximu moZzného uznani zkousek v poctu
9 z celkovych 14.

Z oficidlniho dopisu ACCA vyjimame:

Nova kvalifikace ACCA - oznameni
o uznani zkousek

V navaznosti na vyhlaseni nové profesn{
kvalifikace ACCA v lednu 2006, tc¢inné od
terminu prosincovych zkousek 2007, Vam
oznamuji vyjimky, kterych mohou pozivat
absolventi Vaseho souc¢astného nebo nej-
novéjsiho akreditovaného programu. Toto
oznameni stru¢né shrnuje Vase soucasné
vyjimky a jejich prevod ve vztahu k nové
kvalifikaci.

Zkousky jsou rozdéleny do dvou trovnf
— Zakladni a Profesni. V Profesni trovni se
neposkytuji Zadné vyjimky. Brozura “Kva-
lifikace ACCA — Vyklad nové profesni kva-
lifikace” je k dispozici na nize uvedené we-
bové adrese a obsahuje dalsi upresnéni.

www.accaglobal.com/documents/new_
qualification_explained.pdf.

Klicové zmény:

Informacni systémy (Information Sys-
tems) — Novy sylabus predpoklada, ze stu-
denti jsou obeznameni s pocitacovym pro-
sttedim. Kazdy prfedmét (paper) v sylabu
pokryvd pfislusné aspekty informacnich
systému a v kontextu s nimi prislusné prvky
fizeni. Pfedméty - Paper F1, Ucetni v pod-
nikanf (Accountant in Business — AB) a Pa-
per 3, Analyza podnikanf (Business Analysis
— BA) — se vénuji specifickym aspektiim in-
formacnich systému a fizeni. Oblasti zna-
losti, tykajicich se informacnich systémii také
obsahuji pozadavky na jejich praktické uziti.

Finan¢ni a manazerské ucetnictvi (Fi-
nance and Management Accounting) — Po-
chopeni zékladnich technik projektu ohod-
noceni, budovani finan¢nich aktiv a fizeni
pracovniho kapitélu jsou pokladany ¢leny
ACCA za zasadni. Dulezitost téchto hodnot
se odrazi v zakladni drovni v predmétu F9
— Finan¢ni fizeni. Specializované oblasti fi-
nanci, jako je finan¢nf sprdva, se povazujf
za vhodnéjsi pro odborniky samostatné
¢inné nebo smétujici k praci v prostiedi pod-
nikovych financi. Proto byl pavodni pred-
mét 3.7, Strategické finan¢nf fizeni (SFM),
jakoZzto kli¢ovy ve findlni &&sti, odstranén
anahrazen v novém sylabu volitelnym pied-
métem P4 —Pokrocilé finan¢nf fizeni (AFM).

Manazerské  ucetnictvi,  zahrnujici
schopnost efektivné porozumét fungovanf

nakladli a rozpoctu je povazovano cleny
ACCA jako elementarni pro tcetni. Aby stu-
denti mohli rozvijet tyto elementarni do-
vednosti, jsou v zdkladni Grovni vytvoreny
dva predméty. Novy predmét F2, Mana-
Zerské Gcetnictvi, pokryva obdobné oblasti
jako plivodni pfedmét 1.2 (Finan¢nf infor-
mace pro fizeni) a pfedmét F5, Rizeni vy-
konnosti, rozviji tyto zakladnf principy smé-
rem k technikdm planovéani, kontroly
a rozhodovant.

Z toho dlivodu jsou v nové kvalifikaci
ACCA k dispozici tfi predméty k uznanf vy-
jimky v oblasti Financi a Manazerského
Ucetnictvi v zakladnim stupni.

Rozhodnuti o novych vyjimkéch certifi-
kace Svazu ucetnich v nové kvalifikaci

ACCA se odrazila v on-line databazi vyji-

mek ACCA od listopadu 2006. Tato on-line
pomticka poskytuje vefejné piistupny vy-
et kvalifikaci, které ACCA jiz dfive uznala
pro akreditaci a droven vyjimek vyuzitel-
nych absolventy téchto programi. Data-
baze je k dispozici na nasledujici webové
adrese:

https://www.acca-business.org/exempeng/

Katrina Smyth
Acting Accreditation Manager

Ndsledujici tabulky zndzornuji pavodni
uznani zkousek drzitelam certifikdta jed-
notlivych stuprid v ACCA Professional
Scheme a nové uznani zkousek v sylabu
ACCA New Scheme:

Institution:

CZECH UNION OF ACCOUNTANTS

Programme:

COMPLETION OF TECHNICIAN STAGE

Graduates of: All Graduates

Current Syllabus

ACCA Paper(s)

COMPLETION OF TECHNICIAN STAGE

1.1 FULL COURSE COMPLETION

New Syllabus

ACCA Paper(s) COMPLETION OF TECHNICIAN STAGE
F3 FULL COURSE COMPLETION
Institution: CZECH UNION OF ACCOUNTANTS

Programme:
STAGE

COMPLETION OF EXECUTIVE / BALANCE ACCOUNTANT

Graduates of: All Graduates

Current Syllabus

ACCA Paper(s)

COMPLETION OF EXECUTIVE / BALANCE ACCOUNTANT

STAGE

1.1 1.2 1.3 FULL COURSE COMPLETION

22 23 24

New Syllabus

ACCA Paper(s) COMPLETION OF EXECUTIVE / BALANCE ACCOUNTANT
STAGE

F1 F2 F3 F4 FULL COURSE COMPLETION

F6 F5 F9

Institution: CZECH UNION OF ACCOUNTANTS

Programme: COMPLETION OF EXPERT STAGE

Graduates of: All Graduates

Current Syllabus

ACCA Paper(s)

COMPLETION OF EXPERT STAGE

1.1 1.2 1.3
21 22 23
24 25 26

FULL COURSE COMPLETION

New Syllabus

ACCA Paper(s)

COMPLETION OF EXPERT STAGE

SEE
F4 F5 F6
F7 F8 F9

FULL COURSE COMPLETION




Neo)

UNIVERSITY of CAMBRIDGE
>y ESOL Examinations

English for Speakers of Other Languages

communicate

English is the international language of finance and accountancy. And now
accountants can prove their financial language skills through a new qualification
from two world-leading bodies. The University of Cambridge ESOL Examinations
(English for Speakers of Other Languages) and ACCA (the Association of
Chartered Certified Accountants) have combined their areas of expertise to
develop the International Certificate in Financial English (Cambridge ICFE).

To find out more about Cambridge ICFE, visit www.FinancialEnglish.org



Soukroma vysoka skola
ekonomicka Znojmo

Vazeni a mili ¢tenafi,

stalo uz se téméf pravidlem, Ze v Bulle-
tinu najdete rubriku vénovanou cinnosti
Soukromé vysoké skoly ekonomické
Znojmo, s.r.o., kterd je partnerem Institutu
svazu Ucetnich. V minulych ¢islech jsme
Vas informovali o tom, Ze s akademickym
rokem 2006 / 2007 oteviela SVSE Znoj-
mo, s.r.o. malou poboc¢ku v Praze. Zvykli
jsme si o ni informovat jako o studijnim stre-
disku Praha.

V téchto dnech prochdzi studijni stie-
disko Praha dal3im vyznamnym meznikem,
kterym je prvni zkouskové obdobi. S napé-
tim oc¢ekavame, s jakymi vysledky padesat
studentt prvniho ro¢niku bakalarského stu-
dijnho oboru ,Ucetnictvi a finan¢nf Fizeni
podniku” témito dny projde a pevné vé-
fime, Ze tomu bude bez ztrity jediného
z nich. Vsem studentlim prejeme pii skla-
dani zkousek mnoho tspéchd.

Prvni akademicky rok na SVSE Znoj-
mo, s.r.o. je tedy v plném proudu a novy
akademicky rok nam klepe na dvefe. Pfi-
Pfipadné zdjemce o studium z Vasich fad
bychom radi vyzvali k tomu, aby nds ne-
vahali kontaktovat. Také bychom Vas chtéli
pozvat na nejblizsi dny otevienych dvefi,
které se uskute¢ni 5.bfezna od 17 — 19 ho-
din a 19.bfezna od 17 — 19 hodin.

Dny otevienych dvefi se budou konat
v nové otevienych kanceldiskych prosto-
rach SVSE Znojmo, s.r.o., Studijniho stre-
diska Praha, které najdete vpravo od hlav-
niho vchodu do Institut svazu tGcetnich, a.s..

Pro ty z Vas, kteff se dnes docetli o exi-
stenci Studijniho stfediska Praha poprvé,

bychom chtéli pfipomenout, ze SVSE
Znojmo skola nabizi v Praze studium ba-
kalafského studijniho oboru ,Ucetnictvi
a finan¢ni fizeni podniku”, a sice v kom-
binované formé studia. V akademickém
roce 2007/2008 bude pfijimat ke studiu
celkem 84 studentu, ktefi budou rozdéleni
do dvou studijnich skupin. Podminkou pro
prijeti ke studiu je Gspésné slozeni pfiji-
maci zkousky, ktera se bude skladat z testu
vieobecnych znalosti a z testu z ciziho ja-
zyka (dle volby uchazece o studium). Pfi-

#

jimaci zkousky se budou konat ve dnech
16.¢ervna a 25.srpna 2007. Prihlasku ke
studiu |ze podat on-line a najdete ji na we-
bovych strdnkdch Studijniho stfediska
Praha. www.svse-praha.cz.

Specifikum studijniho oboru ,U¢etnictvi
afinanénifizeni podniku” je jeho tzké pro-
pojeni s profesnim vzdéldvanim ,Systém
certifikace a vzdélavani dcetnich v CR“.

Studenti

oboru mohou zéaroveri plnit
zkousky pro tcely bakalaiského studia a za-
roven také pro Ucely I. a Il. stupné systému
certifikace. Usp&sni absolventi studia tak
mohou béhem t¥f let dosdhnout jak na ba-
kalarsky titul, tak ziskat profesni certifikat
Bilan¢niho ucetniho.

Studenti druhého ro¢niku SVSE ve
Znojmé, obor ,Ucetnictvi a finanénf fizenf
podniku”, absolvovali v lednu svoji dru-
hou zkousku podle pravidel systému certi-
fikace (prvni zkouska z Uéetnictvi I. pro-
béhla jiz v ¢ervnu 2006). Celkem 15
zajemcti o certifikat konalo 17. ledna 2007
zkousku z pfedmétu Pravni systém v CR I.
Uspélo 11 studentt, coz ¢ini velmi péknou
Uspésnost 73,33 %. V ramci zkousek na
SVSE pak studenti absolvuiji jesté Gstni ¢4st
zkousky.

Zkouskové zadani bylo koncipovano to-
tozné se zkouskou v systému certifikace,
ktera probéhla v fadném terminu v prosinci
2006. Pro Uspéch u zkousky plati stejna pra-
vidla, tzn. minimum 60 bodi. K tomu je
tieba dodat, Ze zkusebni komisafi jsou jme-
novéni Komitétem pro certifikaci a vzdéla-
vani a budou pro tyto UGcely vyhotovovat
dvé zkusebni zadanf stejné narocnosti. Stu-
denti SVSE skladaji zkougku v odlisném ter-
minu nez plati v systému certifikace z du-
vodu odlisného harmonogramu studia na
skole, kde jim zkouskové obdobi zac¢ina
v zimnim semestru az v lednu.

V pristim ¢isle vas budeme informovat
o prabéhu zkouskového obdobi v Praze
a o dal3i ¢innosti Soukromé vysoké skoly
ekonomické piimo ve Znojmé.

za SVSE, Studijni stfedisko Praha
Lucie Zachafova
www. svse-praha.cz

e-mail: zacharova@svse-praha.cz
tel: 222 966 145




BAKALAR - tcetni a finan¢ni asistent

Nejen SVSE Znojmo a jeji Studijni stie-
disko Praha poskytuji akademické vzdélani
spojené s odbornym certifikatem.

Ve Francii bylo vytvoreno pted nékolika
lety ve spolupréaci vzdélavacich a profes-
nich instituci originalni odborné jednoleté
studium, jehoZ cilem je p¥ipravovat ve Fran-
cii i v zahrani¢i odborniky na ucetnictvi
s urovni studia "maturita + 3" pfipravené
k vykonu nasledujicich funkci:

- provadét v odborné tcetni firmé pod do-
hledem Gcetntho znalce monitoring
a udrzbu slozek klientt z mikro i malych
az stiednich podnikd (SMP);

- v SMP zajistovat vedeni tcetniho oddé-
leni, ptipadné za pomoci externiho tcet-
niho znalce;

- ve velkych podnicich sekundovat fedite-
IGm jednotlivych Gcetnich a finan¢nich
oddeélen.

Cilem této nové odborné kvalifikace je
valorizovat vzdélan{ pro vykon odborného
povolani a ziskani odpovidajici pozice
v Ucetni firmé nebo v podnicich a otvirat
perspektivy daliho rozvoje.

Diplom udéluje spolecné

Narodni institut odbornych ekonomic-
kych a tcetnich studii (INTEC),

Nejvyssi rada Komory Gcetnich expertd
(OEQ),

Narodni Komora auditort (CNCC),

Mezindrodni federace frankofonnich
Ucetnich expertd (FIDEF),

Kvalita vzdélanf je zaru¢ena podpisem
ucetni komory OEC, komory auditorti
CNCC a federaci FIDEF.

Akademickou Uroven garantuje INTEC,
nejvétsi frankofonni institut specializova-
nych VS studif v tomto oboru a nejvétsi jeho
institut CNAM.

Kdo miizZe ke studiu pfistoupit

Spolupracovnici ¢i budouci spolupra-
covnici s dosazenym vzdélanim na drovni
"maturita + 2", kteff si chtéji zvysit svou
kapacitu "zaméstnatelnosti" odpovidajicim
studiem odbornych postupti a zafadit se tak
mezi nové evropské a mezinarodni drzi-
tele diplomu, které jsou hierarchizovany
ve tfech drovnich: maturita +3, maturita
+ 5 a maturita +8.

Vstupni pozadavky: BTS tcetnictvi a fi-
zeniorganizaci, DUT GEA, DPECF, CPC IN-
TEC nebo francouzské ¢i zahrani¢ni ekvi-
valentni diplomy *).

Uznavani dosazené praxe v oboru (VAE)
VAE umoziiuje, aby byl uchaze¢ osvo-
bozen od povinnosti skladat ¢ast nebo ves-
keré zkousky programu "Bakalai". Pred-
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chozi dosazené studium, at uz byl ¢i nebyl
udélen absolventovi diplom, lze uznat
(uznanf studia), stejné jako odbornou praxi
(uznani odbornosti). Tato procedura spo-
¢iva v tom, ze zadost je dolozena doku-
mentaci podle predpist INTEC, pfi¢emz se
kond dstni pohovor. Névrh je piedlozen ke
schvaleni diplomové komisi.

Délka studia

Studium je koncipovano tak, aby bylo
jednoleté, ale Ize ho rozlozit na vice let.
Ziskané kredity ze studijnich obort jsou de-
finitivni. Studium obsahuje povinnou fize-
nou praxi.

Student nastavbového studia se mtze za-
psat i do del3i formy studia z divodu dal-
siho profesniho vyvoje. Umozni mu to pii-
pravu diplomové prace v oboru tcetnich
a finan¢nich disciplin (MSTCF) na INTEC
nebo ziskat titul magistra v oboru tGcetnic-
tvi, kontroly, auditu (s vyhradou udélenf ha-
bilitace INTEC ministerstvem skolstvi k udé-
lovani tohoto diplomu).

INTEC

Narodni institut odbornych ekonomic-
kych a tcetnich studii (INTEC) je s vice nez
20000 studenty nejvétsim institutem CNAM.
Je také jednim z nejstarsich, byl zaloZen r.
1931. INTEC je prvnim centrem vzdélavani
v oboru Gcetnictvi, kontroly fizeni, financf
a auditu ve frankofonnich zemich. Béhem
skolniho roku 2005/2006 zde bylo slozeno
vic jak 40 000 riznych zkousek/zapocta.
Studenti INTEC majf vsichni jednu ¢ast vy-
uky dalkové a maji moznost chodit na pied-

nasky do 66 center, bud b&hem dne anebo
mimo pracovni dobu, vecer nebo o vikendu.
9 takovychto center je umisténo na zamoi-
skych tizemich a departementech, 20 v za-
hranici.

CNAM

Narodni umélecko-pramyslové konzer-
vatot, zalozend r. 1794, je vefejnopravni in-
stituci, kterd ma védecky, kulturni a odborny
charakter, funguje v gesci ministerstva $kol-
stvi. Je proslula svym technickym i védec-
kym vzdélavanim. CNAM je také dlouho-
dobé orientovdna na obory ze sektoru
sluzeb, kde je dnes seskupena vice jak po-
lovina auditoria.

*) BTS =diplom asistenta pro vedeni ti¢et-
nictvi a fizeni organizaci. Dvouleté studium
po maturité.

DUT GEA = Univerzitni diplom techno-
logie fizenf a spravy podnikd. Dvouleté stu-
dium na technologickych institutech, které
Jsou soucasti univerzit.

BTS a DUT GEA odpovidaji svoji drovni
priblizné certifikdtu 1. stupné — ucetni asi-
stent, pouze jsou méné zamérené na praxi,
a proto byl vytvoren Bakaldi na INTEC.

DPECF — Pripravny diplom ke studiu
Ucetnictvi a financi. Diplom udéluje mi-
nisterstvo financi a zdroveri slouzi jako je-
den ze stuprit v systému zkousek na kvali-
fikaci Ucetni expert (tzv. prvni cyklus).

CPC INTEC — certifikdt prvniho cyklu na
INTEC (ekvivalent DPECF).

Zpracoval: Véroslav Sobotka



Zvysovani kvalifikace zaméstnancti
PRVNI ZKUSENOSTI S CERPANIM PROSTREDKU Z ESF
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Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky

Dobry den, mili ¢tendfi,

chtéla bych vam predstavit nasi spolec-
nost BRED Consulting, s.r.o. nikoliv z po-
hledu dGcetnf firmy, ale chtéla bych vas in-
formovat i o jinych aktivitich nasf
spole¢nosti. Jednou z téchto podnikatel-
skych aktivit je i provadéniskolicich a vzdé-
ldvacich ¢innosti, poradani seminard
a kursti a v neposledni fadé i lektorska ¢in-
nost konana vlastnimi lektory. Jak jizZ mnozi
z vés védi, pofadame seminare piedevsim
z oblasti pracovniho prava a personalistiky,
kde dékuji za vas zdjem o nabizend témata
jako napf. neddvna Novela zakoniku prace,
Zakon o zaméstnanosti a dalsi. Nase vzdeé-
lavaci aktivity zahrnuji i témata tykajici se
ekonomiky a tcetnictvi a pravé tomuto té-
matu bych chtéla dnes vénovat tuto stranku.

Nasim cilem je nabizet Gcetni a ekono-
mické sluzby té nejvyssi kvality a to se ne-
obejde bez perfektné pripraveného tymu
lidi. Spole¢nost BRED Consulting, s.r.o. se
od svého pocatku snazi podporovat a vzdé-
lavat i své zaméstnance a tato snaha nds
vedla ktomu, abychom pracovniky na Gicet-
nich pozicich podpofili ve studiu odbor-
nych disciplin zakon¢eném zkouskami
a k pipravé na vstup do systému certifikace
Ucetnich a ke ziskanf titulu certifikovany
Ucetni.

Vzhledem k tomu, Ze toto nékolikaleté
studium zavrsené certifika¢nimi zkouskami
a ziskanim mezinarodné platného certifi-
katu ucetnich specialistll povazujeme za
idedlnf zaklad pro splnénf nasich cild, roz-
hodla jsem se své zaméstnance maximalné
ve studiu podpofit a vytvofit jim potiebny
prostor pro Gspésné zvladnuti studijni pro-
blematiky.

Prvnim krokem k nasemu zaméru bylo
ekonomické zvézeni vynalozenych fi-
nan¢nich prostfedkd, které - upfimné fe-
¢eno - nejsou zanedbatelné, protoZe dvou-
leté studium jednoho absolventa véetné

AR

5

piipravnych kurzl se pohybuje v rozmezi
180 000 — 200 000 korun. Pfi primérném
poctu 5 zaméstnancl na téchto pozicich
to skute¢né neni ,, mdlo”. Ba dokonce by
se mohlo jednat az o odrazujici cenu.

Vzhledem k nasim zkusenostem a dal$im
aktivitam pfi praci s tvorbou projektd na do-
sazeni dotacnich tituld EU jsme se pokusili
na toto $koleni napsat projekt a pozadat tak
0 100% kryti ndkladti na vzdélani nasich za-
méstnancti dota¢nimi prostiedky EU. Projekt
byl Gspésné schvdlen i proto, Ze jsme se ne-
bali podpofit pracovniky na podobnych po-
zicich z jinych firem, ¢i osoby samostatné
vydélecné ¢inné v oboru Gcetnictvi a na-
bidnout i jim bezplatnou ucast a absolvo-
vani naseho projektu.

Nas projekt zahrnuje nasledujici vzdéla-
vacf aktivity:

* Pfipravné kursy v plném rozsahu k cer-
tifika¢nim zkouskam na stupen Gcetni asi-
stent a stuperi bilan¢ni Gcetni. (Béhem pod-
zimu 2006 probéhly piipravné kurzy
Ucetnictvi I. a Pravo I., zakon¢ené dvou-
hodinovou zkouskou. Zicastnilo se jich 26
pracovnikd, z nichz 7 jiz vstoupilo do
systému certifikace. V prvnim pololeti 2007
probéhnou kurzy Ekonomie, Dané I.
a Kvantitativni metody a informatika).

* Kurs na prohloubeni a zdokonaleni PC
dovednosti, orientace v zékladnich softwa-
rovych produktech i Gcetnich aplikacich.

* Semindre tzv. mékkych dovednosti — ko-
munikace, asertivita, obchodni vyjedna-
vani.

Obsahové ndpli a struktura uceleného
systému vzdélavani Ekonomickych mana-
Zerd vychdzi z toho, Zze dnesni manazer na

.
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této pozici potiebuje nejen dobie znat
Ucetni problematiku, ale prace s pocitaco-
vou technikou a softwarovym vybavenim
je u této pracovni pozice jiz béznou zéle-
Zitosti a pozadavky na ni se stale zvysuji,
napf. pfi manazerském Ucetnictvi ¢i pro-
cesu controllingu. V neposledni fadé jsem
vychazela i z toho, Ze dnesni ekonomicky
manazer nesedf jen ve své kanceldfi, ale je
pro néj nutnosti komunikovat s okolim, spo-
luzaméstnanci, nadfizenymi, vystupuje na
poradach vedeni, vede komunikaci s ban-
kou, ale napf. i s neplati¢i a obchodnimi
partnery. Proto jsem do projektu zaradila
i treti vzdéldvaci aktivitu komunikac¢nich
dovednosti.

Vzdélavani zaméstnanct je dnes velmi
diskutovanym tématem v mnoha spolec-
nostech. Do popfredi zajmu se dostavaji ak-
tivity nejen znalostniho rdzu pro vykon pra-
covni naplné, ale trendem soucasné doby
je i zdokonalovani osobnich predpokladu
apoznanivlastnosti osobnosti zaméstnance
at jiz ze strany zaméstnavatele ¢i zamést-
nance samotného. Pokud se i vy rozhodu-
jete a planujete vzdélavaci aktivity pro své
zaméstnance, budeme radi, pokud vyuzi-
jete nasich znalosti a zkusenosti a budeme
vam moci poskytnout sluzby ohledné do-
ta¢niho poradenstvi EU véetné sepsani kon-
krétniho projektu na ziskani dotace na zvy-
Seni znalosti a vzdélani pravé vasich
zaméstnancl. Nasi praci na pravé probi-
hajicim projektu a pfipravnych kurzech
k certifikaci U¢etnich ve spolupraci s Insti-
tutem Svazu Gcetnich pfiblizujeme i néko-
lika fotografiemi.

Libuse NesScakova
BRED Consulting, s.r.o.
Makovského 1/1177
163 00 Praha 6 - Repy
Kancela¥:
Neumannova 563
339 01 Klatovy Il

CA

11



IFAC letos slavi 30. vyroci zalozeni

Od posledniho vydani bulletinu v listo-
padu minulého roku se v Mezinarodni fe-
deraci ucetnich IFAC, jejimz ¢lenem je
i Svaz tcetnich, udalo mnoho: V listopadu
probéhl v Istanbulu 17. svétovy kongres
IFAC, o némZ pie Ucastnice jedndni kon-
gresu Ing. Alena Mrkvi¢kova v samostatném
¢lanku. Jednotlivé vybory IFAC pracuji na
plné obratky i v tomto roce.

Hlavni akcf k 30. vyro¢i zaloZeni IFAC
bude Svétovy tyden ucetnictvi, ktery pro-
béhne od 11.-17. listopadu 2007 v Mexico
City. Bude se jednat o specidlni seminaf do-
plnény fadou akci. Vyddna bude rovnéz
publikace o historii IFAC.

Vybory IFAC zveiejiiuji své aktivity, z nichz
vyjimame ty, které se tykaji Gcetnich:

Vyzkum v oblasti vyhodnocovani Konti-
nudlniho profesniho rozvoje

Vybor pro mezindrodn{ vzdélavaci stan-
dardy ucetnich (International Accounting
Education Standards Board - (IAESB), ne-
zavisly vybor pro vydavani standardl pfi
Mezinarodni federaci uGcetnich IFAC, po-
zadal ¢lenské organizace o pfispévky
vramcivyzkumutykajiciho se p¥istupti k vy-
hodnocovani Kontinudlniho profesniho
rozvoje (Continuing Professional Develop-
ment - CPD). Jedna se o zjisténi praxe i ji-
nych profesnich organizaci, nezabyvajicich
se Ucetnictvim.

Uplné znéni pozadavku na mefeni CPD
je k dispozici na domovské strance IAESB:

http://www.ifac.org/Education/downlo-
ads/Approaches_to_CPD_Measurement_R
equest_for_Proposal.pdf.

Termin pro doddni navrht byl 12. ledna
2007.

Vyzkum zptsobt, jak efektivné mérit
vzdélavaci aktivity v oblasti CPD ma umoz-
nit IAESB vypracovat podptrny metodicky
materidl pro pouZiti ¢lenskymi organiza-
cemi IFAC. Pfedpoklada se, Ze do CPD je
zapojena fada externich piispévateld
véetné akademické obce, lektord, védc,
reguldtort a samoziejmé profesnich ucet-
nich.

K tomu dodal predseda IAESB Henry Sa-
ville, Ze odpovédnost podporovat a rozvi-
jet svoji zpusobilost t¢asti v systému CPD
v prabéhu jejich profesiondlni kariéry maji
vichni profesni tcetnf.

Clenské organizace IFAC poskytuji po-
moc profesnim tcetnim v uskute¢iiovani
CPD a IAESB chce naopak témto organi-
zacim poskytovat pomoc pfi vytvareni
efektivnich systém( CPD. Vyzkumny pro-
jekt oznaci nejlepsi globalnf praxe, o které
se bude moci podélit s celou Gcetni pro-
fesi.

IAESB pozadal o pfipominky k navrze-
nému Strategickému planu.

Vybor pro mezinarodnf vzdéldvaci stan-
dardy ucetnich (IAESB), pozadal o pfipo-
minky od ¢lenskych organizaci IFAC, regu-

latorti, ucetnich firem, zaméstnavatel(,
akademické obce a dal3ich zainteresova-
nych stran ke Strategickému a opera¢nimu
pldnu na obdobi 2007-2009.

Organizace i jednotlivci plsobici v ob-
lasti vzdélavani u¢etnich jsou vyzvani, aby
komentovali navrhy IAESB na jeho strate-
gické zaméfeni, navrzené projekty a akti-
vity v pfistich tfech letech.

“Vzdélavani ucetnich poskytuje zaklad
profesnich znalosti, profesnich dovednosti
a hodnot, etiky a postojti, které umoznujf
Ucetnim, aby mohli slouzit vefejnému za-
jmu”, prohlasil predseda IAESB Henry Sa-
ville.

Strategicky a opera¢ni plan IAESB nasti-
fiuje roli tohoto vyboru pfi poskytovani po-
moci véem strandm zainteresovanym ve
vzdélavani Gcetnich prostiednictvim roz-
voje programu vysoké kvality zamétenych
na vzdélavani ucetnich.

Strategie navrzend IAESB se zaméfuje na
projekty a aktivity sméfujici k méfitelné im-
plementaci Mezindrodnich vzdéldvacich
standard(i IFAC s cilem pfispét rozvoji vzdé-
lavani Gcetnich po celém svété. To napo-
muze ¢lenskym organizacim IFAC ve zvy-
Sovani Grovné odborné  zpusobilosti
av prosazovanisilné etické kultury v icetn{
profesi.

IAESB navrhuje zabyvat se tfemi vysoce
naléhavymi aktivitami pocinaje rokem
2007. (Pokracovani na str. 13)




IFAC letos slavi 30. vyroci zalozeni

(Dokonceni ze str. 12)

1. Provést zasadnf revizi Ramce pro Me-
zinarodni vzdélavaci vykazy s ohledem na
vyvoj ve vzdélavani icetnich a dGcetni pro-
fese jako celku od doby jeho prvniho se-
psani.

2. Vyvinout metodologii porovnani vy-
konnosti s cilem pomoci ¢lendim IFAC
a ostatnim dosahnout méfitelné (znatelné)
implementace IES.

3. Zhodnotit existujici IES s cilem urcit
oblasti, v nichZ by se srozumitelnost stan-
dardt mohla vylepsit anebo by bylo nej-
vhodnéjsi vytvofit pomocnou smérnici.

Zaméteni dalsich aktivit v pribéhu ob-
dobi 2007-2009 bude zaviset na vystupech
téchto tii klicovych projektli. Rovnéz navr-
zeny plan prace IAESB pro obdobi 2007-
2009 obsahuje mnozstvi potencidlnich pro-
jektd k posouzent.

Pfipominky k navrzenému projektu bylo
nutné zaslat do 28. tinora 2007, dalsi ter-
min je k 31. bfeznu 2007.

Navrh Ize shlédnout prostiednictvim
http://www.ifac.org/EDs. Pfipominky lze
zaslat e-mailem na edcomments@ifac.org.
Mohou byt téz zaslany faxem technickému
manazerovi IAESB na &islo +1 (212) 286-
9570 nebo postou na adresu: IFAC, 545
Fifth Avenue, 14th Floor, New York, NY
10017, USA. Vsechny pfipominky budou

posouzeny jako vefejné dokazatelné
(a matter of public record) a nakonec zve-
fejnény na webu IFAC.

Pro vice informacf Ize kontaktovat Simona
Thompsona (simonthompson@ifac.org).

Eticky kodex IFAC - poZadavek posilit
nezavislost profesniho ticetniho

Vybor IFAC pro mezinarodni etické stan-
dardy Gcetnich (IESBA — The International
Ethics Standards Board for Accountants vy-
dal ndvrh nového opatieni, které by posi-
lilo pozadavek nezavislosti v Etickém ko-
dexu profesniho uGcetniho. Navrhované
zmény zahrnuji rozsiteni upotiebitelnosti
pozadavku rotace partnerd, aktualizaci po-
zadavk( ve vztahu k poskytovani nepojis-
tovacich sluzeb, zahrnujicich dariové po-
radenstvi klientd auditu, a také rozsifeni
pozadavku nezdvislosti na audity Siroké
skaly ucetnich jednotek v oblasti dilezitého
vetejného zdjmu.

Termin dodanf pfipominek je 30, dubna
2007 — www.ifac.org/EDs.

Vice informaci Ize ziskat: Jan Munro (jan-
munro@ifac.org)

NOVE UCETNi STANDARDY
PRO VEREJNY SEKTOR

Mezinarodni vybor pro Gcetni standardy
pro veiejny sektor vydal tfi nésledujici nové
standardy:

IPSAS 22 — Zvefejiiovani Gcetnich infor-
macf z vefejného sektoru.

IPSAS 23- Vynosy z neobchodnich trans-
akci (dané a prevody). Standard se zabyva
fadou otdzek, jez jsou piedmétem Gcetniho
vykaznictvi v oblasti dani z p¥ijml a pre-
vodu.

IPSAS 24 — Zveiejiiovani informaci o roz-
poctu v Ucetni zavérce.

Nové IPSAS jsou ke stazeni na
www.ifac.org/store. Pro vice informaci Ize
kontaktovat Stephenie Fox (stephenie-
fox@ifac.org).

Nova studie IFAC zkouma pfiméfenost
ucetnich standardd SME pro mikropod-
niky:

Vybor IFAC pro malé a sttedni podnikani
vydal novou informacnf studii, kterd zkou-
ma potieby uZivateld a zhotovitelli tcet-
nich vykazd mikropodniki. Studie vznikla
na zakladé informace, Ze navrh IFRS pro
malé a stredni podniky (SME) pfipravovany
IASB zfejmé nebude vhodny pro mikro-
podniky.

Podrobnosti viz

(http://www.ifac.org/store).

Informace a poZadavky vybori IFAC
Jjsou predkladany k diskusi na webu Svazu
ucetnich a Komory certifikovanych tcet-
nich Vs
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Novy IFRS 8

Na konci roku 2006 vydala Rada pro
mezinarodni Gcetni standardy IASB novy
standard IFRS 8 Segmenty ¢innosti. Ko-
mise pro interpretace mezinarodnich stan-
dardli ucetntho vykaznictvi IFRIC v pri-
béhu roku 2006 vydala celkem 5 novych

interpretaci:
- IFRIC 8 Rozsah ptisobnosti IFRS 2, datum
Gcinnosti  Gcetni  obdobi  zacinajici

1. kvétna 2006 a pozdéji;.

— IFRIC 9 Piehodnoceni vlozenych deri-
vata, datum ucinnosti ucetni obdobi za-
¢inajici 1. ¢ervna 2006 a pozdéji;

—IFRIC 10 Mezitimni vykazovanf a snizen{
hodnoty, datum G¢innosti Gcetni obdobf
zacinajici 1. listopadu 2006 a pozdéji;

—IFRIC 11 IFRS 2 — Transakce se skupino-
vymi a vlastnimi akciemi, datum ucin-
nosti Gcetni obdobi zacinajici 1. biezna
2007 a pozdéji;

— IFRIC 12 Koncesni smlouvy na poskyto-
vani sluzeb, datum dcinnosti Gcetni ob-
dobf za¢inajici 1. ledna 2008 a pozdéji.

interpretacf je vitana.

Stru¢ny prehled vy$e zminéného nového
standardu je obsahem tohoto IFRS okénka.

IFRS 8 Segmenty cinnosti

Tento novy standard byl vydan v listo-
padu 2006, je povinné platny pro tcetni
obdobfi za¢inajici 1. ledna 2009 a pozdéji
a nahrazuje standard IAS 14 Vykazovanf{
podle segmentt. Jelikoz IFRS 8 poZaduje
aby udaje za srovnatelné obdobi byly pre-
pracovéany podle pravidel tohoto nového
standardu, bude nutné jej efektivné zacit
pouZzivat uz za ucetni obdobi zacinajici
1. ledna 2008.

IFRS 8 zavadi vyznamné zmény v nésle-
dujicich oblastech:

- Identifikace segmentd;

- Ocenénf informaci o segmentech;
- Zveiejiiované ldaje.

1. Identifikace segmentii

IAS 14 omezuje vykazované segmenty
na ty, které realizuji vétsinu vynost z pro-
deji externim zékaznikam. U téchto seg-
mentd vyzaduje identifikaci jak oborovych
tak izemnich segmentt a nechava na pod-

niku rozhodnuti o tom, ktery segment je po-

vazovén z pohledu zvefejiiovanych udajt

za prvotni a druhotny.

IFRS 8 v3ak pozaduje zveiejnéni viech
segment( ¢innosti, tedy soucdsti podniku:
— zabyvajici se podnikatelskou ¢innosti,

které mohou segmentu pfinaset vynosy

a naklady, véetné segmentd, které pro-

davaji z vétsiny nebo zcela jinym seg-

mentdm ¢innosti podniku;

— jejichz provoznivysledky jsou pravidelné
provéfovany hlavni osobou podniku roz-
hodujici o ¢innosti (,Chief operating de-
cision maker” CODM) pro rozhodovani
o zdrojich, které maji byt alokovény seg-
mentu, a hodnocenfi jeho vysledkd;

— o kterych jsou k dispozici individualni fi-
nanénf tdaje.

Dalsi pravidla pro identifikaci segmenta
zlstavaji stejna:

- vynosy z prodeje externim odbératelim
i z transakcf s jinymi segmenty tvoii 10
a vice procent z celkovych externich a in-
ternich vynosi za viechny segmenty;
nebo

- vysledek segmentu (zisk nebo ztrata) tvori
10 nebo vice procent ze souctu vysledk
viech ziskovych segmentd nebo ze
souc¢tu vysledkd vSech ztratovych seg-
ment(; nebo

— jeho aktiva tvofi 10 nebo vice procent
z celkovych aktiv vech segmentd;



— do povinné vykazovanych segmentti musf
bytrozdéleno alespori 75% celkovych kon-
solidovanych nebo podnikovych vynosti.

2. Ocenéni informaci o segmentech

IAS 14 definuje vynosy segmentu, na-
klady segmentu, vysledek segmentu, aktiva
a zavazky segmentu, a vyzaduje, aby tdaje
o segmentech byly pfipraveny v souladu
s Ucetnimi pravidly pouzitymi pfi piipravé
Ucetni zavérky podniku.

Naopak IFRS 8 vyZzaduje, aby ¢&astky
predkladané za kazdou polozku segmentu
¢innosti byly ocenény stejnym zpasobem,
jako kdyz jsou predkladany CODM pro roz-
hodovani o zdrojich k piidéleni segmentu
a posouzeni jeho vysledku. Standard tyto
terminy nedefinuje terminy, ale vyzaduje
vysvétleni jak je stanoven zisk nebo ztrata
segmentu, aktiva a zavazky segmentu pro
kazdy vykazovany segment.

Pripadné rozdily mezi ocenénim tdajii
vykdzanych o segmentech a ¢isly obsaze-
nymi v Ucetnich vykazech podnik vysvétli
sesouhlasenim jednotlivych odlisnych po-
lozek v priloze.

3. Zverejnéni

Standard IAS 14 predpisuje specifické
polozky informaci o prvotnich a druhot-
nych segmentech podniku. Zvefejnéni tro-
kovych vynosti a nakladii jednotlivych seg-
mentd nenf pozadovano, stejné jako tdaje
tykajici se aktiv a zavazka souvisejicich s fi-
nanc¢ni ¢innosti segmentd.

IFRS 8 poZaduje zvefejnénf faktord pou-
zitych pfi identifikaci segmentd cinnosti
podniku, vcetné organiza¢ni zdkladny
(napt. zda je podnik ¢lenén podle rozdil-
nych produkt a sluzeb, izemnich oblasti,
regulatornich pozadavku ¢i jejich kombi-
nace, a zda byly segmenty agregovény)
adruhy produktd asluzeb, ze kterych kazdy
potencialné vykazovany segment ziskava
své vynosy. Davodem pro toto zvefejnéni
je skutecnost, Ze segmenty jsou stanoveny
podle interniho pohledu na fizenf ¢innostf
podniku, ktery nemusi byt vzdy pochopi-
telny externim uzivateltim Gcetnf zavérky.

Urokové vynosy a naklady maji byt podle
IFRS 8 zvefejnény samostatné pro jednot-
livé segmenty, kompenzace téchto polozek
je mozna pouze v piipadé, kdy CODM roz-
hoduje o segmentu na zakladé netto fi-
nan¢niho vysledku.

Druhotny format vykazovani podle IAS 14
je v IFRS 8 nahrazen pozadavkem na zve-
fejnéni informaci o produktech a sluzbach
podniku, geografickych oblastech a hlavnich
zakaznicich (nad 10% vynost) jako celek,
bez ohledu na ¢lenéni podniku (pokud tyto
ldaje nejsou soucasti vyse zminéného indi-
vidualniho zverejnéni o segmentech).

Ing. Martina Janouskova, FCCA

—

S aktualnimi zménamiv oblasti IFRS mate
moznost se pribézné seznamovat na vzdé-
lavacich akcich organizovanych Institutem
Svazu Ucetnich. Jednou z nich byla napf.
konference ,ZkuSenosti s implementaci
IFRS“, ktera se uskutec¢nila 19. 10. 2006
v konferenénim sale spolecnosti Pfi-
zer, s.r.o. pod odbornou garanci spole¢nosti
BDO Prima Audit, s.r.o.

Z hlediska tematického byla konference
zaméfena na fedeni vybranych problémi
pfi implementaci IFRS v ¢eskych podnicich,
a to z pohledu spole¢nosti i auditorské
praxe, na seznameni s ocekavanym bu-
doucim vyvojem v oblasti IFRS v&etné no-
vych pristupt ke konsolidované tcetni za-
vérce, dale byl ¢as vénovan i diskusi nad
specifickymi problémy pfi aplikaci IFRS
Vv energetice.

V soucasné dobé pripravujeme konfe-
renci, ktera se bude konat dne 16.5.2007
v Kongresovém centru v Brné. Odborné ji

bude opét garantovat spole¢nost BDO
Prima Audit, s.r.o. a nové advokatni kan-
celdi Gleiss Lutz, v.0.s. Dopoledni ¢ast kon-
ference bude vénovana novinkam v oblasti
IFRS a odpoledni blok se zamé¥i na dariové
trestné ¢iny v Ceské republice.

Podrobné informace v¢. on-line pfi-
hlasky budou k dispozici na internetovych
strankach 1SU www.svaz-ucetnich.cz/isu
nejpozdéji do poloviny biezna t.r. Na vy-
zadani Vam radi zasleme i pozvéanku a pfi-
hlasku v papirové podobé.

Organizacni garant
Lada Sojkova
— manazer pro vzdélavani ISU
e-mail: sojkova@svaz-ucetnich.cz
tel. 296 208 220 - 7

Anna Skélova

— koordinator pro vzdélavani ISU
e-mail: skalova@svaz-ucetnich.cz,
tel. 296 208 220 — 7
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Profesni vzdélavani

Z nabidky vzdélavani na obdobi biezen — zafi 2007 vam doporuc¢ujeme vzdélavaci akce, které jsou vhodné k zékladnimu sezndmenf
i k rozsiteni a prohloubeni znalosti v oblasti IFRS a US GAAP vcetné piipravy na zkousky v ramci kvalifikace IFRS specialista. Akce se
konaji v u¢ebnéch ISU v centru Prahy a jsou ur¢eny zejména pro finan¢ni feditele, hlavni Geetni a Gcetni spole¢nosti s povinnosti Gcto-
vat a vykazovat podle IFRS (resp. US GAAP), analytiky, auditory a ekonomické poradce.

Vybrané vzdélavaci akce jsou zaroven zafazeny do kontinudlniho profesniho vzdélavéni certifikovanych Gcetnich.

TERMIN A DOBA KONANI

NAZEV VZDELAVACI AKCE

LEKTOR

13.3., 14.3., 15.3.2007
9.00-16.00

US GAAP — zdkladni kurz

Ing. Petr Dobersky

22.3., 29.3.2007
9.00-16.00 hod.

Konsolidovand tcetni zavérka (KUZ)
podle IFRS a CAS

Ing. Radka Loja

30.3., 31.3., 1.4, 19.5.,
20.5.2007
9.00-15.30

IFRS specialista — pfipravny kurz

Ing. Alice Sramkova

20.4., 21.4., 22.4., 2.6.,
3.6.2007
9.00-15.30

IFRS specialista — pfipravny kurz

Ing. Alice Sramkova

5.4.2007
9.00-14.00 hod.

KUZ podle IFRS a CAS —
procvic¢ujeme na piikladech z praxe

Ing. Radka Loja

2.5.,3.5.2007
9.00-16.00 hod.

Majetek podle IFRS

Ing. Radka Loja

13.6.2007
9.00-16.00 hod.

Pohledavky a dalsi finan¢ni néstroje
podle IFRS pro podnikatele

Ing. Helena Vojackova

14.6.2007
9.00-14.00 hod.

Majetek podle IFRS — procvi¢ujeme
na piikladech z praxe

Ing. Radka Loja

20.6.2007
9.00-16.00 hod.

IFRS — aktuality k datu konani seminare

Ing. Martina Janouskova

19.9.2007
9.00-16.00 hod.

Zavedeni IFRS do ucetni praxe

Ing. Radka Loja

21.9.2007
9.00-18.00 hod.

IFRS pro vrcholovy management —
analyticky pohled

Ing. Radka Loja

Podrobné informace o nabizenych vzdélavacich akcich vam radi poskytneme formou osobni nebo telefonické konzultace. Zaroven
jsou veskeré informace uvedeny i na internetovych strankach ISU www.svaz-ucetnich.cz/isu (rubrika Vzdélavani), kde mate moznost se

na vybranou akci pfihlasit on-line.

Organizacni garant

Lada Sojkové — manazer pro vzdélavani ISU
e-mail: sojkova@svaz-ucetnich.cz, tel. 296 208 220-7
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Jana Havelkova — koordinator pro vzdélavani ISU

e-mail: havelkova@svaz-ucetnich.cz, tel. 296 208 220-7




Specializované agenturni zaméstnavani

VYRAZNY TREND NA TRHU PRACE V CR

V piedchozich vydénich Bulletinu jsme
vas informovali o stale intenzivnéji se pro-
sazujicim trendu na trhu prace v CR — spe-
cializovaném agenturnim zaméstnavani
v oblasti financi a ticetnictvi. Tomuto té-
matu jsme se vénovali spiSe obecné. V na-
sledujicim ¢lanku bychom vam radi pribli-
Zili vyvoj v oblasti specializovaného
agenturniho zaméstnavani za rok 2006.

Obecné Ize agenturni zaméstnavani pfi-
rovnat k vyuzivani sluzeb odbornik(i na za-
kladé Zivnostenského opravnéni ¢i outsour-
cingu sluzeb. Jednd se o situaci, kdy se
potencidlni zaméstnavatel rozhodne neza-
méstnat svého pracovnika piimo, ale pro-
sttednictvim personalni agentury. Agenturn{
zaméstnavani je tedy charakterizovano troj-
strannym vztahem, kde jako zaméstnavatel
vystupuje persondlni agentura. Ta pozado-
vaného zaméstnance nejen vyhleda a do-
poruci, ale také zaméstna a docasné pridélf
k vykonu prace u svého klienta-uzivatele.

Agentura zajistuje veskerou administra-
tivni a ¢asové naro¢nou agendu spojenou
se zaméstnanim pracovnika. Nese i mzdové
naklady, coz je vyhodou pro spole¢nosti,
které se potykaji s omezenimi v oblasti ,he-
adcount”, tzn. poctu pracovniki, ze strany
zahrani¢nich central velkého poctu spolec-
nosti, které v CR pusobi. Tato omezeni,
zvlasté v téchto piipadech, ovsem viibec ne-
jsou bez opodstatnéni. Zahrani¢ni vedeni
ma casto zkusenosti s vyse popsanym zpu-
sobem zaméstnavani a preferuje jej.

Podle posledniho prazkumu WorkPlace
Survey 2006, provedeného spolecnosti Ro-
bert Half International, dotazujici manazery
lidskych zdrojli a finanéni manazery vy-
plyvd, Ze vsichni dotazovani personalisté
a finan¢ni manazefi v Ceské republice maji
zkuSenost s agenturnim zaméstnavanim.
81% vsech dotdzanych zaméstnavd ve
svych oddélenich 5% svych pracovnich
zdroji docasné. Podle prazkumu Work-
Place Survey 2006 uvedli dotazovani ma-
nazefi jako hlavnf divody vyuziti agentur-
niho zaméstnani odbornikd ve 49% idealni
zplisob, jak zaméstnat lidi na konkrétnf ¢a-

Robert Half

RH| Finance & Accounting

ghalised Perngviend & Tevnpamry Recriaimenl

sové omezeny projekt, 29% z nich uvedlo
jako hlavni vyhodu flexibilni zamé&stnane-
ckou politiku, 12% snizenf fixnich nakladu
a 8% cerstvy pohled na ¢innost firmy.

Srovname-li vyvoj v oblasti specializo-
vaného agenturniho zaméstnavani za rok
2006 v Ceské republice se situaci ve svéte,
mUliZeme pozorovat stejné tendence. Stale
vice firem se priklani k vyuziti odbornikd
v ramci ¢asové omezenych projektl. Dle
informaci z prizkumu spole¢nosti Robert
Half International uvedlo 64% dotazanych
vrcholovych manazert v USA, Ze vyuzi-
vaji vice agenturnich zaméstnanci nez
pied péti lety. Specializované agenturnf za-
méstnavani je podle jejich ndzoru vhod-
nym feSenim pro udrzeni efektivity v ob-
dobi nahlého nérastu prace a v ramci
specifickych projektt (napt. zavadéni no-
vych systémd, apod.). Velmi ¢asto se stéva,
Ze je agenturnimu zaméstnanci po skon-
cenfi projektu, na zakladé predchozi zku-
Senosti, nabidnuta stdla pozice pfimo ve
spolecnosti, ke které byl zpoc¢atku pridé-
len jen docasné.

Specializované agenturni zaméstnavani
v Ceské republice v roce 2006

Specializované agenturni zaméstnavanf{
ve financich a G¢etnictvi vyuzivaji v Ceské
republice spole¢nosti pusobici prakticky ve
viech oborech. Nejvétsi podil ovsem tvorf
zahrani¢ni obchodnf firmy.

V roce 2006 doslo k ndrustu vyuziti spe-
cializovaného agenturniho zaméstnavanf
ve financich a Gcetnictvi 0 57%, coz jediné
potvrzuje celosvétovy vyvoj. Nejvice bylo
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vyuzivano v obdobi zvyseného vytizenf sta-
vajicich zaméstnanct firem, zejména pri
ro¢nich zavérkach nebo sezénnich vyky-
vech, napf. u obchodnich spole¢nosti. Po-
dil téchto projekta ¢inil v roce 2006 zhruba
85% z celkového poctu. Velky nérist (38%)
zaznamenaly i specifické projekty v oblasti
interim managementu, napiiklad zavadéni
finan¢nich a tcetnich procest v nové vzni-
kajicich spole¢nostech, feSeni prevzeti
Ucetnictvi od externi firmy a nastaveni pro-
cesti v ramci finan¢niho fizeni, rekon-
strukce ucetnictvi, restrukturalizace financ-
nich oddélenf, zavadéni novych tcetnich
systému a systéma pro financ¢ni¥izeniav ne-
posledni fadé i zavadéni IFRS a procest
SOX, pripadné jejich kontrola a testovani.
Velkou cast projektti tvorily také audity
a predaudity.

Stejné jako ve svété se i v Ceské republice
zvysil pocet agenturnich zaméstnancti, kteff
na zakladé svého vykonu v priibéhu casové
omezeného projektu ziskali dlouhodobou
nabidku spolupréce piimo ve spole¢nosti,
pro kterou projekt vykonavali (27%).

Agenturni zaméstnavani se stalo také ¢as-
t&jsi volbou pro spolecnosti, které se poty-
kaji s nedostate¢nym rozpoctem v oblasti
headcount, tzn. rozpocet na kmenové za-
méstnance (25%).

Na zdkladé vyse uvedenych informacf
je ziejmé, ze specializované agenturnf za-
méstnavani doznalo v Ceské republice
v roce 2006 velkého rozmachu. Pro pfistf
rok je v této oblasti, u nas i v zahranici,
ocekavan dalsi vyznamny ndrdst. Specia-
lizované agenturni zaméstnavani prestava
byt v Ceské republice novinkou, ale za-
fadilo se mezi uzite¢né ndstroje strate-
gického planovanf lidskych zdroja a stalo
se béznym postupem v piipadech, kdy je
nutno velmi rychle a G¢inné fesit nahly
a docasny nedostatek kmenovych za-
méstnanct, stejné jako je tomu v zahra-
nici.

Miroslava Barcova
Divizni manazer -
Finance & Accounting
Temporary Recruitment
Robert Half international
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Nejpodstatnéjsi zmény v pracovnim pravu
PODLE NOVEHO ZAKONIKU PRACE

Dne 1. ledna 2007 nabyl G¢innosti novy
zakonik prace (zékon ¢. 262/2006 Sb., dale
jen ,NZP“), ktery nahrazuje nejen dosa-
vadni zdkonik prace, ale také nékteré dalsf
pracovnépravni piedpisy (napt. zdkon o ce-
stovnich ndhradach (¢. 119/1992 Sb.) a za-
kon o mzdé, odméné za pracovni pohoto-
vost a o pramérném vydélku (€. 1/1992
Sb.)). Celkem rusi novy zakonik prace 58
pravnich predpist a Gpravu v nich obsaze-
nou slucuje je v jediny. Spolu s novym za-
konem o nemocenském pojisténi, zakonem
o Urazovém pojisteéni zaméstnancl a zmé-
nami v oblasti socidlnich davek prindsi NZP
vyraznou zménu celého systému pracov-
niho prava. Jaké jsou tedy nejpodstatnéjsi
zmény?

NZP zavadi vétsi smluvni volnost. Za-
timco dnes jiz byvaly zakonik prace byl po-
staven na principu ,co neni dovoleno, je
zakdzano”, hlavnim principem nové pravn{
Upravy pracovnépravnich vztahtima byt za-
kotveni nové zasady ,co neni zakdzano, je
dovoleno”. Tento princip vychazi z ¢l. 2
odst. 3 Listiny zékladnich prav a svobod
a ¢l. 2 odst. 4 Ustavy CR, podle kterého
,kazdy muze ¢init, co neni zakonem zaké-
zano, a nikdo nesmi byt nucen ¢init, co za-
kon neuklada”. Tim ma byt umoznéna vétsi
liberalizace v pracovnépravnich vztazich
a vyrazné posilen princip smluvni volnosti
Ucastnikd téchto vztahi. Prava a povinnosti
v pracovnépravnich vztazich mohou byt
nicméné upravena odchylné pouze tehdy,
pokud to zdkon vyslovné nezakazuje nebo
z povahy jeho ustanoveni nevyplyva, ze se
od néj neni mozné odchylit. NZP mimo jiné
piimo uvadi pfipady, kdy odchyleni nenf
mozné.

NZP pomérné zjednodusuje problema-
tiku rovného zachazeni a diskriminace
a odkazuje na dosud neexistujici antidis-
krimina¢ni zakon, jehoZz névrh oviem ne-
byl Poslaneckou snémovnou Parlamentu
CR schvélen. Zaméstnanci jsou tak az do
jeho prijeti bez dostate¢né ochrany proti
diskrimina¢nimu jednani, kterou od Ceské
republiky vyZaduje smérnice Evropskych
spolecenstvi o rovném zachézeni, a Ceskd
republika tak dokonce sniZila standart v ob-
lasti antidiskriminace, ktery byl poskytovan
puvodni pracovnépravni Gpravou.

Novy zakonik prace zvySuje ochranu
osobnich prav zaméstnance. Zaméstnava-
tel podle n&j nesmi bez vdzného davodu
narusovat soukromi zaméstnance na pra-
covisti a ve spole¢nych prostordch zamést-
navatele tim, Ze podrobuje zaméstnance
otevienému nebo skrytému sledovéni, od-
poslechu, zdznamu jeho telefonickych ho-
vor(, kontrole elektronické posty nebo kon-
trole listovnich zdsilek adresovanych
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zaméstnanci. Na druhou stranu je za-
méstnavatel nyni za Gcelem predchazeni
Skody opravnén nafidit v nezbytném roz-
sahu prohlidky zaméstnanct. Podle nové
pravni Upravy v NZP, také zaméstnanci ne-
sméji k soukromym ucelim vyuZivat pro-
sttedky zaméstnavatele, vcetné elektro-
nické posty, coz je zaméstnavatel opravnén
piiméiené kontrolovat, pokud sou¢asné ne-
narusi soukromi zaméstnancu.

Zaméstnavatel obecné nesmi od za-
méstnance vyZadovat informace, které
bezprostiedné nesouvisi s vykonem prace
a s pracovnépravnim vztahem, a to ze-
jména o téhotenstvi, rodinnych a majetko-
vych pomérech, sexudlni orientaci, pu-
vodu, ¢lenstvi v odborové organizaci nebo
politickych stranach ¢i hnutich, pfislus-
nosti k cirkvi nebo ndbozenské spolec¢nosti
nebo trestnépravni bezihonnosti. Vyjim-
kou muze byt v nékterych piipadech pouze
vécny davod spocivajici v povaze prace,
kterd ma byt vykonavéna nebo stanovi-li
tak pravni predpis. Zaméstnavatel muze
vést osobni spis zaméstnance jen v ur¢itém
rozsahu, a jeho obsahem mohou byt pouze
pisemnosti nezbytné pro vykon pracev pra-
covnépravnim vztahu. Do tohoto spisu
jsou opravnéni nahlizet samotny zamést-
nanec, vedouci zaméstnanci, inspekce
prace, Ufad prace, soud, statni zdstupce
a piislusny organ Policie CR.

NZP vyrazné posiluje pozici odborovych
organizaci, ato prfedevsim v oblasti ochrany
zdravi zaméstnance. Odborova organizace
mUze svym rozhodnutim zastavit vyrobu
nebo zakazat no¢nf praci a praci prescas,
pokud by ohrozovaly bezpec¢nost a zdravi
zaméstnanct. Od zaméstnavatele mohou
také zadat, aby odstranil zavady na strojich,

a v piipadé bezprostiedniho ohrozeni zi-
vota nebo zdravi mohou dokonce zakazat
dalsi praci. Zaméstnavatelé nejsou nadéle
opravnéni vydavat vnitini predpisy bez sou-
hlasu pfislusné odborové organizace. Pro-
blematickym je velmi diskutované ustano-
veni NZP, které umoZzfiuje zaméstnavateli
uzavfit kolektivni smlouvu pouze s nejvétsi
odborovou organizaci na pracovisti a po-
minout tak dal3f, mensi organizace.

Pracovni pomér je nyni zakladan vy-
hradné pracovni smlouvou, kterd musf byt
pisemnd ato i v piipadé, Ze je pracovni po-
mér sjednavédn na dobu kratsi nez 1 mésic.
Pisemnd musi byt i kazda zména pracovni
smlouvy. Pokud by v3ak nebyla dodrzena
pisemnd forma pracovni smlouvy, predsta-
vovala by tato skute¢nost zavazné poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pracovniho po-
méru na strané zaméstnavatele, nikoli viak
faktickou neplatnost Ustné uzaviené pra-
covni smlouvy. NZP rusi jmenovani za-
méstnance na vedouci misto jako dalsi ze
zpusobd vzniku pracovniho poméru u za-
méstnavateld  provozujicich podnikatel-
skou ¢innost a pracovni pomér se bude vy-
lu¢né zakladat pracovni smlouvou u vdech
zaméstnanct, bez ohledu na jejich pozici
¢i funkci. Jedinou vyjimkou je podle NZP
jmenovani v piipadech tykajicich se oblasti
vefejné spravy a statnich podnikd.

Uprava pracovni smlouvy je nyni flexi-
bilngjsi. Vedle podstatnych nalezZitosti,
které vyzaduje NZP, a jinych klasickych
ujednéni, je v pracovni smlouvé mozné
sjednat i dalsi naroky a pracovni podminky,
které zakonik prace explicitné neupravuje.
V praxi tato zména napiiklad usnadnf sjed-
navani zameéstnaneckych odmén a jinych
benefitti i dohod umoziujicich praci z do-
mova. NZP oviem nepovoluje sjedndvat
v pracovni smlouvé penézni zaruky ¢i
smluvni pokuty.

Také u dohody o pracovni ¢innosti do-
chazi k podstatnym zméndm. Je v ni napt.
moZzné upravit i ¢erpani dovolené na zota-
venou a dalsi prekazky v praci, za které na-
lezi zaméstnanci ndhrada mzdy. Po ukon-
¢eni pracovni ¢innosti je zaméstnavatel, na
rozdil od pfedchozi pravni tpravy, povinen
vydat zaméstnanci zdpoctovy list. U do-
hody o provedeni prace NZP piedevsim
zvysuje rozsah, ve kterém miize byt prace
vykondvana, atoze 100 na 150 hodin ro¢né
u jednoho zaméstnavatele.

NZP nové definuje pojem pracovni doba,
za kterou je povazovana i doba, ve které je
zaméstnanec pfipraven k vykonu prace na
svém pracovisti a ¢eka na zadani tkolu, na-
priklad lékai pfi no¢ni sluzbé. Drive tato
doba spadala pod tzv. pracovni pohotovost,



za niz dostdval zaméstnanec nizs$i mzdu.
Nyni se tato doba zahrnuje do pracovni
doby a nalezi za ni bézna mzda. Tato nova
Uprava pracovni doby jiz vyvolala finan¢nf
a persondlni problémy napf. u nékterych
zaméstnavatel(i ve zdravotnictvi. Pracovn{
pohotovost se tak tyka pouze pohotovosti
na jiném, se zaméstnancem dohodnutém,
misté mimo pracovisté (napf. v byté za-
méstnance). Po dobu pracovni pohotovosti
nalezi zaméstnanci mzda ve vysi 10 % pru-
mérného vydélku, pokud nenfi v kolektivn{
smlouvé ujednano jinak. Nedojde-li k vy-
konu prace, pracovni pohotovost se do pra-
covni doby nezapocitava.

NZP zavadi novy institut konta pracovni
doby, a umoziiuje tak zaméstnavateltim
pruzné reagovat na ménici se potiebu prace
v zavislosti na odbytu jejich produkce. Za-
méstnavatelé jsou opravnéni upravit stano-
venou pracovni dobu svych zaméstnanci
a zarover jim vyplacet stalou mzdu. V ob-
dobich vyssi potieby pracovni ¢innosti se
pracovni doba prodlouzi, v dobé nizsi po-
tieby poskytne zaméstnavatel zaméstnan-
ctim vice volna. Zavéstkonta pracovni doby
oviem nemiZze zaméstnavatel, kterym je
stat, izemni samospravni celek, statni fond,
piispévkova organizace, skolska pravnicka
osoba zfizena Ministerstvem skolstvi, mla-
deze atélovychovy, krajem, obci nebo dob-
rovolnym svazkem obci. Jelikoz se jedna
o vyrazny zasah do stanovené maximalni
tydenni pracovni doby, ktera ¢ini i nadale
40 hodin, musi zaméstnavatel, ktery se roz-
hodne zavést konta pracovni doby, upravit
svij zamér v kolektivni smlouvé nebo ve
vnitinim predpise, a dale si vyzadat od jed-
notlivych zaméstnancli pisemny souhlas
s jejich uplatiiovanim. Nasledné musi za-
méstnavatel vést pfesnou evidenci na Gctu
pracovni doby a na Gétu mzdy. V piipadé,
Ze by vznikly mzdové rozdily po skonéenf
vyrovnavaciho obdobi nebo pfi skonceni
pracovniho poméru, je zaméstnavatel po-
vinen je vyrovnat.

NZP nyni nové upravuje i problematiku
tykajici se odméiovani zaméstnanci.
Mzda se sjedndva v pracovni smlouvé ¢i
kolektivni smlouvé, popr. ji miize zamést-
navatel stanovit vnitinim predpisem nebo
mzdovym vymérem. Mzda musi byt sjed-
nana pred zac¢atkem pracovniho tikonu, za
ktery prislusi. Zaméstnavatel je povinen vy-
dat zaméstnanci v den nastupu do prace pi-
semny mzdovy vymér, ktery obsahuje tidaje
o zptsobu odménovani, terminu a zplsobu
vyplaty mzdy, pokud tyto tdaje jiz neob-
sahuje sama pracovni smlouva. Pfestoze je
§ 111 odst. 2 NZP stanovena minimaln{
mzda ve vysi 7955,- K& mésicné, miize
vlada svym nafizenim tuto ¢astku zvysit,
coz jiz ucinila; minimalni mzda proto dnes

¢ini 8000,- K¢ mési¢né. Také odména z do-
hod o pracovni ¢innosti a o provedeni prace
nesmi byt podle NZP niz$i nez minimaln{
mzda. Dosud se na tyto dohody minimaln{
mzda a minimalni mzdové tarify nevzta-
hovaly.

NZP upravuje nyni i pfiplatek za praci
v sobotu a v nedéli nebo svatek, a to ve vysi
nejméné 10 % pramérného vydélku, ktery
je narokovy i v podnikatelské sfére. Pripla-
tek za praci v noci musf od nového roku ¢i-
nit nejméné 10 % priimérného vydélku (do-
sud je to nejméné 6 K¢/hod) a piiplatek za
praci ve zdravi ztizeném prostredi nejméné
10 % minimalni mzdy.

Zména pravni Upravy se dotyka také ce-
stovnich nahrad. Zaméstnavatel musi dat
zaméstnanci na pracovni cestu vzdy za-
lohu, pokud se s nim nedohodne jinak. Za
pracovni cestu se pak povazuje i cesta na
mimoiadnou sménu. Pfi vnitrostatni pra-
covni cesté, ktera trva déle nez 18 hodin
a pfi niz je zaméstnanci poskytnuto celo-
denni stravovani, musi zaméstnanec dostat
aspof 25 procent z cestovnich ndhrad.
Soukromy zaméstnavatel je opravnén po-
skytovat jakkoli vysoké nahrady, a ty jsou
pro néj darové Gcinnym nakladem bez
ohledu na jejich vysi. U zaméstnance jsou
oproti tomu cestovni ndhrady nad stano-
venym limitem zdanitelnym pffjmem. Na-
opak stat jako zaméstnavatel nesmi po-
skytnout cestovni ndhrady vys3i nez
stanovené pravnim piedpisem.

NZP upravuje na rozdil od predchoziho
zakoniku prace pouze tfi druhy dovolené na
zotavenou, a to dovolenou za kalendaini rok,
dovolenou za odpracované dny a dodatko-
vou dovolenou. NZP tak jiz neupravuje dalsf
dovolenou osob s nerovnomérné rozvrzenou
pracovni dobou, na kterou se nyni vztahujf
ustanoveni NZP o bézné dovolené.

Minimalni vyméra dovolené za kalen-
déini rok je i naddle 4 tydny, u nékterych
skupin zaméstnancd, které NZP specifikuje
konkrétnéji a Uzeji nez predchozi pravni
Uprava (napt. u zaméstnancu statu, kraje,
obce nebo statniho fondu), ¢inf tato vyméra
5 tydn(i dovolené, u pedagogti 8 tydnd. Za-
méstnavatel nyni maze poskytnout zamést-
nanci dovolenou v delsi vymére, aniz by to
muselo byt stanoveno v kolektivni smlouvé
nebo vnitinim predpisu zaméstnavatele. Pfi-
tom se ovsem nesmi dopustit diskriminac-
niho jedndni vici jinym zaméstnancam.
NZP nynf pfimo upravuje kraceni dovolené
za neomluvenou nepfitomnost zamést-
nance v praci, a to o 1/12 za 100 neodpra-
covanych dnt a dale pak za kazdych 21 ne-
odpracovanych dnt o dalsi 1/12.

Dodatkova dovolena se i nadale posky-
tuje v délce 1 tydne zaméstnanctim, ktefi

konaji zdkonem vyjmenované prace zvlast
obtizné nebo zdravi skodlivé, pricemz i zde
plati, ze pokud zaméstnanec v takovych
podminkdach pracuje pouze po ¢&ast roku,
ma ndrok na 1/12 z vyméry této dovolené
za kazdych 21 (nikoli jiz 22) odpracova-
nych pracovnich dnd. Zakon jiz nestanovi
nutnost upravit konkrétné vyhlaskou, které
préace jsou zvlast obtizné nebo zdravi skod-
livé, a dodatkova dovolend se tak vztahuje
na vétsi okruh zaméstnanca.

Cerpéni dovolené urcuje i nadile za-
méstnavatel podle rozvrhu cerpani dovo-
lené. NZP ovsem nové upravuje moznost
zaméstnavatele urc¢it hromadné ¢erpani do-
volené. Tu Ize urcit pouze z provoznich dii-
vodu, po dohodé s odborovou organizacf
a nejdéle na dobu dvou tydnu.

Zmény se dotkly také matefské a rodi-
covské dovolené. Podle staré pravni tipravy
mély na delsi, 37tydenni, vyméru materské
dovolené narok i osamélé matky. Protoze
se ale osamélost $patné dokazovala a ¢asto
bylo tohoto ndroku zneuzivédno, maji narok
na del3f vyméru nové pouze matky, které
porodily dvé a vice déti. Po dobu mateiské
dovolené bude matka pobirat penéZitou po-
moc v matefstvi. Jednou z vyraznych zmén
roku 2007 je skutecnost, Ze na tuto davku
bude mit narok i otec ditéte namisto matky.
Dosud jej mél pouze v piipadé, kdy matka
zemfela ¢i dité opustila.

V piipadé pravni Gpravy pievedeni za-
méstnance na jinou praci dochéazi k vy-
razné zméné v tom, ze pokud praci narusi
nepiiznivé pocasi nebo povétrnostni vlivy,
nemUZze jiz zaméstnavatel prevést zamést-
nance na jinou praci bez jeho souhlasu.

NZP sjednocuje vypovédni dobu pro za-
méstnance i zaméstnavatele, kterd nynf ¢inf
nejméné 2 mésice (neplati tedy jiz 3 mé-
si¢ni vypovédni doba u organiza¢nich
zmén), pokud se zaméstnanec se zamést-
navatelem nedohodnou na del3i vypovédnf{
dobé. Odstupné se zvysuje na trojnasobek
pramérné mzdy. Pfi ukon&eni pracovniho
pomeéru pro pracovni Uraz ¢i nemoc z po-
volani se zavadi nové odstupné ve vysi
12nasobku pramérného vydélku.

Podle nové pravni pravy odpada povin-
nost zaméstnavatele nabidnout ¢i zajistit za-
méstnanci nové pracovni misto, jak tomu
bylo do konce loiiského roku napt. v pfi-
padé zmény vyrobniho programu, Gtlumu
vyroby nebo proto, ze zaméstnanec nemohl
kvili svému zdravotnimu stavu praci dal vy-
konavat. Tato nova pravni Uprava se tyka
viech zaméstnancti bez ohledu na jejich ro-
dinny nebo zdravotnf stav.

(Pokracovani na str. 20)
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Nejpodstatnéjsi zmény v pracovnim pravu
PODLE NOVEHO ZAKONIKU PRACE

(Dokonceni ze str. 19) Upravu prav a povinnosti zaméstnavatelt  které zdkony v souvislosti s pfijetim zdko-
Vyznamnou zménou oproti dosavadni  a zaméstnanci v oblasti bezpecnosti  niku prace, podstatné zjednoduseni rezimu
pravni Gpravé predstavuje ustanoveni§ 192 a ochrany zdravi pfi praci. Technické  odménovanizaméstnancd, které métaké do-
anasl. NZP tykajici se ndhrady mzdy, platu  aspekty pak upravuje zakon ¢. 309/2006  pad na dariovy rezim poskytnutych odmén.

nebo odmény z dohod o pracovni ¢innosti  Sb., kterym se upravuji dali pozadavky  Pokud dfive platila zasada, Ze na strané za-
pii docasné pracovni neschopnosti za-  bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci  méstnavatele je mozné povazovat za dariové
méstnance. Takovému zaméstnanci bude v pracovnépravnich vztazich, a o zajisténi  uznatelny naklad pouze penézni plnéni ve
od 01.01. 2008 zaméstnavatel povinen vy-  bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti ~ formé mzdy a nékterych dalsich plnénf sta-
placetpo dobu prvnich 14 kalendainichdni  nebo poskytovanf sluzeb mimo pracovné-  novenych zvlastnimi pravnimi predpisy, Ize
trvani docasné pracovni neschopnosti na-  pravni vztahy. Zaméstnavateli je rovnéz  od 01. 01. 2007 vychazet z toho, Ze za-
hradu mzdy nebo platu ve vy3i 30 % z prG-  nové uloZena fada povinnosti, které jsou  méstnavatel mize zaméstnanci poskytnout
mérného vydélku za prvni tfi dny a ve vy$i v nékterych piipadech spojeny s nutnou v podstaté vie, o co jej zaméstnanec pozada
69 % priimérného vydélkuod 4.dnevramci  administrativni ¢innosti (napf. vést knihu  (napf. dovolenou nad stanoveny vymér, od-
trvani docasné pracovni neschopnosti. Za-  trazd a v nf evidovat vSechny pracovni  stupné, piispévek na dovolenou a jiné be-
méstnanci bude nalezet tato ndhrada jen  Urazy, i kdyZ jimi nebyla zptsobena pra-  nefity), a takové plnéni bude jeho dariové
pokud spIni podminky stanovené zdkonem  covni neschopnost, vést dokumentaci  dcinnym ndkladem. Toto plnénf je na druhé
o nemocenském pojisténi. V souvislosti o viech pracovnich Urazech, jejichz nd-  strané pro zaméstnance zdanitelnym pfij-
s tim bude zaméstnavatel opravnén kon-  sledkem doslo k imrti zaméstnance nebo ~ mem, a zaroveri zvysuje odvod socidlniho
trolovat, zda zaméstnanec, ktery je doc¢asné  jeho zranéni s pracovni neschopnosti delsi  a zdravotniho pojisténi (nebude-li zédkon
préce neschopnym, dodrzuje v obdobi prv-  nez 3 dny apod.). o danich z pfijmi stanovit jinak).
nich 14 dnl docasné pracovni neschop-
nosti stanoveny rezim docasné prace ne- V souvislosti s vyse zminénou smluvnivol- JUDr. Tomas Linhart,
schopného pojisténce. nosti piindsi NZP spolu s doprovodnym z&- JUDr. Miroslav Pokorny, LL.M.,
NZP obsahuje jen zdkladni pravni  konem ¢. 264/2006 Sb., kterym se méni né- Gleiss Lutz v.o0.s.

Data vydani Bulletinu 2007 a podminky inzerce

Bulletin je vydavan minimdlné 4x ro¢né  inzeraty dodané v definitivni podobé (ne- Blizsi informace:
v rozsahu 40-48 stran a je rozesilan bez-  vyzaduji dalsi Upravu) ve formatu pdf., tif. JUDr. Véroslav Sobotka,
platné vsem adeptim registrovanym  a jpg. (minimdlnf rozliseni 300 DPI). Gra- tel. 296 208 220-7, fax. 296 208 228,
v systému certifikace, jejichz pocet se po-  fické ipravy nebo zpracovani inzeratu jsou e-mail: bulletin@svaz-ucetnich.cz

hybuje mezi 5 000-6 000 v zavislosti na ~ mozné po dohodé s redakci. Minimalniroz-
ukonceni registrace po ziskdni certifikdtu =~ mér inzerdtu je stanoven na 1/4 strany, ob-
a pfilivu novych adeptd. Zhruba 500 ks je  sah inzerdtu nesmi odporovat svym obsa-

Y 4 ]
rozesilano v souvislosti s nabidkou spolu-  hem nebo charakterem béznym etickym K I d
prace a inzerce vyznamnym persondlnim  zdsadam a predpokladd se jeho souvislost a en arl u m

firmam, velkym auditorskym a Gi¢etnimspo-  se zaméfenim Bulletinu. Stejné zdsady plati

le¢nostem a vzdélavacim agenturam. Dal-  pro PR ¢lanky, jejichz cena se fidi velikostf

8ich nékolik set vytisk( je rozesilano spolu  plochy jako u inzeratd.

s informaéni broZurou zdjemctim o systém Uzavérky inzerata: 31. 1., 31. 3., 15. 7. 2. 5. 2_00v7
certifikace a vyuZito k propagaci na vétsich  a 30. 9. Bulletin ¢. 2/2007
akcich typu seminare, konference nebo vy- Bulletin je zvefejnén kompletni i s inze- 16. 5. 2007

Konference ,Zkusenosti s implementaci

stavy. Celkovy néklad breznového ¢isla ¢ini rdty nawww strankéach ISU nejpozdgji v den
IFRS” — Kongresové centrum Brno

5 500 vytisk(. Terminy vyddni Bulletinu se  vytisténi, inzerdty budou ponechany ve we-

pFizplsobuji potfebdm adeptli dostat véas  bové verzi po celou dobu zvefejnéni Bul- 11"1ﬁ' 6. 2007 ) »
informace potiebné pro postup certifikaci  letinu (max. 1 rok), nebude-li si klient piat ZkOUSkY v systému certifikace v Praze
a prioritné se ¥idi probéhlymi a pfipravo-  jejich odstranéni napt. z déivodu neaktudl- @V Brné
vanymi zkouskami. Terminy vydani v roce  nosti idaji v inzeratu apod. 15. 6. 2007 o
2007:1.3.,1.5.15.8.a 1. 11. Zkouska IFRS Specialista v Praze a v Brné
Moznost vkladani letak format A4 a A5 25"27; 6 2007
Ceny inzeratl jsou bez DPH a plati pro - cené za kus 1,50 K& bez DPH. Zaseddn{ IAESB IFAC v Praze

SVSE Znojmo - dny otevienych dvefi

5. bfezna od 17-19 hodin
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11 zrcadlo: 190 x 275 mm 20 000 K¢ podani prihlasky
8. Cervna 2007
1/2 zrcadlo: 190 x 135 mm 12 000 K¢ 17. srpna 2007
1/3 zrcadlo: 59 x 275 mm 10 000 K¢ pfijimaci zkousky
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1/4 zrcadlo: 135 x 93 mm 8 000 K¢ 25. srpna 2007
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