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Vazeni ctenari,

Posledni bulletin tohoto roku vam opét prinasi informa-
ce dulezité pro uspésné zvladnuti zkousek, ale také mno-
ho dalsich zajimavosti z oblasti profesniho vzdélavani
i vaseho oboru.

Dozvite se mimo jiné, Ze ve Francii se stava profesni
vzdélavani uhelnym kamenem dalsiho socidlniho rozvoje
a bude cilené podporovano, protoZe poskytuje daleko
VEtsi Sance ke ziskani prvniho zaméstnani. Téma nového
francouzského socialniho modelu bylo jednim z ustred-
nich bodu 61. kongresu Komory ucetnich expertl v Tou-
louse, kterého se zucastnilo kromé 4000 ucetnich odbor-
nikt také nékolik ministr( francouzské viady.

Téma provazanosti profesniho vzdélani a jeho nasledné-
ho efektivniho uplatnéni nds vsechny v Institutu trvale
velmi zajima a v tomto sméru mnohé ¢tenare oslovi cla-
nek spolecnosti Robert Half Czech Republic k moZnostem
agenturniho zaméstnavani a také rozhovor s ucetnim ex-
pertem a absolventem ACCA Petrem Jurakem.

Nejen praci Ziv jest ¢clovék a radi vam prinasime dalsi cast
osudu nasi prvni registrované adeptky Hany KriZové,
dnes jiz stastné novomanzelky Novakové. Na své drdaze
Zivotem se nespokojila se ziskanim certifikatu bilancni
ucetni, a protoZe chce byt také ucetni expertkou, studuje
jiZz druhym rokem v programu celoZivotniho vzdélavani
Vysoké skoly finan¢ni a spravni s cilem ziskat vysokoskol-
ské vzdélani a titul bakalare. O jejich dalSich zamérech se
doctete v minirozhovoru s ni.

Na své si prijdou i zajemci o informace z profese. Mnozi
urcité uvitaji ¢lanek o praktickych dopadech prechodu
z dariové evidence na podvojné ucetnictvi a uplné vsech-
ny by mél zajimat ¢lanek s lehce mrazivym ndzvem ,, Trest-
ni pravo a vedeni a uchovavani radného ucetnictvi”.
V ¢lanku popsany trestny &in zkreslovani udaji o stavu
hospodareni a jméni podle § 125 odst. 1 TZ Ize brat nejen
jako zdkladni kamen Etického kodexu profesnich ucet-
nich, ale také jako memento pro vsechny, kdoZ se chtéji
ucetnictvim zabyvat.

VEérim, Ze nasich adeptl se Zadné ustanoveni trestniho
zdkona nikdy tykat nebude a preji viem, ktefi se pfipra-
vuji na zkousky, aby dosahli vynikajicich vysledkt a pred
koncem roku si vytvofili skvélou naladu.

Pristi bulletin obdrzite aZ zacatkem brezna 2007, a pro-
to vam za vsechny své spolupracovniky z Institutu preji
vse dobré v pristim roce, at se vam vse dafi a ve zdravi
a s veselou mysli pfekondte vsechny prekazky.

Vas
Véroslav Sobotka
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- SVSE Znojmo-zahajeni kombinovaného studia

Stoprocentni Ucast studentl na zahajovacim soustfedni kombinovaného studia
bakalarského studijniho oboru ,Ucetnictvi a financni fizeni podniku” potvrdila
zajem vsech pritomnych o ziskani specializovaného vzdélani.

- Diplom IFRS specialista

DalsSich 21 absolventl zkousky obdrzelo diplom IFRS specialista,
z toho 16 z CR a 5 ze SR. K prlibéhu zkousky podala zku3eni
komisarka zevrubny komentar.

Vysoka odborna kvalifikace je jednou z nezbytnych
podminek pro kvalitni vykon funkce finanéniho feditele

Rozhovor s Petrem Jurakem, ucetnim expertem a absolventem
ACCA.

IFRS: diskuse pokracuje

O diskutovanych pfipravovanych zménach IFRS informuje nase pilna
dopisovatelka Martina Janouskova.

61. kongres Komory ucetnich experti Francie v Toulouse

Kongres fesil otazky socialniho modelu Francie a podil ucetnich
expertl na rozvoji zaméstnanosti.

Aktualni otazky prechodu z danové evidence
na vedeni ucetnictvi

Autor ¢lanku ing. Otakar Machala udéluje praktické navody, jak
prekonat uskali prechodu na vedeni ucetnictvi.
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- Trestni pravo a vedeni
a uchovavani radného ucetnictvi
Clanek JUDr. Tomase Linharta a JUDr.
Miroslava Pokorného, LL.M., vystihuje

podstatu trestného cinu zkreslovani
udajl o stavu hospodareni a jméni.

- UCETNi ROKU 2006

Stastnym vyhercem automobilu a drzitelem titulu Ucet-
ni roku 2006 se stal v Brné Ing. Miroslav Bulla. Jeho vy-
kon pfi zpracovani zkusebniho zadani byl uctyhodny.

- Rozhovor s Hanou KFizovou - Il.

Po roce pfinasime druhy rozhovor
s Hanou KfiZzovou, provdanou No-
vakovou. Slavila nejen snatek, ale
i postup do druhého ro¢niku studia
na VSFS.

Specializované agenturni vzdélavani
se zacina prosazovat i v CR

Nazev ¢lanku hovofi za vie. V rozhovorech s ucastniky agen-
turniho zaméstnavani se dozvite, co je na ném lakavého.

Vyuzijte financni prostredky z ESF

na zvysovani kvalifikace svych zaméstnanci
Jak se zdd, penize z Evropskych socidlnich fondud nejsou
nedosazitelné. Rada firem je jiz vyuziva k zajisténi rozvoje
lidskych zdrojl a to i v oblasti ucetnictvi.

- Podminky inzerce v Bulletinu, Kalendarium

OBSAH - Priloha

Terminy, pravidla a vymezeni
zkousek, které se budou konat

4.-9. 12. 2006 v Praze a v Brné

V zafi vydal Institut tfi nové ucebnice:
Finan¢ni analyza

Ekonomie a Ekonomika

Kvantitativni metody a Fizeni

Nabidka tréninkl a pfipravnych
kurzd

Partnerské organizace ve vzdélavani
k systému certifikace ucetnich a kon-
tinualnimu profesnimu vzdélavani
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SVSE Znojmo-

zahajeni kombinovaného studia v ISU

Vazeni ¢tenari,

radi bychom Vas informovali,
Ze dne 6. 10. 2006 zahajila Sou-
kroma vysoka skola ekonomicka
Znojmo, s.r.o., Studijni stredisko
Praha vyuku v I. semestru baka-
laFského studijniho oboru ,, Ucet-

s v

nictvi a financni rizeni podniku”.
.

Jak jste se mohli do¢ist v predchozim
Cisle bulletinu jednd se o partnersky
projekt Soukromé vysoké 3koly eko-
nomické Znojmo, s.r.o., a Institutu
svazu Ucetnich, jehoz jedinec¢nost
spociva v tom, zZe studijni plan baka-
larského oboru je pfipraven ve vyraz-
né shodé se ,Systémem certifikace
a vzdélavani ucetnich v CR”. Stu-
denti tak mohou béhem tfi let pl-
nit jak povinnosti, které se vazi
k bakalarskému studiu, tak povin-
nosti spojené s registraci v ,,Systému
certifikace".

V akademickém roce 2006 / 2007 Stu-
dijni stfedisko Praha pfijalo své prvni
studenty a zacala se tak psat nova
kapitola v historii Soukromé vysoké

Skoly ekonomické Znojmo, s.r.o. Pev-
né vérime, Ze to bude kapitola plna
uspéchu.

Pomyslny start prvniho rocniku
kombinovaného studia ve studij-
nim programu Ekonomika a ma-
nagement, studijnim oboru: Ucet-
nictvi a finan¢ni fizeni podniku
probéhl dne 24. 6. 2006, kdy se usku-
tecnilo prvni kolo pfijimacich zkou-
$ek.Dalsidvé kola probéhladne 12. 8.
a 16. 9. Ke studiu bylo pfijato 53 stu-
dentd, z toho 50 studentl ke studiu
skutecné nastoupilo.

V3ech 50 studentl se také zucastnilo
oficialniho zahdjeni studia v prosto-
rach Stfedni odborné skoly potravi-
narskych technologii v Podskalské
ulici v Praze 2.

Vyuku v prvnim semestru studenti
zahdjili prednaskou z predmétu Mi-
kroekonomie. Pfednasejicim byl Ing.
Pavel Kolaf, CSc. DalsSimi predméty,
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které méli studenti prvniho rocniku
na rozvrhu v ramci zahajujiciho vy-
ukového soustfedéni byly Zaklady
Ucetnictvi (doc. Ing. Hana Brezinova,
CSc.), Matematika (doc. RNDr. Lubos
Marek) a Zaklady informatiky (doc.
RNDr. Lubos Marek). V prvnim se-
mestru studenty ¢ekd jesté predmét
Marketing (Ing. Monika Veseld).

Vyuka je organizovdana formou
dvoudennich soustfedéni. V prvnim
semestru bude téchto soustfedéni
Sest. Semestr bude zakoncen zkous-
kovym obdobim na prelomu mésice
ledna a unora. Zkouskové obdobi
tak poprvé provéri védomosti a pili
jednotlivych studentd. Nezbyva nez
studentdm poprat, aby vynalozené
usili bylo korunovano uspéchem pfri
skladani zkousek.

za SVSE, Studijni stfedisko Praha
Bc. Lucie Zacharova
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Diplom IFRS specialista

V srpnovém vydani Bulletinu jsme vas
informovali o vysledcich zkousky v rdmci
kvalifikace IFRS specialista, kterd se ko-
nala dne 16. 6. 2006 jiz poctvrté v Praze
a v Brné. Zaroven ve stejném terminu ISU
garantoval druhy béh této zkousky v Bra-
tislavé pro adepty Slovenské komory cer-
tifikovanych uctovnikov.

V pribéhu zari probéhla v Praze i v Bra-
tislavé slavnostni predavani diplomu IFRS
specialista.

V Bratislavé se konalo dne 12. 9. 2006
v prostorach Slovenské komory auditor(
za Ucasti zastupkyné ACCA sl. Katky Be-
nesové, zkusebni komisarky Ing. Marti-
ny Janouskové, FCCA, predstavitell Slo-
venské komory certifikovanych ucetnich
a Slovenské komory auditord.

Diplom obdrzeli:

Ing. Andrea HANCULAKOVA
Ing. Martina KOLIBAROVA
Ing. Gabriela PITUCHOVA
Ing. Jozef SKULTETY, PhD.
Ing. Alena ZBOROVSKA

V Praze probéhlo o tyden pozdéji
18. 9. 2006 v prostorach Institutu Svazu
Ucetnich také za ucasti zastupkyné ACCA
sl. Katky Benesové a zkusebni komisarky
Ing. Martiny Janouskové, FCCA.

Diplom obdrzeli:

Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
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Kamila BENESOVA
Zuzana GRUNTOVA
Sarka BRADOVA

Michaela KOHOUTOVA

Gabriela KUBACKA
Oldfich LISKA
Miroslava LOSOVA
Soria MARIASSYOVA
Eva MRAZOVA
Zdenka PETRUJOVA
Jan PETRZIK

Marie SMEJKALOVA
Marina SVATOSOVA
Sarka TREJBALOVA
Jiti UVIRA

Tomas VELFL

Blahoprejeme!

Dal$im zajemcam o kvalifikaci IFRS spe-
cialista pripomindme, Ze jiz paty béh
zkousky se bude konat 8. 12. 2006. Blizsi
informace jsou uvedeny nainternetovych
strankach ISU. Naleznete zde i pfedcho-
zi zkouskova zadani véetné fedeni. Ko-
mentar zkusebni komisarky k poslednim
zkouskdm otiskujeme nize.

Veskeré vase dotazy vdm radi zodpovi-
me.

Organizacni garant

Lada Sojkova -

manazer pro vzdélavani ISU
e-mail: sojkova@svaz-ucetnich.cz
tel. 296 208 220-7

Jana Havelkova -

koordinator pro vzdélavani

e-mail: havelkova@svaz-ucetnich.cz
tel.: 296 208 220-7

KOMENTAR ZKUSEBNi KOMISARKY
k vysledkiim zkousky IFRS specialista
konané 16. 6. 2006

16. 6. 2006 skladalo celkem 46 uchazect
zkousku v ramci kvalifikace IFRS specia-
lista, z toho jich bylo 28 v Cesku a 18 na
Slovensku. Minimalni limit pro Uspésné
slozeni zkousky, tedy 50 bodu ze sta, spl-
nilo 16 uchaze¢d v Cesku, coz pfedstavuje
57% uspé&snost. Uspésnost na Slovensku
byla nizsi, pouze 5 uchazecu ziskalo ale-
spori 50 bodu, tedy 28 % ze vsech adep-
t0. Nejvyssi dosazeny pocet bodU byl 78
v Cesku a 78,5 na Slovensku.




Bohuzel zUstava stale vysoky podil nedo-
koncenych zkousek, kdy si uchazedi zrej-
mé nedostatecné hlidali cas, ktery mohli
feSeni jednotlivych otdzek vénovat. Je
nutné si uvédomit, Ze pokud uchazedi
neodpovi alespori ¢astecné na plny pocet
otazek, vyrazné se jim sniZzuje pravdépo-
dobnost uspésného slozeni zkousky.
Prvni otdzka byla zamérena na prové-
feni znalosti o pravidlech pro podniko-
vé kombinace a pfipravu konsolidova-
né ucetni zavérky. Dil¢i podotazky byly
zaméreny na problematiku goodwillu
z podnikové kombinace snizeni jeho
hodnoty, transakce mezi podniky ve sku-
piné a precenéni aktiva na redlnou hod-
notu. Uchazedi nejcastéji ztraceli body
pfi nespravném osetfeni konsolidace
spole¢ného podniku pomérnou meto-
dou s vykazanim mensinového podilu
a odetfeni prodeje sluzeb mezi podniky.
Druhy zminény nedostatek se opakoval
z prosincové zkousky; spravné osetreni
eliminace tohoto druhu spotfebovanych
dodavek bylo vysvétleno ve vzorovém re-
seni této zkousky.

V druhé ¢&asti prvni otazky bylo ukolem
popsat dalsi dva zpUsoby vykazani spo-
le¢nych podnikd v konsolidované ucetni
zavérce spoluvlastnika, a naznacit odlis-
nosti od pomérné metody formou slu-
Covani jednotlivych radkd pozadovanou
v prvni &asti prvni otazky. V této casti
prokazali ucastnici spise nedostatecné
teoretické znalosti dané problematiky.
V druhé otazce méli uchazeci za ukol pfi-
pravit rozvahu, vysledovku a vykaz zmén
ve vlastnim kapitdle z pfedvahy podniku,
do které méli promitnout upravy vyply-
vajici z dodatec¢nych informaci. U této
otazky méli uchazec¢i nejvétsi problémy
s vypoctem ro¢nich odpist dlouhodobé-
ho majetku, osetfenim precenéni budo-
vy, uréenim zpétné ziskatelné ¢astky po-
hledavky a vykazanim zavazku z titulu
odmény technického reditele.

Treti otazka se skladala ze tfi oddélenych
podotazek. Prvni dvé podotazky byly vé-
nované problematice zisku na akcii, kdy
v prvni méli vysvétlit dopad emise pre-
ménitelnych dluhopist na ukazatel zisku
na akcii, a vdruhé pak vypocitat zakladni
a zredény zisk na akcii. Ackoliv byla tato
otazka typové podobna jedné z otdzek
uvedenych ve sborniku ,Cvi¢né prikla-
dy z IFRS”, ziskalo u této podotazky jen
velmi malo uchazecld vétSinu moznych
bodu. Problém cinil zejména vypocet va-
zeného priméru poctu emitovanych ak-
cii a spravné pouziti ziskl z jednotlivych
¢innosti podniku.

Treti podotazka treti otazky zadala po
uchazedich popis metod stanoveni pofi-
zovaci ceny zdasob povolenych standar-
dem IAS 2 Zasoby. Pouze néktefi ucast-
nici spravné identifikovali tfi povolené
metody a popsali jejich hlavni vyhody
a nevyhody pro podnik vlastnici fetézec
maloobchodnich prodejen.

V prvni ¢asti ¢tvrté otazky méli uchaze-
¢i vysvétlit pravidla pro vykazovani ne-
hmotnych aktiv vytvarenych vlastni ¢in-
nosti podniku. Odpovédi na tuto otazku
byly vesmés vyhovuijici.

Druha cast této otazky pak byla véno-
vanda pravidlim klasifikace a ocenéni
financnich aktiv a zavazkua. Ackoliv je
tato problematika dostacujicim zpUso-
bem popsana v aktualizované publikaci
«Mezinarodni standardy ucetniho vykaz-
nictvi — praktické aplikace”, méla vétsina
uchazecl problémy zejména s druhou
podotazkou zamérenou na vykazani
nakoupeného dluhopisu v rozvaze a vy-
sledovce podniku. Zejména ti uchazedi,
ktefi se o slozeni zkousky IFRS specia-
lista pokouseji znovu, si museji uvédo-
mit, Ze problematika IFRS se stale méni
a vyviji, a proto je nutné znalosti aktuali-
zovat dle pozadavkl na rozsah zkousky.
Posledni pata otazka byla zamérena
na pouziti pravidel interpretace IFRIC 1
Zmény v existujicich ukoncenich pro-
vozu, uvedenich do plvodniho stavu
a obdobnych zavazcich. Néktefi z ucha-
zecl nesprdvné vykdazali pofizovaci cenu
budovy navySenou o soucasnou hodno-
tu rezervy. A velmi maly pocet uchazecu
spravné osetfil zménu vyse rezervy proti
zUstatkové hodnoté budovy a s nasled-
nym vykazanim ztraty ze snizeni jeji hod-
noty na zpétné ziskatelnou ¢astku.

Treti podotdzka posledni otazky poza-
dovala po uchazecich aplikaci pravidel
IAS 10 Udalosti po rozvahovém dni
v souvislosti s Upravou vyse rezervy. Vét-
sina odpovédi byla velmi stru¢nd, ackoliv
bodové ohodnoceni naznacovalo poza-
davek na obsahlejsi pojednani.

Na zavér stru¢né pouceni pro pfristé, kte-
ré se v naprosté vétsiné bodd opakuje
z minulych zkousek:

- nespoléhejte se jen na studium teore-
tickych pravidel jednotlivych standardu

a interpretaci, dulezitou soucasti vasi pfi-
pravy na zkousku by mélo byt i pocitani
prikladd aplikujicich tato teoreticka pra-
vidla na konkrétnich scénarich;

- pokuste se ,slozit” nékterou z minulych
zkousek za podminek obvyklych pfi sku-
tecné zkousce, abyste si udélali predsta-
vu o rozsahu a narocnosti zkousky;

- peclivé si proctéte zadani otazek a od-
povidejte jen v rozsahu poZzadovaném
v zadani ukolu; za odpovédi nad ramec
daného ukolu nejsou udélovany zadné
bonusové body;

- vhodnym zpusobem si oznacujte vy-
sledky dil¢ich vypoctd, které je pak nutné
promitnout na vice mist v Uc¢etnich vyka-
zech nebo jinych zdznamech; napfiklad
zjisténa castka snizeni hodnoty goodwil-
lu ma byt promitnuta nejen do zUstat-
kové hodnoty goodwillu v aktivech, ale
zéaroven i do konsolidovaného nerozdé-
leného zisku;

- hlidejte si rozvrzeni casu, vétsinou je
potfeba alespon stru¢né odpovédét na
vSechny ctyfi otdzky a souvisejici podo-
tazky, abyste si zajistili bezpecné splnéni
minimalniho limitu pro Uspésné slozeni
zkousky.

Jsem velice rdda, Ze se zajem o zkous-
ku IFRS specialista neustale zvysuje,
a preji vdm, budoucim uchazeciim, mno-
ho uspécht pfi budoucim skladani této
kvalitni, i kdyZz odpovidajicim zplsobem
narocné, zkousky.

Ing. Martina Janouskovd, FCCA
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Vysoka odborna kvalifikace je jednou z nezbytnych podminek
pro kvalitni vykon funkce financ¢niho reditele

ING. PETR JURAK, MBA, CAT, CIA, ACCA
Finanéni Feditel, TISCALI Telekomunikace Ceska republika, s.r.o.

25. kvétna 2006 se v prazském Marriott hotelu konalo predavani ACCA certifikatl 99 absolventim, kteri
uspé&iné dokoncili studium ,ACCA Professional scheme” z Cervnovych a prosincovych zkousek 2005. Cel-
kovy pocet ACCA ¢lend, ktefi maji mezinarodné uznavany profesni titul ACCA, se tak v Ceské republice

navysil na 547.

Slavnostnim vederem provazela Katka Bene$ovd, ACCA Manager pro Ceskou a Slovenskou republiku.
Absolventdm takeé osobné poblahopfal Andrew Harding, ACCA Executive Director Europe.
Jednoho z nich, Petra Juraka, pozadal ¢asopis Ucetnictvi o rozhovor.

Jaké je Vase vzdélani?

o Fakulta strojni, VUT Brno,
obor ekonomika a fizeni
strojirenské vyroby, 1992

O Fakulta podnikatelska,
VUT Brno, 1995

o Faculty of Business and
Professional Studies, Doncaster
University, UK — zavérecna
diplomova prace
a semestralni studium, 1995

o J. M. Katz Graduate School of
Business, University of Pittsburgh,
USA — MBA (Master of Business
Administration), 1997

O CAT - Certified Accounting
Technician, ACCA (obdoba
Lbilan¢niho ucetniho*), 2001

o CIA - Certified Internal Auditor -
Institute of Internal Auditors,
USA, 2002

o Ucetni expert - certifikace
ucetnich v CR, 2002

O ACCA Professional scheme, 2005

Pred nékolika lety jsme s Vami pro-
vadéli obdobny rozhovor v ramci
predavani certifikatu ,ucetni ex-
pert”. MazZete prosim strucné porov-
nat certifikaci ucetnich v CR s mezi-
narodni certifikaci ACCA?

Z3akladni zaméreni je velmi podobné,
nebot certifikace u¢etnich v CR byla
vyvijena po vzoru mezindrodniho

ACCA, coz bylo podminkou pro zajis-
téni vzajemné uznatelnosti zkousek
mezi obéma systémy.

Myslim, Ze oba systémy se vhodné
doplnuji nebot ceska certifikace je
vice zamérena na lokalni prostre-
di (Cesky pravni systém, ucetnictvi,
dané) zatimco ACCA je vice zamére-
no mezinarodné. V praxi potfebuje-
te obvykle oboji véetné zvladnuti jak
Ceské tak i anglické terminologie.
Vyhodou je, ze ceskym ucetnim ex-
pertdim je az 9 z celkovych 14 zkou-
sek uznano.

Jak by jste porovnal celkovou na-
rocnost téchto dvou systému?
Celkové se mi zdala mezinarodni
certifikace naroc¢néjsi. Rozsah testo-
vanych oblasti a nadroky na znalosti
u nékterych zkousek zde byly vyssi.
Jednalo se zejména o zkousky zamé-
fené na IAS/IFRS nebo audit.
Skutecnost, Ze veskeré podklady pro
pfipravu i samotné zkousky jsou pou-
ze v angli¢tiné rovnéz zvysuje naroky
na pfipravu.

Muzete porovnat naklady na ceskou
a mezinarodni certifikaci?

Naklady jako takové jsou v porov-
nani stejné vysoké jako u jinych pro-
fesnich instituci, v praméru K¢ 2500.
ACCA neurcuje, jakym zplsobem se
ma dany adept na zkousku pfipravit.
Kazdy si maze vybrat formu studia,
kterd mu nejvice vyhovuje. Je zde
moznost navstévovat pfipravné kur-
zy organizované skolicimi agentura-
mi, které jsou nejvhodnéjsi formou
pripravy, ale také finan¢né naro¢néj-
$i v porovnani s ceskou certifikaci.
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Co bylo v ramci certifikace nejtézsi?
Nutnost skloubit pfipravu na zkous-
ky s ¢asové naro¢nym zaméstnanim
a s rodinou. V praxi zbyvaly ke stu-
diu mnohdy pouze vikendy, pozdni
veCery nebo dovolend tésné pred
zkouskami.

Shirka Vasich titula je vskutku obdi-
vuhodna. Ktery studijni program se
Vam zdal nejrozsahlejsi a jak byste
ho srovnal s certifikaci ucetnich?

Za pravdépodobné nejrozsahlejsi
i nejnaro¢néjsi povazuji program
MBA. Studium probihalo v ang-
licting, zahrnovalo cca 14 mésicl
velmi intenzivniho denniho studia
a prakticky projekt v konkrétni firmé
v USA. Program zahrnoval 26 zkou-
sek, z toho 15 povinnych a zbyva-
jici volitelné si bylo mozné vybrat
z nabidky nékolika desitek predmé-
ta dle preferované specializace (ja
jsem zvolil finan¢né orientovanou).
V porovnani s certifikaci ucetnich
a s ACCA mélo MBA Sirsi zabér — po-
vinné zkousky se tykaly jak oblasti
financi, tak i ostatnich obor0 (napf.
marketing, fizeni vyroby, fizeni lid-
skych zdroju, strategie, transformace
spolecnosti atd.). Na druhou stranu
Slo ACCA v nékterych oblastech do
vétsi hloubky (napf. dané, audit, IFRS
nebo konsolidace).

MuzZete strucné charakterizovat pro-
gram CIA a porovnat jej opét s certifikaci
ucetnich nebo s mezinarodnim ACCA?

CIA (Certified Internal Auditor) je
mezinarodni certifikace pro interni
auditory organizovana mezinarod-
nim institutem internich auditor(
(HA) v USA. Jedna ¢ast pozadavku
programu je velmi podobnd certi-
fikaci ucetnich nebo ACCA (napf.
financni a manazerské ucetnictvi,




pravni ramec, dané, 1AS atd.). Dru-
ha ¢ast programu je specifickd pro
profesi interniho auditu (napf. mezi-
narodni standardy pro profesionalni
praxi interniho auditu, eticky kodex,
podvody, statistika, vybér vzorkd,
sbér a vyhodnocovani dat, kontrolni
systémy, audit IS/IT, corporate gover-
nance, atd.). PoZzadavky jsou shrnuty
do ¢tyr zkousek, celosvétova pra-
mérna uspésnost je pouze cca 35%.
Z hlediska narocnosti a rozsahu po-
vazuji vzdélavaci systém CIA za srov-
natelny s certifikaci Ucetnich.

Je vibec mozné vyuzZit znalosti ze
vsech téchto kvalifikaci a certifikaci
v praxi?

Myslim, Ze v praxi je vétsina financ-
nich fediteld a hlavnich ucetnich
vystavena situacim, na které je i se-
berozsahlejsi certifikace a kvalifika-
ce dostatecné nepfipravi. Vzdélani
a znalosti tedy neni nikdy dost nebo
nadbytek. Proto certifikace (vedle tes-
tovani znalosti a dovednosti) rovnéz
u¢i studenty resit problémy a apli-
kovat obecné znalosti do konkrét-
nich podminek. Povinné pokracujici
odborné vzdélavani nuti absolventy
k aktualizaci a rozvoji jejich odbor-
nych znalosti.

Spole¢nost, ve které plsobim na
pozici financniho reditele, presla

z US GAAP na vykaznictvi dle IFRS
a zaroven musi vykazovat i podle
CAS (Ceské ucetni standardy). Proto
Ize v praxi velmi dobfe vyuZzit znalos-
ti CAS, IFRS i US GAAP z predchozich

kvalifikaci. Rovnéz na mém predcho-
zim pusobisti byly pouzivany viechny
tyto tfi systémy.

Jak dlouho se zabyvate podnikovy-
mi financemi?

Financemi se zabyvdm dvanact let,
z toho pfiblizné polovinu finan¢nimi
audity.

Muzete kratce charakterizovat spo-
le¢nost, ve které pracujete?

TISCALI, Telekomunikace Ceska re-
publika, s.r.o., je prednim poskyto-
vatelem vytaceného pfistupu k inter-
netu pro uzivatele v domacnostech,
vyznamnym poskytovatelem Siro-
kopdsmového pripojeni k internetu
a vyhodnych hlasovych sluzeb pro
Ceské uzZivatele. Je provozovatelem
jednoho z nejuznavanéjsich ¢eskych
internetovych portalt a predni spo-
lec¢nosti v poskytovani internetovych,
datovych a hlasovych sluzeb firem-
nim uzivatelim. Zaroven je soudasti
mezindrodni spolecnosti pusobici
v nékolika zemich Evropy.

Mohl byste popsat Vasi funkci
a rozsah odpovédnosti?

Z pozice finan¢niho reditele vedu
tym vice nez 20 lidi a odpoviddm za
ucetnictvi a vykaznictvi, controlling,
finan¢ni planovani a rozpocty, trea-
sury, nakup, logistiku, sprdvu majet-
ku a pravni zalezitosti.

Ceho si na své praci nejvice cenite?
Rozmanitosti a Sirokého odborného

zadbéru, ktery mne zaroven nuti sta-
le si prohlubovat své znalosti a do-
vednosti. Rovnéz si vazim kvalitniho
tymu kolegt ve finan¢ni divizi.

Vnimate néjaké trendy vyvoje v ob-
lasti role a zaméreni financnich re-
ditel(?

Myslim, Ze se v posledni dobé od fi-
nancnich fediteld vice oekava jejich
vys$si Ucast na tvorbé strategie spo-
le¢nosti a dlouhodobém planovani
(napf. akvizice, investice, financni
modelovani scénarl vyvoje). Kvalitni
zajisténi ucetnich vykazu, controllin-
gu, manazerskych reportl a souladu
s pozadavky legislativy zuUstava sa-
mozfejmosti. Financni feditel se tak
stava klicovym partnerem pro gene-
ralniho feditele, vlastniky a poten-
cialni investory.

Dale se vice o¢ekava vcasné dodani
spolehlivych manazerskych informa-
¢i pro podporu hlavniho businessu
a rozhodovani. Financni reditel by
mél rovnéz zajistit systém pro moni-
torovani a méreni vykonnosti spolec-
nosti.

Dalsim trendem je decentralizace fi-
nancnich utvarl za ucelem zajisténi
vyssi spoluprace s ostatnimi Utvary
a podpory kli¢ovych procest (zejmé-
na strategie, marketing, produkt
management a prodej).

Financni feditelé rovnéz celi zvySu-
jicim se regulatornim pozadavkim
(napf. Sarbanes Oxley Act).

Co Vam studium prineslo?

Poskytlo mi moznost proniknout do
Sirokého spektra oblasti, porozumét
finan¢nim a dariovym dopadim jed-
notlivych, mnohdy komplikovanych
transakci v rdmci spolecnosti a zaro-
ven schopnost interpretace a poro-
zuméni udajum z ucetnich vykazd.

Co vzalo?

Spoustu volného casu, ktery mohl
byt vénovan napf. mé rodiné nebo
konickdm, ale z dlouhodobého hle-
diska si uvédomuiji, Ze v ramci mého
profesniho rozvoje mi to mnohem
vice pfineslo, nez vzalo.

Co byste popral svym kolegim?
Koleglm preji hodné trpélivosti pfi
skladani zkousek a mnoho uUspéchu
v soukromém i profesnim zivoté.

Dékuji za rozhovor.
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IFRS: DIskUSE POKRACUJE

Na otazku ,Co nového se v posledni
dobé udalo v IFRS?” by bylo mozné
stru¢né odpovédét ,,Mnoho navrhu,
ale zatim nic kone¢ného”. Rada pro
mezinarodni ucetni standardy IASB
od zacatku roku 2006 vydala nékolik
diskusnich dokumentl a zverejné-
nych navrhd, ale zddny z nich nebyl
zatim doveden do konce, tedy do
formy finalniho znéni nového nebo
novelizovaného standardu.

Navic se neddvno nechala IASB sly-
Set, Ze zadné z uvazovanych novel
nebo novych znéni nebude povinné
aplikovatelné pred rokem 2009. DU-
vodem je jednak umysl poskytnout
dostatek casu zemim, které jesté
IFRS nepfrijaly, a zaroven tvorba sta-
bilni zakladny standard® v ramci jiz
dfive zminéného Projektu sblizeni
mezi IFRS a US GAAP.

Zacatkem cervence byl v ramci toho-
to projektu zverejnén diskusni do-
kument k ndvrhu dvou kapitol pro
vylepseni koncep¢niho rdmce. Tyto
dvé kapitoly se zabyvaji zakladnimi
oblastmi IFRS - cilem ucetni zavérky
a kvalitativnimi charakteristikami
informaci ucetniho vykaznictvi uzi-
te¢nymi pro uzivatele ucetnich zavé-
rek. Dalsi kapitoly, jejichz zverejnéni
je pldnovano na prvni polovinu roku
2007, budou zaméreny na definice
aktiv, zavazkl, vynost a nakladu, je-
jich ocenéni a vykazani v ucetni za-
vérce.

V nejblizsi dobé, tedy do konce roku

2006, by mély byt rovnéz zverejnény
nasledujici novinky z oblasti IFRS:

- Kratkodobé projekty sblizeni:

- Diskusni dokument Spole¢né
podniky

- Standard Zverejriovani
o segmentech (Zverejnény
navrh ED 8 z ledna 2006)

- Zverejnény navrh Dané ze zisku

(Diskusni dokument nebude
zverejnén)
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- Ostatni projekty sblizeni:

- Diskusni dokument Navodné
postupy k ocenovani redlnou
hodnotou

- Dalsi projekty

- Zverejnény navrh Malé a stredni
podniky (Diskusni dokument
z Cervna 2004)

- Diskusni dokument
Pojistné smlouvy (druha faze
projektu Pojistné smlouvy)

- Novely standardt

- Zverejnény navrh IAS 33 Zisk
na akcii - vlastni akcie
(Diskusni dokument nebude
zverejnén)

- Zverejnény navrh IFRS 1 Prvni
aplikace IFRS - pofizovaci cena
investice v dcefiném podniku
(Diskusni dokument nebude
zverejnén)

- Standard IFRS 2 Platby vazané
na akcie - podminky udéleni
a zrudeni (Zverejnény navrh
z Unora 2006)

- Zverejnény navrh IAS 24
Zverejnéni spriznénych stran

V jednom z minulych sloupku k IFRS
jsme se blize vénovali zverejné-
nym navrhim z léta 2005 tykajicich
se oblasti Podnikovych kombinaci
a konsolidaci. Jak jiz bylo zminéno
v prispévku, vyvolaly tyto ndvrhy vel-
ky a spiSe nesouhlasny ohlas u odbor-
né verejnosti, a proto bylo dokonceni
tohoto projektu posunuto, aby bylo
mozné danou oblast ze strany IASB
a FASB (instituce ucastnici se Projek-
tu sblizeni za US GAAP) podrobnéji
prozkoumat. V soucasné dobé se
planuje vydani Zverejnéného navrhu
Konsolidace na prvni polovinu 2007,
nasledné vydani sblizeného stan-
dardu Podnikové kombinace pak na
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druhou polovinu 2007 a sblizeného
standardu Konsolidace na prvni po-
lovinu 2008.

Novinky v oblasti IFRS budeme i na-
dale sledovat a opét vas vcas upo-
zornime na nové a novelizované
standardy.

Podrobnéjsiinformace o jednotlivych
vyse uvedenych dokumentech i dalsi
¢innosti IASB naleznete v anglickém
jazyce na webové strance
www.iasb.org v ¢asti Current Issues.

Ing. Martina Janouskova, FCCA
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61. kongres

KOMORY UCETNICH EXPERTU FRANCIE V TOULOUSE

Pfes 4000 francouzskych ucetnich
expertd se seslo v Toulouse, aby se
zabyvalo socialnimi programy a roz-
vojem lidskych zdroju. Uéetni experti
jsou schopni podle minéni mnohych
ovlivnit rozvoj zaméstnanosti

Jak uvedl Jean-Pierre ALIX, prezident
Komory ucetnich expertd Francie
(OEQ), pfi stanoveni témat kongresu
se vychazelo z ur¢ité trilogie: Ucet-
ni experti jsou jednak prvnimi radci
vedeni podnikd a jsou také
v centru socialniho Zivota. Navic je
v soucasné dobé aktualni potreba
fesit budoucnost profese, pfiliv nové
krve a jeji dalsi rozvoj. To vse jsou vy-
zvy a ukoly, které ucetni experti fesi
z pozice hlavnich aktérd a s trochou
nadsazky by se z nich méli stat vice
experti nez ucetni. Kromé rekordni
Ucasti ucetnich expertl participovala
na kongresu fada socidlnich partne-
rd a politikd.

Na tomto misté je tfeba pfipome-
nout, Ze otazky socidlnich jistot jsou
ve Francii vzdy dllezitym diskutova-
nym tématem. V soucasné dobé se
chysta reforma socialniho a ddcho-
dového zabezpeceni.

V zavérecny den kongresu zverejnil
sobotni Figaro Magazine priazkum,
v némz se 6420 respondenty vyjadri-
lo ke dvéma otdzkam:

1. Myslite, ze v nasledujicich letech
dojde ve Francii v socidlni oblasti ke
vzestupu nebo poklesu?

Odpovédi: 73 % ocekdva pokles
a pouze 16 % - ocCekdva vzestup.
10 % nevi.

2. Je francouzsky socidlni model
velmi ohrozen, spise ohrozen, spiSe
neni ohrozen nebo neni viibec ohro-
zen?

Odpovédi: 55 % velmi ohrozen, 37 %
spiSe ohrozen, 6 % spiSe neni ohro-
zen, 2 % neni vibec ohrozen.

Z postoju respondentt je jasné

patrné, jaké obavy z budoucnosti
panuji ve francouzské spolecnosti

K tomu Jean-Pierre ALIX dodava:
«Francouzi stoji nyni u paty zdi. Eko-
nomicky rust a socidlni pokrok jdou
ruku v ruce. Je proto nutné, aby se
Francouzi vyslovili pro zménu a zaca-
li ji co nejdFive uskutecriovat.”

V pribéhu kongresu vystoupil na
plenarnich zasedanich ministr prace

Jean-Louis BORLOO, ktery nékolikrat
vyvolal ovace ve stoje, dale ministr
zahrani¢nich véci Philippe DOUSTE-
-BLAZY, byvaly ministr pro narodni
vzdélavani Luc FERRY a fada dal3ich
osobnosti verejného zivota..

Ministr BORLOO pfipomnél naléha-
vy ukol vytvofit do roku 2009 dva
miliony pracovnich mist. Se slovy:
LPotfebuji vas, vasi vysokou odbor-
nost” vyzdvihl mj. i ulohu kvalitniho
vzdélavani, a to nejen univerzitniho,
ale predevsim profesniho, vedouciho
k pfimému uplatnéni. To nebylo tre-
ba néjak zvlast pfipominat ucetnim
experttm, ktefi prosli velmi naroc-
nym vzdélavanim i zkouskami a ve-
lice dobre védi, jakého postaveni ve
francouzské spole¢nosti dosahli.

Vzdélavani a vychové odbornikd je
ostatné vénovéna na kazdém kongre-
su vyznamna ¢ast, coz bylo letos jesté
vice markantni. Bez kvalitné profesné
vzdélanych lidi nelze rozvijet Zzadnou
ekonomiku ani firmu. Francouzska
Komora ucetnich expertd vyvinula
vzdéladvaci programy, v nichZ se pro-
lina univerzitni studium s odbornou
specializovanou pfipravou. V rozho-
voru s profesorem BURLAUDEM, re-
ditelem Narodniho institutu ucetnich
a ekonomickych technik (CNAM,
www.intec.cnam.fr) jsme se mimo
jiné ptali na aplikaci mezindrodnich
vzdélavacich standardl (IES IFAQ)

bulletin H H R




v profesnim vzdéldvani ucetnich ve
Francii. Pfiprava ucetnich na vykon
profese byla ve Francii vzdy silnd
a kvalitni a obsahovala mnoho prv-
kd, které jsou nyni soucasti IES IFAC.
Francouzsti kolegové ale nespi na
vaviinech a chystaji zcela nové pro-
gramy, které budou uvedeny do Zi-
vota na podzim roku 2007. V nich by
se mély IES IFAC jiz plné aplikovat.
O specializovanych vzdéldvacich pro-
gramech bychom vas chtéli podrob-
néji informovat v pristim isle bulletinu.

Ministr DOUSTE-BLAZY zduraznil
potfebu vize jako jednoho z hyb-
nych faktorl vyvoje. Byl to Charles
De Gaulle, ktery v roce 1960 rozhodl,
Ze Francie se musi podilet na vyuziti
vesmiru a zfidil centrum kosmické-
ho a leteckého vyzkumu v Toulouse,
kde se vyrabéla legendarni Caravela
a dnes Airbusy a ro¢né dokonce vice
satelitd pro nejrdznéjsi vyuziti, nez
v USA. Do 60. let bylo Toulouse pro-
vinéni mésto uprostred poli. Dnes je
jednim z pilitd francouzské ekono-
miky. V soucasném situaci je nutné
jesté vic nez driv investovat do vzdé-
lani a vyzkumu a vyuzivat védeckého
potencialu celé Evropské unie.

28 navrhu

Sendtor a byvaly ministr financi
a hospodafrstvi Jean ARTHUIS pred-
stavil Bilou knihu ucetni profese,
v niz Komora ucetnich expertd pred-
kldda 28 navrhu jak vylepsit francouz-
sky socidlni model. Hned namét ¢. 3
navrhuje znovu dikladné promyslet
systém vzdélavani a vytvorit profesni
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drdhu zaméstnance. Dale se uvadi,
Ze rozvoj vzdélavani, predkvalifikac-
niho nebo pokracujiciho, je podstat-
nym prvkem pro nalezeni prvniho
zaméstnani po obdobi bez zaméstna-
ni. Je tfeba rovnéz posilit vazby mezi
mladymi lidmi a podnikem.

Jedna z hlavnich konferenci se zaby-
vala socialni problematikou a otdz-
kami rozvoje lidskych zdroju v ma-
lych a stfednich podnicich (MSP),
dalsi problematikou rozvoje motiva-
ce zacinajicich spolupracovniku ucet-
nich expertd.

Kongres nabizel ucastnikdm desitky
mikrokonferenci, které se tykaly té-
mat Fizeni lidskych zdrojl v podnicich
i v ucetni firmé, socidlnich scénara,
stimulace a vérnostni programy za-
méstnancu, novych nastrojd profese,
fizeni a financovani potreb, podpora
vedeni podniku pfi rozvoji a trans-
formaci firmy, snizovani darnovych
a socidlnich nakladd klientd atd.

Cela akce se odehrala béhem tfi dnu
12.-14. fijna ve Ctyfech halach o cel-
kové plose 17 522 m2 Kromé salq,
kde probihaly konference a plenarni
zasedani, mély ve dvou halach stan-
ky partnerské organizace Komory,
mezi které se radi celkem 30 vzdé-
lavacich instituci a vydavatelstvi od-
borné literatury, 40 bank, spofitelen
a socidlnich a ddchodovych pojisto-
ven, 51 firem z oblasti informacnich
technologii.
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Trilety plan spoluprace s OEC

Béhem kongresu jsme také jedna-
li o dalsi spolupraci Svazu ucetnich
a Institutu s Komorou ucetnich ex-
pertd a Komorou auditort Francie.
Francouzskou stranu reprezentoval
Bernard KLEINER, feditel oddéleni
mezindrodniho rozvoje a spoluprace
(spolecné pro obé komory) a Brigitte
GUILLEBERTOVA, feditelka oddéleni
kontroly kvality v Komore auditord.

Za Institut Svazu ucetnich se zucastnil
autor tohoto ¢lanku a PhDr. Jaroslav
Louka, vykonny feditel Institutu.

Dosavadni spoluprace byla obéma
stranami hodnocena jako tradi¢né

L_.

dobrd, vychazejici z potfeb ucetni
profese v CR. Seminafe a konzulta-
ce vedené francouzskymi odborniky
jsou vzdy kvalitné pfipraveny a ob-
sahuji nové informace z pozadované
oblasti. Jako posledni mizeme jme-
novat konzultaci vedenou Benoit

I )
F_Re'né Ricol a J. P. Alix vitaji ministra prace




LEBRUNEM zacatkem fFijna na téma
konsolidace pro ministerstvo financi
CR, kde si pfitomni odbornici mohli
ujasnit fadu problému souvisejicich
s aplikaci IFRS a implementaci 7. di-
rektivy EU do Ceské ucetni legislativy
a praxe.

Oproti predchozim letim navrhla
francouzska strana planovat spolu-
praci na tfileté obdobi a kazdy rok
upresnovat aktudlni témata.

Dr. Louka a prof. Burlaud

Pro léta 2007-2009 byly navrzeny na-
sledujici oblasti spoluprace:

n
Transponovani mezinarodnich ucet-
nich standardd na narodni uroven

n

Objasnujici anketa IASB k IFRS pro
Malé a stfedni podniky (MSP)

n

Stav a perspektivy rozvoje aktivit
ucetniho experta:

- poradenstvi pro vedeni podniku pfi
posuzovani moznosti vzniku financ-
nich potizi podnikd, jejich feSeni
a prevence

n

koncepce kontroly kvality vedeni
Ucetnictvi (expertise comptable)

n

standardizace zdkona o ucetnictvi

n

standardizace ulohy uc¢etniho experta
n

predkvalifika¢ni vzdélavani a konti-
nualni profesni rozvoj

V listopadu 2006 nas jesté ceka uspo-
radat seminar na téma Vnitrni kont-
rola a fizeni rizik.

Jako kazdoro¢né mam vycitky, Ze
jsem nestihl navstivit vSechny zaji-
mavé akce poradané na kongresu
a ze nepodavdm kompletni infor-
maci. Urcité se ale vratime k plano-
vanym novym programum v oblasti
profesniho vzdélavani. Mozna se né-
kdy do¢kdme podpory této bezespo-
ru uzitecné a efektivni formy vzdéla-
vani ze strany pfislusnych instituci.

Véroslav Sobotka
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AKTUALNI OTAZKY
PRECHODU Z DANOVE EVIDENCE NA VEDENIi UCETNICTVI

Uvod

Pomérné znacny pocet podnikatell —
fyzickych osob fesi v souc¢asnosti problé-
my spojené se zahdjenim vedeni Ucetnic-
tvi, resp. s pfechodem z dariové evidence
na vedeni Ucetnictvi. Rovnéz v odborné
verejnosti se v souvislosti s pfechodem
z dariové evidence na vedeni Ucetnictvi
jejich klientl vyskytuji nejraznéjsi pro-
blémy. V pripadé, kdy pro urceni dil¢iho
zédkladu dané z pfijm0 fyzickych osob
podle § 7 ZDP uplatnuji podnikatelé vy-
daje v prokdzané vysi, ma skutec¢nost,
zda vedou darfovou evidenci nebo ucet-
nictvi, vyrazny dopad rovnéz na zaklad
dané a nasledné i na danovou povinnost
z titulu dané z prijma fyzickych osob.

Okruh fyzickych osob-
ucetnich jednotek

O tom, zda muze fyzicka osoba — pod-
nikatel vést dafilovou evidenci nebo zda
je povinna vést Ucetnictvi, nerozhoduji
darfiové predpisy, nybrz pravni predpisy
pro oblast Ucetnictvi. Obecné vychazi
povinnost vedeni Ucetnictvi pro nékteré
fyzické osoby — podnikatele z vymezeni
ucetnich jednotek v § 1 odst. 2 zakona
o Ucetnictvi (dale jen ZU). Pro podnika-
tele — fyzické osoby s bydlistém na uze-
mi CR jsou podminky, za nichz se stavaji
ucetnimi jednotkami, vymezeny v pisme-
nech d) az h) uvedeného ustanoveni.
Jednd se o fyzické osoby:

- zapsané jako podnikatelé
v obchodnim rejstfiku

- podnikatele, jejichZ obrat podle
zdkona o dani z pfidané hodnoty
véetné zdanitelnych plnéni
osvobozenych od této danég, jez
nejsou soucasti obratu, v rdmci
jejich podnikatelské ¢innosti
presahl za bezprostredné
predchazejici kalendarni rok ¢astku
15 000 000 K¢, a to od prvniho
dne kalendarniho roku

- které vedou ucetnictvi na zakladé
svého rozhodnuti

- podnikatele, ktefi jsou ucastniky
sdruzeni bez pravni subjektivity,
pokud alespon jeden z Ucastnikd
tohoto sdruzeni je ucetni
jednotkou

- kterym povinnost vedeni ucetnictvi

uklada zvlastni pravni predpis

V pripadé fyzickych osob zapsanych
do obchodniho rejstfiku (OR) vznika po-
vinnost prejit na vedeni Ucetnictvi dnem
zapisu do OR. U fyzickych osob, kterym
uklada povinnost vedeni ucetnictvi zvlast-
ni pravni predpis, vznika tato povinnost
dnem zahdjeni ¢innosti, pokud zvlastni
zdkon nestanovi jinak. Fyzické osoby,
které jsou ucastniky sdruzeni bez pravni
subjektivity, jsou povinny vést ucetnictvi
od prvniho dne nésledujiciho po obdobi,
v némz se staly ucastniky sdruzeni nebo
v némz se néktery z jinych ucastnika
sdruzeni stal ucetni jednotkou. V pfipa-
dé fyzickych osob vedoucich ucetnictvi
dobrovolné vznikd povinnost vedeni
Ucetnictvi prvnim dnem nésledujicim
po ucetnim obdobi, v némz se rozhodly
ucetnictvi vést.

Pfechod na ucetnictvi
pfi prekroceni obratu

Nejvice otazek v praxi vyvoldvaji pfi-
pady, kdy se fyzickd osoba stava ucetni
jednotkou podle § 1 odst. 2 pism. e) ZU,
tj. zjednodusené feceno kdy musi vést
ucetnictvi z dlvodu prekroceni obratu.
Tyto osoby se podle uvedeného ustano-
veni stdvaji ucetni jednotkou od prvniho
dne ucetniho obdobi, které nasleduje po
kalendarnim roce, ve kterém prekrocily
stanoveny obrat. Povinnost vést ucet-
nictvi maji v souladu s ustanovenim § 4
odst. 3 ZU od prvniho dne uéetniho ob-
dobi nésledujiciho po kalendarnim roce,
ve kterém se staly ucetni jednotkou.

V této souvislosti byla v rdmci zakona
¢. 669/2004 Sb. prijata dUlezita prechod-
na ustanoveni, kterd zménila povinnosti
fyzickych osob, jez se staly ucetni jed-
notkou z titulu prekroceni obratu za rok
2003 k 1. 1. 2004 dle zakona o ucetnictvi
ve znéni uc¢inném k 1. 1. 2004.

Pavodni hranice obratu byla nasta-
vena na ¢astku 6 mil. K¢ s tim, Ze pod-
nikatelé, ktefi tento obrat prekrocili
v roce 2003, se stanou ucetni jednotkou
1. 1. 2004 a budou povinni prejit na ve-
deni ucetnictvi k 1. 1. 2005. Pfechodné
ustanoveni znamena dvoji posun:

1. Posun hranice obratu — z 6 mil. K¢

na 15 mil. K¢
2. Casovy posun — posun okamziku po-
vinnosti prfechodu z darové evidence
na vedeni Ucetnictvi z 1. 1. 2005 na 1. 1.
2006
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Otazka obratu roku 2003

Mezi podnikateli v ramci odborné
verejnosti, v odborné literature i mezi
spravci dané se od okamziku pfijeti uve-
deného prechodného ustanoveni disku-
tovalo o dopadu provedenych zmén na
podnikatele, ktefi prekrocili stanovenou
vysi obratu v roce 2003. Bylo mozné se
setkat s dvéma nazory na otazku, zda je
pro povinnost vedeni ucetnictvi z titulu
prekroceni obratu dulezita i vySe dosaze-
ného obratu za rok 2003.

Cast odbornikG wveetné nékterych
metodikt sprdvy dani se pfriklanéla
k nazoru, Ze posunutim prechodu o jed-
no zdanovaci obdobi se posouvd i prvni
Jtestované” obdobi a obrat roku 2003
tedy neni dalezity. Druhd ¢ast se naopak
priklonila k ndzoru, Ze dochdzi pouze
k zvy3eni hranice obratu a k ¢asovému
posunu povinnosti prechodu na vedeni
Ucetnictvi, nicméné se testuji zdanovaci
obdobi pocinaje rokem 2003. Spravnou
odpovéd je tfeba hledat v ¢l. XV. odst.
1 pfechodnych ustanoveni zdkona ¢. 669/
2004 Sb., které zminéné posuny upravuje:

Z prvni véty vyplyva, Ze toto ustano-
veni resi fyzické osoby, které se do ucin-
nosti zdkona 669/2004 Sb. staly ucetni
jednotkou dle § 1 odst. 2 ZU, tj. v roce
2003 prekrocily obrat 6 mil. K¢.

Druhd cast véty konstatuje, Ze uvede-
né fyzické osoby (tj. ty, které v roce 2003
prekrocily obrat 6 mil. K¢) se povazuji za
ucetni jednotku az ode dne ucinnosti no-
vely, neni-li dale stanoveno jinak.

Pokud by tedy prechodné ustanove-
ni touto vétou koncilo, tak by se viech-
ny fyzické osoby, které prekrocily v roce
2003 obrat 6 mil. K¢ a plvodné se staly
ucetni jednotkou 1. 1. 2004 dle § 1 odst.
2 pism. e) ZU, staly u¢etni jednotkou az
dnem ucinnosti novely, tj. 1. 1. 2005 s po-
vinnosti vést Ucetnictvi od 1. 1. 2006.

Druhd véta rozdéluje ucetni jednotky
(formulace ,Pokud obrat téchto ucet-
nich jednotek...” znameng, Ze je stéle fec
o fyzickych osobach uvedenych v prvni
vété,), na dvé skupiny.

V prvni skupiné jsou ucetni jednotky
z prvni véty, jejichz obrat presahl nejen
6, ale zaroven i 15 mil. K¢, které jsou
povinny vést Ucetnictvi od 1. 1. 2006.
Ve druhé skupiné jsou ty fyzické osoby,
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INFORMACE KE ZKOUSKAM
4.-9. prosince 2006

Pravidla pro provadéni zkousek jsou obecné stanovena
v Informacni brozufe v oddilu vénovaném principtm
a zasadam zkousky a rovnéz na webovych strankach 1SU
v sekci ZKOUSKY. Pro dosazeni objektivity a vérohodnos-
ti zkousek je dodrzovani téchto pravidel striktné vyza-
dovano. S vyjimkou psacich potreb, pravitka s méritkem
a kalkulacky na baterie jsou dalsi vlastni pomucky ne-
pfipustné. Do mistnosti, kde probihaji zkousky, mohou
adepti vstupovat pouze s vyse uvedenymi pomduckami,
dalsi osobni zavazadla (napf. tasky, kuffiky apod.) odlo-
Zi adepti v $atné nebo na vyhrazeném misté. V pfipade,
Ze zkuSebni komisar predepide dalsi pomuUcky k vykonani
zkousky, budou pfilohou zadani, které adepti obdrzi pfi
zahajeni zkousky (jedna se napriklad o statistické vzorce,
dariové zakony, vzorovou uctovou osnovu atd.).

Zakladni technicka pravidla pro vykonani zkousky jsou:

1. Adept zpracuje zkousku naprosto samostatné a mize
vyuzit jen dovolené pomucky.

2. ldentifikace adepta je z dlvodu zajisténi maximalni
objektivity a vylouceni predpojatého pfistupu hodno-
titele provedena ciselnym kédem, ktery bude adepto-
vi pridélen pfi prezenci (Cisla jsou pridélena nahodné)
a shoduje se s cislem pracovniho mista (stolu). Toto cislo
(kod) adept pri zahajeni zkousky zapise na své zkouskové
zadani a ocisluje jim viechny listy zadani.

3. Prvnich 60 minut po zahdjeni zkousky nesmi adept
opustit mistnost, v niz zkouska probiha. Teprve po tomto
¢asovém limitu mUze odejit na dobu nezbytné nutnou
(na toaletu), pricemz pfi odchodu odevzda desky se za-
danim organizacnimu asistentovi, ktery zapise cas jeho
odchodu a nésledné ¢as jeho pfichodu. Doba nepfitom-
nosti nesmi pfesdhnout 10 minut.

4. Adept, ktery skondi svoji praci pred stanovenym li-
mitem, ji m0zZe odevzdat i pfedc¢asné — avsak pouze do
doby, neZ bude organizatorem vyhldseno ,zavérecnych
30 minut”. Po tomto ¢asovém limitu musi adept zUstat
na svém misté az do skonceni zkousky. Divodem tohoto
opatfeni je snaha vytvorit pro adepty klidnéjsi a nestre-
sujici prostfedi v zavéru zkousky.

5. Adept zapisuje sva feSeni a odpovédi do zkusebniho
zadani zadsadné propisovaci tuzkou nebo perem (nikoli
obycejnou tuzkou).

6.V pripadé, Ze bude zjisténo u adepta nepoctivé chova-
ni, bude ze zkousky vyloucen.

7. PFi odevzdani vypracovaného zkouskového zadani
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obdrzi adept od organizatora potvrzeni o odevzdani
zkousky, které muize zaroven slouzit jako potvrzeni jeho
Ucasti na zkousce.

Zkousky pro 1. a 2. stupen probihaji soucasné v Praze
a v Brné, pro 3. stupen pouze v Praze.

Misto konani:

Praha—-Narodni dim na Smichové, ndm. 14. fijna 16,
Praha 5 (roh ulice Zborovské).

Brno-Kongresové centrum Brno, Vystavisté 1.

V pripadé, Zze adept neomluvi svoji Ucast na zkousce pred
zahajenim zkouskového tydne, nejpozdéji vsak do 30. 11.
2006, nebo se na zkousku nedostavi, propada poplatek
za zkousku v plné vysi. Tento bude adeptovi vracen pou-
ze v pfipadé, Ze jeho ucast na zkousce byla znemoznéna
objektivnimi ddvody, za které jsou povazovany nemoc
(dolozena pracovni neschopnosti), umrti v rodiné a dal-
$i objektivni dlvody hodné zietele. Dopravni problémy,
pracovni zalezitosti a podobné pfic¢iny nebudou jako ob-
jektivni akceptovany.

Zadani zkousky (otazky, priklady a pripadové studie)
vypracovali zkusebni komisafi, ktefi byli pro jednotlivé
predméty jmenovani Komitétem pro certifikaci a vzdé-
lavani pfi HV Svazu ucetnich. Zkouskova zadani byla
recenzovdna, aby bylo docileno pfimérené narocnosti,
srozumitelnosti a jednoznacnosti zadani. Hlavni duraz je
poloZen na ovéreni schopnosti adeptl aplikovat znalosti
v prislusné discipliné na prikladech, na spravné chapani
pojmU, zakladnich vztaht, osvojeni dulezitych technik
a metod apod. Zkouskové zadani nepresahuje rdmec uci-
va specifikovaného v sylabech predepsanych pro ,Systém
certifikace a vzdélavani ucetnich v CR” (viz www.svaz-
-ucetnich.cz/isu). V piipadé pfedméta Uéetnictvi I., Dané
. a Dané Il. bude zkouskové zadani pfipraveno podle
ucetni a daniové legislativy ucinné k 1.1.2006. Zkouskové




zadani pfedmétu Uéetnictvi Il. bude vychazet z kapitol
1-21, 24 a 25 uéebnice Ué&etnictvi Il. (autor: prof. Ing. L.
Millerovd, CSc., doc. Ing. J. Roubickova, CSc., a kolektiv
autordy, vydal: Institut Svazu ucetnich v roce 2004).

Znalosti jsou ovérovany prurezové, to znamend, Ze
zkouskové zadani se ve vétsi nebo mensi mife mlze do-
tknout viech témat a oblasti, které jsou vymezeny uceb-
nici. Adepti by tedy neméli spoléhat na to, Ze u zkous-
ky .,néco” nebude. Z tohoto pravidla vybocuje pouze
zkouska z IAS/konsolidace, kterd je vzhledem k rozsahu
aktualné pozadovanych znalosti vymezena nasledujicimi
IAS/ IFRS : Koncepéni ramec, IAS 1 + IFRS 1, IFRS 3 (zara-
zen nové), IAS 7, 8, 10, 12, 16, 18, 27, 28, 31, 34, 35, 36,
37, 38, 40.

Zadani zkousek je pro vsechny adepty stejné. Vsech-
na zkouskovd zadani jsou koncipovana tak, Ze uplnym
a spravnym vyfresenim (zodpovézenim) viech pfrikladud
a otadzek je mozné dosahnout maximalné 100 bodd. Vy-
jimkou je zkouska ,,1AS a Konsolidace”, kde je stobodova
dotace pfimérené rozdélena mezi obé discipliny. Pro in-
formaci adepta a volbu efektivniho postupu pfi vykonani
zkousky je u kazdého pfikladu nebo otazky uvedeno ma-

ximalni bodové hodnoceni (pfipadné bodové hodnoceni
dil¢ich ukol), kterého lze dosdhnout.

Pro uspésné vykondni zkousky musi adept dosahnout
predepsaného minimalniho bodového ohodnoceni 60
bodl z celkového poctu 100 bodd.

Vypracovani zkousky je adept povinen provést do for-
mulard urcenych pro odpovédi, resp. vypracovani prikla-
du nebo pfipadové studie, které tvori soucast ,,souboru”
zkouskového zadani. Pokud bude adept potrebovat dalsi
formulare, vyzada si je od organizacniho pracovnika.

Vypracovana zkouskova zadani jsou neprodlené predana
zkouskovym komisaftim k vyhodnoceni. Objektivita hod-
noceni je kontrolovana pfislusnym recenzentem a pod
pfimym dozorem Komitétu pro certifikaci a vzdélavani
pfi Hlavnim vyboru SU. Lhita pro vyrozuméni adepta
o vysledku zkousky je 50 dnl od data zkousky. Vysledek
a dosazeny bodovy zisk bude adeptovi sdélen pisemné.
Institut Svazu ucetnich umozni adeptdm nahlédnout do
zkusebniho zadani, a to ve dnech 14. Gnora a 21. Unora
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2007 (nahledy budou probihat v prostorach I1SU od 9.00
do 16.00 hodin). Pokud adept bude povaZovat bodové
hodnoceni své zkousky za neobjektivni, mUze za popla-
tek 400 K¢ pozadat Institut Svazu ucetnich (nejpozdéji
do 28. unora 2007) o nové prezkoumani vysledku zkous-
ky, které provede recenzent. Vysledek tohoto procesu je
konec¢ny a nelze se proti nému dale odvoldvat. V pfipa-
dé, ze bude pfi recenzi zjisténo evidentni , prehlédnuti”
nebo ,,opomenuti” zkusebniho komisare, bude poplatek
za provedeni revize hodnoceni zkousky vracen. Podrob-
néji je procedura odvolani proti vysledku zkousky specifi-
kovana Smérnici ¢.1/2002 Komitétu pro certifikaci a vzdé-
lavani SU (k nahlédnuti na webovych strankach ISU).
Kritéria a zasady pro vyhodnoceni zkousky jsou zpracova-
ny zkusebnim komisarem jesté pred implementaci zkous-
kového zadani a jsou zavazné pro viechny, ktefi hodnoti,
recenzuji nebo reviduji (na zdkladé odvolani) vypraco-
vana zadani. Kriteria a zasady pro hodnoceni zkousky
maji pisemnou podobu a jsou vypracovany pro kazdou
zkousku. Zminéna kriteria pro hodnoceni nastavuji uro-
ven hodnoceni a pfristupy, které budou pfi vyhodnoco-
vani vypracovanych zadani uzity. Cilem je zvysit dlvéry-
hodnost zkousek, objektivitu jejich hodnoceni a zaroven
eliminovat subjektivni pristupy pfi hodnoceni nebo revizi
vykonanych zkousek.

PREZENCE: 8:00 hod. (1. stuperi)

1. stupen

4.12. pondéli  8:30-12:30 Ekonomie
5.12. utery 8:30-11:30 Pravo l.
6.12. stfeda 8:30-12:30 Dané I.
7.12. Ctvrtek 8:30-12:30 Ucetnictvi I.
8.12. patek 8:30-11:30 KMI

9.12. sobota

3. stupen

4.12. pondéli  13:00-17:00 Financni strategie
5.12. utery 13:00-16:00 Financni analyza
6.12. stfeda 13:00-17:00 IAS, Konsolidace
7.12. ctvrtek  13:00-16:00 Auditing

Podrobnéjsi informace o obsahovém vymezeni zkousek
a doporucenych studijnich pomdckach najdete na www.
svaz-ucetnich.cz/isu.
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12:30 (2. a 3. stuperi vyjma Manazerského ucetnictvi)

2. stupen
13:00-17:00
13:00-16:00
13:00-17:00
13:00-17:00
13:00-16:00
8:30-12:30

Finance

Pravo II.

Dané Il.

Ucetnictvi 1.

KMR

Manazerské ucetnictvi
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NOVE UCEBNICE

Ve spolupraci s nakladatelstvim ASPI, a.s., vydal Institut
nové ucebnice ,FINANCNi ANALYZA”, ,EKONOMIE -
EKONOMIKA” a KVANTITATIVNI METODY A RIZENI, které
je mozno pouzit jiz pro pfipravu na zkousky v prosinci
2006.

Bloky nové pfidané vsak budou uplatnény az pro zkous-
ky v ¢ervnu 2007 (podrobnéji viz nize). Z hlediska obsahu
jsou obé ucebnice inovovanou a doplnénou verzi pred-
chazejicich monografii, které byly vytvoreny specialné
pro potfeby adeptl zapojenych v systému certifikace.

Zatimco v pfipadé Financni analyzy se jedna predevsim
o modernizaci jednotlivych kapitol a doplnéni prikladd,
v pfipadé ucebnice Ekonomie-Ekonomika se jednd o zce-
la zasadni zménu predchazejici monografie v tom sméru,
Ze byla priddana pomérné rozsahla ¢ast (cca 80 stran tex-
tu) s tématikou ,Podnikové ekonomiky”, kterd objasru-
je problematiku podniku v ekonomickém prostredi, typy
podnikl, zakladni principy organizace a fizeni podniku
(marketing, personalni prace, vyroba apod.).

Dulezitou informaci pro adepty, ktefi se na tuto zkousku
budou pripravovat, je, Ze zafazeni ,otazek” nebo ,pfi-
kladid” s tematikou ,,Podnikova ekonomika” do zkousko-
vych zadani predmétu - zkousky Ekonomie a tematika
IT u zkousky KMR, bude aZ za rok , tj. u zkousek éerven
2007 s tim, Zze casovy rozsah zkousky se nebude ménit
a nova tematika bude priddvana v nékolika fazich, ob-
dobné jako tomu bylo u zkousky U&etnictvi Il. Timto pfi-
stupem bude vytvoren dostate¢ny ¢asovy prostor pro lek-
tory v pfipravnych kurzech i pro adepty pfipravujici se na
tuto zkousku, aby se mohli dostate¢né sezndmit s novou
problematikou.

Obdobnym zpUsobem je nové upravena ucebnice Kvanti-
tativni metody a Fizeni (2. stupeni), kde je doplnéna roz-
sahla kapitola tykajici se Informacnich technologii.

Hlavni cilem uvedenych uprav a doplnéni bylo nejenom
doplnéni a modernizace uciva v ucebnicich zpracované-
ho, ale také naplnéni obsahovych pozadavk Mezinarod-
nich vzdélavacich standardt (IES — IFAC).

Nové publikace jsou k dispozici v ISU od konce zaFi 2006.

Nové sylaby zkousky , Ekonomie” (1. stupen), , Kvantita-
tivni metody a fizeni” (2. stupen) a ,Finan¢ni analyza”
(3. stupen), platné pro rok 2007 a dalsi obdobi, budou
zverejnény (po schvdleni Komitétem pro certifikaci) na
webovych strankéch 1SU ke konci roku 2006.
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Jste pripraveni na zkousky?

Od konce fijna zahajujeme k vybranym predmétim z 1.
a 2. stupné systému tréninky, které doporucujeme ze-
jména adeptum, ktefi jako formu pfipravy ke zkouskam
v systému certifikace zvolili samostudium. Nize uvadime
kurzy, které budou zahajeny v pribéhu listopadu. Trénin-
ky se konaji v u¢ebnach Institutu Svazu ucetnich v centru
Prahy.

Béhem tréninka si posluchaci zopakuji u¢ivo daného
predmétu, ovéri si znalosti na typovych zkouskovych pri-
kladech a lektofri vysvétli slozitéjsi latku, ve které adepti
nejvice chybuji. V kurzech pro 2. a 3. stupen se u poslu-
chacu predpokladaji znalosti z nizsich stuprid.

Tréninky pro 1. stupen ,Uéetni asistent”
Uéetnictvi I.

Termin:

10. 11.,16. 11, 24. 11., 1. 12. 2006 od 9:00 do 16:00 hod.
Lektor: Tomas Libal, Ing. Jitka Pavelkova

Tréninky pro 2. stupen ,Bilancni ucetni”

Uéetnictvi Il

Termin:

2.11,9.11,16. 11, 23. 11. 2006 od 9:00 do 16:00 hod.
Lektor: Ing. Eva Sladkova

Manazerské ucetnictvi

Termin:

7.11,14.11, 22. 11, 29. 11. 2006 od 9:00 do 16:00 hod.
Lektor: Ing. Martina Janouskova, FCCA

Manazerské finance
Termin: 8. 11., 21. 11., 28. 11. 2006 od 9:00 do 16:00 hod.
Lektor: Ing. Josef Mrkvicka

Adepti, ktefi se pripravuji na zkousky ve 3. stupni, mohou
vyuzit v listopadu zahdjeni poslednich dvou pripravnych
kurz(, a to pro predméty Financ¢ni analyza a Auditing.

Piipravné kurzy pro 3. stupen ,Uéetni expert”

Financni analyza

Termin:

17.11.,,18. 11, 24. 11. 2006 od 9:00 do 16:00 hod.
Lektor: Ing. Pavel Kolar, CSc.

Auditing

Termin:

21.11.,22. 11. 2006 od 9:00 do 16:00 hod.
Lektor: Ing. Jan Kouril, CSc.

Podrobné informace vam radi poskytneme formou osob-
ni nebo telefonické konzultace. Zaroven jsou veskeré
informace uvedeny v katalogu vzdélavacich akci a na in-
ternetovych strankach ISU, kde mate mozZnost se na vy-
branou akci pfihlasit on-line.

Organizacni garant

Jana Havelkova - koordinator pro vzdélavani ISU
e-mail: havelkova@svaz-ucetnich.cz

tel. 296 208 220-7
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Partnerské organizace ISU pro vzdélavani k certifikaci a KPV

Institut Svazu ucetnich smluvné spolupracuje s organizacemi, které adepty registrované v systému certifikace ucet-
nich oslovuji vlastni nabidkou pfipravnych kurzd ke zkouskam v systému certifikace. Tyto organizace jsou oznacené
zkratkou CERT. Organizace, které certifikovanym ucetnim nabizeji vzdélavaci akce zahrnuté do kontinualniho pro-
fesniho vzdélavani, jsou oznacené zkratkou KPV.

CATHY GAWEL, v.o.s.

612 00 Brno, Hudcova 487/76a
tel.: 541 511 689

fax: 541 241 946

e-mail: cathy@betabrno.cz
http://cathy.betabrno.cz

Dam techniky Ceské Budéjovice, spol. s r.o.
370 04 Ceské Budé&jovice, Plzenska 2/1

tel.: 387 312 760

fax: 387 428 048

e-mail: info@dumtechnikycb.cz
www.dumtechnikycb.cz

EKO - V.W,, s.r.0.

vzdéldvaci a poradenska agentura
772 00 Olomouc, Kosmonautt 8
tel./fax: 587 433 400

e-mail: ekovw@ekovw.cz
www.ekovw.cz

Evropsky polytechnicky institut, s.r.o.

686 04 Kunovice, Osvobozeni 699

tel.: 572 549 018, 572 548 035, fax: 572 549 018
e-mail: epi@vos.cz

WWW.VO0S.CZ

Ing. Katefina Slamova

612 00 Brno, Slovanské nam. 5
tel.: 602 554 495

e-mail: slamova@email.cz
www.sweb.cz/slamovavzdelavani

Institut vzdélavani Ostrava

702 00 Ostrava, DOS, Ceskobratrska 18
tel./fax: 596 110 631

e-mail: jirina.bolkova@volny.cz
www.volny.cz/jirina.bolkova

MARRUVIUM, s.r.o0.

326 00 Plzeri, Houskova 32

tel.: 377 429 313

e-mail: marruvium@marruvium.cz
WWW.marruvium.cz

NOTIA Stredisko vzdélavani, spol. s r.o.
120 00 Praha 2, Manesova 28

tel.: 222 826 301, fax: 222 826 302
e-mail: notia@notiasv.cz

www.notia.cz

Obchodni akademie

tel.: 571 611 707
e-mail: oavalmez@oavm.cz

Organizacni kancelafr, s.r.o.

591 15 Zd4ar nad Sazavou, Strojirenska 14
tel.: 566 654 913, fax: 566 654 919
e-mail: pospichalova@okfas.cz
www.okfas.cz
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KPV

CERT + KPV

CERT + KPV

CERT

KPV

CERT + KPV

CERT + KPV

KPV

CERT

CERT

PhDr. Zderika Kubrova - PRAGOEDUCA
140 46 Praha 4, Antala Staska 80

tel. 261 006 570, fax: 261 006 580
e-mail: info@pragoeduca.cz
www.pragoeduca.cz

CERT + KPV

Soukroma obchodni a pravni akademie, s.r.o. CERT + KPV
466 01 Jablonec nad Nisou, Opletalova 4
tel./fax: 483 320 807

e-mail: soapa@seznam.cz

Soukroma vysoka skola ekonomicka Znojmo, s.r.o. CERT
669 02 Znojmo, Vaclavské nam. 132/6

tel.: 533 399 047

e-mail: info@svse.cz

WWW.svse.cz

Svaz ucetnich - zakladni organizace Brno CERT + KPV
615 00 Brno, Bubenickova 13

tel.: 545 245 576-8, fax: 545 245 576

e-mail: su-brno@su-brno.cz

Svaz ucetnich - zakladni organizace Olomouc CERT + KPV

772 00 Olomouc, Kollarovo nam. 7

tel./fax: 585 222 035, tel.: 585 556 320, 602 730 916
e-mail: suol@wellnet.cz

www.suol.wellnet.cz

Svaz ucetnich — zakladni organizace Ostrava CERT + KPV
702 00 Ostrava, Ceskobratrska 18

tel./fax: 596 110 629

e-mail: svazucetnichov@volny.cz

Svaz ucetnich - zakladni organizace Pardubice KPV
530 02 Pardubice, nam. Republiky 2686
tel./fax: 466 657 101

e-mail: info@svazucetnich.cz
www.svazucetnich.cz

Svaz ucetnich - zakladni organizace Plzen CERT + KPV
301 00 Plzen, Castkova 74

tel./fax: 377 326 746

e-mail: suplzen@volny.cz

www.suplzen.cz

1. VOX, a.s. KPV
110 00 Praha 1, Senovazné nam. 23, K-CENTRUM

tel. 224 142 044, fax: 222 246 429

e-mail: vox@vox-kurzy.cz

WWW.VOX.CZ




které se plvodné staly ucetni jednotkou
k 1. 1 2004, jejichz obrat nepresahl
15 mil. K&. Pro ty plati specidlni ustanove-
ni, podle kterého se za ucetni jednotku
nepovazuji, nevznika jim povinnost vést
Ucetnictvi a k dfivéjsSimu vzniku povin-
nosti vést ucetnictvi se nepfihlizi.

Z posledni uvedené véty zaroven ply-
ne, Ze u prvni skupiny fyzickych osob se
k dFivéjsi povinnosti vést ucetnictvi pfi-
hlizi, ale s pfihlédnutim k Uvodni casti
bodu 1. prechodnych ustanoveni, kterd
posunuje vznik ucetni jednotky a povin-
nost vést ucetnictvi o jeden rok.

Zavér tedy je, Ze dnem 1. 1. 2005 se
staly ucetni jednotkou s povinnosti vést
Ucetnictvi od 1. 1. 2006 dveé skupiny fyzic-
kych osob s kritériem obratu.

Prvni z nich jsou fyzické osoby, kte-
ré prekrocily obrat 15 mil. K¢ v roce
2003 - pro ty uvedené skutecnosti
vyplyvaji z pfechodnych ustanoveni.

Druhou skupinou jsou fyzické osoby,
které prekrocily obrat 15. mil. K& v roce
2004 - pro ty uvedené skutecnosti vyply-
vaji z § 1 odst. 2 pism. e) ZU. Tento zaveér
byl oficidlné odsouhlasen v ramci jednani
Koordina¢niho vyboru.

Vzhledem k tomu, Ze uvedené pre-
chodné ustanoveni bylo zpoc¢atku rizné
vykladddno nejen ze strany podnikatelské
verejnosti, ale rovnéz ze strany spravcu
dané, lze v pfipadech, kdy podnikatel
prekrocil stanovenou hranici obratu ve
vysi 15 000 000 K¢ v roce 2003, ale nepre-
krocil ji v letech nasledujicich, ocekavat
ze strany spravcu dané jistou miru tole-
rance, pokud bude podnikatel pfi sta-
noveni zadkladu dané z prijmua fyzickych
osob i nadale vychdzet z udaji dariové
evidence vedené v souladu s § 7b ZDP.

Uéetnictvi a pausalni vydaje

V soucasnosti mUze v praxi nastat
situace, kdy je fyzicka osoba ucetni jed-
notkou s povinnosti vedeni Ucetnictvi,
pficemz pfi stanoveni zékladu dané ne-
vychazi z vysledku hospodareni zjisté-
ného v Ucetnictvi. Tato situace nastava
v pfipadé, kdy se fyzickad osoba rozhodne
uplatriovat vydaje podle § 7 odst. 9 ZDP,
tj. kdy misto vydaji prokazatelné vyna-
loZenych na dosazeni, zajisténi a udrzeni
pfijmd uplatfiuje vydaje ve vysi stanove-
ného procenta z dosazenych pfijma.

V téchto pripadech vychazi dil¢i za-
klad dané fyzické podle § 7 ZDP z rozdilu
mezi dosazenymi pfijmy a vydaji stanove-
nymi pfislusnym procentem z pfijmu zvy-
senymi o pojistné na socialni zabezpeceni
a prispévek na statni politiku zaméstna-
nosti a o pojistné na vieobecné zdravot-
ni pojisténi (pfipadné za stanovenych
podminek o pojistné na denni davku pfi
pracovni neschopnosti) uhrazené v da-
ném zdanovacim obdobi.

To znamena3, Ze pokud fyzicka osoba
uplatiuje vydaje stanovené pausdlem,
pfipadna povinnost vést ucetnictvi nema
vliv na jeji zaklad dané z prijmu fyzickych
osob.

Prakticky postup pfi pfechodu
na vedeni Ucetnictvi

V pripadech, kdy fyzicka osoba uplat-
fuje pfi stanoveni zékladu dané vydaje
v prokazané vysi, je postup pfi prechodu
z darlové evidence na vedeni Ucetnictvi
tfeba rozdélit na ¢ast ucetni a ¢ast dario-
vou.

Uéetni oblast

Uc¢etni metodu prechodu z dafo-
vé evidence na Ucetnictvi upravuje
§ 61 b vyhlasky ¢. 500/2002 Sb., kterou
se provadéji nékterd ustanoveni zdkona
¢. 563/1991 Sb., o uUcetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpist, pro ucetni jed-
notky, které jsou podnikateli uctujicimi
v soustavé podvojného Ucetnictvi (dale
jen PvVZU).

Dokladova a fyzicka inventura

V prvni fazi je tfeba v zaéznamech da-
nové evidence zjistit stavy jednotlivych
slozek majetku a zavazku, pripadnych
rezerv na opravy hmotného majetku,
ocenovacich rozdild k uplatné nabytému
majetku a u finan¢niho leasingu hmot-
ného majetku cast vydaja, kterd nebyla
ke dni predchézejicimu den povinnosti
zahajit vedeni Ucetnictvi uplatnéna v za-
kladu dané z pfijm0.

Ocenéni majetku

Ocenéni jednotlivych slozek majetku
a zavazku se provede podle ustanoveni
§ 24 a § 25 ZU, pficemz u odpisovaného
majetku se celkova suma dosud uplatné-
nych danovych odpist zachyti v ic¢tovych
skupinach 07, 08.

Casové rozliseni podle PVZU

Jako néklady pristich obdobi maji byt
podle PVZU v G¢tové skupiné 38 zachy-
ceny pouze vydaje z titulu finan¢niho
prondjmu s naslednou koupi najatého
majetku, které dosud nebyly uplatné-
ny jako darnovy vydaj. S vyjimkou dosud
neuplatnénych vydajd z titulu financni-
ho leasingu § 61b PVZU nepfedpoklada
v ramci uctové skupiny 38 ani v ramci jiné
slozky aktiv ¢i pasiv zahajovaci rozvahy
zadné jiné tituly pro casové rozliseni.

Jak bude zddavodnéno dale, praxe
v mnoha pripadech vyzaduje postup od-
lisny.

Sestaveni zahajovaci rozvahy

Zjisténé stavy jednotlivych slozek ma-
jetku, zavazkd, rezerv na opravy hmot-
ného majetku a ocenovacich rozdill
k Uplatné nabytému majetku se k prvni-
mu dni Uucetniho obdobi prevedou jako
pocatecni zUstatky prislusnych rozvaho-

vych ucta. Prakticky ve vsech pfipadech
vznikne po tomto zauctovani pocatec-
nich zUstatkd rozvahovych ucta rozdil
mezi celkovou hodnotou aktiv a pasiv.
Jeho vyrovnani se provede uc¢tovanim na
ucet v uctoveé skupiné 49 s tim, Ze v ramci
tohoto uc¢tu mize vzniknout jak aktivni,
tak i pasivni zUstatek. Obvykle vyuZzivany
ucet 491 - Ucet individualniho podnika-
tele nahrazuje bézné znamou uctovou
skupinu 41, pfip. 42 pouzivanou u ob-
chodnich spolec¢nosti.

Danova oblast

Pro prechod z darnové evidence na
vedeni uUcetnictvi je v ZDP zdakladnim
ustanovenim § 5 odst. 8, ktery uklada
poplatnikdm postupovat v tomto pfipa-
dé podle pfrilohy ¢. 3 k ZDP. Pfiloha ¢. 3
potom upravuje konkrétni Upravy zakla-
du dané pfi pfechodu z danové evidence
na vedeni ucetnictvi. Provedené upravy
se zahrnou vzdy do zdariovaciho obdobi,
ve kterém je vedeni Ucetnictvi zahdjeno,
tzn. provadéji se jakoby k 1. dni zdario-
vaciho obdobi, v némz je zahajeno vede-
ni ucetnictvi.

Upravy zakladu dané spodivaiji:

O v jeho zvyseni o hodnotu vymeze-
nych polozek majetku,

O v jeho snizeni o hodnotu
vymezenych polozek zdvazka.

Zvyseni zakladu dané

Konkrétné se zaklad dané zvy3uje o hod-

notu:

O zasob,

O cenin,

O poskytnutych zaloh
(s vyjimkou zaloh na pofizeni
hmotného majetku),

O pohledavek, které by pfi uhradé byly
zdanitelnym pFijmem.

Snizeni zakladu dané

Tyka se:

O pfijatych zaloh,

O zavazku, které by pfi uhradé
byly vydajem na dosazeni, zajisténi
a udrzeni pfijm0.

Hodnotou pohledavek a zavazkl se
u osob, které nejsou platci dané z pfida-
né hodnoty, rozumi jejich celd jmenovita
hodnota, pofizovaci cena.

DPH pfi upravach zakladu dané

U pldtcd DPH se pro ucely prilohy
¢. 3 rozumi hodnotou zavazku hodnota
bez dané z pridané hodnoty, pokud byl
uplatnén odpocet dané, a hodnotou
pohledavky se rozumi jeji hodnota bez
DPH, byla-li splnéna dariova povinnost
na vystupu.

Vzhledem k tomu, Ze znéni prilohy
¢. 3 bylo koncipovano za uc¢innosti jiz zru-
Seného zakona o dani z pfidané hodnoty
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¢. 588/1992 Sb., mohou v praxi nastat si-
tuace, kdy poplatnik napf. poskytl zalohu
a na zakladé dariového dokladu od pfi-
jemce zalohy si uplatnil narok na odpo-
Cet dané. Ackoliv ZDP v pfiloze ¢. 3 tuto
situaci vyslovné neresi, mél by byt zaklad
dané i v tomto pfipadé upraven pouze
o zalohu v hodnoté bez DPH. Stejné by
mél postupovat poplatnik pfi prechodu
z dariové evidence na vedeni Ucetnictvi
i v pfipadé prijeti zalohy, ze které odvedl
DPH na vystupu, a tedy splnil svou daro-
vou povinnost.

Jiné tituly pro casové rozliSeni

V nékterych pfipadech se i pfi pre-
chodu z dariové evidence na vedeni Ucet-
nictvi v oblasti ¢asového rozliseni jedna
o velmi vyznamné castky. Jde napfriklad
o najemné uhrazené nebo inkasované
na mnoho let dopredu, které se pohybu-
je vradech miliond korun. Skute¢nost, ze
tato situace nebude po celou dobu trva-
ni ndjemniho vztahu zobrazena v ucet-
nich vykazech ucetni jednotky, mize vést
k naruseni jednoho ze zakladnich princi-
pU ucetnictvi — tj. principu vérného a po-
ctivého obrazu pfedmétu ucetnictvi.

Do doby, nez dojde k pfedpokladané
Upravé ustanoveni § 61b PVZU, Ize tuto
situaci v odlvodnénych pripadech fresit
s vyuzitim ustanoveni § 7 odst. 2 ZU, kte-
ré ve vyjimecnych pripadech, kdy pouziti
Ucetnich metod stanovenych provadé-
cimi predpisy (v tomto pripadé metody
prechodu z dafové evidence na ucetnic-
tvi) je neslucitelné s povinnosti Gcetnictvi
podat vérny a poctivy obraz, umoznuje
postupovat odchylné.

V praxi by se tak v ramci zahajovaci
rozvahy objevilo na uctech casového
rozliSeni nejen predplacené najemné
z titulu finan¢niho leasingu, ale napf.
i najemné (operativni) uhrazené predem.

Tuto situaci je ovsem umét fresit
iz dafového pohledu. U¢ty ¢asového roz-
liseni nepredstavuji majetek ani zavazky,
které by byly obsahem danové evidence
podle § 7b ZDP. O jejich hodnotu uvede-
nou v zahajovaci rozvaze se proto nebu-
de upravovat zdklad dané podle pfilohy
¢. 3 k ZDP. Zaroven ale ¢asové rozlisené
naklady (v pripadé uhrazeného najem-
ného predem) a vynosy (v pripadé inka-
sovaného ndjemného predem) nebudou
v dalSich obdobich jiz ovlivhovat zaklad
dané z pfijm0. V pripadé nakladd by se
jednalo o jejich opakované uplatnéni
v rozporu s ustanovenim § 24 odst. 1 ZDP.
Vynosy se nezahrnou do zakladu dané
podle § 23 odst. 4 pism. d) ZDP, nebot se
jedna o vynosy jiz jednou zdanéné.

Priklad

Podnikatel pan Smolka provozuje ¢in-
nost v pronajatych prostorech. V roce
2005 uhradil dle smlouvy ndjemné na
roky 2006 az 2009 ve vysi 4 000 000 Kc.
K 1. lednu 2006 presel pan Smolka

z dariové evidence na vedeni ucetnictvi.
V zahajovaci rozvaze mj. vykazal ndklady
pristich obdobi ve vysi 4 000 000 K.

V letech 2006 aZ 2009 bude podnikatel
Uctovat kazZdy rok do néakladi castku
1 000 000 K¢ (MD 518/D 381). Tyto na-
klady budou dariové neuznatelné, nebot
je uplatnil jako vydaj pfi jejich zaplaceni
v ramci dariové evidence vedené podle
§ 7b ZDP.

Nevyfakturované dodavky

Pfi prechodu z dariové evidence na
vedeni Ucetnictvi je v mnoha pripadech
tfeba rovnéz resit problém tzv. nevyfak-
turovanych dodavek. Jedna se o situaci,
kdy v obdobi vedeni darové evidence
doslo k poskytnuti zboZzi nebo sluzby, ale
k fakturaci dochazi az v nasledujicim ob-
dobi, kdy uz je vedeno ucetnictvi. Moz-
nym prikladem je vyuctovani dodavky
energii. Tyto situace se v Ucletnictvi fesi
pomoci tzv. dohadnych polozek (dohad-
nych uctd). Dohadné polozky ale nejsou,
stejné jako casové rozliseni, predmétem
dariové evidence a nelze je zahrnout do
zahajovaci rozvahy.

V praxi je tfeba postupovat tak, ze na-
klad ev. vynos bude zuc¢tovan v tom ucet-
nim obdobi, v némz dojde k vyuctovani.
Obvykle se tak maze stat, ze naklad (vy-
nos) nebo jeho c¢ast casoveé souvisi s pred-
chozim obdobim (v nakladech je napf.
i hodnota energie spotfebované v obdo-
bi dariové evidence). Vzhledem k tomu,
Ze tento postup vychdzi z platnych ucet-
nich metod a dariovych postupl, mél by
byt akceptovan i ze strany sprdvct dané.

Zmirnéni danového dopadu prechodu
na vedeni Ucetnictvi

Uprava zéakladu dané podle pfilohy
¢. 3 k ZDP v mnoha pripadech vede ke
znacnému zvyseni zakladu dané. ZDP
proto v ustanoveni § 23 odst. 14 umoz-
nuje poplatnikdm, aby se rozhodli, zda
hodnotu zasob a pohledavek, které pri
prechodu z dariové evidence na vedeni
Ucetnictvi eviduji v dobé zahdjeni vede-
ni Ucetnictvi, zahrnou do zakladu dané
jednordzové nebo postupné po 9 nasle-
dujicich zdanovacich obdobich pocinaje
obdobim zahajeni vedeni ucetnictvi.
ZDP pfitom neuklddd rovnomérné za-
hrnovani do zakladu dané, takze zalezi
pouze na poplatnikovi, jakou ¢ast hod-
noty pohledavek a zasob v kazdém zda-
rovacim obdobi do zékladu dané zahrne.

V pripadé, ze by poplatnik, ktery si
zvolil postupnou variantu zahrnovani
hodnoty pohledavek a zasob do zakla-
du dané, prerusil ¢i ukoncil ¢innost nebo
ukoncil vedeni ucetnictvi pfed uplynutim
doby, po kterou postupné zvysuje zaklad
dané z tohoto titulu, je povinen v obdo-
bi, kdy ¢innost prerusil, ukoncil ¢i ukon-
Cil vedeni ucetnictvi, zvysit zaklad dané
o hodnotu pohledavek a zasob, kterou
jesté do zakladu dané nezahrnul.
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Socidlni a zdravotni pojisténi

Pfi prechodu z dariové evidence na
vedeni Ucetnictvi predstavuji pojistné na
socialni zabezpeceni a pfispévek na stat-
ni politiku zaméstnanosti (dale jen SP)
spolu s pojistnym na verejné zdravotni
pojisténi (dale jen ZP) do jisté miry samo-
statnou problematiku.

Vzhledem k tomu, Ze SP a ZP je vy-
dajem v pfipadé zaplaceni, ale zaroven
vychdzi z rozdilu mezi pfijmy ze samo-
statné vydélecné ¢innosti a vydaji na je-
jich dosazeni, zajisténi a udrzeni, vznika
prakticky ve viech pfipadech za kazdé
zdanovaci obdobi rozdil mezi uhrazeny-
mi zdlohami a celkovou povinnosti z titu-
lu pojistného - tj. preplatek nebo nedo-
platek. Otazkou je, zda tento preplatek
¢i nedoplatek predstavuji pohledavky cii
zavazky, o které se upravuje zaklad dané
podle pfilohy ¢. 3 k ZDP. Reseni je zavislé
na tom, zda k datu prfechodu tato pohle-
davka, ev. zavazek, existuji.

Prvni mozny vyklad, ktery vychazi
z predpisl upravujicich systém socidlniho
a zdravotniho pojisténi véetné zpusobu
placeni pojistného, fika, Ze pohledavka
nebo zavazek z titulu vyrovnani povin-
nosti SP a ZP vznikaji az k datu podani
Prehledu, resp. k datu, kdy mél byt Pre-
hled podan. K 31. 12. tedy jesté pohle-
davka ani zdvazek neexistuji a neni tfeba
o nich uctovat. Tomuto pojeti odpovida
i fakt, ze v ramci zadkladu dané z prijmu
je zohledriovana celkova vy3e uhraze-
nych zaloh (s omezenim maximalni vysi
vymérovaciho zakladu), i kdyz konec-
na povinnost Uhrady SP a ZP bude nizsi
(vznikne preplatek).

Druhy mozny vyklad, ktery vycha-
zi spiSe z ucetnich principl, ma za to,
Ze pohledavka, event. zavazek, existuji
(jako nesplatné) jiz k 31. 12. a je tedy
o nich nutno uc¢tovat a v pfipadé dano-
vé evidence je uvadét v rdmci prehledu
o majetku a zavazcich.

Vzhledem ke specifi¢nosti socidlniho
a zdravotniho pojisténi, jejich vzajem-
nému ovliviiovani se zakladem dané
z pfijm0, moznosti dvojiho pohledu na
okamzik vzniku pohledavky a zavazku
i vzité praxi lze pfipustit oba zpUsoby
pojeti vzniku pohleddvek a zavazkl z
titulu rozdilu celkové vyse socidlniho a
zdravotniho pojisténi a zaloh zaplace-
nych v daném zdanovacim obdobi, tj. ke
dni podani (povinnosti podani) Prehledu
i k poslednimu dni ucetniho (zdanovaci-
ho) obdobi.

Pfi prechodu z dariové evidence na
vedeni Ucetnictvi jsou v souladu s § 5
odst. 8 poplatnici povinni postupovat
podle pfilohy ¢. 3 k ZDP. V pfiloze €. 3 se
uvadi, ze zaklad dané se ve zdanovacim
obdobi, ve kterém bylo zahajeno vedeni
Ucetnictvi, mj. zvysi o hodnotu pohleda-




vek, které by pfi uhradé byly zdanitel-
nym pfijmem a snizi o hodnotu zavazkd,
které by pfi uhradé byly dariovym vyda-
jem.

V pfipadé varianty vzniku pohledavky
nebo zavazku jiz k 31. 12. se zaklad dané
podle pfilohy ¢. 3 upravuje i o pohledav-
ku z titulu preplatku nebo o zavazek
z titulu nedoplatku SP a ZP. Vzhledem
k tomu, Ze se v souladu s Prilohou
¢. 3 upravuje zaklad dané obdobi, ve kte-
rém je jiz vedeno ucetnictvi (tj. jakoby
k 1. 1. obdobi, v némz dojde k vyrovnani
pohledavky nebo zavazku), prakticky vliv
okamziku vzniku pohledavky a zavazku
na zaklad dané z pfijm0 tohoto obdobi
bude mit zejména moznost rozlozit zvy-
$eni zadkladu dané na 9 zdanovacich ob-
dobi podle § 23 odst. 14 ZDP v pfipadé
preplatku pojistného na socialni a zdra-
votni pojisténi.

V ramci Uprav zakladu dané pod-
le pfilohy ¢. 3 neni nutno zohledriovat
preplatky a nedoplatky SP a ZP. Rovnéz
Ize postupovat tak, Ze poplatnik v ram-
ci Uprav zakladu dané preplatky ¢i ne-
doplatky zohledni a zvysi tento zaklad
dané o hodnotu preplatku nebo jej snizi
o hodnotu nedoplatku.

Priklad

Podnikatelka pani Moudra se rozhodla
prejit k 1. 1. 2006 z dariové evidence na
vedeni ucetnictvi. V ramci dariové eviden-
ce a predbézného zpracovani Prehled(
zjistila, Ze z titulu pojistného na socialni
a zdravotni pojisténi ji za rok 2005 vzni-
ka preplatek v celkové vysi 13 000 Kc.
Pani Moudré se rozhodla zahrnout pre-
platek mezi pohledavky, o které se zvy-
Suje zaklad dané z prijma fyzickych osob
podle prilohy ¢. 3 kK ZDP. Zarover vyuZije
ustanoveni § 23 odst. 14 ZDP a zahrne
hodnotu této pohleddvky do zakladu
dané postupné v letech 2006-2014.

Zvlastni uprava pro zemédélce zrusena

Do nabyti u¢innosti zakona ¢. 56/2006
Sb., ktery mimo jiné novelizoval i ZDP,
platilo, Ze se zaklad dané nezvysoval
o hodnotu zdsob vytvofenych vlastni
¢innosti u poplatnikl s prevazné zemé-
délskou a lesni vyrobou. Za poplatniky
s pfevazné zemédélskou a lesni vyrobou
se pritom pro ucely ZDP povaZzuji poplat-
nici, u nichz pfijmy z této ¢innosti Cinily
v predchdzejicim zdarnovacim obdobi
vice nez 50 % celkovych pfijmu.

V kone¢ném dusledku bylo toto usta-
noveni pro zemédélce ¢asto nevyhodné,
nebot pfi prechodu na vedeni Ucetnictvi
sice nemuseli zvysit zdklad dané o hod-
notu téchto zasob, ale v roce, kdy tyto
zasoby spotfebovali a uctovali tuto spo-
tfebu v rdmci nakladd, jiz nemohli tyto
naklady uplatnit jako dariové ucinny vy-
daj, nebot podle § 24 odst. 1 ZDP nelze

jako darnovy vydaj uplatnit vydaje, které jiz byly uplatnény v pfedchozich zdarnova-
cich obdobich.

Zejména z divodu vyse popsané Casté nevyhodnosti specidlniho postupu pro ze-
médélce doslo k jeho zruseni. V soucasné dobé se tedy uprava zakladu dané poplat-
nikl s prevazné zemédélskou a lesni vyrobou nijak nelisi od ostatnich poplatnik.

Ing. Otakar Machala
danovy a ucetni poradce
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TRESTNI PRAVO

a vedeni a uchovavani radného ucetnictvi

V minulém ¢isle bulletinu jsme se za-
byvali nejdllezitéjsimi ustanovenimi
trestniho prava danového, s nimz
velmi Uzce souvisi trestny ¢in zkres-
lovani udaju o stavu hospodareni
a jméni podle § 125 odst. 1 trestniho
zakona (dale jen ,TZ"). Tento trest-
ny c&in proti hospodarské kazni se
vztahuje na porusovani zakonnych
povinnosti pfi vedeni a uchovavani
fadného ucetnictvi a jiné evidence.

Trestného cinu zkreslovani udaju
o stavu hospodareni a jméni podle
§ 125 odst. 1 TZ se dopusti ten, kdo
nevede ucetni knihy, zapisy nebo jiné
doklady slouzici k pfehledu o stavu
hospodareni a majetku nebo k jejich
kontrole, prestoze je k tomu podle
zdkona povinen, nebo kdo v tako-
vych ucetnich knihach, zapisech nebo
jinych dokladech uvede nepravdivé
nebo hrubé zkreslujici udaje, nebo
kdo takové ucetni knihy, zapisy nebo
jiné doklady zni¢i, poskodi, ucini ne-
upotrebitelnymi, nebo zataji a ohro-
zi tak majetkova prava jiného nebo
v€asné a radné vyméreni dané.

Pachateli tohoto trestného ¢inu hro-
zi trest odnéti svobody na 3est mési-
cl az tri léta, zdkaz ¢innosti nebo pe-
nézity trest. ZpUsobi-li viak pachatel
timto ¢inem $kodu na cizim majetku
ve vysi nejméné 500.000 K¢ nebo jiny
zvlast zavazny nasledek, mlze byt
potrestan odnétim svobody na jeden
rok az pét let.

Je tfeba si uvédomit, Ze pachatelem
pfitom mulze byt nejen sam podni-
katel resp. jeho statutarni organ,
ale rovnéz i zaméstnanec podni-
katele, ktery ma pfistup k ucetnim
dokladim a je odpovédny za jejich
spravné vedeni (napf. financni fe-
ditel, ucetni, popf. i programator).
Konkrétni pravomoci a pracovni po-
staveni takovéhoto odpovédného
zaméstnance - pachatele jsou v trest-
népravni praxi zkoumany predevsim
na zakladé pravnich predpist, or-
ganiza¢niho nebo pracovniho fadu
nebo pracovni smlouvy. V této sou-
vislosti pfipominame, Ze i kdyz mize

Ucetni jednotka povéfit v souladu
s § 5 zakona o ucetnictvi vedenim
svého ucetnictvi jinou osobu, nezba-
vuje se tim v Zzadném pfipadé své od-
povédnosti za vedeni ucetnictvi.
Trestnym ¢inem zkreslovani udaju
o stavu hospodareni a jméni podle
§ 125 odst. 1 TZ je Casto jednani pfi-
pravného charakteru, které sméruje
ke zkraceni dané, poplatku a podob-
né povinné platby a tedy sméruje
k naplnéni skutkové podstaty trest-
ného ¢inu podle § 148 TZ. Dojde-li
viak takovymto jednanim pachatele
k vlastnimu zkraceni dané, poplat-
ku a podobné povinné platby ve
vysi nejméné 50000 K¢, jedna se jiz
o trestny ¢in podle § 148 TZ. Obou
trestnych ¢&ind se pachatel jednim
skutkem tedy nemuze dopustit. Na
druhé strané se trestny ¢in podle
§ 125 odst. 1 TZ mUze tykat rovnéz
jinych oblasti nez trestny ¢in podle
§ 148 TZ (napf. pracovnépravni evi-
dence v pfipadé zaméstnavani osob
bez pfislusného povoleni).

Gleiss Lutz

Povinnosti, jejichz nedodrzeni trestni
zakon v této souvislosti sankcionuje,
jsou uvedeny pfedevsim v pravnich
predpisech o ucetnictvi, dariovych
predpisech a obchodnim zakoniku.
Duvodem, pro¢ zadkon postihuje jiz
pouhé faktické neplnéni povinnosti
uloZzenych témito predpisy, je skutec-
nost, Ze eventualni umysl pachatele
poskodit fiskalni zajmy stdtu nebo
majetkovd prava jiného zakonem
chranéného subjektu je mozné pro-
kazat jen s velkymi obtizemi. Je nut-
né zdlraznit, Ze v soucasné dobé pfri
spachani tohoto trestného ¢inu tedy
neni tfeba pachateli prokazat umy-
sl zajistit sobé& nebo nékomu jinému
neopravnény prospéch nebo jiné
vyhody v pfipadé, Ze jsou naplnény
ostatni znaky této skutkové podsta-
ty (tj. zejména porusovani pfislus-
nych ucetnich a jinych povinnosti).
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Tim, kdo ucetni knihy, zapisy nebo

jiné doklady nevede, se rozumi
osoba, kterd si takové knihy nebo
doklady vibec neopatfi nebo si je
nevyhotovi, anebo si je sice opatfi
¢i vyhotovi, ale bud' je vabec nevypl-
fluje anebo je vypliuje nedostatec-
né, takze ucetni knihy, zapisy nebo
jiné doklady nemaji predepsané na-
lezitosti a nedavaji prehled o stavu
hospodareni a majetku nebo nemo-
hou slouzit k jejich kontrole. Tohoto
trestného ¢&inu se samozrfejmé ne-
mUze dopustit ten, kdo radné vede
zminéné evidence prostiednictvim
vypocetni i jiné techniky.

Kromé samotného nevedeni ucet-
nich knih, zapisd nebo jinych do-
kladd zahrnuje skutkovd podstata
tohoto trestného ¢inu také dalsi pro-
tipravni jednani pachatell ve vztahu
k pfedmétnym udajum. Znic¢enim,
poskozenim nebo ucinénim udaju
neupotrebitelnymi se pfitom rozumi
vzdy urcitd mira snizeni informacni
hodnoty ucetnich knih, zapist nebo
jinych dokladu. V pripadé poskozeni
téchto dokladul se pfitom muze jed-
nat i o takové poskozeni, které je jen
docasné. Uvadéninepravdivych nebo
hrubé zkreslenych (tzn. vedoucich
k zasadné nespravnym zamérim)
udaju se musi tykat podstatnych
skutecnosti v dokladech slouzicich




k prehledu o stavu hospodareni
a majetku nebo k jejich kontrole.

Jinymi doklady slouzicimi k prehle-
du o stavu hospodareni a majetku
se na zakladé darnovych predpist
rozumi napr. danova evidence (§ 7b
zadkona o danich z prijmU), evidence
(zdznamy) dennich trzeb (§ 39 odst.
3 zadkona o spravé dani a poplatk),
evidence pfijmd a evidence hmot-
ného a nehmotného majetku, ktery
Ize odpisovat (§ 39 odst. 4 zdkona
o spravé dani a poplatkd). Jinymi do-
klady se rozumi také denik obchod-
nika s cennymi papiry a dale infor-
mace a podklady, které jsou subjekty
podrizené dohledu nad financ¢nim
trhem povinny vypracovat a predkla-
dat Ceské narodni bance. Soucasna
pravni Uprava tohoto trestného ¢inu
se ovsem nevztahuje na doklady
nebo vykazy, které je prislusny sub-
jekt povinen vést pouze na zakladé
smluvniho vztahu, napf. v souvislosti
s pfijetim ¢i poskytnutim bankovni-
ho Uvéru, ani na zvlastni zdznamy,
jejichz vedeni ulozi dafiovému sub-
jektu spravce dané svym rozhodnu-
tim.

Z formulace skutkové podstaty trest-
ného ¢inu zkreslovani udajl o stavu
hospodareni a jméni vyplyva, Ze ke
zkraceni majetku jiného nemusi ve
skutecnosti viibec dojit a dan muze
byt nakonec vymérena spravné; pro
zahdjeni trestniho stihani vsak sta-
¢i, ze doslo k védomému ohroze-
ni majetkovych prav jiného nebo
k védomému ohrozeni vcasného
a fadného vyméreni dané. Miru to-
hoto ohrozZeni posuzuji organy ¢inné
v trestnim Ffizeni. Pokud v8ak pacha-
tel napfriklad nevede ucetni evidenci
vubec nebo zpusobem, ktery nema
z hlediska ucetnictvi v podstaté Zad-
ny vyznam, lze dlivodné ocekavat, ze
mu bude dokazan minimalné nepfi-
my umysl ohrozit véasné a radné vy-
méreni dané nebo majetkova préva
jiného.

Ndavrh nového trestniho zdkona, kte-
ry byl letos Poslaneckou snémovnou
zamitnut, Upravu tohoto trestného
¢inu zpfisnoval. ProtoZze Ize oceka-
vat, Ze toto zpfisnéni zlstane i v pfi-
padé nového pokusu o rekodifikaci
Ceského trestniho prdva, bude tedy
v budoucnu zfejmé trestné jiz pouhé
nevedeni nebo jina protipravni ma-
nipulace s ucetnimi knihami, zapisy

nebo jinymi doklady slouzicimi k prehledu o stavu hospodareni a majetku
nebo k jejich kontrole, aniz by muselo dojit k ohrozeni majetkovych prav
jiného nebo k ohrozeni v¢asného a radného vyméreni dané.

Ackoli pachateli tohoto trestného ¢inu hrozi relativné vysoka trestni sazba,
nejsou podnikatelé ve skutecnosti za jeho spachani postihovani tak ¢asto, jak
zdkonodarce pfi jeho zavedeni do trestniho zakona predpokladal. Problém
v soucasnosti spociva zejména v tom, Ze spravci dané, ktefi prevazné zjistuji
chyby v uUcetnictvi podnikateld, jsou podle zdkona o spravé dani a poplatkd
vazani povinnosti mi¢enlivosti, ktera neni ve vztahu k tomuto ustanoveni
trestniho zdkona prolomena (toto vsak jiz neplati v pfipadé naplnéni skut-
kové podstaty nékterého z danovych trestnych ¢int). Spravci dané tak mo-
hou za chyby v pfedepsanych evidencich napf. ukladat sankce podle zakona
o ucetnictvi a zakona o spravé dani a poplatkl, ale nemohou spachani to-
hoto trestného ¢inu prislusnym organdm cinnym v trestnim Fizeni ozndmit.
Zménu v Upravé zakonné povinnosti mlcenlivosti spravcl dané ve vztahu
k jedndni pachatelll tohoto trestného ¢inu by mél pfinést az pfipravovany
novy darovy rad.

JUDr. Tomas Linhart,
JUDr. Miroslav Pokorny, LL.M.,
Gleiss Lutz v.o.s.




UCETNI ROKU 2006

Finalové kolo jiz tfetiho ro¢niku sou-
téze probéhlo na brnénském vystavisti
11. fijna v Kongresovém centru a vyhlaso-
vatelem a organizatorem byla stejné jako
v pfedchozich dvou roé¢nicich firma Ci-
GLER SOFTWARE, odbornym garantem
Komora certifikovanych ucetnich ve spo-
lupraci s Institutem Svazu ucetnich.

Hlavnimi partnery soutéze byly firmy
ACH, Group (sdruzeni spolecnosti Radan
Kozudnik - AUTOCENTRUM HULVAKY
a ACH s. r. 0), Microsoft a veletrh Invex,
béhem néhoz soutéz kazdoroc¢né probi-
ha. DalSimi partnery byla ACCA a Altra-
Net, s.r.o.

Soutéz je tfikolovym testem odbornych
znalosti v oboru Ucetnictvi, pficemz prvni
dvé kola probihaji formou on-line testd
na www strankdch soutéze.

Zakladni kolo soutéze se uskutecnilo na
adrese www.ucetniroku.cz v obdobi od
28. cervence do 25. zafi 2006 a pristup do
semifindlového kola soutéze byl umoz-
nén na www strankach soutéze v obdobi
od 1. fijna 0:0 hod. do 3. fijna 2006 23:59
hod. vsem ucastnikm zakladniho kola,
ktefi splnili vyse uvedené podminky
a bezchybné odpovédéli na soutézni
otazky zakladniho kola.

O ucast v soutézi byl opét velky zajem,

ktery prekrocil lorskou ucast asi 0 25 %.
Do findle postoupilo 100 nejlepsich,
avsak k findlovému kolu se dostavilo
pouze 65 soutézich.

Obsahem zadani, na jehoz zpracovani
méli Ucastnici 120 minut casu, byly ne-
jen testové otdzky s vybérem spravné
odpovédi, ale také velmi tézké prikla-
dy, z nichZz vyznamna cast byla zamére-
na na problematiku IFRS a odrazela tak
soucasny trend v Ucetnictvi, ktery sili na
zakladé postupujici mezinarodni inte-
grace ceskych firem, z nichz fada nejen
reportuje, ale také zpracovava ucetnictvi
podle IFRS.

Vitézem soutéze se stal Ing. Miroslav
Bulla pred Ing. Evou Brabcovou (bilan¢ni
Ucetni a ¢lenka Komory certifikovanych
ucetnich) a Ing. Markétou Barovou, bi-
lan¢ni ucetni.

Vitéz dosahl 97 ze 100 moznych, coz je
dosavadni rekord soutéze. Podle hod-
noceni ¢lenky komise pani doc. Ing. Lilie
Dvorakové, CSc. viak vsichni ¢lenové prv-
ni desitky mohou byt hrdi na své velmi
dobré znalosti IFRS.

| kdyZ vitéz soutéze neni v systému certi-
fikace ucetnich, méli certifikovani ucetni
nebo adepti na certifikat v prvni desitce
jasnou prevahu vyjadifenou pomérem 7 : 3.

Prvni desitka:

1. Miroslav Bulla Sicar, s.r.o.
2. Eva Brabcova PRECIOSA, a.s.
3. Markéta Barova Mede, s.r.o.

Dalsi podle abecedy bez uvedeni poradi:

Vladimir Chadima

LEKKERLAND Ceska republika s.r.o
Blanka Jindrova soukr. osoba
Pavla Jirovcova soukr. osoba
Martina Kubusova

Medtronic Czechia s.r.o.

Jiri Palasek REHAU, s.r.o.
Jifina Ticha VCES a.s.
Jana Vichova LESS a.s.

1. cena:

titul ,,Uc¢etni roku” a vlz Chevrolet Spark
2. cena:

Roomba SE - roboticky vysavac s inteli-
genci od NASA

3. cena:

Xoro HSD 7500 - pfenosny DVD/DivX pre-
hravac

Ceny v doplrikové soutézi ekonomickych
systémuU

Tyto ceny obdrzeli uZivatelé ekonomic-
kych systémG spole¢nosti J.K.R. spol.
s r.o., LCS International, a.s., a ABRA
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Software, a.s., ktefi se v soutézi umistili
nejlépe v absolutnim poradi soutéze.
LCD monitor 19” Samsung 940B

Cenu vénovala spolec¢nost J.K.R., spol.
s r.o pro nejlepsiho uzivatele svych eko-
nomickych systému.

Videokamera miniDV Panasonic NV-
-GS37EP-S

Cenu vénovala spole¢nost LCS Internati-
onal, a.s., pro nejlepsiho uZivatele svych
ekonomickych systéma.

Navigacni systém TomTom ONE s mapou
Ceska, Slovenska, Polska, Madarska.
Cenu vénovala spolecnost ABRA Soft-
ware a.s. pro nejlepsiho uzivatele svych
ekonomickych systému.

V rozhovoru s vitézem soutéZe inZeny-
rem Bullou jsem se mj. dozvédél, ze ve
firmé Sicar pracuje jako hlavni ucetni, ale
ma na starosti také mzdy a ekonomicky
rozvoj firmy, kterd se zaméruje zejmé-
na na vyrobu nastaveb na sanitni vozy.
O tom, ze ucetnictvi propadl, svédci
i fakt, Ze posledni roky publikuje v ¢aso-
pise Uetnictvi v praxi a v nakladatelstvi
Verlag Dashofer. Je mu 32 let, je Zenaty
a ma dva malé syny predskolniho véku,
takze na dalsi koni¢ky mu moc casu ne-
zbyva. Jak sdm uvedl, pfalo mu i Stésti
a soutéz mu necekané dobre vysla i diky
tomu, Ze si béhem vikendu procvicil né-
kolik typl prikladd k IFRS a dva z nich
se vyskytly v zaddni. V praxi mu nedéla
problémy i dalsi tematika z IFRS, napf.
¢asova hodnota penéz a dalsi souvislosti,
takze i to je jeden z ddvodu jeho Uspé-
chu. Ve firmé ale zatim IFRS neaplikuji.

U¢etnimu roku 2006 blahopfejeme
a stejné jako jemu i ostatnim ucastnikiim
findle pfejeme mnoho dalSich uspéchd.

Véroslav Sobotka




Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi (IFRS) 2005
Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi (IFRS) 2006
Dodatek k IFRS 2005 - zmény roku 2006

Publikace Mezinarodni standardy uic¢etniho vykaznictvi 2005/2006 jsou oficidlnim prekladem anglickych
publikaciInternational Financial Reporting Standards2005/2006 do ceského jazyka.

Publikace Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi 2005 obsahuje preklad veSkerych platnych
Mezinarodnich standardt ti¢etniho vykaznictvi (IFRS 1-6) a Mezinarodnich ti¢etnich standardd (IAS 1, 2,7,

ptikladd, aplika¢nich a implementacnich pfirucek k jednotlivym standarddm. Zaroven obsahuje i platné
Interpretace IFRIC (1-5) alInterpretace SIC(7,10,12,13,15,21,25,27,29,31,32).

Soucasti publikace jsou i dalsi zasadni materidly zahrnujici kromée jiného Koncepéni ramec pro sestavovani a
predkladanitcetnizavérky, Stanovy Nadace IASC a Vyznamovy slovnik vybranych termind.

Rozsahpublikaceje2 250 stranajejicenaje 4 990,- K¢ (vydanikvéten 2006).

V této cené je predplacena sleva ve vysi 500,- K¢ na publikaci Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi
2006 —dodatek kIFRS 2005 dorozsahu 100 stran, na kterouje v publikaci IFRS 2005 vloZen poukaz.

Dodatek k IFRS 2005 —zmény roku 2006 obsahuje pieklad IFRS 7, v€etné jeho dodatk, zddvodnéni zavéra
aimplementacniprirucky, dale Interpretace IFRIC 6 — 8. Sou¢asné uvadi zasadnizmeény standardd, predevsim
IFRS1,4a6adalelAS1,21,32a39.Rozsah dodatkujevétsi, proto jeho celkova cenaje stanovenana 900,- K¢.
Doplatek pro drzitele publikace IFRS 2005 tak ¢ini400,- K¢.

Mezindrodni standardy

ucetniho vykaznictvi (IFRS™)

wdednd Medimdrodabich wdebinkeh standandi (LAS™)
a Interpretasi k L. lslna 2005

Mezindrodni standardy
udetniho vykaznictvi (IFRS™)

victné Mezindrodnich ddctnich standardd (IAS™)
a Interpretac k 1. bednu 2006

Dwodaick k [FRS 20035 - zmény roko 20046
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m
ROZHOVOR

S HANOU KRIZOVOU ILI.

Hanko, vitam Vds opét po roce u nas
v Institutu. Jsem rad, Ze miZeme pokra-
Covat v rozhovoru, ktery jsme absolvovali
loni v zari.

Ctenafim pfipomenu, Ze rozhovor mo-
hou najit v loriském listopadovém bulleti-
nu, kdy jsme Hance blahoprali ke ziskani
certifikatu bilan¢ni ucetni jakozto prvni
registrované do systému certifikace).

Jako ucastnik systému certifikace s regis-
tra¢nim dcislem jedna, jste pro nas néco
jako symbol odvahy, clovék, ktery se
neboji zkusit néco nového. A vzhledem
k tomu, Ze Vas zname jako ¢lovéka velmi
pfijemného a upfimného, radi predame
Vase nazory na zivot i profesi ostatnim.

Od naseho lonského rozhovoru se uda-
la spousta véci a ja hned pfipomenu dvé
pro Vas nejvyznamnéjsi:

7. zari jste se provdala (byli jsme pfi tom)
a nyni se jmenujete Novakova. My si Vas
porad pfipomindme jako Hanku KFizo-
vou, mj. i ¢lenku fotbalového tymu Insti-
tutu Svazu ucetnich. V zafri jste také stihla
dokoncit prvni ro¢nik dvouletého Celozi-
votniho vzdélavani pro bilan¢ni ucetni
na Vysoké skole financni a spravni.

Jesté bych nemél zapomenout, Ze na
VIII. Snému Komory certifikovanych ucet-
nich v kvétnu jste byla zvolena do vyboru
Komory. Vedle toho mate jako dariova
poradkyné svoji firmu.

Jak jste se vZila do role manzelky?
Kdo vari?

Varim ja, ale manzel ma také své speci-
ality, zejména z thajské kuchyné, kterou
mistrné ovlada.

Ted'si kone¢né uzivdme o trochu klidné&jsi
obdobi, ale posledni rok byl ve straslivém
chvatu. Skola, shanéni bydleni, pFiprava
svatby a vedle toho prace.

Jak se Vdm ve skole libi? Musi to byt na-
ro¢né - stihnout studium i zaméstnani.
Sla byste do toho znovu?

Musim fFici, Ze Skola mé jednim slovem
uchvatila a jsem moc rada, ze jsem se pro
studium rozhodla. Hodné se mi rozsifil
obzor. Mohu vrele doporudit ostatnim
koleglim. My ucetni jsme prece jen tro-

chu zahledéni do sebe a rozhodné nam
neuskodi se porozhlédnout a seznamit
se s jinymi obory. Poznatky, které jsem
ziskala, jsou pro mé osobné velmi zaji-
mavé a uzitecné. Moc mé bavila sociolo-
gie a také marketing. Také bych chtéla
pochvalit pfistup studijniho oddéleni k
nam ,pracujicim studentdm”. Vsichni
nam vychazi maximalné vstric.

Kolik zkousek jste musela
za rok stihnout?

Bylo to celkem 13 zkousek a z nékterych
dalSich predmétd zapocty. U zkousek,
kde ustni ¢asti predchazi pisemny test mi
velice pomohla praxe ze systému certifi-
kace, kde je pouze pisemnd cast, kterd
je proto mnohem rozsahlejsi nez nyni
ve Skole. Méla jsem tak dobry odrazovy
mustek pro Ustni ¢ast, kde jsem mohla
byt po dobrém pisemném testu mnohem
klidné&jsi.

Jestli nékdo vaha s rozhodnutim pro stu-
dium, chtéla bych ho ujistit, Ze po zvlad-
nuti stupné bilancni uUcetni se nemusi
obdvat, Ze by na skolu nestacil. Navic
dvouleté studium ke ziskani titulu ba-
kaladf znamena usporu jednoho celého
roku a vérte, mi, Ze je to velkd vyhoda.
| kdyZ jsem z pocatku nevédéla, co mé ve
skole ceka, po nékolika zkouskach jsem
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se rozkoukala a skola mé moc bavi. Jedna

kolegyné studuje s malym ditétem a ¢eka
dalsi, pfitom vse zvlada a dokaze si roz-
vrhnout cas, aby nebyla ve stresu. Dalsi
kolegyné dojizdé&ji z Usti nad Labem, Par-
dubic ¢i z Olomouce. Prosté - kdyz ¢lovék
chce, vse se da stihnout.

Jaké jsou Vase povinnosti
v Komore certifikovanych ucetnich?

Jako ¢lenka vyboru mam na starosti styk
s ¢lenskou zakladnou. Mym cilem je roz-
Sifit a zkvalitnit nabidku sluzeb Komory
svym clendm. Cely vybor ma velké od-
hodlani vice zviditelnit Komoru a zejmé-
na ziskat dalsi ¢leny, ktefi by Komoru
a jeji postaveni jesté vice posilili.

A Vase plany do budoucna? Vim, Ze pla-
novat umite a navic se Vam dari plany
plnit...

Nejblizsi cil je dokoncit skolu a taky se
moc s manzelem tésime na dité. Co bude
dfiv, nechame na pfirodé.

Ja a mi kolegové a kolegyné Vas mame
za ¢lena rodiny a moc Vam prejeme, aby
se Vam Vase prani brzy splnila. Dékuji za
mily rozhovor a preji Vdm hodné Stésti
a zdravi a spokojené manzelstvi.

Véroslav Sobotka




SPECIALIZOVANE ]
AGENTURNI ZAMESTNAVANI SE ZACINA PROSAZOVAT I V CR

Z posledniho prizkumu WorkPlace
Survey 2006 provedeného spolecnos-
tiRobert Half International dotazujici
manazery lidskych zdroju a finan¢ni
manazery vyplyvd, Ze vsichni dotazo-
vani personalisté a finan¢ni manaze-
fi v Ceské republice maji zku3enost
s agenturnim zaméstnavanim (tzv.
temporary recruitment). ,V Ceské
republice byval statut agenturniho
zameéstnavani ¢asto nepresné spojo-
van pouze s délnickymi profesemi..,”
fikd Ales Krizek, Country manazer
spole¢nosti RHI a doplfiuje: , Opak je
pravdou. Robert Half International
zaméstnava timto zplsobem odbor-
niky v oblasti financi a ucetnictvi na
vSech drovnich. Nasimi klienty jsou
spolecnosti ze vsech oborl podnika-
ni. Z 87 % viak prevazuji zahrani¢ni
firmy, kde je tento zpUsob zaméstna-
vani bézny.”

Podle lana Gravese, freditele pro
kontinentdlni Evropu spolecnosti
Robert Half International, je ,agen-
turni zaméstndvani” pro mnohé lidi
zivotni styl. ,Jsou svobodnéjsi ve
vybéru pracovni naplné i spolupra-
covnikd. Mohou devét mésicl pra-
covat naplno a tfi mésice cestovat,
studovat, vénovat se rodiné. Je to
o vétsi osobni svobodé spojené
s odvahou rozhodovat sdm o sobé
a nést si za sva rozhodnuti odpovéd-
nost. K tomu Ceska republika teprve
dospiva,” fika Graves. Casto se také
kandidati rozhoduji pro agenturni
zaméstnani, aby ziskali rtzné zkuse-
nosti v uréitém oboru. Podle Gravese
konzultanti také doporucuji kandi-
datim pracovat docasné na urcité
pozici i z dlvodu ziskani relevant-
nich zkusenosti. V fadé pfipadu kli-
ent zaméstnance na zakladé dobré
zkusenosti zaméstna natrvalo.

AGENTURNI ZAMESTNANCI

Dagmar Poltavcevova-

agenturni zaméstnankyné

46 let, 3 déti, z toho 2 dospélé
Vystudovala stfedni ekonomickou
skolu, nedokoncila studium rustiny
a polstiny na Filozofické fakulté
v Olomouci, hovori francouzsky
a rusky. V soucasné dobé pusobi jako
personalistka a mzdova ucetni.

V roce 1993, po posledni mater-
ské dovolené, zacala pracovat jako
mzdova ucetni a pozdéji rozsifila
oblast svého pusobeni do personalis-
tiky a postupné do rozvoje lidskych
zdroju v dnesnim slova smyslu.

Co Vas privedlo k praci na casové
omezeném projektu?

Nejprve jsem vyuzila moznosti, které
se naskytly po revoluci a pracovala
na zivnostensky list pro nékolik ma-
lych firem. Proto pro mé ani nebylo
tézké prijmout prdaci na ¢asové ome-
zeném projektu. Prakticky jsem tedy
podobnym zplsobem byla zvykla
pracovat. Prilezitosti bylo hodné a
fungovalo to podobné: zakaznik za-
volal, Ze mzdova ucetni onemocné-
la nebo odesla a ja jsem musela bez
zapracovani pokracovat v jeji praci,
aniz to narusilo chod firmy.

Kdy jste slySela o moznosti agentur-
niho zaméstnani poprvé?

Tim, Ze se profesné pohybuji neusta-
le v oblasti personalistiky a zejména
ve stfedné velkych firmach, kde se
tento zplsob zaméstnavani vyuzi-
va, méla jsem o této moznosti do-
statek informaci. Prostudovala jsem
si zakonné podminky agenturniho
zaméstnavani a protozZe je persona-
listika mym konickem, sleduji i jak
napr. resi potfebu Uzce specializo-
vanych odbornikd velké nadnarodni
spolecnosti. A pravé v zahrani¢nich
firmach je agenturni zaméstndvani
zcela bézné a hojné vyuzivané.

Co vidite jako hlavni vyhodu?

Jako hlavni vyhodu pro sebe vni-
mam jakousi ochranu agenturou
— stara se o mé, zajistuje mi praci,
vnimam ji jako svého marketingo-
vého manazera. Osobné se citim
jako odbornik na personalistiku
amzdové Ucetnictvi, ale neumim pro-
dat sebe sama a to za mé agentura
déla. A pro firmy je to vyhodné napf.
v urcitych obdobich - napriklad pfi
rozjezdu vyroby, nebo pfi jednoré-
zovém casové ukonceném projektu.
Pro firmu je vyhoda i to, Ze ji agen-
tura najde odbornika, za kterého
smluvné ruc¢i a kterému je mozné
divérovat, zvlast v nasi oblasti se do-
stdvame k velmi ddvérnym osobnim
i firemnim udajdm.

Nebyla pro Vas ,docasnost” pro-
blémem, jak se zaradit do stalého
tymu?

Necitila jsem nic takového. Spi§ vas
povazuji za odbornika, ktery jim pfi-
Sel vyresit pracovni problém a spolé-
haji, Ze praci umite. Neni mozné, aby
vas nékdo zaucoval. Je tfeba hned
zalezitosti resit, coz v té nasi profe-
si s urc¢itymi odbornymi znalostmi je
mozné. Podle mé u nas chybi v zdko-
né mezi¢lanek mezi zaméstnancem
a Zzivnostnikem-odbornikem, ktery
nevytvari firmu. Agenturni zamést-
nani je podle mé timto mezistup-
ném-feSenim pro odborniky, spe-
cializované profese, které nechtéji
vytvaret firmu se zaméstnanci a se
vSemi Uskalimi Zivnostenského pod-
nikani, chtéji vyuzivat své odbornosti
podle potfeb trhu u raznych firem
a ne pouze jako dlouhodoby zamést-
nanec jedné firmy.

Vnimate néjaké nevyhody?

Zvlastni nevyhodu nevnimam. Ani
oproti zaméstnaneckému poméru,
ani podnikani. Jistotu prece nema-
me nikdo a nikdy. Zmény probihaji
viude.
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Myslite si, ze Vam tento styl prace
umoznuje se rozvijet, ziskavat nové
poznatky, kariérné rlst?

Velmi si vazim toho, Ze mé RHI vy-
bral. Je to v oblasti personalistiky
zndma znacka a pro mé je to moti-
vace a zavazek ji dobre prezentovat.
Tim padem se vzdélavat, pracovat na
sobé. Povazuji se za loajalni typ, tak-
Ze nechci agenturu zklamat a samo-
zfejmé je to vyhodné i pro mé, spo-
Iéham na to, Ze pfijde dalsi zajimava
pracovni nabidka.

Komu byste tento styl prace doporu-
cila?

Komukoli, kdo néco umi.

Myslite, ze se timto zpusobem da
pracovat dlouhodobé?

Pro mé osobné, kdybych byla mladsi
a umeéla dokonale anglicky, by
to klidné mohl byt Zivotni styl.
Hrozné by mé to bavilo. Sky-
ta to spoustu moznosti vcietné
toho, Ze vas agentura muUze vyslat
i na projekty po celém svété. Véno-
vat se oboru, zdokonalovat se v ném,
pozndvat nové lidi.

Klara Srbecka-

agenturni zaméstnankyné

27 let, vdana, bezdétna

Vystudovala Obchodni akademii
s rozsifenou vyukou jazykt v Praze.
Poté pracovala na pozici samostatné
ucetni a po dvou letech se rozhod-
la zménit zaméstnavatele a uplatnit
tak své zkusenosti jako senior ucetni
v nadndrodni spolecnosti. Dalsi
3 roky pracovala jako senior ucetni
v outsourcingovych sluzbach, a to
pro zahranicni klienty na ceském
trhu. Od cervna 2004 pdasobila ve
spolecnosti Accenture, kde byla zod-
povédna za tym ucetnich poskytu-
jicich sluzby v oblasti outsourcingu
pro nadnarodniho klienta, a to pro
jeho pobocky ve Velké Britanii.

Od cervence 2006 spolupracuje
s agenturou Robert Half Internati-
onal, pro kterou pracuje na casové
omezenych projektech a zastava se-
niorni pozice v oblasti financi.

Kdy poprvé jste slySela o moznos-
ti agenturniho zaméstnavani? A co
Vas privedlo k praci na ¢asové ome-
zeném projektu?

O moznosti agenturniho zamést-
nani jsem poprvé slysela pred tfemi
lety. V té dobé jsem pracovala jako
ucetni v jedné mezindrodni spolec-
nosti a byli jsme nuceni vyuzit této
sluzby z dlvodu pokryti pozice hlav-
ni ucetni. Byla jsem prekvapen3,
jak rychle se konzultantka zapojila
a osvojila si nase vnitrni pravidla.

K praci na ¢asové omezeném projek-
tu mne privedla touha zkusit néco
netradi¢niho s vidinou ziskani novych
zku$enosti. Bylo pro mne zajima-
vé mit moznost setkat se s nékolika
rozdilnymi procesy ve spole¢nostech
za celkem kratkou dobu, aniz by vas
nékdo povazoval za ,jobhoppera”.
Dalsi zajimavosti jsou zahrani¢ni
projekty, kde je moznost vycestovat
a byt po dobu projektu v zahranic-
nim prostredi.

Co tedy je Vasi pracovni naplni?

V soucasné dobé vykondvam pozici
CFO (Chief Financial Officer) v nad-
narodni spole¢nosti zabyvajici se po-
skytovanim sluzeb, ktera vstoupila
na nds trh v dubnu leto$niho roku.
V téchto dnech také probiha vybéro-
vé fizeni na zminénou pozici, ktera
by méla byt definitivné obsazena po-
Catkem zafi tohoto roku. Mym uko-
lem je tedy pokryt veskeré Cinnosti,
ukoly a odpovédnosti souvisejici se
zminénou pozici.

Nebyla pro Vas ,docasnost” pro-
blémem, jak se zafadit do stalého
tymu?

Vzdy zalezZi jak na vas jako novém
¢lenovi tymu, tak na dosavadnich
pracovnicich. Snazim se vzdy navazat
kontakt s kolegy, o kterych vim, ze
s nimi budu v budoucnu uzce spolu-
pracovat. Samozirejmé, pokud pracu-
jete v oddéleni financi, jste daleziti
pro vsechny ostatni divize v dané
spole¢nosti. Dosud jsem neméla pro-
blém se zarazenim do stalého tymu,
ale chce to jistou davku asertivity,
profesionality a trpélivosti.

Pozorujete néjaké rozdily v pristupu
zaméstnavatele k Vam a ke stalym
zaméstnanciim?
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Pokud pracujete na ¢asové omeze-
ném projektu, musite spoléhat pou-
ze na sebe a na vase dosavadni zku-
Senosti a znalosti. Spolecnost od vas
ocekava ,hotového” profesionala,
ktery zodpovi jeji otdzky, bude pra-
covat samostatné a nebude vyzado-
vat podporu ostatnich zaméstnancu.
Ze zacatku mate pocit, Ze jste uplné
sam, ale ¢lovék si musi uvédomit, ze
pravé proto ho dand spole¢nost pfri-
jala. Spolec¢nosti vyZzaduji Uplnou sa-
mostatnost a to, abyste se spokojili
s hrubym vysvétlenim internich pra-
videl. Zbytek je na vas.

Co vidite jako hlavni vyhodu?

Za hlavni vyhodu povaZzuji moznost
poznat rozdilné interni procesy a na-
staveni pravidel. Ziskate tak ohrom-
né mnozstvi poznatk( pro vasi dalsi
profesni budoucnost. Mate moznost
porovnat vyhody rozdilnych procesd,
navrhovat nova reseni a pomahat
tak spolec¢nostem zefektivnit dosa-
vadni pravidla. Dale mate moznost
se setkat se zajimavymi lidmi, zku-
Senymi pracovniky, ktefi vds mohou
obohatit a otevfit nové obzory.

A naopak nevyhodu?

Zalezi na tom, co chcete vy osob-
né. Pro nékoho mlze byt nevyhoda
neustalé vysoké pracovni nasaze-
ni, setkavani se stale s novymi lidmi
a nemit domaci zazemi. J4 toto vie
zatim povazuji za aspekty, které mne
obohacuiji.

Myslite si, Zze Vam tento styl prace
umoznuje se rozvijet, ziskavat nové
poznatky, kariérné rust?

Urcité. Z téchto dlvodu jsem se roz-
hodla na ¢asové omezenych projek-
tech pracovat.

Komu byste tento styl prace dopo-
rucila?

Rozhodné viem zku3enéjsim pracov-
nikam, ktefi chtéji ziskat dalsi nové
zkuSenosti v oblasti, na kterou jsou
zameéreni, rozsifovat si obzory a da-
le se rozvijet.




Myslite, ze se timto zpusobem da
pracovat dlouhodobé?

Tato prace vyzaduje obrovské pra-
covni nasazeni. Samozfejmé, Ze se
mUzete setkat s projektem, ktery
bude méné narocny, ale obecné vza-
to, pokud pracujete na projektech,
vétSinou trhate dané spolecnosti
trn z paty. S tim musite pocitat. To
je rozdil mezi zaméstnanim na dobu
neurcitou u jedné spolec¢nosti, kde
po zaskoleni a zapracovani spadne-
te do jistého pracovniho klidu. To
na projektech nebyva. Zalezi také
ale na pozici, kterou na projektech
vykonavate. Osobné se domnivam,
Ze po urcitém case kazdy rad zakotvi
ve spolecnosti, ktera se pro néj stane
domovskou.

Pokud byste se radi dozvédéli vice
informaci o specializovaném agen-
turnim zaméstnani nebo zvazit moz-
nosti, kontaktujte nase konzultanty
na telefonnim cisle

Petra Koukolova-

agenturni zaméstnankyné

30 let, bezdétna

V roce 1995 absolvovala gymnazium
v jiznich Cechach. Po maturité ode-
$la do Prahy, kde pracovala v Ces-
kém Telecomu jako operatorka na
mezinarodni ustfedné. Dokoncila
pravodcovsky kurz, doplnila si eko-
nomické vzdélani a poté pracova-
la 7 let ve firmé ORIN, spol. s.r.o.
v Ceskych Budéjovicich jako finanéni
ucetni redakce casopisu Agro. Firma
ORIN se zabyvala ochranou rostlin
a tak ji zacalo zajimat téma zahrad-
nictvi, zemédélstvi a tento zajem ji
privedl ke studiu na MZLU (Mende-
lova zemédélska a lesnicka univer-
zita) Zahradnické fakulty v Lednici.
Z firmy odesla do obchodniho od-
déleni spolecnosti SIKO. Letos
v unoru se rozhodla odejit a pres in-
ternet se dostala k agenture Robert
Half International.

Kdy jste poprvé slySela o moznos-
ti agenturniho zaméstnavani? A co
Vas privedlo k praci na ¢asové ome-
zeném projektu?

Letos v Unoru pres internet. Presta-
la mé naplriovat prace v obchodnim
oddéleni, kde jsem pracovala, a roz-

hodla se, Ze si najdu novou praci.
Surfovala jsem na stankach rtznych
agentur a mimo jiné jsem se dostala
také na stranky spolecnosti Robert
Half International. Tam jsem nara-
zila na nabidku prace samostatné
financni ucetni pro firmu, ve které
nyni pracuiji.

Co tedy je (bylo) Vasi pracovni naplni?

Celkova finan¢ni agenda, zauctovani
prijatych a vydanych faktur, poklad-
nich dokladl, bankovnich vypisu,
cestovnich prikazu, priprava podkla-
dd pro mzdy, DPH, reporting, kom-
pletni zajisténi nejen ucetnictvi, ale
i chodu celé kancelare.

Nebyla pro Vas ,docasnost” pro-
blémem, jak se zafadit do stalého
tymu?

Nabidka sice znéla na dobu urcitou,
konkrétné tfi mésice, ale nevidéla
jsem v tom nic limitujiciho, naopak
jsem si fikala, Ze je to Sance poznat
nové lidi a ziskat nové zkusenosti.

Pozorujete néjaké rozdily v pristupu
zaméstnavatele k Vam a ke stalym
zaméstnanciim?

To vlUbec ne! Naopak u nas ve firmé
k lidem z agentur pfistupuji velmi
profesionalné a jsou i pfipady, ze lidé
dostanou nabidku stalého mista, tak
jako se to stalo mé.

Maximalné jsem fesila problém, Ze
jsem neméla firemni e-mail, nebyl
to vSak Zadny problém vysvétlit, Zze
jsem zaméstnanec agentury a pou-
zit svlj soukromy. Nevim, mozna je
to tim, Ze pracuji v zahranicni firmé,
kde tento zpUsob neni az tak neob-
vykly.

Co vidite jako hlavni vyhodu?

Konkrétné v mém pfipadé si myslim,
Ze jsem se dostala diky tomu na po-
zici, na kterou bych se za normalnich
okolnosti, tedy kdybych se hlasila na
inzerat na pozici na dobu neur¢itou,
nedostala. Timto zpusobem jsem
ziskala Sanci ukazat, co ve mné je
a presvédcit zaméstnavatele, Ze jsem
tou sprdvnou osobou, coz se béhem
vybérového fizeni nebo pohovoruy,
kdy je ¢lovék nervézni, ne vzdy po-
dafri. Dalsi velkou vyhodu bych vidé-

la ve vzdélavani pfi zaméstnani, je
to velmi ndrocné a ne vzdy je tomu
zaméstnavatel naklonén.

A naopak nevyhodou?

Kazdy patek musite odesilat (faxo-
vat) dochazku na agenturu, to mi ze
zacatku cinilo problémy, ale to neni
nic zasadniho. Jinak mate uplné stej-
né vyhody jako zaméstnanci — dovo-
lenou, stravenky apod. Stravenky si
musite vyzvednout v agenture, niko-
li ve firmé jako ostatni zaméstnanci,
to by mohl byt pro nékoho problém
hlavné z ¢asovych ddvoda.

Myslite si, ze Vam tento styl prace
umoznuje se rozvijet, ziskavat nové
poznatky, kariérné rist?

Jisté jsem se v priubéhu mého za-
Skoleni naucila nové véci a stale se
je u¢im a to nejen v Ucetnictvi, ale
i v SAP programu, jehoz znalost je
v soucasné dobé, dle mého nazoru,
velmi ddlezita.

Komu byste tento styl prace doporucila?

Doporucovala bych ho hlavné prate-
[Gm, ktefi jsou v mém véku, zndm je
avim, Zze nemaji strach z novych véci,
chtéji ziskdvat nové zkusenosti, po-
znavat nové lidi. Bud' ziskaji ¢as pro
hledani nové prace, vzdyt zména je
mozna kdykoliv, nebo ziskaji misto
prfimo ve firmé, tak jako ja. Neni co
ztratit!

Myslite, ze se timto zplisobem da
pracovat dlouhodobé?

Osobné si to dokazu predstavit jen
na omezenou dobu. Jsem ¢lovék,
ktery ma rad urcité zZivotni jistoty.
Zalezi hlavné na povaze clovéka,
nékdo muze na projektech pracovat
dlouhodobé, nékdo si to vyzkousi,
bere to jako velkou zkusenost a jde
dal. Hlavné zalezi na Zivotnim posto-
ji, ktery ma kazdy jiny.

Pokud by Vas prace na projektech
zajimala, urcité nas kontaktujte. Bu-
deme radi, stanete-li se ¢lenem nase-
ho tymu agenturnich zaméstnancd.

zultanti na tel. cisle 296 338 633 nebo
je najdete na www.roberthalf.cz.
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= ALFERY

Audit Tax & Legal Services

Mezinarodni dafiova a auditorska kancelar se sidlem v centru Prahy chce rozsifit svlj tym
a obsadi nasledujici pozici:

ryr r v Vé

mzdovou a financni ucetni

Pozadujeme:
n znalost némeckého nebo anglického jazyka
n profesionalni vystupovani, praxi v oboru alespon 3 roky
N schopnost samostatné prace

Nabizime:
N moznost dalSiho vzdélavani a profesniho ruistu
n vyborné finan¢ni ohodnoceni
N zajimavou praci s mezinarodni klientelou
n intenzivni spolupraci v pravnich a ekonomickych oblastech

V pfipadé Vaseho zajmu zaslete prosim Vas strukturovany zZivotopis na e-mailovou adresu:
info@alferypartner.com.
www.alferypartner.com
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VYUZUTE FINANC!\Ii PBO§TREDKY ) ~ )
Z ESF NA ZVYSOVANI KVALIFIKACE SVYCH ZAMESTNANCU

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim

ze Ctyr strukturdlnich fondud, jehoz

prostrednictvim podporuje Evropska

unie investice do rozvoje lidskych ’

zdroji. Objem financnich prostred-

k@ z ESF pro CR na prvni programové BRED consurtlng
obdobi 2004-2006 cinil 456,98 mil. . P, a . "
eur. V rdmci tohoto obdobi ziskalo Bezpecné * Rychle * Ekonomicky * Dynamicky
pét spolec¢nosti z ESF dvouleté gran-

ty na vzdélavani svych zaméstnancu

v ramci systému certifikace Gcetnich. - vedeni ucetnictvi vcetné mezd

- ekonomické poradenstvi

Jedna se o tyto spolecnosti: - finan¢ni poradenstvi

BRED-Consulting, s.r.o. (Klatovy) - personalni agentura
Dopravni spole¢nost, s.r.o. (Zlin) - agenturni zameéstnavani
EMCO, spol. s r.o. (Praha) - dotacni poradenstvi EU

Schwan Cosmetics CR

- e - vzdélavaci akce, seminare
(Cesky Krumlov) . ;
SM-DATA (Brno) - pracovnépravni poradenstvi

- wellness
\ dal§|'vr|r] él’sl,(le Bull(le:cinu vérr;] pfine- - motivaéni systémy
seme clanek o zkusenostech s pri- - personalni audity
pravou, fizenim a realizaci projektu .
nékterych z vy$e uvedenych spole¢- - outsorcing mezd
nosti.

Na www.esfcr.cz ziskate blizsi

a pribézné aktualizované informa-
ce o moznostech cerpani prostredk
z ESF v oblasti lidskych zdroj pro
druhé programové obdobi
2007-2013 v CR.

Lada Sojkova-

manazer pro vzdélavani ISU
e-mail: sojkova@svaz-ucetnich.cz
tel. 296 208 220-7

BRED

Consulting, s. r. o.
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HEEBN
DATA VYDANI BULLETINU

A PODMINKY INZERCE

Bulletin je vyddvan minimalné 4x ro¢né v rozsahu 40- 44
stran a je rozesilan bezplatné viem adeptum registro-
vanym v systému certifikace, jejichz pocet se pohybuje
mezi 5000-6000 v zavislosti na ziskani certifikatu a prilivu
novych adeptu. Zhruba 500 ks je rozesilano v souvislosti
s nabidkou spoluprdce a inzerce vyznamnym personalnim
firmam, velkym auditorskym a ucetnim spole¢nostem
a vzdéldavacim agenturam. Dalsich nékolik set vytisku
je rozesilano spolu s informacni broZurou zdjemcdm
o systém certifikace a vyuZito k propagaci na vétsich
akcich typu seminare, konference nebo vystavy. Celko-
vy naklad tohoto ¢isla cini 5000 vytisk(. Terminy vydani
Bulletinu se pfizpusobuji potfebam adeptl’ dostat vcas
informace potrebné pro postup certifikaci a prioritné se
ridi probéhlymi a pripravovanymi zkouskami.

Terminy vydani v roce 2006: 1. 3., 1. 5.,15. 8. a 1. 11.

Rozméry a ceny inzeratu

1”7 zrcadlo: 190 x 275 mm 20 000 K¢
1/2 zrcadlo: 190 x 135 mm 12 000 K¢
1/3 zrcadlo: 59 x 275 mm 10 000 K¢
1/4 zrcadlo: 135 x 93 mm 8 000 K¢

Ceny inzeratu jsou bez DPH a plati pro inzeraty dodané
v definitivni podobé (nevyzaduji dalsi upravu) ve forma-
tu pdf., tif. a jpg. (minimalni rozliseni 300 DPI). Graficka
Uprava nebo zpracovani inzeratu je mozné po dohodé
s redakci. Minimdlni rozmér inzeratu je stanoven na 1/4
strany, obsah inzeratu nesmi odporovat svym obsahem
nebo charakterem béZznym etickym zdsaddm a predpo-
kldda se jeho souvislost se zamérfenim Bulletinu. Stejné
zasady plati pro PR ¢lanky, jejichz cena se fidi velikosti
plochy jako u inzerata.

Uzavérky inzeratl: 31. 1., 31. 3., 15. 7. a 30. 9.

Bulletin je zvefejnén kompletniisinzeraty na www stran-
kach I1SU nejpozdéji v den vytisténi, inzeraty budou pone-
chdny ve webové verzi po celou dobu zverejnéni Bulleti-
nu (max. 1 rok), nebude-li si klient prat jejich odstranéni
napf. z ddvodu neaktudlnosti udajt v inzeratu apod.

Moznost vkladani letaka format A4 a A5 — cena za kus

1,50 K¢ bez DPH.

Blizsi informace: JUDr. Véroslav Sobotka, tel.: 296 208 220-7,
fax.: 296 208 228, e-mail: bulletin@svaz-ucetnich.cz
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KALENDARIUM

13.-17. 11. 2006 17. kongres IFAC v Istanbulu

4.-9.12.2006 Zkousky v systému certifikace

- Praha, Brno
8. 12. 2006 Zkouska IFRS specialista — Praha,
Brno

14. a 21. 2. 2007 Nahledy zkusebnich zadani

28. 2. 2007 Termin pro podani odvolani proti
vysledku zkousky



DANOVE PLANOVANI pro priznani
fyzickych i pravnickych osob — shromazdéna
data Vam umozni testovat dopad na odvod
dané, zdravotni a socialni pojisténi, vysi zaloh
na zékladé aktualnich predpist

DANOVE FORMULARE,
PLANOVANI A INFORMACE

Pro cely rok 2006 a leden 2007 plati jednotna
cena 1075K¢ bez DPH.

Aktualiza¢ni soubory k zakoupené verzi programu
jsou dostupné on-line.

Cena zahrnuje poskytovani obsahové a technické

aktualni formulare pro fyzické a pravnické osoby  podpory uzivateldim.

spravu klient
souhrn zakladnich informaci

&. ASPI

Wolters Kluwer

Mate-li zajem o podrobné informace o programu
SKAT-dané, piste na adresu SKATForms@aspi.cz,
kde si zaroven muzete software SKAT-dané
objednat.

ASPI, a. s., U Nakladového nadrazi 6, 130 00 Praha 3,
tel.: 246 040 400, hot-line: 246 040 410, fax: 246 040 401,
email: obchod@aspi.cz, http://www.aspi.cz
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KRSy - SR Mared

Specializované agenturni zaméstnavani

wevo

de zamstr:  mezity, kteff chtgi by Robert Half
svobodnéjsi ve vybéru pracovni naplné i spolupracovnikd, je to pro Vas ta nej-

lepsi volba. Tento typ zaméstnani Vam umozni cestovat, studovat ¢i vénovat Finance & ACCOUHting
se rodiné podle Vasich poZadavk(l a moZnosti.

Jde o ovéfeny moderni zplisob zaméstnavani. Patfite-li mezi ty, ktefi chtéji byt

Specialised Permanent & Temporary Recruitment

ROBERT HALF CZECH REPUBLIC S.R.0., NARODNI TRIDA 9, 110 00 PRAHA 1, TEL.: 296 338 633, FAX: 296 338 622, WWW.ROBERTHALF.CZ



