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Vazeni ¢tenari,

jaro snad uZ vypuklo (v dobé psani uvodniku koncem
brezna to tak nevypadalo) a kvapem se blizi Iéto, kdy vas
— Ucastniky systému certifikace opét Cekaji dalsi zkous-
ky. Cim dFiv se zacnete pripravovat, tim lépe. V priloze
bulletinu najdete jako obvykle kompletni informaci ke
zkouskdm, ale také nabidku tréninkt pro ty, kteri si v pri-
pravé zvolili samostudium a chtéji pred zkouskou ,,vyla-
dit formu”.

Ucetni profese bude mit svoji olympiddu v listopadu,
kdy se kond 17. svétovy kongres IFAC v Istanbulu. Piseme
o ném jiZ ted, nebot vyhodné ucastnické poplatky je nut-
né zaplatit jiz v ervenci. Program kongresu vdm napovi,
jak ddlezita je ucetni profese pro rozvoj narodni a celo-
svétové ekonomiky, a proto je nutné ji vénovat ndleZitou
péci a pozornost.

Mnohem bliZe je vSak sném Komory certifikovanych tcet-
nich, ktery se kona 18. kvétna v Brné. Je , teprve” osmy,
ale i v jeho prubéhu dochazi k vyznamnym diskusim
a rozhodnutim ve vztahu k rozvoji ucetni profese.

V rozhovoru s naméstkyni ministra financi ing. Danou
Trezziovou jsem nabyl dojmu, Ze ucéetni profese v CR snad
prece jen bude upravena v dohledné dobé zakonem. Pra-
cuje na tom Sekce pro zvyseni trovné ucetni profese, vy-
tvorena v ramci Akcniho planu MF a sloZzena z odbornik(
ze statniho sektoru i profesnich a vzdélavacich instituci,
mezi nimiz pochopitelné nechybi zastupci Svazu ucetnich
a Komory certifikovanych ucetnich. Nastala tedy chvile,
kdy mame vétsi sanci pripravu zakona ovlivnit.

Svaz ucetnich v prvnim pololeti prfedseda Narodni ucetni
radé, ktera prispiva vSem ucetnim svymi interpretacemi,
v nichZ formuluje optimalni postupy v oblasti ucetnictvi
a ucetniho vykaznictvi. Ojedinéla koncentrace spi¢kovych
odbornikt pfindsi v diskusi velmi rychle reseni casto velmi
slozitych problémd. Skoro si myslim, Ze by na soukromé
bézi takova firma neméla konkurenci. Rozhodné stoji za
to, navstivit obcas internetové stranky NUR a seznamit se
s témito odbornymi nazory.

Do kombinovaného studia SVSE ve studijnim stfedisku
Praha se hlasi prvni studenti, ktefi 24. &ervna absolvuji
historicky prvni pfijimaci zkousky na vysokou $kolu na
pudé Institutu Svazu ucetnich. Dalsi zajemci o studium
mohou vyuzit jesté dva terminy pro prihlaseni a pfijimaci
zkousky v Eervencilsrpnu a srpnulzari.

At uz jste studenti systému certifikace nebo budouc/ stu-
denti SVSE, viem vam prejeme ve vasem snaZeni hodné
pile, trpélivosti a hlavné uspéchui. A potom naro¢ném vy-
péti zaslouZenou a krasnou dovolenou.

Véroslav Sobotka
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- Rozhovor s naméstkyni ministra financi

Ing. Trezziova odpovidd na dotazy k ucetnictvi a ucetni
profesi v CR

- 17. kongres IFAC v Istanbulu
UCETNI - tvarci celosvétového .
rastu a stability $ '

13.-17.11. 2006

se uskutecni svétovy kongres Mezina-
rodni federace ucetnich v Istanbulu.
Pro zajemce prindSime podminky ucasti
a program kongresu.
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Informace o podminkach Kombinovaného studia SVSE
ve studijnim stfedisku Praha, terminy prihlasek a pfriji-
macich zkousek

Sarbanes-Oxley Act sniZuje riziko podvodu

Spole¢nost Robert Half International prinasi
rozhovor s panem Pavlem Cesnekem, specialis-
tou na implementaci procedur v ramci nafizeni  EETIR it RECRUITING
zakona SarbaneS‘OXIQy. ' i | . Ext:ELLEh:CE

- IFRS VERSUS DANE

1. bfezna se uskutecnil v Praze seminar minis-
terstva financi a Svétové banky.

Zastupci SB, Velké Britanie, Francie a Holand-
ska prednesli naprosto odlisné pristupy k rese-
ni tohoto slozitého problému.

Institut Svazu uUcetnich, a.s. a spole¢nost BDFO CS, s.r.o.
poradaji 17. 5. konferenci, jejimz cilem je seznamit tucast-
niky s prvnimi praktickymi zkusenostmi s implementaci
IFRS v ucetni praxi spole¢nosti, které od 1.1.2005 uctuji
a vykazuji podle IFRS.

- Novinky z nakladatelstvi ASPI Publishing

Rada novych publikaci z nabidky nakladatelstvi ASPI
v oblasti ucetnictvi, dani a pribuznych oboru

Jak se dnes pronajimaji pracovnici?

Clanek JUDr. Tomase Linharta z advokatni kancelafe
Gleiss Lutzrozebira pravniaspekty pronajmupracovnisily.
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VIIl. sném Komory
certifikovanych ucetnich

Sném KCU se kona 18. kvétna v Brné. Spolu
s pozvankou prindsime program snému.

] Sném KCU se kona 18. kvétna v Brné.

- Narodni Géetni Spolu s pozvankou pfinasime pro-
rada vydala . gram snémul.

dalsi interpretace

Cinnost Narodni uéetni
rady fidi v prvnim polo-

leti 2006 Svaz ucetnich. i ' y wizm,  Od zatatku kvétna zahajuji v ISU tré-
Tvorba interpretaci  k b £ = : ninky pro adepty, ktefi zvolili samo-
zavaznym  problémam _— studium a potrebuji si osvojené zna-
ucetnictvi je jednim z : losti upevnit.

velmi uzitecnych vy-
sledkd prace odbornik(
sdruzenych v NUR.

BB i7rs spECIALISTA V nakladatelstvi ASPI vygla ucebnice

Dané I. a Il., Institut doporucuje také
sborniky zkouskovych zadani a cvi¢né
priklady k Uéetnictvi l. a Il., Danim I. a
Il. a dals$im predmétim.

Seznam novych drziteld
diplomU IFRS Specialista
po zkouskach v prosinci
2005

- Vybirame

z katalogu

Doporucujeme vzdélavaci akce, které jsou vhodné k rozsire- FEIEHTavEE Eare Ve TTd ofa e - el
ni a prohloubeni znalosti v oblasti Mezinarodnich standardd R R0 2 Ee o e e
Ucetniho vykaznictvi (IFRS).

B novy ieditel Acca

pro stredni

a vychodni Evropu
Ay ; Partnerské organizace ve vzdélavani

V Praze se predstavil Roger Ac- (A I k systému certifikace ucetnich a po-

ton, novy Feditel ACCA pro oblast e (I kracujicimu odbornému vzdélavani.

stfedni a vychodni Evropy. :

- Fotbal ACCA - Svaz ucetnich

Letos jiz poctvrté se utkaji fotba-
lové tymy ACCA a Svazu ucetnich
o putovni pohar ACCA

- Nova informacni brozura

Institutvydal netradi¢niinformac-
ni brozuru k systému certifikace,
doplnénou o CD-R s Mezinarod-
nimi  vzdélavacimi  standardy
a dalsimi normami kvalifikace
Ucetnich

- NOVINKY

- Podminky inzerce v Bulletinu, Kalendarium
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Ing. Dana Trezziova, 44 let

Dana Trezziova pracuje na Ministerstvu fi-
nanci v pozici naméstkyné ministra financi
od kvétna 2005. Je zodpovédna za fize-
ni odborl ministerstva v oblasti primych
a neprimych dani, cel, ucetnictvi, auditu
a dariové a celni politiky. Dale fidi vice nez
25 000 pracovnikt ceské darnové a celni
spravy.

V dariové oblasti plisobi Dana Trezziova jiz
vice nez patnact let. Pracovala jako dario-
vy poradce pro velké ¢eské a mezinarodni
spolecnosti, specializovala se ne zdané-
ni vrcholovych manazerd. V roce 1998 se
stala partnerkou Deloitte a ve vrcholovych
pozicich spolecnosti Deloitte plsobila do
kvétna 2005.

Dana Trezziova prednasela na desitkach
vyznamnych mezinarodnich a mistnich
konferenci ¢i seminara a pravidelné publi-
kuje do zahranic¢nich a ¢eskych odbornych
periodik. Je ¢lenkou ceské pobocky IFA.
Od roku 1995 je soudni znalkyni v oboru
ucetni evidence a v letech 1993 az 2005
byla ¢lenkou dozor¢i komise komory da-
novych poradcd.

Vystudovala finance na Vysoké skole eko-
nomické v Praze. Dale absolvovala specia-
lizované vzdélavaci programy vcéetné pro-
gramu vzdélavani exekutivnich manazert
na Harvard Business School a IMD.

Je vdana a ma dvé déti. Neni ¢lenkou zad-
né politické strany.

Utvary fizené pani naméstkyni:

Sekce Dané a cla
odbor Legislativa dani z prijma
odbor Legislativa neprimych dani
odbor Dariova a celni politika
odbor Legislativa majetkovych dani
a poplatka
odbor Ucetnictvi a audit

skupina Ustfedni finanéni a darnové fedi-
telstvi

odbor Metodika a vykon dani z prijma

odbor Metodika spravy dani

odbor Rozvoj IS dariové spravy

odbor Metodika a vykon DPH

a majetkovych dani

8 financnich reditelstvi

Generalni reditelstvi cel

ROZHOVOR S NAMESTKYNI MINISTRA FINANCI

DANOU TREZZIOVOU

Jako naméstkyné MF zodpoviddte za
sekci dani a cel, coZ predstavuje péknou
rédku usek( vcetné odboru ucetnictvi
a auditu. | kdyzZ jste odbor uletnictvi pri-
brala pomérné nedavno (tusim, Ze v fijnu
loriského roku), méte jiZ urcité ujasnény
hlavni dkoly v oblasti tcetnictvi a auditu.
Mohla byste ve strucnosti sdélit nasim
Ctendram, jaké jsou Vase priority v téch-
to zminénych oborech a jak je momen-
talné resi Vase podrizené utvary?

Vychodiskem legislativnich a analytic-
kych praci v oblasti ucetnictvi a auditu
je Akeni plan pro CR v oblasti Géetnictvi
a auditu schvéleny usnesenim vlady
¢. 1002 ze dne 20. fijna 2004. Jeho pod-
statou je postup k odstranéni nedostat-
ka uvedenych ve Zpravé Svétové banky
o dodrzovani standardl a souboru pred-
pisti v Ceské republice v oblasti u¢etnictvi
a auditu, kterd byla experty SB zpraco-
vadna na zakladé zjisténi z mise SB, ktera
v CR probéhla v kvétnu 2003. Akéni plan
obsahuje komplexni plan realizace po-
stupnych a na sebe navazujicich krokd
v oblasti U¢etnictvi a auditu tak, aby Ces-
kd republika vytvorila optimalni podmin-
ky pro zvyseni davéryhodnosti ucetnictvi
a auditu.

Priority MF v oblasti tucetnictvi:

Obecné - priprava nového pravniho pro-
stfedi v oblasti ucetnictvi s akcentem na
presné vymezeni pozadavkl na vedeni
Ucetnictvi pro jednotlivé skupiny ucet-
nich jednotek (mikro, malé a stfedni
podniky)

- Analyza stdvajiciho stavu pouzivani
IAS/IFRS s vyhledem pro pfipadné rozsi-
fovani pouzivani IAS/IFRS v CR (zejména
u subjektd, které budou zahrnuty do ka-
tegorie ,Subjektl verfejného zajmu”)

- Postupné odstrariovani uzké vazby
mezi Ucetnictvim a dani z pfijma

- Monitoring prdva ES a zabezpeceni
transpozice evropské legislativy v oblasti
ucetnictvi do ceského pravniho radu

Priority MF v oblasti auditu:

Obecné - fadna transpozice novely Osmé
smérnice o statutdrnim auditu rocnich
a konsolidovanych ucetnich zavérek do
tuzemského pravniho radu

- Definice kategorie ,Subjektl verej-
ného zajmu” a stanoveni zvlastnich po-
ZadavkU na audit téchto subjektd

- Zfizeni efektivniho systému verej-
ného dohledu nad auditem a spoluprace

d H B = bulletin

orgdnu verejného dohledu v rdmci EU
- Zajisténi maximalni nezavislosti
a objektivity auditortd
- Efektivni systém Setfeni a sankci

Novym ukoliim byla pfizptsobena i nova
organizacni struktura Ministerstva finan-
ci, kdy v rdmci odboru Uéetnictvi a auditu
bylo vytvorfeno nové Oddéleni pro oblast
auditu a regulaci profesi. Tvorba samo-
statného oddéleni pro tuto oblast byla
rovnéz jednim z doporuceni nezavislych
expertl provadéjicich na ministerstvu fi-
nanci organizac¢ni audit.

Pro ucely rozpracovani Akéniho planu byl
rovnéz na podzim lonského roku konsti-
tuovan novy poradni orgdn ministra fi-
nanci — Komise pro Ak¢ni plan v oblasti
Ucetnictvi a auditu. Tento novy poradni
orgdn byl zfizen zejména za ucelem za-
pojeni odborné verejnosti prfi rozpra-
covavani ukoll vyplyvajicich z Akéniho
planu pro oblast ucetnictvi a auditu.
Komise ve své cinnosti bude predevsim
posuzovat predloZené analyzy, koncepce
a navrhy pravnich predpisl vyplyvajicich
z Ak¢niho planu a dalSich potreb v oblas-
ti ucetnictvi a auditu.

Komisi tvofi ctyfi samostatné sekce,
a sice Sekce pro rozvoj ucetnictvi, Sekce
pro rozvoj Ucetnictvi vefejného sektoru,
Sekce pro oblast auditu a Sekce pro zvy-
Seni Urovné ucetni profese

Jsou uz znamy néjaké vysledky prace
sekci?

Zatim mi nebyl predloZzen Zadny kon-
krétni vystupni material. Sekce samozrej-
mé pracuji, schazi se a maji svdj vlastni
rytmus. Nékde jsou lidi aktivnéjsi, nékde
méné aktivni. Pfedpokladam prvni vystu-
py v fddu nékolika mésicu.

Jak jste spokojena s postupem imple-
mentace IFRS do ceského ucetnictvi a le-
gislativy — miZeme se méfit s vyspélymi
zemémi?

Pravni Uprava pouziti IAS/IFRS v CR vy-
chazi z Narizeni ¢. 1606/2002 Evropského
parlamentu a Rady ze dne 19. Cervence
2002, o pouzivani IAS a nelisi se tudiz
prilis od Upravy v ostatnich evropskych
stdtech (existuji samoziejmé vyjimky,
jako napf. Malta, kde jiné postupy nez
IAS/IFRS nikdy pouzivany nebyly). Podle
nasich informaci se rovnéz vétsina ostat-
nich ¢lenskych statl se moznostmi rozsi-
feni pouziti IAS/IFRS na jiné neZ konso-
lidované ucetni zavérky (jak stanovuje




Narizeni) vyporadala obdobné a narizuje
povinné pouZziti IAS/IFRS rovnéz pro indi-
vidualni ucetni zavérky kotovanych spo-
le¢nosti.

Zde viak v soucasné dobé spatfujeme
pomysinou hranici a nepredpokladame
dalsi rozsifovani okruhu povinnych sub-
jekta. Vzhledem k finan¢ni a adminis-
trativni narocnosti vedeni Ucetnictvi dle
IAS/IFRS a vzhledem k ustanoveni § 23
odst. 2 pism. a) zdkona o danich z pfijmu
o zpUsobu zjistovani zdkladu dané z pfi-
jm0 nepredpokldddme v dohledné dobé
ani zavedeni moznosti umoznit vedeni
Ucetnictvi podle IAS/IFRS dobrovolné.
PrestozZe zavedeni takovéhoto odlisného
systému neni zcela bezproblémové (a to
jak na strané subjektld povinnych, tak
i kontrolnich), véfim, Ze CR zvladne pre-
chod na IAS/IFRS u ¢asti ucetnich jedno-
tek stejné jako ostatni evropské staty.

V akénim planu jsem neobjevil néjaky
konkrétnéjsi ukol, ktery by ministerstvu
financi ukladal predlozit zakon o ucetni
profesi v urcitém terminu.

Ja se nedomnivdam, Ze by ministerstvo
chtélo néjak extrémné upravovat ucet-
ni profesi. Upravuje se profese audito-
rd, tam je to na zdkladé implementace
8. smérnice EU do ceskych predpist. Ani
Evropska unie nevydala néjaké doporu-
Ceni, ze by méla byt ucetni profese néjak
specialné upravena. Urcité si ale uvédo-
mujeme, Ze je tfeba néjakym zplsobem
chranit klienty nebo trh ucetnich sluzeb
pred tim, aby ucetni profesi mohl délat
kdokoli bez znalosti ucetnictvi. Na dru-
hé strané si trh velmi rychle najde, kdo
je schopny a kdo ne. Nechceme néjakym
zpusobem svazovat trh Ucetni profese
a nesmérujeme k vytvareni dalsi komory.
Rada bych ¢tenardm priblizila soucasné
pohledy na reseni kvalifikace ucetnich:
V pfipadé pozadavku na vyssi stupen re-
gulace ucetni profese se stretavaji dva
pomérné odlisné principy, a sice:

a) pozadavek na zafixovani ucetni profe-
se v CR jinak neZ na urovni Zivnostenské-
ho zdkona spolu s definici pozadavkud na
pristup do profese a se vznikem profesni
komory

b) soucasny pristup Evropské unie se sna-
hou v maximalni mozné mife odbourat
bariéry pro podnikani v rdmci EU; libe-
ralizace se ma dotykat i dosud statem
hdjenych aktivit. Vzhledem k absenci
harmonizované komunitarni upravy pro
ucetni profesi (jako existuje napr. u pro-
fese auditorské v tzv. 8. smérnici) je ucet-
ni profese v EU zahrnovdna mezi ostatni
svobodna povolani s jasnym zdmérem
maximalné omezit restrikce branici vol-
nému pohybu sluzeb na vnitfnim trhu a
zajistit nerusené fungovani hospodarské
soutéze. Vyslovné se tak napf. zakazuje
podmifiovat moznost poskytovat sluzby
zapisem do registrl vedenych na Uze-
mi ¢lenského statu, nafizuje odstranéni
pravidel, kterd nejsou nezbytna k radné-

mu vykonu profese apod. Dikazem vyse
uvedeného je zejména text pfipravované
smérnice o poskytovani sluzeb na vnitr-
nim trhu nebo nové schvalena smérnice
0 uznavani odbornych kvalifikaci.

Obavy ze vzniku monopolu a ohrozeni
radného fungovani hospodarské soutéze
vyjadfrila jasné i Svétova banka.

V ndvaznosti na vySe uvedené je tedy
nutno nalézt vhodné feseni, které pfi-
spéje ke zvyseni Urovné ucetni profese
v CR (zejména zajisténi dostate¢né miry
odbornych znalosti), ale zéroveri se ne-
bude dostavat do konfliktu s pravem ES.
Mozna feSeni budou diskutovana spolu
s podkladovymi materidly (v¢etné vy-
stupl studii PricewatewrhouseCoopers
a Ernst & Young) ve zminéné Sekci pro
zvy$eni Urovné ucetni profese.

Jak jsem vyrozumél z predchozich kon-
taktu s Vasim ministerstvem, nic nebrani
tomu, aby byl vytvoren urcity standard
pro spickovou ucetni profesi, ktery je ve
studii PricewaterhouseCoopers a ACCA
z roku 2004 nazvan ,autorizovanym
ucetnim”. Pro nas je i takovy posun po-
zitivni, protoZe v tom pripadé by uroven
ucetni profese byla stanovena zakonem,
i kdyz ne jako povinnost.

NemGzu si vsak odpustit pripominku
k postoji Svétové banky, co se tyce re-
gulace profese a obav z vytvareni jaké-
hosi monopolu u nas v CR. Nedovedu si
predstavit, jak by Svétova banka mohla
protestovat proti tomu, kdyby ceské za-
kony pozZadovaly pro vykon ucetni pro-
fese alespori odborné vzdélani a nikoli
vseobecné a také ovéreni znalosti z ob-
lasti ucetnictvi a z dani, pfipadné nava-
zujicich predpist jako Obchodni zakonik
apod., zkouskou.

Myslim, Ze neni pravda, Ze by se o zave-
deni standardd pro ucetni profesi neu-
vazovalo nebo se o tom nediskutovalo.
Ostatné v soucasné tobé pravé o téchto
aspektech jedna uz zminénd Sekce pro
zvy$eni Urovné Uucetni profese. Nechci
v tomto okamziku predjimat, jaké na-
vrhy z jednani sekce vyplynou - zda se
bude pozZadovat liberalizace nebo silna
regulace. J& osobné se klonim spise k li-
beralnéjsimu pristupu s tim, Ze je tfeba
klast daraz na to, aby odborné znalosti
ucetnich byly kvalitni. Pokud sekce dojde
k nazoru, Ze je tfeba nového redeni vcet-
né zaloZzeni komory, specidlnich zkousek
a proskolovani, ministerstvo s takovym
nadvrhem bude pracovat.

Ja bych k tomu urcité dodal, Zze zakon
¢. 18/2004 Sb. O uznavani odborné kvali-
fikace umoZniuje v soucasné dobé komu-
koli z EU bez jakychkoli prekazek ziskat
Zivnostenské opravnéni k vedeni ucet-
nictvi u nas, aniz by znal nase zakony
a predpisy v oblasti ucetnictvi. Podmin-
ky stanovené Zivnostenskym zakonem
prosté nekoresponduji s tim, co poZadu-

ji od ucetnich v zahranic¢i tamni zakony.
A to se uéetni profese v Zivnostenském
zakoné oznacuje jako regulovana. Tim
chci Fici, Ze nase zakony zatim neresi
otazku ochrany klienta pred nekvalifi-
kovanymi ucetnimi at uz mistnich nebo
zahranicnich.

Podle mého nazoru ale nelze chranit trh,
at uz trh ¢ehokoliv, prfed néjakymi riziky.
Ochranovat trh na ukor volného pohybu
nebo svazovani podnikani, to si myslim,
Ze také neni spravna cesta.

My se ve Svazu ucetnich vénujeme této
otazce intenzivné a bereme si na pomoc
mezinarodni dokumenty, at uZ jsou to
Mezinarodni vzdélavaci standardy, za-
vazné pro clenské organizace IFAC, ale
také Smérnice UNCTAD ,,0 narodnich
poZadavcich na kvalifikaci ucetni pro-
fese”. Jednim ze zaméra této smérnice
je posilit postaveni ucetnich ve smyslu
vytvoreni globalni ucetni profese schop-
né nabidnout své sluzby pres hranice.
V dvodnich pasazZich se hovofi o globa-
lizaci, ktera poZaduje, aby jedna nebo
vice ucetnich kvalifikaci byly pfenosné
pfes narodni hranice. Ucetni ze zemi
s transformujici se ekonomikou a z roz-
vojovych zemi maji obtiZze v pfipadé, Ze
neni uznana jejich kvalifikace v zahranici
a nadnarodni spolecnosti a mezinarod-
ni agentury pusobici v jejich zemich tak
spoléhaji na zahrani¢ni ucetni. Kvalifi-
kacni ramec stanoveny smérnici UNCTAD
by mél rozvojovym zemim napomoci
k vybudovani takové kvalifikace, aby
jejich obcané dosahli standardu srov-
natelného se standardy jinde. Ve své
podstaté tedy dosaZeni takové narocné
kvalifikace posiluje volny pohyb sluzeb.
Smérnice byla publikovana v roce 1999
a Svaz ucetnich jeji preklad poskyt! mi-
nisterstvu financi v roce 2001, kdy se za-
calo uvaZovat o upravé kvalifikace ucet-
ni profese zakonem. Od té doby se na
uvedené myslenky pozapomnélo. Urcité
to v praci Sekce pro zvyseni urovné ucet-
ni profese pfipomeneme.

Urcité to bude pfinosem. Ja si myslim, Ze
neni opravdu dobré predjimat. Existuje
zde nazor MF, ktery zde byl jiz v minulos-
ti néjakym zpUsobem prezentovan, ale
pokud ta sekce pfijde s jinym nazorem,
podloZzenym jasnymi a zfetelnymi argu-
menty, tak se na takovy zaklad navaze.
Od toho ta sekce vznikla a to je jejim
ukolem.

My samoziejmé minime vychazet i z téch
voditek, které tu zaznély z hlediska po-
stoje Evropské unie a Svétové banky
a zajimaji nas také nazory ostatnich od-
borniku, kteri se do prace sekce zapoji.
Hledisko vytvoreni regulované profe-
se a profesni komory ze zakona je pro
nas i nadale jednou z hlavnich moZnosti
feseni. Ale nepredbihejme. Co soudite
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Hledisko vytvoreni regulované profe-
se a profesni komory ze zakona je pro
nas i nadale jednou z hlavnich moZnosti
feseni. Ale nepredbihejme. Co soudite
o Zivnostenském zékoné, nevidite né-
jakou moznost jeho zmény v nejblizsi
budoucnosti (i kdyZ vim, Ze zakon neni
v gesci MF).

K Zivnostenskému zakonu se vyjadiovat
nemUzu, to mi nepfislusi. Ani nepred-
pokladdm, Ze by ministerstvo financi
iniciovalo néjakou zménu nebo vyvijelo
tlak na ministerstvo priimyslu a obchodu
v tomto sméru.

Dobre. Vratme se k vizi nepfilis vzdale-
né budoucnosti. V ramci studii vénova-
nych regulaci ucetni profese padla také
zminka o vytvoreni urcitého regulacniho
nebo dozorujiciho organu slozeného
z clenG profesnich organizaci za ucasti
ministerstva financi. Organ by mél dozo-
rovat nad auditorskou a ucetni profesi.
Je jiz néco takového v dohledu?

Tyto uvahy zde jiz jsou, a to zejména
v souvislosti s tim, jak budeme transpo-
novat 8. smérnici EU do ceské legislati-
vy. Dozorovy organ bude nutné vytvorit
a v soucasné dobé zvazujeme, co bude-
me muset prevzit, co mizeme, co je dob-
ré a co nechceme.

My se o to zajimame také v souvislosti
s Fesenim ucetni profese. Jestlize takovy
organ vznikne, urcité by nebylo od véci,
kdyby se néktera jeho cast ¢i podsek-
ce zabyvala také ucetni, neauditorskou
profesi. Ta by méla svoji urovni odpo-
vidat poZadavkim vyplyvajicim ze spo-
luprace auditora s ucetnim pf¥i pfipravé
auditu.

Rad bych také zminil situaci, ktera vy-
plyne po prijeti Mezinarodnich ucetnich
standardd pro malé a stredni podniky.
Tvorba téchto standardd je znacné kom-
plikovana a nevime, v jaké podobé a kdy
zacnou byt pouZivany. Da se ale pred-
pokladat, Ze budou urceny pro urcitou
jasné definovanou skupinu spolecnosti,
a nikoli pro v§echny malé a stredni firmy.
Vznikne tedy potfeba zaméstnat nebo
vyuzit sluzeb kvalifikovanéjsich ucet-
nich, ktefi budou ucetnictvi na zakladé
téchto standardl zpracovavat. Myslim,
Ze pro takové spolecnosti by urcita kla-
sifikace ucetnich byla pfinosem.

Standardy pro malé a stfedni podniky
se stanou jednou z priorit okamzité po
jejich findlnim nastaveni Evropskou unii.
Neda se jesté s jistotou fici, jak budou
tyto standardy presné vypadat, kdy se
zavedou a jaké zmény prinesou. Také je
nutno dodat, Ze se takové standardy veli-
ce obtizné vytvareji. Musime tedy pockat,
co vsechno s sebou tyto standardy prine-
sou a az budeme znat toto A, budem se
zamyslet nad B, tedy naslednymi kroky.

V soucasné dobé se Usek ucetnictvi poty-
kd s nedostatkem lidi, kterych je v sou-
vislosti s mnozstvim ukolt opravdu malo.
Ministerstvo nemuze konkurovat soukro-
mému sektoru ve vysi odmén a je velice
tézké ziskat potiebné odborniky. Snazi-
me se proto plnit predevsim stanovené
priority, jak jsem je zminila v Uvodu.

Rozumim a chapu, Ze v konkurenci dani
je ucetnictvi jakousi popelkou. Mozna,
Ze prace sekci vytvorenych v loriském
roce prispéje k tomu, aby se dafilo tyto
ukoly plnit véas a kvalitné.

Ja bych se chtél na zavér naseho roz-
hovoru vratit k systému certifikace ucet-
nich. Za dobu od jeho vzniku v roce 1997
do néj vstoupilo pres 8 600 lidi, ktefi si
uvédomuji potrebu kvalifikované ucetni
profese a aniz by je k tomu nutil zakon,
dobrovolné se nechaji zkouset, vénuji
spoustu casu studiu a vynakladaji svoje
penize na dosazeni vysnéné mety. Hod-
né jich doufalo, Ze jednou bude zakon,
néktefi to vzdali, ale vétsina pokracuje
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a pribyvaji novi. Zakonc¢im svoji tradic-
ni otazkou: Co byste vzkazala adeptim
certifikace?

J& si myslim, Ze to rozhodné pro nikoho
neni ztraceny cas. Jakakoli investice do
sebevzdélani a ziskani dalsi kvalifikace
se kazdému vzdycky vrati. Chtéla bych
vsechny adepty, ktefi se vydali touto ces-
tou, povzbudit. Neni to jenom ziskani
JPpapiru”, ale prohloubeni znalosti, vé-
domosti, které jim umozni dostat se zase
o kousek dal. A Zivot je vzdycky o tom,
dostat se o kousek dal.

Dékuji za rozhovor a povzbudiva slova
a preji Vam hodné uspéchi ve Vasi praci.

Véroslav Sobotka
(Rozhovor se uskutec¢nil 23. bfezna 2006)




IFAC - KONGRES 2006

Téma: UCETNI - TVURCI CELOSVETOVEHO EKONOMICKEHO

RUSTU A STABILITY

17. svétovy kongres IFAC se kona
od 13. - 16. listopadu v Istanbulu
a jeho napln tvofi nékolik plenarnich
zasedani a fada seminafrl vedenych
mezinarodné uznavanymi odborni-
ky z vefejného a soukromého sekto-
ru. Zaméri se na soucasné problémy
ucetnictvi, auditu, etiky a finanéniho
fizeni.

Pribéh zahajovaciho a zavérecné-
ho ceremonialu a plenarni zaseda-
ni budou tlumoceny do turectiny,
anglic¢tiny, francouzstiny, némciny
a $panélstiny. Dalsi jazyky mohou byt
pridany pfi ucasti nejméné 200 dele-
gath mluvicich stejnym jazykem.
Seminafe budou probihat pouze
v angli¢tiné.

Delegati mohou ucasti na plenarnich
zasedanich a seminafich splnit az
16 hodin POV.

Registrace a vyfizovani raznych po-
zadavku pfi pfichodu delegati bude
probihat ve vstupnim foyer kongre-
sové haly 13. listopadu po cely den
a 14. 11. dopoledne.

Oficidlnim prepravcem 17. svétového
kongresu IFAC je Turkish Airlines se
speciadlni cenou pod kédem BBO081.
Sleva plati pro prepravu do a z Is-
tanbulu a pouze pro lety Tureckych
aerolinii (www.thy.com.tr). Na letisti
Istanbul Atatlrk bude zfizena speci-
alni pfijimaci kancelaf v prostorach
za po celnim odbaveni.

Registracni poplatky:

Registrace na misté

Vcasna registrace

Letisté je asi 30 km od mista kona-
ni kongresu, doprava mezi letistém
a hotelem neni zahrnuta v ucastnic-
kém poplatku. Taxi z letisté stoji pfi-
blizné 30 USD. Dopravu lze objednat
pres kongresovou sluzbu (nutno po-
znamenat do registra¢niho formula-
fe). Vétsina hotell je ve dosazitelna
z kongresového centra pésky. Dopra-
va na spolecenské akce bude zajisté-
na z kongresového centra a hoteld.

Ucastnici kongresu z Ceské republiky
nepotrebuji pro vstup na uzemi Tu-
recka zadné vizum.

Pozadovana platnost pasu je mini-
malné 6 mésicd.

Vsechny informace vcéetné registrace
Ize ziskat na

www.wcoa2006istanbul.org.tr
VS

Pozdéjsi registrace

Delegati

do 18. 7. 2006 po 18. 7. 2006
Delegati 800 USD 850 USD 925 USD
Doprovazejici
osoby 400 USD 450 USD 525 USD

Registrac¢ni poplatek zahrnuje:

Doprovazejici osoby

- U¢ast na viech jednanich

- kongresové kredity

- zahajovaci ceremonidl

- kulturni program a recepce na uvitanou
- 1 obéd a 4 x coffe break

- gala vecere

- zavérecny ceremonial

- zahajovaci ceremonie
- kulturni program a recepce na uvitanou
- zavérecny ceremonial

- jednodenni prohlidka mésta véetné obéda a 2 puldenni prohlidky mésta

- gala vecere
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UCETNI - tvarci celosvétového ristu a stability
Program kongresu IFAC 14. - 16. listopadu v Istanbulu

Uéetni profese napomaha roz-
voji zemi tvorbou ekonomic-
kého ristu a stability (plenar-
ni zasedani ¢.1)

Ucetni profese je klicovym pFispévatelem
ekonomickému rlstu a stabilité. V pa-
nelové diskusi zazni ndzory na moznosti
spoluprdce vlad s vyspélou ucetni profesi
v zajmu zvyseni ekonomického rdstu.

Predsedajicim tohoto plenarniho zase-
dani bude Fermin Del Valle z Argentiny,
viceprezident IFAC.

Dohled ucetni profese
— perspektivy (seminaf 1.1.1)

Dohled ucetni profese byl rGznymi cesta-
mi implementovan v pribéhu poslednich
Ctyr let. V rdmci seminére se budou pre-
zentovat nékteré Uspésné modely.

Presedajicim bude Aki Fujinuma, byvaly
prezident IFAC.

Mezinarodni vzdélavaci
standardy pro profesni ucetni

- vyzva k implementaci
(seminar 1.1.2)

Clenské organizace IFAC se zabyvaji
v poslednich tfech letech implementaci
IES a v dUsledku toho méni a aktualizuji
své vzdélavaci programy. Ve spolupraci
s nimi tak ¢ini i mnohé univerzity a od-
borné skoly. Vedle toho pUsobi dalsi tlak
na neustalé zmény osnov vzdélavani
ucetnich IAS/IFRS zavadéné do narod-
nich systému Ucetnictvi a schvaleni ISA.
Ucastnici seminafe se v diskusi podéli o
zkusenosti s novymi vzdélavacimi kurzy,
posoudi moznosti spoluprace a naznaci
sméry ovliviiovani poskytovateld skoleni.

Predsedajicim seminafe bude ndm dob-
fe znamy Warren Allen z Nového Zé-
landu, ktery ved| Vzdélavaci vybor IFAC
v dobé priprav a tvorby IES. Prace se teh-
dy zucastnil za CR prof. Bohumil Kral
a Dr. Louka. | jména daldich prednése-
jicich nam nejsou nezndmd, mezi nimi
zejména Nizozemec Gert Karreman,
ktery se podilel na vytvoreni systému
pokracujiciho odborného vzdélavani.

Jeho specializaci i nyni zGstava kontinu-
alni profesni vzdélavani a rozvoj (nase
POV v terminologii IES 7) a v posledni
dobé puUsobi jako konzultant pro glo-
balni vzdélavani ucetnich (GAE - Global
Accountancy Education), kde se zaby-
va predevsim benchmarkingem, tedy
metodami porovnani vykonnosti vyu-
kovych program@ a srovnavacimi testy.
Nynéjsim predsedou vzdélavaciho vybo-
ru IFAC (International Accounting Edu-
cation Standards Board) je od listopadu
2004 Henri Saville z Irska.

Rizeni a sprava podnikii
a verejny zajem (seminaf 1.1.3)

Zvyseni dlvéry verejnosti
v ucetni vykazy (seminaf 1.1.4)

Vyzvy ke zménam z pohledu
novych a rozvojovych zemi
(seminar 1.1.5)

Spolecna socialni
odpovédnost (seminaf 1.1.6)

Pokroky v pfijeti mezinarod-
nich standardt (semina¥ 1.1.7)

Digitalni vykaznictvi v e-fizeni
pomoci XBRL (seminaF 1.2.1)

IFRS 2005
- muzeme vidét vyhody?
(seminar 1.2.2)

~Business Reporting
- Model budoucnosti

(seminar 1.2.3)
Potfeba informaci pro ucely podnikani
vold po rozsifeném vykaznictvi.
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Rizeni a sprava spoleénosti
a financni trhy (seminar 1.2.4)

Ucetni vykaznictvi vliad

— zprava o stavu

(situacni zprava) (seminar 1.2.5)
IPSASB zkompletoval v roce 2004 Me-
zindrodni Ucetni standardy pro verejny
sektor — IPSAS, zalozené na IFRS a akru-
alnim principu. Predsedajicim je lan Ball,
vykonny reditel IFAC. Mezi prednasejici-
mi je slovenskd kolegyné Katarina Kasza-
sovd z ministerstva financi SR.

Mezinarodni obchod
a globalizace

- obchod ve sluzbach

(seminar 1.2.6)

Mezinardoni obchod v Ucetnich sluzbach
se stdva stale dulezitéjsi v profesi, ktera
se stale vice globalizuje. Svétova orga-
nizace obchodu pfipravuje pravidla pro
obchod v poskytovani sluzeb ucetnich,
kterymi se budou fidit vsichni ¢lenové
WTO. Tento proces bude zajimat ty pro-
fesni ucetni, ktefi chtéji plsobit nebo na-
bizet své sluzby za hranicemi své vlasti.

Evropské férum I.: Stabilita fi-
nanc¢niho trhu a ekonomicky
rast v Evropé (seminar 1.2.7)

Zpusobilosti a dovednosti pro

auditory budoucnosti
(seminar 1.3.1)

Prakticka podpora malych

a stfednich praxi
(seminar 1.3.2)

XBRL - revoluce v digitalnim
vykaznictvi a jeho vyhody pro
financni manazery

(seminar 1.3.3)




Rizeni znalosti a intelektualni
kapital (semina 1.3.4)

Implementovani mezinarod-
nich ucetnich standardd - vy-
zvy a feseni (seminaf 1.3.5)

Etika a nezavislost auditort
— ménici se ocekavani
(seminar 1.3.6)

Evropské forum Il. — dané
(seminar 1.3.7)

Jednim z fe¢nikd bude i Ing. Petr Kfiz,
FCCA, partner PricewaterhouseCoopers
a nedavny prezident Komory auditortd

R
[]

Stabilita kapitalového trhu a
ucetni profese (plenarni zase-
dani ¢ 2)

Predsedajicim bude René Ricol, byvaly
prezident IFAC (do unora 2005), jeden z
nejvyraznéjsich prezidentl Komory ucet-
nich expertt Francie (byl mj. hlavnim

organizatorem kongresu IFAC v Pafizi v
roce 1997)

Zaruky pro digitalni
vykaznictvi (semina 2.1.1)

Udrzitelny rozvoj
(seminar 2.1.2)

Zlepsovani efektivity
spravnich rad
(seminar 2.1.3)

Ucetni standardy pro MSP

(seminar 2.1.4)

Ucinky slucovani ucetnich firem
(seminar 2.1.5)

Trh auditu pro velké verejné firmy je
oligopolem, s nejvétsimi auditorskymi
firmami a témi mensimi, kterym jsou
kladeny prekdzky v pristupu na trh. Fuze

probihajici v obdobi 1980-1990 a rozpus-
téni spole¢nosti Arthur Andersen v roce
2002 vyrazné zvysily koncentraci mezi
nejvétsimi firmami, zndmymi jako ,Big
4" neboli ,velka ctyrka”.

Reakci na tento vyvoj byl i Zakon Sarba-
nes-Oxley (2002).

Etické jednani profesnich ucet-
nich v podnikani a firmach
(seminar 2.1.6)

Role ucetnich v boji proti prani
penéz (seminaf 3.1.1)

Rozvijeni ucetnich dovednosti
ve svété formou spoluprace a
sdileni (seminar 3.1.2)

Spoluprace je Uhelnym kamenem rozvoje.

Manazerské ucetnictvi zivot-
niho prostredi (seminar 3.1.3)

Predsedajicim je Allen Blewitt — soucasny
vykonny reditel ACCA. Méli jsme moz-
nost se s nim setkat v loriském roce pfi
jeho navstévé Prahy, kterou si zopakuje
koncem dubna spole¢né s prezidentem
ACCA Christopherem Fosterem, kdy na-
vstivi také nas Institut. (FOTO A.Blewitt)

Podnikové fizeni rizika
(seminar 3.1.4)

(soubor metodickych postuptd k omezo-
vani/odstranovani rizika)

Rozhodujici sporné otazky
v Ucetnim vykaznictvi
veiejného sektoru (seminaf 3.1.5)

Vznik ucetni profese v zemich

Spolecenstvi nezavislych statu
(seminafr 3.1.6)

Spolecenstvi nezavislych statld vzniklo
v roce 1991 jako aliance dvanacti byva-
lych sovétskych republik. Tyto zemé za-
znamendvaji rychly rast.

Uéetni standardy pro islamské
financni instituce
(seminar 3.1.7)

Tvorba hodnoty profesnimi
ucetnimi v ekonomice
(plenarni zasedani ¢. 3)

Predsedajicim bude Graham Ward, prezi-
dent IFAC. (FOTO G.Ward)

A

internalianad Federation
of Bocoanianis

Profesni ucetni na sebe berou v ekono-
mice nejraznéjsi povinnosti v procesu
tvorby hodnot v obou sektorech — verej-
ném i soukromém.

Program kongresu skyta ucastnikum
mnoho moznosti, jak obohatit svoje vé-
domosti a svoji praxi. Pfejeme jim hodné
zdaru v jejich praci a ucetni profesi dalsi
rozvoj, zejména u nés v CR.

Vs
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KOMBINOVANA FORMA STUDIA SVSE

STUDIJNI STREDISKO PRAHA

INFORMACE O BAKALARSKEM STUDIU A PRUJIMACICH

ZKOUSKACH

Vazeni pratelé, v ndvaznosti na infor-
mace uverejnéné v bifeznovém bulletinu
vam predkladame zakladni informace
o studiu na Soukromé vysoké skole eko-
nomické Znojmo, studijni stfedisko Praha.

Ve studijnim stfedisku Praha se uskutec-
fuje program , Ekonomika

a management”, akreditovany studijni
obor:

B UCETNICTVI A FINANCNI RIZENI
PODNIKU - KOMBINOVANA FORMA
STUDIA

Soukroma vysoka skola ekonomickd Zno-
jmo je prvni vysokou $kolou v Ceské re-
publice, jejiz studijni obor ma podporu
profesni kvalifikace ,Systém certifikace
a vzdélavani ucetnich” (dale jen SCVU).

Charakteristika kombinovaného studia

Kombinovand forma studia je urcena
predeviim uchazecum, ktefi nemaji moz-
nost studovat prezencné nebo preferuji
tento zpuUsob vyuky, ktery je organizacné
pfipraven tak, aby studentim umoznil
soucasné zvladdnout pracovni i studijni
povinnosti. Zaroven je tato forma studia
vhodna i pro zajemce, ktefi se s timto
oborem setkavaji poprvé.

Standardni doba studia je 3 roky a Uspés-
ni absolventi ziskavaji titul bakalaf (Bc.)

Studijni program oboru Uéetnictvi
a financni fizeni podniku je koncepcné
pfipraven ve vyrazné shodé se ,Systé-
mem certifikace a vzdélavani ucetnich”,
a proto studenti mohou v pribéhu své-
ho studia plnit (mimo povinnosti sta-
novené pro pfiznani titulu Bc.) také po-
vinnosti, které jsou vazany k moznosti
ziskani ,certifikace” v oboru ucetnictvi
a finance.

Cile, které mohou studenti tohoto oboru
splnit, jsou tfi:

1) Ziskani titulu Bc.: student nema zajem
o ziskani profesni kvalifikace v systému
certifikace ucetnich a plni povinnosti,
které jsou predepsany pro ziskani vyso-
koskolského titulu.

2) Ziskani titulu Bc. + uznani zkousek
pro 1. stupen - U&etni asistent nebo pro
2. stuper - Bilan¢ni Ucetni: student Uspés-

né splni predepsané studijni povinnosti
pro ziskani vysokoskolského titulu a za-
roven dosdhne u predmétd, které mu
mohou byt v systému certifikace uznany
v pisemném testu min. 60 bodd ze 100
moznych.

3) Ziskani titulu Bc. + Certifikatu Uéetni
asistent nebo Bilancni ucetni: vedle bodu
¢. 2 student také splni podminku aktiv-
niho vykonu ucetni praxe, kterd svym
rozsahem odpovida tzv. ,Rizené praxi”
v pFislusném stupni systému certifikace.

Studentovi, ktery bude zapsan do
1. ro¢niku, bude nabidnuta moznost bez-
platné vstoupit do ,Systému certifikace
a vzdélavani ucetnich”. V této souvislosti
mu budou poskytovany informace, sle-
vy na odborné publikace a dalsi vyhody,
které jsou bé&zné v ramci SCVU.

Organizace kombinovaného studia
Pfima ¢ast vyuky je realizovana formou
dvoudennich soustfedéni, ktera probi-
haji zpravidla v patek od 12,00 do 18,45
hodin a v sobotu od 8,30 do 17,45 hodin.
V pribéhu jednoho semestru je zaraze-
no max. 6 téchto soustfedéni.

Tézisté studia spocivd v samostatné praci
studentd s vyuzitim distan¢nich studij-
nich opor poskytnutych Skolou, prede-
psané literatury a dalSich informacnich
zdrojd. Kontakt mezi studenty

a pedagogy probiha vedle pfimé vyuky
také prostiednictvim internetu a dalSich
komunikac¢nich médii.

Podminky pfijeti ke studiu

Vstupnim predpokladem je dosazeni
Uplného stfedniho nebo stfedniho od-
borného vzdélani. Maturitni vysvédceni
je nutné predlozit u pfijimacich zkousek
(notérsky ovérena kopie).

Podminkou pro pfijeti ke studiu je Uspés-
né vykonani pisemné pfijimaci zkousky,
kterou lze absolvovat ve dvou varian-
tach podle vybéru zajemce:
a) cizi jazyk a matematika
b) cizi jazyk a vieobecny prehled
(zéklady déjepisu, zemépisu, logiky
a politiky)

Zajemci o studium, ktefi maturovali
z matematiky, ¢i z ciziho jazyka a zis-
kali znamku 1 nebo 2, nemusi pfijimaci
zkousku z téchto predmétd vykondvat.
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Bez pfrijimacich zkou$ek budou pfijati
uchazedi, ktefi na stfedni skole dosaho-
vali v poslednich dvou rocnicich studij-
niho prdméru nejhlre 1,5. Posuzovana
jsou vyrocni vysvédceni ze 3. a 4. ro¢niku
a maturitni vysvédceni.

Student, ktery se rozhodne studovat na
SVSE Znojmo - kombinovana forma stu-
dia, studijni stfedisko Praha a splni pod-
minky pro prijeti ke studiu, podepisuje
smlouvu o poskytnuti vzdélani za uplatu.
Podpisem této smlouvy vstupuji obé stra-
ny (student a SVSE Znojmo) do smluvni-
ho vztahu, ze kterého vyplyvaji pro obé
strany prava a povinnosti.

cena za jeden semestr: 23.000,- K¢
cena za pfijimaci fizeni: ~ 400,- K¢

Student obdrzi v rdmci kazdého semes-
tru studia publikace a studijni materidl
v hodnoté cca 2.000,- K¢.

Adresa pro zaslani pfihlasky ke studiu:
Soukroma vysoka skola ekonomicka
Znojmo, s.r.o

studijni stfedisko Praha
V Tlnich 15,

120 00 Praha 2

Terminy odevzdani prihlasek ke studiu

a prijimacich fizeni

Prvni termin

pro odevzdani prihlasek ke studiu:
30. kvétna 2006

Termin prijimaciho fizeni:
24. Cervna 2006

Druhy termin

pro odevzdani prihlasek ke studiu:
15. ¢ervence 2006

Termin prijimaciho fizeni:
12. srpna 2006

Treti termin

pro odevzdani prihlasek ke studiu:
31. srpna 2006

Termin prijimaciho fizeni:
16. zari 2006




Pripravny kurz z matematiky

(28 vyucovacich hodin):

Prvni termin

utery 10. kvétna 2006
16,00 — 19,15 hod.

(4 vyucovaci hodiny)
16. kvétna 2006
16,00 — 19,15 hod.

(4 vyucovaci hodiny)
23. kvétna 2006
16,00 — 19,15 hod.

(4 vyucovaci hodiny)
27. kvétna 2006

9,00 - 14,30 hod.

(6 vyucovacich hodin)
30. kvétna 2006
16,00 — 19,15 hod.

(4 vyucovaci hodiny)
4, ¢ervna 2006

9,00 - 14,30 hod.

(6 vyucovacich hodin)

utery

utery

sobota

utery

nedéle

Termin pro zaslani pfihlasky na priprav-
ny kurz: 4. kvétna 2006

Druhy termin

utery 18. ¢ervence 2006
16,00 — 19,15 hod.
(4 vyuc. hod.)

20. Cervence 2006
16,00 — 19,15 hod.
(4 vyuc. hod.)

25. Cervence 2006
16,00 — 19,15 hod.
(4 vyuc. hod.)

27. Cervence 2006
16,00 — 19,15 hod.
(4 vyuc. hod.)

1. srpna 2006
16,00 — 19,15 hod.
(4 vyuc. hod.)

3. srpna 2006
16,00 — 19,15 hod.
(4 vyuc. hod.)

5. srpna 2006
9,00 - 12,15 hod.
(4 vyuc. hod.)

Ctvrtek

utery

Ctvrtek

utery

Ctvrtek

sobota

Termin pro zaslani pfihlasky na pfiprav-
ny kurz: 13. ¢ervence 2006

Studijni stfedisko Praha ma akreditovan
studijni obor

UCETNICTVi A FINANCNI RiZENI
PODNIKU

Ucetnictvi a finance jsou obory, které
patfi k nejvyznamnéjsim nastrojam ma-
nagementu na viech urovnich, ve vsech
formach vlastnictvi a druzich ¢innosti.

Profil absolventa

V oblasti vieobecného studia student
ziskadva béhem 3esti semestri potrebné
znalosti a dovednosti z finan¢ni mate-
matiky, statistiky, vybranych pravnich od-
vétvi, uziti PC a informacnich technologii
v rozsahu potfebném pro jeho profesni
uplatnéni. Nedilnou soucasti jak vieo-
becného tak profilujiciho studia je jazy-
kova pripravenost studenta.

Stavba prfedmétu a studijnich planu je ta-
kova, ze absolvent postupné a prlibézné
po celou dobu studia ziskdva poznatky
z Ceského a mezinarodniho finan¢niho
Ucetnictvi a vykaznictvi a zaroven i z
manazerského uUcetnictvi, finan¢ni ana-
lyzy, financniho fizeni podnikatelskych
i nepodnikatelskych subjektl, finan-

ci, kapitdlového trhu, rozpoctové sféry
a soustavy dani.

Studium tohoto oboru pfipravuje absol-
venty pro pracovni pozice, kde se oceka-
va schopnost zpracovdvat Ucetnictvi az do
ucetni zavérky, reseni danové problemati-
ky a znalost problematiky manazerského
ucetnictvi.

Vyhody Systému certifikace a vzdélavani
Ucetnich - co ziskate?

B vysokou kvalifikaci ovéfenou certifi-
kdtem podle mezinarodnich vzdélavacich
standardu

B moznost uznani zkousek a prostupnost
do mezinarodniho systému ACCA na zakla-
dé deklarace o spolupréci

B certifikaty, které jsou uznatelné v ¢len-
skych zemich Evropské unie

B 3anci na vyssi profesni pozici - stanete
se pevnou soucasti managementu firmy
v rdmci moznych profesi, pro které Vas stu-
dium pripravi (ekonom, finan¢ni analytik,
interni auditor...)

Studentlm, ktefi se rozhodnou pro sklada-
ni zkousek, které budou vyhovovat poza-
davkdm SCVU (budou respektovat zavazna
pravidla SCVU), plyne z tohoto systému
fada finan¢nich vyhod oproti ostatnim
fadnym studentim bakaldfského studia
a radnym adeptlm registrovanym v systé-
mu certifikace:

B vstup do systému certifikace bez admi-
nistrativniho a registra¢niho poplatku

B vyrazné vyhodnéjsi ceny ucebnic a od-
bornych publikaci

B vyrazné snizena cena viech kurzd, a to
i v systému pokracujiciho odborného vzdé-
l[avani (povinné po ziskani certifikatu)

M sleva poplatky, které se tykaji zkousek
ve 3. stupni systému certifikace (U¢etni ex-
pert).
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Studijni plan:

1. semestr
Povinné predméty

6. semestr
Povinné predmét

nazev predmétu pocet hod. zpuUsob nazev predmétu pocet hod. zpusob
za semestr zakonceni za semestr zakonceni

Mikroekonomie 24 z/ZK Vyuziti pocitacu

Zaklady ucetnictvi 24 z/ZK v Ucetnictvi 8 z

Matematika 1 24 z Finan¢ni analyza 18 z/ZK

Marketing 24 z/ZK Seminar k bakalarské

Zaklady informatiky 1 6 z praci 2 8 z

2. semestr Volitelné predméty (student voli jeden predmét)

Povinné predméty nazev predmétu pocet hod. zpUsob

nazev predmétu pocet hod. zpusob za semestr zakonceni
za semestr zakonceni Pfiprava ke zkousce

Makroekonomie 24 z/ZK LBilan¢ni ucetni” 12 z

Matematika 2 24 z/ZK Ucetnictvi akvizidi,

Financ¢ni ucetnictvi 1 24 z/ZK fuzi a jinych

Management 24 z/ZK vlastnickych akvizici 12 z/ZK

Z3klady informatiky 2 6 z

3. semestr
Povinné predméty

nazev predmétu pocet hod. zpUsob
za semestr zakonceni

Statistika 1 18 z/ZK
Finan¢ni ucetnictvi 2 24 z/ZK
Finan¢ni matematika 18 z/ZK
Podnikova ekonomika 24 z/ZK
Zaklady prava 18 z/ZK
4. semestr

Povinné predméty
ndzev predmétu

pocet hod. zpUsob

za semestr zakonceni
Statistika 2 18 z/ZK
Dané 1 24 z/ZK
Finance podniku 24 z/ZK

Ucetnictvi podle
mezindrodnich
standardu a specifika 24 z/ZK

Volitelné predméty (student voli jeden predmét)

nazev predmétu pocet hod. zpusob
za semestr zakonceni

Pracovni pravo 12 z

Obchodni pravo 12 z

Obcanské pravo 12 z

5. semestr

Povinné predméty

ndzev predmétu pocet hod. zpulsob
za semestr zakonceni

Dané 2 24 z/ZK

Manazerské ucetnictvi 18 z/ZK

Manazerské finance 18 z/ZK

Audit v ucetnictvi 18 z/ZK

Semindr k bakalarské

praci 1 8 z

Volitelné predméty (student voli dva pfedméty)

nazev predmétu pocet hod. zpusob
za semestr zakonceni

Sociologie 8

Psychologie 8 z

Rizeni vyroby 8 z/ZK

Rizeni sluzeb 8 z
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Soucasti studia je zkouska z ciziho jazyka, kterou student musi
slozit nejpozdéji do konce zkouskového obdobi 6. semestru.

Rozsah statnich zavére¢nych zkousek:

Ekonomie a podnikova ekonomika

(zkouska je zamérfena na odborné povinné predméty, jejichz
zvladnuti podminuje ziskani specidlnich znalosti. Zahrnuje pred-
méty Mikroekonomie, Makroekonomie a Podnikovd ekonomi-
ka)

Uéetnictvi a finance

(zkouska je zamérena na specialni znalosti tvofici profil Ucetnic-
tvi a financi. Zahrnuje pfedméty Ucetnictvi, Dané a Finance)
Obhajoba bakalafské prace

Zkouska z ciziho jazyka

Zkousku lze skladat z jazyka anglického, némeckého, ruského
nebo francouzského. Studenti musi Uspésné absolvovat zkous-
ku z jazyka kdykoliv v pribéhu studia, nejpozdéji viak do konce
zkouskového obdobi posledniho semestru studia. Zkouska neni
podminéna zdpocty v pribéhu studia a studenti se na ni pfipra-
vuji individualné podle pokynu katedry cizich jazykd, které obdr-
Zi pfi zapisu do prvniho semestru.

V pfipadé, Ze student absolvoval nékterou vieobecné uzndva-
nou zkousku z ciziho jazyka nebo obdrzel certifikat, Ize o uznani
zkousky pozadat prostfednictvim studijniho oddéleni.

Zkouska z jazyka bude uzndna za téchto podminek a v tomto
rozsahu:

Uznavani zkousky z anglického jazyka:
B zakladni nebo vieobecna statni zkouska z anglického jazyka
B First Certificate in English (FCE)
B Zkouska z jazyka na VS jiného zaméfeni
(nutno dolozit napln a formu zkousky)
Podminkou pro uznani ve vsech vyse uvedenych pripadech je do-
datecna ustni zkouska z odborné terminologie na katedre cizich
jazyka.
B Zkouska z jazyka na jiné VS s ekonomickym zamérenim
(nutno dolozit napln a formu zkousky)
- uznava se




Uznavani zkousky némeckého jazyka:
B Zakladni nebo vieobecna statni zkouska z némeckého jazyka
B Zkouska Goethe-Institutu (ZDF)
B Zkouska z jazyka na VS jiného zaméfeni
(nutno dolozit napln a formu zkousky)
Podminkou pro uznani ve vsech vyse uvedenych pripadech je
dodatecna ustni zkouska z odborné terminologie na katedre
cizich jazykda.
B Zkouska z jazyka na jiné VS s ekonomickym zamé&tenim
(nutno dolozit napln a formu zkousky)
- uznava se

Studenti maji v pribéhu studia moznost skladat zkousky v ta-
kové urovni naro¢nosti, aby mohly byt akceptovatelné
v SCVU

Podminky akceptovani zkousek v systému certifikace:

Zadani zkousek z hlediska nadrocnosti a obtiznosti bude konci-
povano identicky jako v SCVU (se stejnymi pravidly) - pisemny
test (3 aZ 4 hod. pisemného zpracovani). Pro ucely akceptovani
v systému certifikace je test hodnocen jako Uspésny, pokud stu-
dent dosahne min. 60 bodd ze 100 moznych.

V pripadé, Ze student nesplni podminky pro uznani daného
predmétu (prvni pokus je pro studenta soucasti zaplaceného
skolného), ale bodové ohodnoceni pro Uspésné sloZeni zkous-
ky v bakalarském studiu je dostacujici, a zajem plnit profesni
kvalifikaci trva, ma student moznost slozit prislusnou zkousku
jako Fadny adept SCVU v Institutu Svazu Ucetnich, a.s., a to za
zvyhodnénych finan¢nich podminek (sleva z poplatku za vyko-
nani zkousky).

Zkouska Bc. studia

a) pisemna ¢ast (min. pocet dosazenych bodUl stanovi
pedagog)

b) Ustni ¢ast

Zkouska akceptovatelna v SCVU
a) pisemna ¢ast (min. pocet bodU 60)

zkousky v ramci SVCU

predméty nutné pro uznani
v bakalarském studiu

Svazu Ucetnich

Ucetnictvi | Finan¢ni Géetnictvi 1

Ucetnictvi Il statni zavére¢na zkouska
(U¢etnictvi a finance)

Dané | Dané 1

Dané Il Dané 2

Pravni systém v CR |
Pravni systém v CR Il

Zaklady prava
adept je povinen slozit zkousku

v ISU
Kvantitativni metody Zaklady informatiky 2
a informatika Statistika 1
Kvantitativni metody
a fizeni Statistika 2
Ekonomie statni zavérecna zkouska

(Ekonomie a podnikova
ekonomika)

statni zavérecna zkouska
(Ueetnictvi a finance)
Manazerské ucetnictvi

Manazerské finance

Manazerské ucetnictvi

Radi Vam poskytneme komplexnéjsi informace a zodpovime

Vase dotazy:

B dny otevienych dvefi (terminy jsou uvefejnény na
internetovych strankach www.svaz-ucetnich.cz/isu)

[ | telefonicky (Bc. K.Mitasova +420 296 208 220-7)

B elektronicky (mitasova@svaz-ucetnich.cz)

Blizsi informace jsou uverejnény na www.svaz-ucetnich.cz/isu
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SARBANES-OXLEY ACT SNIZUJE RIZIKO PODVODU

SOX znamena:

a) ponozky v americké anglictiné

b) oznaceni bostonského
basebalového klubu Red Sox

¢) zkratka uZivana v hantyrce
financnich manaZerd pro
Sarbanes-Oxley Act

V tomto pripadé ,,C" je spravné.

V unoru jsme se zucastnili neformal-
ni prezentacni akce nasi dlouholeté
partnerské spolec¢nosti Robert Half
International, ktera seznamovala
pozvané se svym ojedinélym a velmi
zajimavym a uZitecnym produktem
Salary Guide (priizkum mezd). Ten-
to pruzkum platovych zarazeni, ale
svym zpusobem i kvalifikacnich po-
Zadavku v raznych oblastech (podle
specializovanych divizi RHI: Finance
& Accounting, Sales & Marketing,
Technology, OfficeTeam) prinasi od-
bornikim v oblasti lidskych zdrojd,
ale také zdjemcum o zaméstnani
presné ty informace, které potrebu-
ji pro rozhodovani pri obsazovani
prislusnych pracovnich pozic nebo
naopak pri vybéru zaméstnavatele.

Nds samoziejmé zajimaly trendy
a poZadavky na kvalifikaci v oblasti
financniho a ucetniho poradenstvi.
Co vse prispiva k uplatnéni na trhu
prace pri vybéru spickovych pracov-
nich pozic? Obecné vzato jsou to
v soucasné dobé nasledujici faktory:

- znalost cizich jazykd, zejména ang-
lictiny a na druhém misté némciny,
- znalost a uziti Mezinarodnich stan-
dardd ucetniho vykaznictvi (IFRS)

- znalost a aplikace Sarbanes-Oxley
Act (SOX)

Vzhledem k tomu, Ze ruzna plato-
va rozpéti jste mohli vycist z ¢lan-
ku spolecnosti Robert Half v nasich
predchozich bulletinech, zajimali
Jjsme se blize o pomérné novou véc,
kterou je aplikace zakona Sarba-
nes-Oxley do praxe mezinarodnich
i Ceskych firem.

Z H N
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EXCELLENSS
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Speciahsta nd

Nasleduji rozhovor zprostfedkovala
divize Robert Half Finance&Accoun-
ting, kterd dlouhodobé na mezina-
rodni Urovni spolupracuje s panem
Pavlem Cesnekem, specialistou na im-
plementaci procedur v rdmci nafizeni
zakona Sarbanes-Oxley.

Pan Pavel Cesnek pUsobi jako neza-
visly konzultant v oblasti restruktura-
lizaci firem a optimalizaci firemnich
procesy.

Rozhovor s panem Cesnekem vedl
pan Ales KFizek, country manager
pobocky Robert Half International
v Ceské republice.

Dotaz: V poslednich nékolika le-
tech jsme mohli zaznamenat stale
vice mnoZici se zpravy o financnich
skandalech americkych spole¢nosti a
nejen jich. V souvislosti s nimi byva
Casto zmiriovan i tzv. Sarbanes-Oxley
zdakon. Mdzete ndm tento pojem bli-
Ze vysvétlit?

P. Cesnek: Pro lepsi pochopeni tohoto
zdkona se pokusim malinko nastinit
situaci, kterd zdkonu predchézela. Jak
vsichni vime, k finan¢nim podvodim
a skandaldm dochézelo jiz v hluboké
minulosti. To je bohuzel fakt, ktery se
za celd staleti nezménil, nebot moz-
nost si bezpracné prilepsit prameni
z hluboké podstaty clovéka. Co se
vsak zménilo je to, Ze kapitdl puvod-
né malych manufaktur fungujicich na
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izolovanych mikrotrzich se postupem
Casu stdle vice koncentroval az vyustil
do vzniku obrovskych nadnarodnich
spolecnosti, které pUsobi na global-
nich trzich, jejichz trzby mnohdy pre-
vySuji narodni produkty jedné ¢&i vice
zemi dohromady. V produktovém
portfoliu takovéto spolecnosti tak
mUzeme vedle sebe najit jak primi-
tivni vyrobek napf. typu Sroubku, tak
i velice sofistikovany vyrobek ¢i sluz-
bu. Z toho vyplyva, Ze takovéto firmy
diky své robustnosti mivaji mnohdy
velice komplikovanou majetkovou
a financni strukturu navzajem propo-
jenych firem, jejich organizacni struk-
tura byva znacné hierarchickd, kterd
je pro ¢lovéka mimo podnik (a mnoh-
dy nejen pro néj) témér nepochopitel-
na. Den co den dochazi k obrovskému
toku zbozi, majetku a financ¢nich pro-
stredkd, které by mély byt zachyceny
ve finan¢nich vykazech, které byvaji
pravidelné publikovany.

Co se ale bohuzel nestalo. Manazefi
téchto firem se mnohdy chovali tak,
jako by jim celd firma patfila a pokud
dosahovali slusnych vysledk, tak je-
jich pozici nikdo v zasadé nezpochyb-
foval a mohli vesele inkasovat zaji-
mavé bonusy. Bohuzel mnozi z nich
v honbé za kazdoroc¢né rostoucimi
trzbami a zisky byli schopni a ochot-
ni sdhnout k velmi nestandardnim
ucetnim ¢i dariovym machinacim, aby
mohli dal nerusené pobirat své bonu-




sy a udrzovat gloriolu neomylného
vidce. Tim se dostdvame do roku ko-
lem 2001, kdy zacala splaskavat bub-
lina internetového boomu a pomalu
vyplouvaly na povrch problémy spo-
le¢nosti Enron, jez nakonec skondil
v konkurzu, ktery po sobé zanechal
statisice ozebracenych akcionara, tisi-
ce propusténych zaméstnancl a otra-
sl davérou v americky akciovy trh.
Nasledovala série dalsich skandald
u spolec¢nosti Arthur Andersen,
WorldCom a mnohé dalsi, jejichz
smutna historie je dnes obecné zna-
ma. Burzovni indexy rapidné klesaly,
na trhu se Sifila postupné nervozita.
Bylo nutné néjak reagovat, a proto
byl americkym Senatem schvalen na-
vrh senatora Paula Sarbanese a kon-
gresmana Michaela G. Oxleye, ktery
vesel v platnost 30. ¢ervence 2002.

Zamérem zakona Sarbanes-Oxley bylo
zejména obnovit davéru investord
a verejnosti ve finan¢ni reporting
v tzv. ,post Enron ére”, aby investo-
fi mohli opét dlvérovat prezentova-
nym financnim vysledkdm a vyro¢nim
zpravam spolecnosti kotovanych na
burze v New Yorku. Dale se zaméil
na roli managementu pfi fizeni spo-
le¢nosti a to zejména na osobni zod-
povédnost managementu pfri definici
aimplementacitakového kontrolniho
prostredi, které by umoznilo zabranit
nestandardnimu jednani ¢i transakci
popripadé tento pokus vcas zachytit.
A jako posledni dllezitd oblast, kte-
rou se snazili zakonodarci podchytit,
bylo vymezeni pravidel fungovani
auditorq, zajisténi jejich nezavislého
fungovani, véetné tlaku na zvyseni
jejich kvality prace a odborné kvalifi-
kace.

Rovnéz byl timto zakonem vytvoren
vybor Public Company Accounting
Oversight Board (PCAOB), ktery se za-
byva tvorbou auditorskych standardd
a regulaci spole¢nosti registrovanych
u Securities and Exchange Commissi-
on (SEC), coz je obdoba nasi Komise
pro cenné papiry pfi prazské Burze
cennych papird. Zahrnuje i dalsi ob-
lasti, které pouze vyjmenuiji, protoze
se k nim jesté dostaneme pozdéji.
Definoval odpovédnost spolec¢nosti
(responsibility) v oblasti financ¢niho
reportingu (Uc¢etniho vykaznictvi), in-
ternich kontrol a standardl a tzv. , au-
dit committee” (coz Ize prelozit jako
«Vybor pro audit”). Stanovil pravidla
tykajici se pravnikd, akciovych analy-
tik, auditord a obchodnikd s cenny-
mi papiry a definoval pravni postih za
L,hon-compliance” (nesoulad).

Jak je Sarbanes-Oxley zdkon struktu-
rovan a které hlavni oblasti obsahu-
je?

Byt je to dokument, ktery ma pouze
66 stran, tak jeho vyznam a vliv na Zi-
vot a fungovani firem, management
a dalSich profesi je naprosto zasadni.
Je rozdélen do 11 sekci, z nichz bych
ponékud detailnéji popsal nasledujici:
Sekce 302 vyZzaduje, aby CEO (vykon-
ny reditel) a CFO (financni reditel)
Ctvrtletné podepisovali ,Cistotu” fi-
nancnich vykazu a efektivitu internich
kontrol. Dale musi podavat informa-
ce o vsech vyznamnych zménach v in-
ternich kontrolach, které probéhly od
zverejnéni financnich vykazu.

Sekce 404 vyzaduje, aby externi audi-
tor zpracoval oddélené zpravy o vy-

hodnoceni efektivnosti kontrolniho
prostfedi a auditorské zpravy.

Sekce 906 je propojend se sekcemi
302 a 404. Vyzaduje, aby CEO a CFO
zajistili, aby finan¢ni vykazy (vcetné
ro¢nich a periodickych) poctivé (fair-
ly) zobrazovaly financni situaci a vy-
sledky podnikani a obsahovaly vSech-
ny vyznamné skutecnosti. Rovnéz
oSetfuje oblast trestné odpovédnosti
za ,non-compliance” (nesoulad).
Sekce 201 zakazuje auditorskym spo-
le¢nostem provadéni auditorskych
a konzulta¢nich sluzeb, zaroven,
v jedné spolecnosti.

Sekce 301 vyzaduje, aby ,audit com-
mittee” vytvoril tzv. “whistleblower”
(., pistalka”) - proceduru umoznujici
utajené a anonymni informovani top
managementu o pripadnych pode-
zfelych ucetnich ¢i auditorskych sku-
tecnostech/transakcich.

Sekce 409 vyZaduje vytvoreni pro-
cedur vcasného a pravidelného zve-
fejrhovani dodatecnych informaci,
tykajicich se vyznamnych zmén ve fi-
nancnich nebo provoznich oblastech
spolecnosti.

To je velice Siroky zabér oblasti, kte-
ré zakon postihuje. Zajimalo by nas,
co by se stalo, pokud by spole¢nost
nesplriovala poZadavky dané timto
zdkonem?

Na to nelze jednozna¢né odpovédét.
Zalezelo by na mnoha okolnostech,
o jaké poruseni se jednd, jak se na to
pfislo, jak management celou situa-
ci resil, zda spolupracoval s SEC atp.
Kdyz to hodné zjednodusim, tak za
,hon-compliance” muze hrozit az
20 let vézeni a/nebo pokuta ve vysi
1-5 mil.USD.
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Z toho je zfejmad snaha odstrasit pfi-
padné podvodniky.

Mate naprostou pravdu, je to je-
den ze zasadnich elementd zdkona.
Oviem neni si tfeba nalhdvat, Ze by
zdkon byl viemocny. Stadi sledovat,
jak se vyviji jednotlivé kauzy.

Mohl byste nam blize predstavit nej-
dalezitéjsi ,hrace” v souvislosti se za-
konem Sarbanes Oxley?

Za klicové povazuji tfi, i kdyz je jich
samoziejmé vice.

Jako prvni bych jmenoval jiz dfive
zmiflovanou PCAOB. Je to soukromd
neziskova organizace vytvorend na
zdkladé zakona Sarbanes-Oxley, je-
jimz ucelem je dohled nad auditory
verejné obchodovanych spole¢nos-
ti. Odpovida za tvorbu auditorskych
a atestacnich standardd, kvalitu
standardd kontrol etickych predpist
pouzivanych registrovanymi ucet-
nimi/auditorskymi spole¢nostmi pfi
pfipravé auditorskych zprdv. Zaroven
vsak vSechna navrhovana pravidla
a standardy musi byt prfed uzakoné-
nim schvalena SEC.

Druhym a neméné dualezitym hra-
¢em je SEC, coz je hlavni dohlizeci
a reqgulacni orgadn trhd cennych pa-
pird v USA, jakysi Pan BUh americké
Burzy. Spolec¢nosti jsou povinny pred-
klddat SEC zejména dokumenty nut-
né pro registraci novych akcii, vyroc¢-
ni a kvartalni prohlaseni (formulare
10-K a10-Q), proxy materidly (plna
moc), které jsou zasilany akcionardm
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pred vyrocni valnou hromadou, vy-
ro¢ni zpravy akcionardm a zverejrio-
vani aktudlnich udalosti/skute¢nosti
(formular 8-K).

Poslednim ddlezitym hracem je Com-
mittee of Sponsoring Organizations
(COSO), které predklada Internal
Control Framework (interni kontrolni
ramec) doporuceny regula¢nimi/prua-
myslovymi organy pro ucely Sarba-
nes-Oxley compliance (soulad). Jeho
ukolem je definovani internich kon-
trol a procesu tak, aby byly uspésné
splnény cile v oblastech spolehlivosti
financniho reportingu (s primarnim
ddrazem na SOX), ucinnéjsi kontrolu
provozu spolec¢nosti a soulad se zako-
ny a nafizenimi, ¢i firemnimi postupy.
Zaroven stanovuje, ze management
je primarné zodpovédny za tvorbu
a udrzovani interniho kontrolniho
prostfedi. COSO se zaméruje zejména
na:

Control Environment (definice pravo-
moci a odpovédnosti, filozofie mana-
gementu a styl fizeni).

Risk Assessment (definice cild, zpu-
sobilost zvlddnout interni a externi
zmény).

Control Activities (,segregation of
duties” (oddéleni pravomoci a povin-
nosti), dokumentace smérnic a postu-
pU, rekonciliace, schvalovani transak-
ci).

Information & Communication (,je
informace poskytnuta ve spravny cas
spravnym lidem?*)

Monitoring (reakce na nedostatky
kontrolniho prostrfedi, pravidelnost,
zdznamy monitorovacich aktivit).

Kterych spolecnosti se Sarbanes Oxley
compliance tyka?

Sarbanes Oxley compliance se tyka
spole¢nosti registrovanych u SEC, t;j.
spolecnosti verejné obchodovanych
s trzni kapitalizaci nad urdcity limit
a ostatnich spolecnosti, jako jsou ban-
ky a spofritelny.

Co zahrani¢ni spolec¢nosti - podléhaji
také zakonu Sarbanes Oxley?

Ano, pokud jsou dle pravidel SEC kva-
lifikovany jako emitent. Jinymi slowvy,
pokud musi spole¢nost pravidelné re-
portovat SEC, tak musi byt Sarbanes
Oxley compliance.

Sarbanes Oxley compliance nebude
asi snadnou zaleZitosti. Mizete nam
rict, jak dlouho tento proces trva
a jaké jsou naklady?

Implementace Sarbanes Oxley neni
rozhodné levnou zélezitosti, pficemz
velice zalezi v jaké stavu firma své
procesy ma, do jaké miry je ma zma-
pované a zdokumentované a co je
hlavni, jak jsou skutec¢né efektivni. Ze
své zkusenosti vim, Ze implementace
trva 6-12 mésicu a naklady se pohy-
buji v priméru kolem 4 miliont ame-
rickych dolard. V nasich podminkach
to je samoziejmé radové méné, ale
i tak si je nutné uvédomit, kolik ¢asu
svych zaméstnancl a manazerd musi
firmy do implementace investovat,
coz jsou jisté nemalé penize.

Dékuji za rozhovor a uzitecné infor-

mace a preji Vam hodné Uspéch.

Ales Krizek
Country Manager
Robert Half International

Pavel Cesnek, pavel.cesnek@consuit.com

Robert Half"
Finance & Accounting
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INFORMACE KE ZKOUSKAM

12. - 17. cervna 2006

1. PRAVIDLA ZKOUSKY
Pravidla pro provadéni zkousek jsou
obecné stanovena v Informacni bro-
Zure v oddilu vénovaném principim
a zdsadam zkousky a rovnéz na we-
bovych strankach 1SU v sekci ZKOUS-
KY). Pro dosazeni objektivity a vé-
rohodnosti zkousek je dodrzovani
téchto pravidel striktné vyzadovano.
S vyjimkou psacich potfeb, pravitka
s méfitkem a kalkula¢ky na baterie
jsou dalsi vlastni pomdcky nepfi-
pustné. Do mistnosti, kde probihaji
zkousky mohou adepti vstupovat
pouze s vyse uvedenymi pomuckami,
daldi osobni zavazadla (napf. tasky,
kuffiky apod.) odlozi adepti v 3atné
nebo na vyhrazeném misté. V pfipa-
dé, Ze zkusebni komisaf predepise
dalsi pomucky k vykonani zkousky,
budou pfilohou zadani, které adepti
obdrzi pfi zahajeni zkousky (jedna se
napfriklad o statistické vzorce, dano-
vé zakony, vzorovou uctovou osno-
vu atd.).

Zakladni technicka pravidla pro vy-
konani zkousky jsou:

1. Adept zpracuje zkousku naprosto
samostatné a maze vyuzit jen dovo-
lené pomucky.

2. Identifikace adepta je z ddvo-
du zajisténi maximalni objektivity
a vylouceni predpojatého pfistupu
hodnotitele provedena ciselnym ko-
dem, ktery bude adeptovi pfidélen
pfi prezenci (¢isla jsou pridélena néa-
hodné) a shoduje se s ¢islem pracov-
niho mista (stolu). Toto ¢islo (kod)
adept pfi zahdjeni zkousky zapise na
své zkouskové zadani a ocisluje jim
vsechny listy zadani.

3. Prvnich 60 minut po zahdjeni
zkousky nesmi adept opustit mist-
nost v niz zkouska probiha, teprve
po tomto ¢asovém limitu mlze ode-
jit na dobu nezbytné nutnou (na to-
aletu), pfi¢emz pii odchodu odevzda
desky se zadanim organiza¢nimu
asistentovi, ktery zapise ¢as jeho od-
chodu a nasledné ¢as jeho prichodu.
Doba nepfitomnosti nesmi presah-
nout 10 minut.

4. Adept, ktery skondi pred stano-
venym limitem svoji praci, mlze ji
odevzdat i prfedc¢asné — aviak pouze
do doby nez bude organizatorem
vyhlaseno ,zavére¢nych 30 minut”.
Po tomto ¢asovém limitu musi adept
zUstat na svém misté az do skonceni
zkousky. Davodem tohoto opatreni
je snaha vytvorit pro adepty klidnéj-
Si a nestresujici prostfedi v zdvéru
zkousky.

5. Adepti zapisuji sva rfeSeni a odpo-
védi do zkuSebniho zadani zasadné
propisovaci tuzkou nebo perem (ni-
koli obycejnou tuzkou).

6. V pfipadé, Ze bude zjisténo u
adepta nepoctivé chovani, bude ze
zkousky vyloucen.

7. Pri odevzdani vypracovaného
zkouskového zaddni obdrzi adept od
organizatora potvrzeni o odevzdani
zkousky, které muaze zaroven slouzit
jako potvrzeni jeho Ucasti na zkousce.

Zkousky pro 1. a 2. stupen probihaji
soucasné v Praze a v Brné, pro 3. stu-
pen pouze v Praze.

Misto konani:

Praha - Ndrodni ddm na Smichové,
nam. 14. fijna 16, Praha 5 (roh ulice
Zborovské).

Brno — Kongresové centrum Brno,
Vystavisté 1.

2. NEUCAST
A STORNO PRIHLASKY

Adeptlm, ktefi se nedostavili na
zkousky nebo se dostavili po terminu
zahajeni zkousky, propada poplatek
za zkousku v plné vysi. Poplatek bude
adeptovi vracen pouze v pripadé, ze
jeho ucast na zkousce byla znemoz-
néna objektivnimi divody. Za takovy
divod je povazovana nemoc (dolo-
Zend pracovni neschopnosti), umrti
v rodiné a dalsi objektivni divody
hodné zretele. Dopravni problémy,
pracovni zaleZitosti a podobné pfi-
¢iny nebudou akceptovany jako ob-
jektivni.

3. ZKOUSKOVE ZADANI

Zadani zkousky (otadzky, priklady
a pripadové studie) vypracovali zku-
Sebni komisafi, ktefi byli pro jednot-
livé predméty jmenovani Komitétem
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pro certifikaciavzdélavanipiiHV Sva-
zu Ucetnich. Zkouskova zadani byla
recenzovana, aby bylo docileno pfi-
mérené narocnosti, srozumitelnosti
a jednoznacnosti zadani. Hlavni dd-
raz je polozen na ovéreni schopnosti
adeptl aplikovat znalosti v pfislusné
discipliné na pfikladech, na spravné
chapani pojmu, zdakladnich vztahd,
osvojeni dllezitych technik a metod
apod. Zkouskové zadani nepresa-
huje rdmec uciva specifikovaného
v sylabech predepsanych pro ,Sys-
tém certifikace a vzdélavani ucet-
nich v .CR” (viz www.svaz-ucetnich.
cz/isu). V pFipadé zkousky Ucetnictvi
I, Dané |. a Dané Il. bude zkousko-
vé zadani pripraveno podle ucetni
adanovélegislativy u¢innék 1.1.2006.
Zkouska Uéetnictvi Il. je jiz od Eerv-
nového terminu 2004 koncipovana
podle nové ucebnice - podrobnéjsi
vymezeni zkousky — viz nize.
Znalosti jsou ovérovany prlrezové,
to znamena, Ze zkouskové zadani
se ve vétsi nebo mensi mife mulze
dotknout viech témat a oblasti, kte-
ré jsou vymezeny ucebnici. Adepti
by tedy neméli spoléhat na to, Ze
u zkousky ,néco” nebude. Z toho-
to pravidla vybocuje pouze zkouska
z IAS/konsolidace, ktera je vzhledem
k rozsahu aktudlné pozadovanych
znalosti vymezena nasledujicimi IAS/
IFRS :

Koncep¢ni ramec, IAS 1 + IFRS 1, IFRS
3 (zafazen nové), IAS 7, 8, 10, 12, 16,
18, 27, 28, 31, 34, 35, 36, 37, 38, 40.
Obecné vymezeni zkousky vcetné
doporucené literatury viz nize.

Zadani zkousek je pro vSechny adep-
ty stejné. Viechna zkouskova zada-
ni jsou koncipovana tak, ze uplnym
a spravnym vyresenim (zodpovéze-
nim) vSech prikladl a otazek je moz-
né dosahnout maximalné 100 bodu.




Vyjimkou je zkouska ,1AS a Konsolidace”, kde je stobodova dotace pfimére-
né rozdélena mezi obé discipliny. Pro informaci adepta a volbu efektivniho
postupu pfi vykondni zkousky je u kazdého pfikladu nebo otdzky uvedeno
maximalni bodové hodnoceni (pfipadné bodové hodnoceni dil¢ich ukold),
kterého lze dosdhnout.

Pro uspésné vykonani zkousky musi adept dosahnout pfedepsaného mini-
malniho bodového ohodnoceni 60 bodt z celkového poctu 100 bodu.

Vypracovani zkousky je adept povinen provést do formulara urcenych pro
odpovédi, resp. vypracovani pfikladu nebo pripadové studie, které tvofi sou-
¢ast ,,souboru” zkouskového zadani. Pokud bude adept potiebovat dalsi for-
mulafe, vyzada si je od organizacniho pracovnika.

4. VYHODNOCENI ZKOUSKY

Vypracovana zkouskova zadani jsou neprodlené predana zkouskovym ko-
misafim k vyhodnoceni. Objektivita hodnoceni je kontrolovana pfislusSnym
recenzentem a pod pfimym dozorem Komitétu pro certifikaci a vzdélavani
pfi Hlavnim vyboru SU. Lhata pro vyrozuméni adepta o vysledku zkousky
je 50 dnl od data zkousky. Vysledek a dosazeny bodovy zisk bude adepto-
vi sdélen pisemné. Institut Svazu ucetnich umozni adeptlim nahlédnout do
zkusebniho zadani, a to ve dnech 6. zafi a 13. zafi 2006. Pokud adept bude
povazovat bodové hodnoceni své zkousky za neobjektivni, mize za popla-
tek 400,- K¢ pozadat Institut Svazu ucetnich (nejpozdéji do 20. zafi 2006)
o nové prezkoumani vysledku zkousky, které provede recenzent. Vysledek
tohoto procesu je konecny a nelze se proti nému dale odvoldvat. V pfipa-
dé, Ze bude pfi recenzi zjisténo evidentni ,pfehlédnuti” nebo ,opomenuti”
zkusebniho komisare, bude poplatek (400,- K¢) za provedeni revize hodno-
ceni zkousky vracen. Podrobnéji je procedura odvolani proti vysledku zkous-
ky specifikovana Smérnici ¢.1/2002 Komitétu pro certifikaci a vzdélavani SU
(k nahlédnuti na webovych strankach 1SU).

Kriteria a zasady pro vyhodnoceni zkousky jsou zpracovdna zkusebnim ko-
misafem jesté pred implementaci zkouskového zaddani a jsou zavazna pro
vsechny, ktefi hodnoti, recenzuji nebo reviduji (na zakladé odvolani) vypra-
covana zadani. Kriteria a zasady pro hodnoceni zkousky maji pisemnou po-
dobu a jsou vypracovana pro kazdou zkousku. Zminéna kriteria pro hodno-
ceni nastavuji uroven hodnoceni a pfistupy, které budou pfi vyhodnocovani
vypracovanych zadani uzity. Cilem je zvysit divéryhodnost zkousek, objekti-
vitu jejich hodnoceni a zaroven eliminovat subjektivni pfistupy pfi hodnoce-
ni nebo revizi vykonanych zkousek.

5. TERMINY ZKOUSEK - CERVEN 2006

PREZENCE: 8:00 hod. (1. stupen) 12:30 (2. a 3. stupen)

1. stupen 2. stupen

12.6. Pondéli 8:30 - 12:30 Ekonomie 13:00 - 17:00 Finance
13.6. Utery 8:30-11:30 Pravo l. 13:00 - 16:00 Pravo Il.
14.6. Streda 8:30-12:30 Danél. 13:00 - 17:00 Danéll.
15.6. Ctvrtek  8:30 - 12:30 Ucetnictvi . 13:00 - 17:00 Ucetnictvi II.
16.6. Patek 8:30-11:30 KMI 1. 13:00 - 16:00 KMR 1.
17.6. Sobota 8:30 - 12:30 Mzd. ucet.
3. stupen

12.6. Pondéli 13:00-17:00 Financni strategie

13.6. Utery 13:00 - 16:00 Finan¢ni analyza

14.6. Streda 13:00 — 17:00 1AS, Konsolidace

15.6. Ctvrtek 13:00 - 16:00 Auditing

6. VYMEZENI PREDMETU
ZKOUSEK A DOPORUCENE
STUDINi PRAMENY

DOPORUCENE STUDIJNi PRAMENY

Zkouska

Vymezeni predmétu zkousky
Doporucena studijni literatura a pra-
meny

UCETNICTVI L.

Sylabus

uéebnice Uéetnictvi I.

(vyd. ISU, 2006)

Cviéné priklady Uéetnictvi I
(vyd. ISU, 2006)

Zakon o ucetnictvi v¢. provadéci
vyhlasky, ceské ucetni standardy
Sborniky z minulych zkousek

PRAVNI SYSTEM V CR I.

Sylabus

uéebnice Pravni systém v CR I.

(vyd. ISU, 2004)

obchodni zdkonik, obéansky zakonik
(Uplnd znéni)

obcansky soudni fad, spravni fad,
trestni zadkonik (Uplna znéni)
Sborniky z minulych zkousek

Kmi

Sylabus

ucebnice Kvantitativni metody

a informatika (vyd. I1SU, 2003)
Cvicné priklady Kvantitativni meto-
dy a informatika (vyd. ISU, 2004)

CD ROM Statistika 1 - 3

(vyd. ISU, 2002)

Sborniky z minulych zkousek

EKONOMIE

Sylabus

ucebnice Ekonomie

(vyd. nakl. Bilance, 1997)
Cvicné priklady Ekonomie
(vyd. ISU, 2004)

CD ROM Ekonomie 1-3
(vyd. ISU, 2002)

Sborniky z minulych zkousek

DANE I.

Sylabus

Dané I. a Il. 2006 (vyd. nakl. ASPI Pu-
blishing, 2006)

Darova teorie (vyd. nakl. ASPI Pub-
lishing, 2005)

Socialni a zdravotni pojisténi (vyd.
nakl. ASPI Publishing, 2005)
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Cviéné priklady Dané 1. (vyd. ISU,
2006)

danové zakony (Uplna znéni)
Sborniky z minulych zkousek

UCETNICTVI II.

Sylabus

uéebnice Uéetnictvi Il
2004)

Cviéné priklady Uéetnictvi II. (vyd.
ISU, 2006)

ucebnice IFRS - praktické aplikace
(vyd. ISU, 2006)

Sborniky z minulych zkousek

(vyd. 1SU,

DANE II.

Sylabus

Dané I. a ll. 2006 (vyd. nakl. ASPI Pu-
blishing, 2006)

Danova teorie (vyd. nakl. ASPI Pub-
lishing, 2005)

Socidlni a zdravotni pojisténi (vyd.
nakl. ASPI Publishing, 2005)

Cviéné pfiklady Dané II. (vyd. ISU,
2006)

danové zakony (Uplnd znéni)
Sborniky z minulych zkousek

MANAZERSKE FINANCE

Sylabus

ucebnice Manazerské finance (vyd.
ISU, 1997)

Cvicné priklady Manazerské finance
(vyd. ISU, 2001)

Sborniky z minulych zkousek

MANAZERSKE UCETNICTVI
Sylabus

ucebnice Manazerské ucetnictvi
(vyd. nakl. Management Press, 2005)
Cvicné priklady Manazerské ucetnic-
tvi (vyd. 2005)

Sborniky z minulych zkousek

KMR

Sylabus

ucebnice Kvantitativni metody a fi-
zeni (vyd. nakl. Bilance, 1997)
Cvicné priklady Kvantitativni meto-
dy a fizeni (vyd. ISU, 2004)

Sborniky z minulych zkousek

PRAVNI SYSTEM V CR Il.

Sylabus

uéebnice Pravni systém v CR Il. (vyd.
ISU, 2004)

obchodni zakonik, zak. prace, zakon
o cennych papirech (Uplnd znéni)
Sborniky z minulych zkousek

FINANCNi STRATEGIE
Sylabus

ucebnice Financni strategie
(vyd. nakl. Bilance, 1997)
Sborniky z minulych zkousek

IAS/IFRS - KONSOLIDACE

Sylabus a vyjmenované standardy
ucebnice IFRS - praktické aplikace
(vyd. ISU, 2006)

Cviéné piiklady IFRS (vyd. ISU, 2006)
IAS/IFRS (preklad)

ucebnice IAS/Konsolidace (vyd. nakl.
Bilance, 1997)

Sborniky z minulych zkousek
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FINANCNi ANALYZA

Sylabus

ucebnice Finan¢ni analyza (vyd. nakl.
Bilance, 1997)

Sborniky z minulych zkousek

AUDITING

Sylabus

ucebnice Auditing (vyd. nakl. Bilan-
ce, 1998)

auditorské smérnice (vyd. KA CR)
Sborniky z minulych zkousek

PODROBNE VYMEZENI PREDMETU
ZKOUSEK

Zkouska UCETNICTVI II.
(zkouskovy termin - ¢erven 2006)

Vymezeni predmétu zkousky

.Obsah” u¢ebnice Ucetnictvi Il. (syla-
bus), ktery vymezuje predmét zkous-
ky Ucetnictvi Il. pro druhy stuperi
systému Certifikace ucetnich, odrazi
nové trendy mezindrodni harmoni-
zace Ucetnictvi, kterym se musi ne-
vyhnutelné pfizpUsobit i ucetnictvi
v Ceské republice. Proto zakladem
pro jeji zpracovani byly Mezinarod-
ni standardy ucetniho vykaznictvi
(IFRS).

Jsme si védomi toho, Ze se jedna
o narocny text a jeho studium si vy-
z4da znacné Usili. Znamena to opros-
tit se od formalni rutiny uctovani, na
kterou jsou nasi ucetni v prevazné
vétsiné pfipadl zvykli, a zacit sle-
dovat predevsim obsahovou stran-
ku transakci. Z tohoto ddvodu byly
na zakladé rozhodnuti zkusebniho
komisafe a Komitétu pro certifikaci
a vzdélavani vybrany stézejni kapito-
ly, které rdmcové vymezuji predmét
zkousky Ucetnictvi Il. v nasledujicim
zkouskovém terminu.

Pro zkouskovy termin éerven 2006
budou pfedmétem zkousky kapitoly
1 a2 21 a 25 z uéebnice Uéetnictvi Il
(vyd. ISU 2004)

(autofri: prof. Ing. Libuse Mullerova,
CSc., doc. Ing. Jaroslava Roubickova,
CSc. a autorsky kolektiv z VSE Praha,
vydana Institutem Svazu ucetnich,
a.s., Praha 2004).




U zkousky z pfedmétu Ucetnictvi I.
se dale predpokladaji znalosti plat-
né pravni Upravy ucetnictvi a ucetni
zavérky v CR, tj. znalosti v rozsahu
u¢ebnice Ucetnictvi I. (autofi: Doc.
Ing. Hana Brezinova, CSc., Ing. Vla-
dimir Munzar, vydana ISU, a.s., Praha
2006).

Zkouska DANE .
(zkouskovy termin - ¢erven 2006)

Vymezeni predmétu zkousky

Zakladnim a rozhodujicim vymeze-
nim predmétu zkousky Dané I. je
SYLABUS (podrobné je uveden na
www.svaz-ucetnich.cz/isu). Jako do-
porucené studijni pomucky, kromé
prislusnych zdkonu, uvadime ucebni-
ci Dané I. a Il. (vyd. ASPI Publishing
2006), Danova teorie (vyd. ASPI Pu-
blishing 2005), Socialni a zdravotni
pojisténi (vyd. ASPI Publishing 2005),
sborniky z minulych zkousek, Cvi¢-
né priklady pro studium predmétu
Dané Il. (vyd. ISU, 2006).

NiZze uvedend podrobnéjsi specifika-
ce zkousky byla zpracovdna zkuseb-
nimi komisafi s tim, Ze slouzi jako
pomocny nastroj a jejim hlavnim ci-
lem je napomoci studentdm v jejich
pfipravé na zkousku, kterd probéh-
ne v cervnu 2006.

&ast: DANE Z PRIJMU

1. obecna znalost zakladnich pojmd
z danové teorie (glosare), zejména
vymezeni pojmU dan, odvod, clo, po-
platek, pokuta, penale, zvyseni dané,
daniovy subjekt a mistni prislusnost
daniovych subjektd, dariovy objekt,
poplatnik dané, platce dané, spravce
danég, tridéni (klasifikace) dani (pod-
le dopadu, podle objektu, podle ad-
resnosti, podle druhu sazby, podle
danového urceni, podle OECD);

2. daniové pfriznani fyzickych osob,
terminy a formy placeni dané, meto-
dika stanoveni zakladu dané fyzické
osoby (jak se dan vypocitd), vyme-
zeni poplatnika a predmétu dané
z prijm{;

3. podrobna znalost uplatriovani ne-
zdanitelnych ¢asti a zpusobu jejich
prokazovani, odcitatelnych polozek
a slev na dani véetné darovych zvy-
hodnéni formou slevy ¢i darfiového
bonusu;

4. podrobna znalost vymezeni a zda-
fovani pfijmua ze zavislé ¢innosti a z
funkénich pozitkd, zejména zvlddnu-
ti metodiky stanoveni zaloh na dan
véetné praktické aplikace pfi vypoctu
mzdy, vySe zdravotniho a socidlniho
pojisténi véetné zdarnovani nepenéz-
nich prijmad, uplatiovani a vypocet

srazkové dané, rocni zuctovani za-
loh na dan a darfiového zvyhodnéni,
zakladni povinnosti zaméstnavatele
jako platce dang;

5. vymezeni a zdanovani pfijmu
z podnikani a z jiné samostatné vy-
déle¢né <innosti, znalost jednotli-
vych rezimd zdanovani (srdzkova
dan, dan stanovena pausalni cast-
kou, dari stanovena z dil¢iho zakladu
dané v pfiznani typu ,B"), zpUsoby
stanoveni vydajl, zakladni orienta-
ce v oblasti vydajl na dosazeni, za-
jisténi a udrzeni pfijmu (tzv. dariové
ucinnych) a vydajd nedanovych (tzv.
dariové neucinnych);

6. vymezeni a zdafovani pfijmu
z kapitdlového majetku véetné pri-
jm0 z penzijniho pfipojisténi a pl-
néni ze soukromého Zivotniho po-
jisténi, principy zdanéni, tj. rozliseni
pfijmd zdanovanych zvlastni sazbou
dané ze samostatného zakladu dané
(srdzkovou dani) a prijmd zdanova-
nych v pfiznani fyzické osoby, vcet-
né prijmU plynoucich do spole¢ného
jméni manzeld;

7. vymezeni a zdafovani pfijmu
z prondjmu vcetné pfijma v pfipadé
spoluvlastnictvi, zdanovani nepe-
néznich pfijmd v pripadé pronajmu,
evidence pfijmU0 a vydajd pro ucely
pronajmu, zdanéni pfijmd z prona-
jmu manzeld;

8. vymezeni a zdanovani ostatnich
pfijmu, prilezitostné prijmy, prevod
nemovitych a movitych véci a cen-
nych papirt, prevod ucasti na spolec-
nostech a druzstvu, zdédéna prava,
vyzivné, dlchody, podil na likvida¢-
nim zUstatku a vyporadaci podil, vy-
hry a ceny. Principy zdanéni, tj. roz-
liseni pfijmua zdariovanych srazkovou
dani a pfijma zdafiovanych v pfizna-
ni fyzické osoby, zdanéni ostatnich
pfijmd u manzeld;

9. podrobna orientace v oblasti pfi-
jma fyzickych osob, které nejsou
predmétem dané nebo jsou od dané
z pfijma osvobozeny;

dané, povinna registrace, dobrovol-
na registrace platce ¢i osob identifi-
kovanych k dani, zdanovaci obdobi,
vedeni evidence pro dariové ucely,
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10. vymezeni poplatnika a predmétu
dané z pfijm0 pravnickych osob, pfFi-
jmu, které nejsou pfredmétem dané
nebo jsou od dané z pfijmU osvobo-
zeny;

11. vymezeni zdanovaciho obdobi
(kalendarni rok, hospodarsky rok,
ucetni obdobi);

12. metodika stanoveni zakladu
dané pravnickych osob, podrobné
zvladnuti polozek zvysujicich a sni-
zujicich zaklad dané vcetné uplat-
néni dard, odcitatelnych polozek
a danové ztraty;

13. stanoveni zaloh na dan podle po-
sledni zndmé dariové povinnosti;

14. znalost problematiky zdravot-
niho a socidlniho pojisténi ve vazbé
na dan z pfijmu, vymérovaci zdklady
pro zaméstnance a OSVC (vyméfova-
ci zaklad vypocteny, minimalni a ur-
ceny, dil¢i vymérovaci zaklad), vypo-
Cet pojistného, stanoveni vyse zalohy
na pojistné;

15. podrobné zvladnuti problematiky
rezerv a opravnych polozek, zasady
tvorby rezervy a jeji zruseni, opravné
polozky k pohledavkam, jednorazo-
vy odpis pohledavky, postoupeni po-
hleddvek, odpis pohledavek podle
prechodnych ustanoveni;

16. vydaje na pracovni cesty zamést-
nancu, zadvodni stravovani, ochranné
pomucky a pracovni prostredky, jed-
notné pracovni obleceni, pFispévek
zaméstnavatele na penzijni pfipojis-
téni a pojistné na soukromé Zivotni
pojisténi;

17. smluvni pokuty a uroky z prodle-
ni, dafiova uznatelnost urokl z uvé-
rd a pujcek, vydaje na slevové karty,
vydaje (ndklady) vynaloZené ve spo-
lecenském zajmu, Skody a manka, li-
mitované vydaje (naklady);

18. zakladni orientace v problema-
tice daflového odpisovani majetku,
vymezeni hmotného majetku, za-
sady odpisovani, zakladni metody
a zpuUsoby odpisovani (rovhomérny,
zrychleny), vstupni cena majetku,
odpisové skupiny, odpisové sazby

a koeficienty, hmotny majetek vy-
louceny z odpisovani, jednoduché
(zdkladni) vypocty odpisu pfi uplat-
néni rovhomérného nebo zrychlené-
ho zpusobu odpisovani.

¢ast: DANE Z PRIDANE HODNOTY
(a spravy dani a poplatkii)

19. obecna znalost zdkladnich pojm(
z danové teorie (glosare), zejména
vymezeni pojmU danova povinnost,
vlastni dariovd povinnost, nadmér-
ny odpocet, odpocet dané, snizeni
¢i zvyseni dariové povinnosti, platce
dané, osoba registrovand k dani v ji-
ném clenském staté, zahranicni oso-
ba, osoba identifikovana k dani;

20. dariové priznani fyzickych osob,
terminy a formy placeni dané, vy-
mezeni osoby platce dané, ¢i osoby
identifikované k dani a samotného
predmétu dané z pridané hodnoty;

21. podrobna znalost uplatriovani
dané pri aplikaci jednotlivych druht
plnéni dle zakona o DPH, zpusob je-
jich prokazovani, vznik plnéni v za-
vislosti na dodani zbozi ¢i poskytnuti
sluzby v tuzemsku, uplatnéni povin-
nosti priznat dan z pridané hodno-
ty, uplatnéni osvobozeni od dang,
datum uskutec¢néni zdanitelného
plnéni;
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22. podrobna znalost uplatriovani
naroku na odpocet dané, podmin-
ky pro uplatnéni naroku na odpocet
dané, podminky nemoznosti uplat-
néni nadroku na odpocet, pripadné
kraceni naroku na odpocet, zptsob
kraceni naroku na odpocet, oprava
a Uprava odpoctu dané;

23. vymezeni, pouziti a aplikace da-
novych dokladd, druhy a nélezitosti
daniovych dokladu, archivace dokla-
dg;

24. metodika stanoveni zakladu
dané za pfislusné plnéni (jak se dan
vypocitd), u dodani zbozi, u posky-
tovani sluzeb, ¢i pfi prevodu nemo-
vitosti, oprava zakladu dané a vyse
dané, aplikace pfislusné sazby dané
u zdanitelnych plnéni, oprava sazby
dané a vyse dané u zdanitelnych pl-
néni;

25. vymezeni a zdarnovani pfrijma z
prondjmu vcetné pfijma v pripadé
spoluvlastnictvi, zdanovani nepe-
néznich prijmUd v pfipadé pronajmu,
evidence prijma a vydaju pro ucely
prondjmu, zdanéni prijm0 z prona-
jmu manzeld;

26. podrobna znalost zakladnich
principt spravy dané z pridané hod-
noty, limity pro registraci platce
dané, podminky registrace platce




danové priznani a splatnost dané,
dodatec¢né dariové pfiznani, vraceni
nadmérného odpoctu, zrudeni regis-
trace;

27. zakladni orientace v problemati-
ce pohybu zbozZi a poskytovani slu-
zeb v rdmci ¢lenskych statd ES, popf.
v rdmci obchodl s tfetimi zemémi,
prenos mista plnéni;

28. sprava dani a poplatkd — zakladni
orientace v uplatnéni tohoto zako-
na, zejména mistni prislusnost, zaha-
jeni danového fizeni, mistni Setfeni,
protokol o ustnim jednani, podani
danového priznani — kdo pfiznani
podava, lhity podani, registracni po-
vinnost, opravné prostredky, jednani
se spravcem dané.

Zkouska DANE II.
(zkouskovy termin - ¢erven 2006)

Vymezeni predmétu zkousky

Zakladnim a rozhodujicim vymeze-
nim prfedmétu zkousky Dané Il. je
SYLABUS (podrobné je uveden na
www.svaz-ucetnich.cz/isu). Jako do-
porucené studijni pomucky, kromé
pfislusnych zakon(, uvadime ucebni-
ci Dané I. a Il. (vyd. ASPI Publishing
2006), Dariova teorie (vyd. ASPI Pu-
blishing 2005), Socialni a zdravotni
pojisténi (vyd. ASPI Publishing 2005),
sborniky z minulych zkousek, Cvi¢-
né priklady pro studium predmétu
Dané Il. (vyd. ISU, 2006).

NiZze uvedend podrobnéjsi specifika-
ce zkousky byla zpracovana zkuseb-
nimi komisafi s tim, Ze slouzi jako
pomocny nastroj a jejim hlavnim ci-
lem je napomoci studentdim v jejich
pfipravé na zkousku, kterd probéh-
ne v ¢ervnu 2006.

¢ast: DANE Z PRIJMU

1. podrobnéjsi znalost zakladnich
pojmU z danové teorie, klasifikace
dani podle stupné progrese, dané
ekvivalentni, typologie sazeb dang,-
daniova incidence, faktory ovliviujici
danovy presun a dopad, danova har-
monizace, danova kvota;

2. zdanéni prijma fyzickych osob

v rdmci samostatného zdkladu dang;

3. zékladni principy danové eviden-
ce a stanoveni minimalniho zakladu
dané, metodika a prakticky vypocet;
poplatnici, na které se nevztahu-
je povinnost minimalniho zakladu
dang;

4. zdanovani pfijm0 ucastnikd sdru-
zeni (fyzickych osob) bez pravni sub-
jektivity, smlouva o sdruzeni;

5. principy a prakticka aplikace roz-
délovani pfijma a vydajd na spolu-
pracujici osoby, vypocet dané ze spo-
le¢ného zakladu dané manzeld;

6. principy a prakticka aplikace roz-
délovani pfijm0 a vydajl za vice zda-
novacich obdobi;

7. zdanovani prijmd a vydaju spolec-
nikd verejné obchodni spoleénosti
a komplementarad komanditni spo-
le¢nosti;

8. zdanovani prijmua fyzickych osob
z pronajmu podniku (u osob, které
nevedou ucetnictvi);

9. uroky pfi nizké kapitalizaci a ne-
danové naklady spojené s vlastnim
kapitalem;

10. dané zaplacené za jiného poplat-
nika, ocenovaci rozdily a goodwill
v danovém rezimu;

11. dariové feseni finan¢niho prona-
jmu s naslednou koupi najaté véci;

12. vypocet slevy na dani z titulu
zaméstnavani pracovnik( se zmé-
nénou pracovni schopnosti, metodi-
ka a prakticky vypocet pramérného
prepocteného poctu zaméstnancl
a slevy na dani;

13. principy zamezeni dvojiho zdané-
ni, metody vynéti a metody zdpoctu,
uplatnéni a prokazani dané zaplace-
né v zahranici;

14. odpisovani hmotného majetku ze
zvysené vstupni ceny, specifické zpa-
soby odpisovani (Casovy, vykonovy,
leasingovy), technické zhodnoceni
odpisovaného hmotného majetku,

odpisovani a najemné v pripadé fi-
nancniho leasingu s naslednou koupi
najaté véci, odpisovani technického
zhodnoceni na nemovité kulturni
pamatce, odpisovani s vazbou na
obecné predpisy (odpisovani vyher-
nich automatl), dariové odpisovani
nehmotného majetku, odpisovani
pfi zméné registrace DPH (pokyn D-
190);

15. zdvazné posouzeni zpUsobu, ja-
kym byla vytvorena cena sjedndvana
mezi spojenymi osobami; platebni
zprostredkovatel;

16. dan z nemovitosti — vymezeni
predmétu dané a poplatnika dané
z pozemku a ze staveb, vypocet dané
z pozemkU a dané ze staveb, principy
zaokrouhlovani, dariové pfiznani;

17. dan silni¢ni — predmét dané,
poplatnik dané, zadklad danég, sleva
na dani, danové pfiznani a placeni
dang;

18. dan dédickd, dar darovaci a dan
z prevodu nemovitosti — predmét
dané, poplatnik dané, metodika
stanoveni zakladu dané vcetné od-
Citatelnych polozek, vypocet danové
povinnosti, stupné pribuzenského
vztahu a jejich vliv vysi dané dédic-
ké a darovaci, minimalni vyse dang,
zaokrouhlovani, sprava dané dédic-
ké, dané darovaci a dané z prevodu
nemovitosti.

¢ast: DANE Z PRIDANE HODNOTY
(a spravy dani a poplatk, spotiebni
dané)

19. podrobnéjsi znalost zakladnich
pojmU z danové teorie, preciznéjsi
kvalifikace uplatnéni mista plnéni;

20. aplikace slozitéjsich pripadd do-
dani zbozi ¢i poskytnuti sluzeb ne-
jen s mistem plnéni v tuzemsku, ale
i v ramci ¢lenskych statu ES &i tretich
zemi;

21. principy dovozu zboZzi, ¢i pofize-
ni zbozi z jinych ¢lenskych statd ES,
porizovani sluzeb z uzemi mimo tu-
zemsko, prenos danfové povinnosti,
zdanéni téchto sluzeb a pofizeného
zboZzi, moZnost naroku na odpocet,
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zdanéni téchto sluzeb a pofizeného
zboZzi, moZnost naroku na odpocet,
povinnost pfiznat dan v pfipadé po-
fizeni zbozi z jiného ¢lenského sta-
tu;

22. poskytovani sluzeb do tretich
zemi, ¢i do jinych ¢lenskych stata ES,
poskytovani sluzeb osobam registro-
vanym k dani v jiném ¢lenském state,
¢i osobam neregistrovanym, posky-
tovani sluzeb pobockam, které maji
provozovnu v jiném ¢lenském state,
Ci ve treti zemi;

23. dodani zbozi do tretich zemi, (i
do jinych ¢lenskych statd ES, dodani
zbozi osobam registrovanym k dani
v jiném ¢lenském staté, ¢i osobam
neregistrovanym, dodani zbozi po-
bockam, které maji provozovnu v ji-
ném clenském staté, ¢i ve treti zemi,
zdkladni princip a postup v pfipadé
tfistranného obchodu;

24. princip kraceni dané v pfipadech
pfijatého plnéni, u néhoz nelze zce-
la uplatnit narok na odpocet dané
v pIné vysi, princip zalohového koe-
ficientu, princip vyporadaciho koefi-
cientu;

25. obecny princip pouziti Upravy od-
poctu dané, aplikace a vyuziti upra-
vy odpoctu dané a priklady vypoctu
Upravy odpoctu dané, vyrovnani od-
poctu dané;

26. obecné principy uplatnéni insti-
tutu vraceni dané a prodej zbozi za
ceny bezdané, zejména pouziti toho-
to principu u osob poZivajici vysady a
imunity, vraceni dané v ramci zahra-
ni¢ni pomoci, osobam registrovanym
k dani v jinych clenskych statech,
fyzickym osobam ze tretich zemi pfi
vyvozu zboZi, osobam se zdravotnim
pojisténim;

27. sprava dané, souhrnné hlaseni,
kvalifikace osob, které jsou povin-
ny pfiznat a zaplatit dan, regulacni
opatreni statu za stavu nouze, ohro-
Zeni statu a vale¢ného stavu;

28. obecné principy uplatnéni zvlast-
niho rezimu pfi aplikaci dané z pfida-
né hodnoty u elektronickych sluzeb,
pro cestovni ruch, pro obchodniky;

29. sprava dani a poplatkd — hlubsi
orientace v tomto procesnim zako-
né, obecné principy zejména zastu-
povani darfiového subjektu, prava
a povinnosti danového subjektu, da-
fova kontrola, ndlezitosti rozhodnu-
ti, vytykaci fizeni, Ihdty pro vymére-
ni, mimoradné opravné prostredky,
prislusenstvi dané, platby zdloh na
dan, vymahatelnost danovych nedo-
platky;

30. spotiebni dan — vymezeni pred-
métu dané a platce dané, zdaklad
dané, dariové sklady, vznik povin-
nosti dan pfiznat a zaplatit, rezim
podminéného osvobozeni od dané,
osvobozeni od dané, dariové prizna-
ni a placeni dané.

Poznamka:

Pro predmét Dané Il se predpoklada-
ji znalosti vymezené v ramci pfedmé-
tu Dané I.

Zkouska MEZINARODNI UCETNI
STANDARDY A KONSOLIDACE
(zkouskovy termin - ¢erven 2006)

Vymezeni predmétu zkousky

Na zakladé navrhu zkusebniho ko-
misare schvalil Komitét pro certifi-
kaci vybrané Mezinarodni standardy
Ucetniho vykaznictvi, jejichz znalost
bude poZadovana u zkousky z pred-
métu IAS/IFRS - Konsolidace:

Koncep¢ni ramec pro sestaveni
a predkladani ucetni zavérky

IAS 1  Sestavovani a zverejiiovani
ucetni zavérky

IFRS 1 Prvni aplikace IFRS

IFRS 3 Podnikové kombinace

IAS7  Vykazy penéznich tokl

IAS8  Ucetni pravidla, zmény
v odhadech a chyby

IAS 10 Udalosti po rozvahovém dni

IAS 12 Dané ze zisku

IAS 16 Pozemky, budovy a zafizeni

IAS 18 Vynosy

IAS 27  Konsolidovana ucetni zavérka
a investice do dcefinych
podnikd

IAS 28 Investice do pridruzenych
podnikd

IAS 31 VWykazovani Ucasti ve spolecnych
podnicich.

IAS 34 Mezitimni Gcetni vykaznictvi
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IAS 35
IAS 36
IAS 37

IAS 38
IAS 40

Ukoncované c¢innosti
Snizeni hodnoty aktiv
Rezervy, podminéné
zavazky a podminéna aktiva
Nehmotna aktiva

Investice do nemovitosti
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JSTE PRIPRAVENI NA ZKOUSKY?

Od zacatku kvétna zahajujeme tréninky k vybranym
predmétim z 1. a 2. stupné systému certifikace. Trénin-
ky doporucujeme zejména adeptlm, ktefi jako formu
pripravy k certifika¢nim zkouskam zvolili samostudium.
Tréninky se konaji v u¢ebndch Institutu Svazu ucetnich
v centru Prahy.

V prabéhu tréninkd si posluchaci zopakuji u¢ivo daného
predmétu, ovéfi si znalosti na typovych zkouskovych pfi-
kladech a lektofi vysvétli slozitéjsi latku, ve které adepti
nejvice chybuji. U tréninkd pro 2. stupen se u posluchacud
predpokladaji znalosti z 1. stupné.

Tréninky pro 1. stupen ,Uéetni asistent”

Uéetnictvi I.
Termin: 9.5, 16.5.,23. 5., 30. 5. 2006 od 9:00 do 16:00 hod.
Lektor: Tomas Libal, Ing. Jitka Pavelkova

— ucetni a ekonomicti poradci

Dané I.
1. termin: 10. 5., 16. 5., 23. 5., 30. 5., 6. 6. 2006
od 16:15 do 20:00 hod.
Lektor:  Ing. Mgr. Miloslav Hnatek — darovy poradce

2. termin: 11.5., 25. 5., 8. 6. 2006 od 9:00 do 16:00 hod.
Lektor: Ing. Petr Kout, CSc.
— danovy a ucetni poradce

Ekonomie
Termin: 17.5., 24. 5., 31. 5. 2006 od 9:00 do 16:00 hod.
Lektor: Ing. Jitka Pavelkova

— ucetni a ekonomicky poradce

Tréninky pro 2. stupen ,Bilancni ucetni”

Dané Il.
Termin: 4.5.,18.5., 1. 6.2006 od 9:00 do 16:00 hod.
Lektor: Ing. Petr Kout, CSc.

— danovy a ucetni poradce

Uéetnictvi Il

Termin: 4.5.,11.5.,18.5., 25.5,, 1. 6., 8. 6. 2006
od 16:15 do 20:00 hod.

Lektor: Ing. Eva Sladkova - auditor

Podrobné informace vam radi poskytneme formou osob-

Manazerské Géetnictvi ni nebo telefonické konzultace. Zarover jsou veskeré in-

Termin: 22.5.,23.5.,29.5., 30. 5. 2006 formace uvedeny v katalogu vzdélavacich akci, ktery vam

od 9:00 do 16:00 hod. na vyzadani zdarma zasleme a na internetovych stran-

Lektor: Ing. Martina Janouskova, FCCA kéclln ISU, kde mate mozZnost se na vybranou akci pfihlasit
on-line.

Manazerské finance

Termin: 24.5.,31.5.,7.6.2006 od 9:00 do 16:00 hod. ~ Organizacni garant o
Lektor: Ing. Josef Mrkvicka Lada Sojkovd — manazer pro vzdélavani ISU

— finanéni analytik e-mail: sojkova@svaz-ucetnich.cz
tel. 296 208 220 -7

bulletin H B B
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VYUZIVEJTE PRI STUDIU
DOPORUCENE UCEBNi POMUCKY

Institut Svazu ucetnich vydal a prabézné aktualizuje ucebni po-
mucky, které jsou urceny predevsim adeptlm systému certifika-
ce Ucetnich, ale jsou vhodné i pro dalsi zajemce, ktefi se chtéji
vzdélavat v oboru ucetnictvi a souvisejicich disciplinach.

Adeptum systému certifikace doporucujeme vyuzivat pfi studiu
vsechny doporucené ucebni pomucky, které jim zprostredkuji
razné pohledy na probiranou latku. Podrobny pfehled doporu-
¢enych ucebnich pomucek pro jednotlivé predméty je uveden
na internetovych strankach ISU v rubrice Zkousky a v pFiloze
tohoto ¢isla bulletinu v ¢lanku , Informace ke zkouskam v cerv-
nu 2006".

Ucebnice

- zakladni ucebni pomlcka pro
predmétl v systému certifikace

- struktura textd v ucebnici i jejich grafické ztvarnéni
umozniuje pfistoupit ke studiu systematicky, prehledné se
v ném orientovat a ziskané védomosti vzdy procvicit
na praktickych prikladech.

- soucasti kazdé ucebnice je sylabus, resp. predmétova
osnova pro dany predmét vymezujici témata, kterd mohou
byt obsazena ve zkousce (sylaby jsou uvedeny i na interne
tovych strankach ISU)

studium jednotlivych

Cvi¢né priklady

- pracovni sesity k procviceni a upevnéni studia, ve kterych
je oddélena c¢ast zadani prikladd od jejich rfeseni (pod zada
nim je dostatek volného mista pro vypracovani vlastniho re-
Seni, pfip. tabulky pro vepsani feseni)

- pro zpracovani cvi¢nych priklada byl jako vychozi zaklad
vyuzit fond dosavadnich zkouskovych zadani, kterd byla
aplikovédna pfi radnych zkouskach a nasledné vydana for
mou ,,Sbornik zkouskovych zadani s fesenim”

Sborniky zkouskovych zadani s reSenim

- zkuSebni zadani v¢etné bodového hodnoceni, kterd byla
pouzita pri fadnych zkouskach (ro¢né jsou vydavany dva
sborniky pro kazdy stupen, tj. vzdy po <cervnovych
a prosincovych zkouskach)

- zkuSebni zadani jsou ve sbornicich doplnéna o spravna
feSeni a oCekavané odpovédi

- vhodné pro simulaci vlastni zkouskové situace

Novinky vydané v 1. pololeti 2006

- ucebnice Dané I. a ll.
(kolektiv autord, vyd. nakl. ASPI 2006)

- ucebnice Ucetnictvi l.
(Bfezinova H., Munzar V., vyd. ISU 2006)

- ucebnice IFRS - praktické aplikace
(Janouskova M., Sramkova A., vyd. ISU 2006)

- CQvi¢né ptiklady pro studium pfedmé&tu Ucetnictvi I.
(Libal T., vyd. I1SU 2006)

- Cvic¢né priklady pro studium predmétu Dané I.
(Kout P, vyd. ISU 2006)

- CQvi¢né priklady pro studium pfedmétu Ucetnictvi II.
(Sladkova E., vyd. ISU 2006)
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- Cvic¢né priklady pro studium predmétu Dané II.
(Kout P, vyd. ISU 2006)
- Cvi¢né priklady IFRS (Janouskové M., vyd. ISU 2006)
- Sbornik zkouskovych zadani s FeSenim pro 1., Il
a lll. stupen — zkousky 12/2005 (vyd. ISU)

Nabizené ucebni pomticky lze zakoupit
- on-line na www.svaz-ucetnich.cz/isu
- osobné v prodejné Institutu Svazu ucetnich, a.s.,
V TOnich 15, Praha 2
- na dobirku na zakladé pisemné objednavky, kterou
zasilejte: postou na adresu Institutu Svazu ucetnich,
faxem na cislo 296 208 228 nebo
na e-mail: polakova@svaz-ucetnich.cz

Adeptim v systému certifikace Ucetnich, partnerskym organi-
zacim ISU, studentdim, $koldm a prodejctim odborné literatury
nabizime zajimavé slevy. Prodejcim umoznime komisni formu
prodeje.

Ucernien |.

Thouskovi
zadani

FESEnim
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Nabidka odbornych publikaci Institutu Svazu ucetnich

Publikace vydavané Institutem Svazu Ucetnich, a.s. jsou urceny predevsim ucetnim, ekonomUm, manazerdm, stu-
dentdim strednich skol a vysokych skol s ekonomickym zamérenim, adeptim systému certifikace ucetnich a dalsim
zajemclm, ktefi se chtéji vzdélavat v oboru ucetnictvi a souvisejicich disciplinach.

Autory publikaci jsou uznavani odbornici, specialisté ve svém oboru — uUcetni experti, lektofi ekonomickych fakult

vysokych skol, auditofi, dariovi poradci.
Novinky pro rok 2006

Uéetnictvi I.
aktualizované vydani podle legislativy platné k 1. 1. 2006

Autori:

- Doc. Ing. Hana Bfezinova, CSc.,
UEETP“ET'I.” | Ing. Vladimir Munzar

Uc&ebnice Ucetnictvi |. je zékladni
ucebni pomickou pro studium
predmétu Ucetnictvi. Je urcena
zejména pro adepty 1. stupné
systému certifikace ucetnich, ale
zvladnuti uciva v rozsahu této
ucebnice je dalezitym krokem
pro kazdého, kdo se chce stat
ucetnim na profesiondlni Urov-
ni.

Jde o moderné pojatou ucebnici,
jejimz cilem je studujicim i lektordm pfinést koncepcné ucele-
nou pomdcku. Struktura text v ucebnici i jejich grafické ztvar-
néni umoznuje pristoupit ke studiu systematicky, pfehledné se
v ném orientovat a ziskané védomosti vzdy procvicit na prak-
tickych prikladech.

Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi

- praktické aplikace
aktualizované vydani pro ucetni obdobi 2006/2007

Autofi:
Ing. Alice Sramkova, FCCA,
Ing. Martina Janouskova, FCCA

Po Uspéchu prvniho vydani pu-
blikace Mezindrodni standardy

Mernicdni ucetniho vykaznictvi - praktické
ssimmho vkame aplikace, ktera vysla v roce 2004
o ve dvou dilech, pfipravil Institut
jeji aktualizaci pro ucetni obdobi
2006/2007.
Novelizované vydani odrdzi ze-
[dn i . . . M .
jména vyznamné zmény v oblasti
| —————rm.o> ]

IFRS, ke kterym od roku 2004 do-
Slo. Zaroven jsou jednotlivé kapi-
toly rozsifeny o nové nazorné jednoduché i komplexni pfikla-
dy, které maiji za cil uzivateli publikace umoznit pochopeni
pravidel a pozadavkl probiranych standardu a interpre-
taci. Publikace pokryva aktualné platné znéni standardd
relevantnich pro podniky, a s nimi souvisejici interpre-
tace. Publikace nezahrnuje uplné znéni IFRS vydanych
IASB, ale vhodnym zpulsobem je dopliuje a priblizuje.

Sborniky zkouskovych zadani s feSenim
pro 1., 2. a 3. stupen systému certifikace ucetnich

Dvakrat ro¢né, tj. vzdy po cervno-
vych a prosincovych zkouskach,
jsou vydavany sborniky zkousko-
vych zadani s feSenim. Sborniky
obsahuji zkusebni zadani vcetné
bodového hodnoceni, kterad byla
pouzita pfi radnych zkouskach,
zadani jsou doplnénd o spradvna
feseni a ocekdvané odpovédi.
Jsou vhodné pro simulaci vlastni
zkouskové situace.

fkouskova
zadani

= FELETIm

Cvi¢né priklady pro pfedméty Uéetnictvi .,
Uéetnictvi Il., Dané ., Dané II.
aktualizované vydani podle legislativy platné k 1. 1. 2006

Cvicné priklady jsou vhodnym
dopliikem ke stejnojmennym
ucebnicim a jsou prubézné aktu-
alizovany ve vztahu ke zméndm
v Uletnich, dafovych a souviseji-
cich predpisech.

Cvidng priikimchy

DANE I1.

oy | . !
'

Jednd se o pracovni sesity k pro-
cviceni a upevnéni studia, ve
kterych je oddélena ¢ast zadani
prikladt od jejich feseni. Pod za-
danim je dostatek volného mista
pro vypracovani vlastniho feseni,
pfip. tabulky pro vepsani reseni.

Aktudlni informace o nové vydanych nebo pfipravovanych
uéebnich pomiickach ziskate na internetovych strankach ISU
www.svaz-ucetnich.cz/isu.

Nabizené ucebnice Ize zakoupit:

- on-line na www.svaz-ucetnich.cz/isu

- osobné v prodejné Institutu Svazu ucetnich, a.s., V Tanich 15,
Praha 2

- na dobirku na zakladé pisemné objednavky, kterou zasilejte:
postou na adresu Institutu Svazu ucetnich, faxem na cislo

296 208 228 nebo na e-mail: polakova@svaz-ucetnich.cz

Adeptim v systému certifikace Ucetnich, partnerskym organi-
zacim ISU, studentdm, $koldm a prodejcm odborné literatury
nabizime zajimavé slevy. Prodejcdim umoznime komisni formu
prodeje.
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Partnerské organizace ISU pro vzdélavani k certifikaci a POV

CATHY GAWEL, v.o.s.

612 00 Brno, Hudcova 487/76a
tel.: 541 511 689

fax: 541 241 946

e-mail: cathy@betabrno.cz
http://cathy.betabrno.cz

POV

Dam techniky Ceské Budé&jovice, spol. s r.o. CERT + POV
370 04 Ceské Budgjovice, Plzeriska 2/1

tel.: 387 312 760

fax: 387 428 048

e-mail: info@dumtechnikycb.cz

www.dumtechnikycb.cz

EKO - V.W,, s.r.o0.

vzdélavaci a poradenska agentura
772 00 Olomouc, Kosmonautt 8
tel./fax: 587 433 400

e-mail: ekovw@ekovw.cz
www.ekovw.cz

CERT + POV

Evropsky polytechnicky institut, s.r.o. CERT
686 04 Kunovice, Osvobozeni 699

tel.: 572 549 018, 572 548 035, fax: 572 549 018
e-mail: epi@vos.cz

WWW.VOS.CZ

Institut vzdélavani Ostrava CERT + POV
702 00 Ostrava, DOS, Ceskobratrska 18

tel./fax: 596 110 631

e-mail: jirina.bolkova@volny.cz

www.volny.cz/jirina.bolkova

MARRUVIUM, s.r.o.

326 00 Plzen, Houskova 32

tel.: 377 429 313

e-mail: marruvium@marruvium.cz
www.marruvium.cz

CERT + POV

NOTIA Stiedisko vzdélavani, spol. s r.o. POV
120 00 Praha 2, Manesova 28
tel.: 222 826 301, fax: 222 826 302
e-mail: notia@notiasv.cz
www.notia.cz

Obchodni akademie CERT
tel.: 571611 707

e-mail: oavalmez@oavm.cz
Organizacni kancelar, s.r.o. CERT
591 15 Zdar nad Sazavou, Strojirenska 14

tel.: 566 654 913, fax: 566 654 919

e-mail: pospichalova@okfas.cz

www.okfas.cz

PhDr. Zderika Kubrova - PRAGOEDUCA
140 46 Praha 4, Antala Staska 80

tel.: 261 006 570, fax: 261 006 580
e-mail: info@pragoeduca.cz
www.pragoeduca.cz

CERT +POV
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Soukroma skola obchodni a pravni akademie, s.r.o.

466 01 Jablonec nad Nisou, Opletalova 4
tel./fax 483 320 807
e-mail: soapa@seznam.cz

Soukroma vysoka skola ekonomicka Znojmo, s.r.o.
669 02 Znojmo, Vaclavské nam. 132/6

tel.: 533 399 047

e-mail: info@svse.cz

WWW.SVSe.Cz

Svaz ucetnich - zakladni organizace Brno
615 00 Brno, Bubenickova 13

tel.: 545 245 576-8, fax: 545 245 576
e-mail: su-brno@su-brno.cz

Svaz ucetnich — zakladni organizace Olomouc

772 00 Olomouc, Kollarovo nam. 7

tel./fax: 585 222 035, tel.: 585 556 320, 602 730 916
e-mail: suol@wellnet.cz

www.suol.wellnet.cz

Svaz ucetnich — zakladni organizace Ostrava
702 00 Ostrava, Ceskobratrska 18

tel./fax: 596 110 629

e-mail: svazucetnichov@volny.cz

Svaz ucetnich — zakladni organizace Pardubice
530 02 Pardubice, nam. Republiky 2686
tel./fax: 466 657 101

e-mail: info@svazucetnich.cz
www.svazucetnich.cz

Svaz ucetnich - zakladni organizace Plzen
301 00 Plzen, Castkova 74

tel./fax: 377 326 746

e-mail: suplzen@volny.cz

www.suplzen.cz

1. VOX, a.s.

110 00 Praha 1, Senovazné nam. 23, K-CENTRUM
tel.: 224 142 044, fax: 222 246 429

e-mail: vox@vox-kurzy.cz

WWW.VOX.CZ

CERT + POV

CERT

CERT + POV

CERT + POV

CERT + POV

POV

CERT + POV

POV




IFRS VERSUS DANE

Ministerstvo financi Ceské republiky
porddalo 1. bfezna 2006 v Praze za
spoluucasti Svétové banky pracovni se-
minaf s nazvem ,Vztah mezi vykaznic-
tvim pro ucely dané ze zisku a ucetnim
vykaznictvim”. Cilem tohoto seminére
bylo predstavit praktické zkuSenosti
s danovymi aspekty aplikace Mezina-
rodnich standardd ucetniho vykaznic-
tvi IFRS do systému vykaznictvi podniktd
ve vybranych zemich Evropské unie.

IFRS jsou pro vefejné obchodované
podniky v rdmci Evropské unie povin-
né pfi pfipravé konsolidované ucetni
zavérky podle Nafizeni ¢.1606/2002 Ev-
ropského parlamentu a Rady z ¢erven-
ce 2002. Jednotlivé ¢lenské zemé EU
maji moznost rozsifit tuto povinnost
i na samostatné ucetni zavérky zminé-
nych podnikl, coz vyuzila napfiklad
Ceska republika.

Prvni prispévek seminare mél pan Fré-
déric Gielen, zastupce Svétové banky.
Predstavil v ném probihajici projekt
.Vztah mezi vykaznictvim pro ucely
dané ze zisku a ucetnim vykaznictvim:
celoevropskd perspektiva v kontex-
tu zavedeni IFRS”. Projekt ma za cil
prozkoumat vztah mezi Ucetnim a da-
fovym vykaznictvim a mozny dopad
vyuziti IFRS v rdmci tohoto vztahu.
Informace jsou ziskavany studiem od-
bornych textd a diskusemi se zastupci
podnikd, auditory a dafiovymi porad-
ci, akademiky a zastupci vlad. Zastupci
Svétové banky se zajimali mimo jiné
i o dopad zavedeni IFRS na dané z po-
hledu statniho rozpoctu a darnovych
sporl. Zajimal je i ndzor na to, zda by
bylo vhodné sladit soustavy darnovych
a Ucetnich predpisl, koordinovat tyto
soustavy, pripadné tyto dvé soustavy
od sebe zcela oddélit. Do projektu
byly zahrnuty néasledujici zemé Evrop-
ské unie: Belgie, Dansko, Estonsko,
Francie, Holandsko, Lucembursko, Né-
mecko, Polsko a Velka Britanie.

V pribéhu projektu se projevily dvé
skupiny argumentu — pro spojeni a od-
déleni dani ze zisku a ucetnictvi. Pro
spojeni mluvi jednodussi a relativné
levnéjsi feseni, kdy podniky povedou
jen jednu sadu Ucetnich knih. Naopak
hlavnim argumentem pro oddéleni
jsou rozdilné cile, pro které se pripra-
vuji dafové a ucetni vykazy. Ucetni za-
vérka slouzi jejim uzivateldm, coz jsou

napfiklad akcionafi, investofi, posky-
tovatelé vypUj¢niho kapitdlu ¢i doda-
vatelé/ odbératelé podniku, pro jejich
ekonomické rozhodovéani. Ddaraz je
tedy kladen na uzivani realné hodno-
ty a pohled do budoucna. Na druhou
stranu danové vykaznictvi je pfipravo-
vano pro ucely statniho rozpoctu, za-
méfuje se na minulé obdobi a vypocet
ma zobrazit schopnost podniku platit.
Oba tyto systémy navic obvykle podlé-
haji rozdilnym orgdndm.

Ve druhém prispévku pan David Bo-
neham, oddéleni bankovnich a kapi-
talovych trha spole¢nosti Deloitte, UK,
nastinil situaci ve Velké Britanii. V po-
slednich letech se britské ucetni stan-
dardy zacaly priblizovat IFRS, na coz
reaguji i danové zdkony. Zvlastnosti
britského danového systému je, Zze
rzné druhy vynost, nakladl ¢i ziskd
podléhaji riznym zdkonum. Nasledné
pak podnik nepredklada jedno darové
pfiznani k dani ze zisku, jako je tomu
v Ceské republice, ale samostatna
pfiznani napfiklad pro dan z vynosu
z majetku, kapitalovych ziskl ¢i ziskd
z podnikani. Obecné se ucetni pred-
pisy vyvijely rychleji nez dariové, coz
mélo za nasledek postupné navazova-
ni darfiovych predpisli na Ucetnictvi, na-
priklad v oblasti finan¢nich nastroju.

Pan Dominique Villemot, predseda
IFRS a darnové komise Narodni ucetni
rady Francie predstavil hlavni proble-
matické oblasti, vyplyvajici ze zasad-
nich rozdill mezi francouzskymi ucet-
nimi predpisy a IFRS. Dariové a ucetni
predpisy jsou ve Francii Uzce spojené,
a proto zavadéni IFRS znamena pro
francouzské podniky vyznamnou zmeé-
nu. | z tohoto dlvodu rozhodla fran-
couzska vlada o nevyuziti moznosti
rozsitit povinnou aplikaci IFRS i na sa-
mostatné ucetni zavérky kotovanych
podnikl. Zarover se vSsak Francouzska
ucetni rada rozhodla upravit francouz-
ské ucetni predpisy zavedenim nékte-
rych pravidel IFRS. Napfiklad byla pfi-
jata definice aktiva podle Koncep¢niho
ramce IFRS. | kdyz s vyjimkou financni-
ho leasingu, kde stdle prevazuje pravni
forma nad podstatou transakce. Dalsi
zménou bylo zavedeni uctovani o od-
loZzené dani, ktera nebyla do té doby
v samostatnych ucetnich zavérkach
podnikd vykazovana.

V poslednim prispévku profesor M.A.

van Hoepen z Erasmus univerzity
v Rotterdamu, predstavil systém, kdy
jdou od sebe dané a ucetnictvi zce-
la oddéleny. Proto nemélo zavedeni
IFRS v podstaté zadny dopad na da-
fové vykaznictvi holandskych podni-
kd. Zajimavé je, Ze neexistuje zadna
soustava Ucetnich pravidel pro dariové
Ucely, zjistovani zdanitelného zisku
je vedeno ,dobrymi zvyklostmi pod-
nikani”, coz predstavuje to, co , obo-
ry podnikové ekonomie/ financniho
Ucetnictvi védi o spravném zpusobu
vypoctu zisku” se dvéma vyjimkami,
vyplyvajicimi ze specifickych ustanove-
ni dafiovych zdkonld a z obecné struk-
tury a cile danovych zakonu. Tyto
vyjimky se napriklad projevuji uplat-
nénim historické pofizovaci ceny pfi
vypoctu odpistd v prvnim pfipadé, di
povinnosti promitnout dopad zmén
Ucetnich pravidel v zisku/ ztraté béz-
ného obdobi v pfipadé druhém. Uéetni
zavérka je prikladana k dariovému pfri-
znani spolecné s komplexnim sesouhla-
senim rozdil mezi zdanitelnym ziskem
a ucetnim ziskem a vlastnim kapita-
lem.

V kvétnu ¢i cervnu 2006 by méla Své-
tova banka zverejnit vySe zminénou
zprdvu o vysledku projektu ,Vztah
mezi vykaznictvim pro ucely dané ze
zisku a ucetnim vykaznictvim: celoev-
ropska perspektiva v kontextu zavede-
ni IFRS”. V této zprdvé budou uvedeny
dalsi zajimavé informace a zkusenosti
s aplikaci IFRS, které by mohly ¢eskym
kotovanym podnikdm poslouzit jako
inspirace pfi zvladani jejich nelehké
situace.

MF CR v sou¢asné dobé pracuje na pro-
jektu, jehoz cilem by mélo byt nejprve
zjednoduseni stavajicich pravidel v ob-
lasti dani z pfijmd pravnickych osob,
a nasledné mozné oddéleni dani od
ucetnictvi. Neni vSak pravdépodobné,
Ze tento projekt bude dokoncen v do-
hledné dobé. Ceskym vefejné obcho-
dovanym podnik{m tedy i nadédle ne-
zbyva nic jiného, nez pripravovat dvé
ucetni zavérky — jednu podle IFRS pro
Ucetni vykaznictvi a druhou podle ces-
kych ucetnich pravidel, kterou prilozi
k dariovému pfiznani.

Ing. Martina Janouskova, FCCA
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Institut Svazu ucetnich a BDO CS po-
radaji 17. kvétna 2006 konferenci,
jejimz cilem je sezndmit ucastniky
s prvnimi praktickymi zkuSenostmi
s implementaci IFRS v ucetni praxi
spolecnosti, které od 1. 1. 2005 u¢-
tuji a vykazuji podle Mezindrodnich
standardud ucetniho vykaznictvi. Do-
savadni poznatky prokazaly, Ze kaz-
dy z mnoha uzivatelt se potyka se
svymi specifickymi problémy pfi pres-
ném vykladu IFRS a aplikovani jed-
notlivych standardd na bézné ucetni
pripady. Konference se soustredii na
mozné zasadni problémy, které se
v praxi objevuji, a to jak z pohledu
spolecnosti, tak i z pohledu auditor-
skych firem.

[BDO

Odborny garant:

BDO CS s.r.o.

BDO CS, s.r.o. existuje v Ceské repub-
lice od roku 1991, a to jako jedna
z pobocek celosvétové vyznamné
mezindrodni auditorské, ucetni a po-
radenské organizace BDO. Od samé-
ho zacatku pUsobeni na ¢eském trhu
se zaradila mezi absolutni 3picku
v Ceské republice, a to s ohledem na
klientelu a také diky kvalitnim od-
bornikdim, ktefi se uplatiuji i mimo
ramec zakladni ¢innosti BDO.

Auditorska, ucetn|
a poradenska firma

bulletin

Spolecnost BDO CS, s.r.o. poskytuje:

I auditorské sluzby 1 dariové a po-
radenské sluzby pro spolecnosti, in-
stituce, jednotlivce I ucetnisluzby 1

metodické sluzby 1 sluzby ,finan¢ni

zdravotni kontroly” 1 ohodnocova-
ci model pro stanoveni diagnozy fi-
nancniho zdravi podniku 1 pripravu

pro ziskani spole¢nosti 1 vytvoreni

joint-venture 1 pripravu zaniku spo-
lecnosti I odborné seminare

Organizacni garant:

Institut Svazu ucetnich, a.s.
Institut Svazu ucetnich, a.s. je spo-
le¢nost, ktera od roku 1991 pusobi
v Ceské republice na trhu vzdélava-
cich sluzeb, a to v oblasti zamérené
na komplexni profesni vzdélavani
ucetni profese. Vysokd odborna uro-
venl vzdéldvacich aktivit je podpo-
fena spolupraci s profesnimi orga-
nizacemi a institucemi (KACR, VSE)
a tésnou kooperaci s Ministerstvem
financi a zejména metodickou sekci
Svazu ucetnich.




Spole¢nost ISU, a.s. poskytuje:

I vzdélavani v systému certifikace
ucetni profese dle standarda IFAC
1 individualni vzdélavani pro ucetni
odborniky s praxi zamérené na pro-
blematiku ucetnictvi, dani, financi,
prava 1 rekvalifikace s navaznosti
na ucetni profesi | vzdélavani na za-
kazku

Misto konani:

Konferencni sal spole¢nosti
Pfizer spol. s.r.o.
Stroupeznického 17

150 00 Praha 5

(metro B, stanice Andél, tramvaj
¢. 10, 4,9)

Cena: 6.300,- K¢ vé. DPH (pro 3 a
vice ucastnikli z jedné spolecnosti
sleva ve vysi 10% z celkové castky),
platbu zasilejte na ¢. uctu
0208280005/2700, VS 6362

Program konference:

8,30 — 9,00 hod.

prezence uUcastnika

9,00 — 10,30 hod.

Ing. Petr Kfiz, FCCA

téma prispévku: ,Praktické problé-
my pfi implementaci IFRS c c¢eskych
podnicich z pohledu auditora”

Ing. Lubomir Harna
téma prispévku: ,Nové pristupy ke
konsolidované ucetni zavérce”

10,30 — 10,45 hod.

Coffee Break

10,45 - 12,15 hod.

Ing. Karel Kdszegi

téma prispévku: ,IFRS v energetice
- jaderné rezervy, emisni povolenky,
precenéni na realnou hodnotu”

Ing. Alena Mrkvickova,

ucetni expert, auditor

téma prispévku: ,Problematika lea-
singu dle IFRS"

obéd

13,15 — 14,45 hod.

Ing. Martina Janouskova, FCCA
téma prispévku: ,Ocekavany bu-
douci vyvoj v oblasti Mezinarodnich
standardG ucetniho vykaznictvi”

Ing. Helena Vojackova, MBA, FCCA
téma prispévku: ,, Praktické problé-
my v oblasti majetku z pohledu spo-
le€nosti pfi uziti IFRS”

14,45 - 15,00 hod.

Coffee Break

15,00 — 16,00 hod.

diskuse

Na konferenci vystoupi:

Ing. Petr K¥iz, FCCA,

partner PricewaterhouseCoopers
Ceska republika, s.r.o.

- ¢len Rady Evropské ucetni federace
FEE - pfedseda Podvyboru KACR pro
finandni instituce - predseda Redak¢-
ni rady pro preklad IFRS do cestiny -
¢esky auditor a britsky certifikovany
ucetni znalec.

- od roku 1991 dosud pusobi ve fir-
mé PricewaterhouseCoopers, kde se
vénuje predevsim auditu, ceskému
ucetnictvi a IFRS, regulaci a poraden-
stvi pro finan¢ni instituce a regulaci
auditu - ved| fadu projektt a expert-
nich praci pro Svétovou banku, MF
CR, CNB - 2001- 2004 prezident Ko-
mory auditord CR

Ing. Lubomir Harna, prezident Svazu
ucetnich

- auditor, ucetni expert - prezident
Svazu ucetnich - predseda Narodni
ucetni rady - lektorska ¢innost je za-
méfena predeviim na problematiku
finan¢ni analyzy a konsolidované
ucetni zavérky

Ing. Martina Janouskova, FCCA

- lektorka a konzultantka (aktivni
lektorskd ¢innost zamérena na pro-
blematiku Mezindrodnich standardu
ucetniho vykaznictvi, konsolidova-
né ucetni zavérky a manazerského
Ucetnictvi) - 1992 - 2003 pracovala
na pozicich Asistent az Senior Mana-
ger, PricewaterhouseCoopers Audit,
s.r.o. - 1996 ziskani kvalifikace a ¢len-
ka Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA UK)

Ing. Karel Kozsegi, Foreign Equity
Interests CEZ, a.s.

- pusobi jako specialista zahranic-
nich majetkovych ucasti ve spo-
le¢nosti CEZ, a.s. (koordinace post
akvizi¢nich projekta, tvorba transfer
pricingovych pravidel ve skupiné,
tvorba kratkodobé corporate gover-
nance ihned po prevzeti, pfecenéni
novych akvizic na fair value) -

2002-2004 CEZ, a.. - specialista
konsolidace - implementace konso-
lida¢niho systému, vytvareni konso-
lida¢nich pravidel skupiny, vypocet
jadernych rezerv, Ucast pfi zahrani¢-
nich Due Diligence _ ¢len akvizi¢nich
tym0 pfi nakupu bulharskych a ru-
munskych distribu¢nich spole¢nosti

Ing. Alena Mrkvickova, ucetni ex-
pert, auditor

- viceprezident Svazu ucetnich CR
- ¢lenka Metodické rady pfo Hlav-
nim vyboru Svazu uc¢etnich CR - ¢len
Rady KACR - zastupce pfedsedy Vy-
boru pro auditorské zkousky KACR -
zkusebni komisaf pro ustni a pisem-
né zkousky na KACR

Ing. Helena Vojackova, MBA, FCCA,
vykonna reditelka sekce ucetnictvi,
CSA, ass.

- pusobila na pozici manazera a vy-
konavala auditorskou ¢innost se
specializaci na finan¢ni instituce ve
spole¢nostech PricewaterhouseCoo-
pers Ceska republika, s.r.o. a Ernst &
Young Audit & Advisory, s.r.o.

Zména programu vyhrazena.

Organizacni garant:

Institut Svazu ucetnich, a.s., V Tunich
15, 120 00 Praha 2

Kontaktni osoba: Bc. Katefina Mita-
sova (tel.: +420 296 208 220-7,
mitasova@svaz-ucetnich.cz)

Prihlasky zasilejte nejpozdéji do
11. kvétna 2006:
I on-line www.svaz-ucetnich.cz/isu
1 postou

(Institut Svazu ucetnich, a.s.,

V Tdnich 15, 120 00 Praha 2)
I faxem (+420 296 208 228)

Partnefi konference:

AOCA

Robert Half”
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Tituly, které si chcete objednat,
Objednavkovy kupon dopliite do policek u jednotlivych knih
Firma

Jméno, pfijmeni

Ulice, ¢&. p.
Mésto, PSC
E-mail
Tel.
IC
DIC
uzivatel systému ASPI nebo systému ISPaM uzivatel systému StudentASPI
zatrhnéte zvolené pole, pokud zatrhnéte zvolené pole, pokud
uplatiiujete slevu uplatfiujete slevu
~n
| I AS Pl ASPI, a. s., U Nakladového nadrazi 6, 130 00 Praha 3
@ tel: 246 040 400, fax: 246 040 401
Wolters Kluwer email: obchod @aspi.cz, http://www.aspi.cz -
(L5 L)
Pokud méte z&jem o zasflani informacniho emailového newsletteru o vydavanych publikacich o by
nakladatelstvi ASPI, zaregistrujte se na adrese http:/emailinfo.aspi.cz. CLECE R
Vsechny knihy si miizete snadno objednat i na nasi internetové adrese http://www.aspi.cz d
Pfi objednavkéch kniznich titulli v hodnoté 1 000 K¢ a vyse Vam neni Gctovano postovné. .‘.

Publikace mUzete osobné zakoupit také pfimo na adrese nakladatelstvi, kazdy vSedni den v dobé od 7.30 do 17.30 hodin
(pfi osobnim odbéru Vam navic poskytneme slevu 15 %).

.. ks
MERITUM Mzdy 2006
srozumitelny vyklad vSech povinnosti viéi finanénimu Gfadu, spravé
socidlniho  zabezpeceni, zdravotnim pojistovnam, dradu préce,
kooperativé Ci pojistovné, viéi zaméstnanci, ktery chce vzdy
obdrzet spravné vypocitanou mzdu nebo piijem, ve znéni predpist
pro rok 2006
o problematika je rozdélena do 29 kapitol podle obord Einnosti, se

kterymi se mzdové Ucetni a personalisté denné stfetavaji

695 K&, AKTUALIZACNI SERVIS A ONLINE VERZE V CENE

MERITUM Dané 2006 - ks

* kompletni privodce veskerou dafovou problematikou v aktualnim
znéni predpistl pro rok 2006, samoziejmosti je zohlednéni novely
zékona o danich z pfijma Gcinné od 1. 1. 2006

o vyklad je rozdélen do Casti dle jednotlivych dani, kazdou c¢ast
doplfiuji vzory podani nebo danovych pfiznani

895 K&, AKTUALIZACNI SERVIS A ONLINE VERZE V CENE

Téma Mezinarodni obchod 2006-2007 - ks

e srozumitelny vyklad problematiky obchodu v rdmci Evropské unie
a obchodu se tfetimi zemémi z pohledu dané z pfidané hodnoty,
spotiebnich dani, cel a Ucetnictvi

* obsahuje feSeni mnoha konkrétnich obchodnich pfipadu, se kterymi
se Ize setkat

385 K&, AKTUALIZACNI SERVIS V CENE

Tabulky a informace pro dané - ks

a podnikani 2006
z danovych zakond a zakonl s nimi souvisejicich

* (daje jsou aktualni pro rok 2006 a jsou fazeny do tabulek
doplnénych vysvétlenim hlavnich pojm0 nebo nazornymi schématy

o uréeno vSem, kdo potfebuji snadny a rychly pfistup k dulezitym
dajim

165 K¢, 504 stran ve formatu 85x155 mm, broz.

o L .. ks
Danova kontrola

e rozbor vzajemnych prav a povinnosti spravce dané a danovych
subjetkd v pribéhu kontroly

* vyklad souvisejicich zakonnych ustanoveni

o Casté citace z aktualni judikatury

225 K¢, 112 stran, broz.

a B . k
Pohledavky z pravniho, *

Uéetniho a dariového pohledu

* komplexni orientace v problematice pohledavek z pohledu pravniho,
(cetniho i dariového

o doplnéno fadou praktickych pfikladl Uétovani a zdanovani, vzorl
smluv a podani vztahujicich se k pohledavkam

399 Ké, 220 stran, broz.

Mezinarodni zdarieni pFijmu -k

* problematika zdarovani pfijma cizincd v CR a zahraniénich pfijma
¢eskych danovych rezident

* legislativa, pojmy a metody zamezeni dvojiho zdanéni, zdanéni aktivnich
a pasivnich piijma, problémy zdafovani nadnarodnich spole¢nosti

o doprovazeno citacemi z judikatury spravnich soud(i, komentafem
k odbornym sporim, nazornymi pfiklady, prehledy a uziteCnymi
prilohami

395 K¢, 324 stran, broz.

.k
DPH u vefejnopravnich subjektu, °

zejména obci

* publikace objasfuje principy zdafovani vefejnopravnich subjektl
dani z pfidané hodnoty v kontextu s evropskym pravem

* upozornéni na problematické oblasti zakona

189 K¢&, 112 stran, broz.
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JAK SE DNES PRONAJIMAJI PRACOVNICI?

S odstupem casu od nabyti ucinnos-
ti novely zakoniku prace a zakona o
zaméstnanosti, které zménily zpu-
sob pronajimani pracovni sily agen-
turami prace lze shrnout nasledujici
klady a zadpory nové pravni upravy.

Agentury prace, které jsou drziteli
povoleni ministerstva pradce a soci-
alnich véci, podnikaji od konce roku
2004 mimo jiné v oblasti pronajima-
ni (docasném pridélovani) svych za-
méstnancl jinému zaméstnavateli
(uzivateli). V soucasné dobé vétsina
firem poZzaduje prondjem agentur-
nich zaméstnancd na kratsi dobu,
tj. dobu nékolika tydn( az nékolika
mésicu. Vyjimkou vsSak nejsou ani
dlouhodobé pronajmy na dobu 12
mésicu, tedy na maximalni dobu sta-
novenou zakonikem prace. Agentu-
ry prace vedou databazi vybranych
a vétdinou jiz provérenych zajemcl
o praci s takovou kvalifikaci a praxi,
které mohou byt pro okruhy urci-
tych uzivatel( potrfebné, ¢&i v nékte-
rych pripadech samy zaméstnavaji
pro potenciadlni uzivatele vhodné
zaméstnance s kvalifikaci, o kterou
je nejvétsi zajem. V pripadé, Ze za-
jemce o praci akceptuje pozadovany
druh prace, mzdové podminky, dobu
vykonu préace, termin nastupu do
prace a misto vykonu prace u uziva-
tele, uzaviraji agentury prace s timto
zdjemcem pracovni pomér na dobu
ur¢itou nebo dohodu o pracovni
¢innosti. V pracovni smlouvé nebo
dohodé o pracovni ¢innosti musi byt
obsaZeno pisemné ujedndni o docas-
ném pridéleni agenturniho zamést-
nance k vykonu prace k uzivateli
a rovnéz zdvazek agentury prace, ze
agenturnimu zaméstnanci zajisti ta-
kovyto docasny vykon prace u uziva-
tele. Agenturni zaméstnanec se musi
zavazat tuto praci konat podle poky-
nu uzivatele v souladu se smlouvou
mezi agenturou prace a uzivatelem.
V praxi by tak na prvni pohled ne-
mél byt patrny rozdil mezi stalymi
aagenturnimizaméstnanci uzivatele.
Uzivatel vSak nemUze vl¢i agentur-
nimu zaméstnanci ¢init pravni ukony
jménem agentury prace (napr. ukon-
it pracovni pomér), nebot agentura
prace je i nadale vli¢i agenturnimu

zaméstnanci v postaveni zaméstna-
vatele. Je rovnéz nutné zdlraznit, ze
agenturni zameéstnanec neni ucastni-
kem smlouvy mezi agenturou prace
a uzivatelem, proto mu nelze touto
smlouvou ukladat povinnosti nad ra-
mec jiz uzavieného pracovniho po-
méru ¢i dohody o pracovni ¢innosti
s agenturou prace.

NAHRADA SKODY. Jedna ze zasad-
nich véci, kterad zajima uzivatele pfi
Uvaze o pfipadném vyuziti agentur-
nich zaméstnancu, je zpusob a vyse
nadhrady pfipadné skody, kterou by
mu agenturni zaméstnanec mohl
zpUsobit pfi plnéni svych pracovnich
ukold nebo v pfimé souvislosti s nimi.
Uzivatel ma v pripadé vzniku Skody
zpUsobené agenturnim zaméstnan-
cem podstatné lepsi pravni posta-
veni, nez kdyby mu takovou skodu
zpUsobil jeho vlastni zaméstnanec.
S ohledem na obchodné-pravnivztah
mezi agenturou prdce a uzivatelem
totiZ agentura prace v souladu s ob-
chodnim zakonikem odpovidd za
pfipadnou skodu v plném rozsahu.
V pfipadé, ze agentura prace uhradi
takto vzniklou Skodu uzivateli, ma
pradvo ji nasledné vymahat na svém
zaméstnanci. Podle zakoniku pra-
ce se v pripadech Skody zpusobené
z nedbalosti vSak jedna o moznost
uplatiovani nahrady Skody pouze
v omezené vysi, a to maximalné do
4,5 nasobku primérného vydélku
zaméstnance (paragraf 179 odst.
2 zakoniku prace). Pfipominam, Ze
jakdkoliv pfipadnd odliSna dohoda
mezi uzivatelem a agenturou prace
ohledné nahrady vzniklé $kody, kte-
ra by sla k tizi agenturniho zamést-
nance, by byla neplatna.

Je nepochybné, Ze v praxi bude ob-
Cas dochazet k tomu, Ze vyse skody
zavinéna agenturnim zaméstnancem
z nedbalosti bude podstatné vyssi,
nez bude 4,5 nasobek jeho primér-
ného vydélku. Rozdil mezi skutec-
nou vysi vzniklé skody a limitovanou
vysi Skody, kterou bude mozné vy-
mahat po agenturnim zaméstnanci,
stejné tak jako pfipadné problémy
spojené s vlastnim vymahanim skody
po agenturnim zaméstnanci, ptjdou
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plné k tizi agentury prace. Proto by
méla byt kazda agentura prace pro
tyto pripady v dostate¢né vysi pojis-
téna. Agentura se také vétsinou sna-
zi smluvné dohodnout s uzivatelem,
aby on sam v takovych pfipadech
nesl vzniklou skodu, popr. alespon
jeji ¢ast namisto agentury prace.

Naopak v pripadé, Ze by vznikla
agenturnimu zaméstnanci $koda
v souvislosti s pInénim pracovnich tukolt
u uzivatele nebo v pfimé souvislosti
s nimi, agentura prace by sama byla
povinna Skodu svému zaméstnanci
nahradit. Ma narok na nahradu 3ko-
dy vuci uzivateli za predpokladu, ze
se s nim nedohodla jinak.

PRACOVNIi DOBA PRIDELENEHO ZA-
MESTNANCE. Uzivatel by mél ur¢it
veskeré skutecnosti tykajici se pra-
covni doby, tj. zacatek a konec pra-
covni doby, rozvrh prestavek v préci.
V pripadé, Ze by délka a rozvrh pra-
covni doby agenturniho zaméstnan-
ce byly jiz konkrétné urceny pracov-
ni smlouvou ¢i dohodou o pracovni
¢innosti uzavifenou mezi agenturou
prace a agenturnim zameéstnancem,
mohla by tato skutecnost zasadnim
zpUsobem omezit uzivatele pfi vy-
uzivani agenturniho zaméstnance
podle svych potreb.

Dalsi problém by rovnéz mohl nastat
v pfipadech, kdy by uzivatel chtél
agenturnimu zaméstnanci nafidit
prescasy, a to s ohledem na zdkon-
né limity osmi pFescasovych hodin
v jednotlivych tydnech a 150 pres-
casovych hodin v kalendafnim roce.
Nelze totiz vyloucit situace, Ze limit
pres€ast agenturniho zaméstnance
byl jiz vy¢erpan vykonem prace pro
jiného uzivatele ¢i samotnou agen-
turou prace.

ZASADA ROVNEHO ZACHAZENI.
Novela zdkoniku prace zavedla do
Ceského prava novy pojem srovna-
telného zaméstnance. Tim se rozu-
mi zaméstnanec uzivatele, ktery vy-
kondvad nebo by vykondval stejnou
praci jako agenturni zaméstnanec,
s pfihlédnutim ke kvalifikaci a délce
odborné praxe.




Agentura prace a uzivatel nesou
spole¢nou odpovédnost za to, zZe
pracovni a mzdové podminky agen-
turniho zaméstnance nebudou horsi
nez pracovni a mzdové podminky
srovnatelného zaméstnance uziva-
tele a tedy Ze bude zajisténa zasada
rovného zachazeni. Institut srovna-
telného zaméstnance ma zabrario-
vat diskriminaci agenturnich zamést-
nanct oproti stalym zaméstnancim
zdjemce a naopak rovnéz chranit
stalé kmenové zaméstnance uzivate-
le pred jejich pfipadnym nahrazova-
nim hdre placenymi agenturnimi za-
méstnanci. Kvlli moznosti zajisténi
rovného zachazeni nemohou agen-
tury prace se studenty, ktefi maji byt
pronajati jako zaméstnanci jinému
zaméstnavateli, sjednavat dohodu
o provedeni prace, jak tomu bylo dfi-
ve zvykem.

Dojde-li k poruseni zasady rovného
zachazeni, je agentura prace povinna
zajistit napravu. Pokud by napfiklad
mél agenturni zaméstnanec nizsi
mzdu, nez jaka je mzda srovnatelné-
ho zaméstnance uzivatele, ma pravo
se domahat u svého zaméstnavatele
(agentury prace) dorovnani mzdy
na urovern mzdy srovnatelného za-
méstnance uzivatele. Zakonik prace
proto stanovi jako dalSi podstatnou
nalezitost dohody agentury préace
s uzivatelem také informaci o pra-
covnich a mzdovych podminkach
srovnatelného zaméstnance uziva-
tele. Dle soucasnych zkusenosti je
nékterymi uzivateli tato povinnost
zajisténi rovného zachazeni s agen-
turnimi zameéstnanci podceriovana.
Pokud by firmy zaméstnavaly vét-
$i pocet agenturnich zaméstnancu
a zaroven by porusovaly pravidla
rovného zachdzeni, mohly by se
agentury prace, vzhledem k vyse
uvedené povinnosti dorovnat rozdil
mzdy, dostavat do konfliktu se zdko-
nikem prace. To by znamenalo celit
etnym pracovné-pravnim sporum
se znac¢nymi finan¢nimi dopady za
predpokladu, Ze by neméla smluvné
zajisténou nahradu uhrady tohoto
rozdilu a pfipadnych nakladd soud-
niho fizeni od uzivatele.

Zachovani pravidla rovného zacha-
zeni s agenturnimi zaméstnanci je
pravné i fakticky slozitéjsi v pripadé,
Ze uzivatelem je zahrani¢ni spolec-
nost, ktera si chce pronajmout agen-
turniho zaméstnance pro vykon ur-
¢ité prace na uzemi Ceské republiky,
a to s ohledem na pfipadny rozdil
vyse ceny prace v zemi sidla této za-
hrani¢ni spole¢nosti.

OMEZENi KOLEKTIVNi SMLOUVOU.
Nova pravni uprava pronajimani
agenturnich zaméstnancu se i pres
nékteré dil¢i dosud neujasnéné prak-
tické problémy (jako napf. pfipadna
neexistence srovnatelného zamést-
nance, hrazeni cestovnich néahrad,
zpusob sjednani druhu prace a mista
vykonu prace ve smlouvé mezi agen-
turou pradce a zaméstnancem nebo
rozdéleni povinnosti ucastnika do-
hody pfi feseni pracovnich urazu ¢i
nemoci z povolani) jevi jako ucelna
a prakticka a je srovnatelnd s prav-
nimi Upravami agenturniho zamést-
navani v zahranid¢i. Pro uzivatele
znamena moznost vyuzivani agen-
turnich zaméstnancl bezpochyby
nejen flexibilitu, ale i Usporu finan¢-
nich prostfedkd, spocivajici zejména
v optimalizaci poctu pracovnich sil
v zavislosti na potfebach uzivatele,
vyvolané vykyvy v zakazkach a nedo-
statkem stalych zaméstnanca. Uziva-
tel Setfi také ¢as a naklady spojené
s vybérem zajemctd o vykon prace,
prficemz eventualni rizika spojena
s chybnym vybérem potfebného za-
méstnance nese agentura prace. Uzi-
vatel rovnéz neni povinen fesit jako
zaméstnavatel problémy spojené
s pracovnim pomérem, zejména
s jeho ukoncenim, odstupné ¢i zakaz
tzv. fetézeni pracovnich pomérd na
dobu urditou. Vétsinou si rovnéz ve
smlouvé s agenturou prace dohodne
to, Zze ma pradvo ukoncovat v krat-
kych ¢asovych Ihatach pronajem ¢as-
ti agenturnich zaméstnancl a bude
si ponechdvat k dispozici tedy pouze
tolik agenturnich zaméstnancdl, ko-
lik jich fakticky v tom kterém obdobi
potrebuje.

Gleiss Lutz

Zavérem je tfeba upozornit na to, ze
agenturni zaméstnavani muaze byt
omezeno kolektivni smlouvou uziva-
tele, popf. vladnim nafizenim. Tako-
vé omezeni by mélo nepochybné za
cil ochranu stalych zaméstnancl uzi-
vatele proti jejich nahrazovani agen-
turnimi zaméstnanci, popf. ochranu
vSech zaméstnanci nékterych pra-
covnich odvétvi. V kolektivni smlou-
vé tak Ize napfiklad dohodnout po-
vinnost zaméstnavatele, vyuzivat
pro stanovené druhy praci pouze
stdlé zaméstnance zaméstnavatele
nebo stanovit konkrétni pravidla, za
kterych mUze zaméstnavatel vyuzit
agenturni zameéstnance.

JUDR. TOMAS LINHART
Gleiss Lutz
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VIIl. sném Komory certifikovanych ucetnich
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Zacatek v 10:00 hod., presence od
9:30 hod. Predpokladany konec do
17:00 hod.

Misto konani: Brno — Cerna Pole,
Sporitelni akademie, Tfida Generala
Piky 7, (parkovisté u objektu)
Spojeni MHD: tram. ¢. 9, 11 — zastav-
ka Bieblova.

Navrh programu:

B 1. zahajeni,

B 2. projednani programu snému,

B 3. volba organt snému -
mandatové, volebni a ndvrhové
komise, ovérovatell zapisu,

M 4. zprava o ¢innosti Komory,

M 5. zprava predsedy disciplinarni
komise,

B 6. zprava o hospodafreni Komory
v roce 2005, zprdva revizoru
uctu,

M 7. vyhodnoceni systému POV
v roce 2005,

M 8. navrhy na tpravu norem

Komory (statut, smérnice

o seznamech, disciplinarni rad,

prispévkovy rad, volebni rad,

jednaci fad, smérnice o POV),

9. navrh rozpoc¢tu Komory na rok 2006,

10. navrh volebni komise —

predstaveni kandidatd,

11. zprava mandatové komise,

12. volby organt Komory,

13. odborny seminéfr,

14. vyhlaseni vysledku voleb,

15. diskuse,

16. projednani nadvrhu usneseni,

17. zavér.

Prihlasku na sném zasilejte na e-mail: info@komora-ucetnich.cz. Na tuto ad-
resu mUzete zasilat i naméty na upravu norem Komory ¢i jiné navrhy k pro-
jednani v¢. navrhl na kandidaty do volenych organl. Materidly zarazené
na program snému budou zvefejnény na internetovych strankach Komory
a Ucastniklm budou predany pfi presenci. K bodu 8 upresiuji, Ze soucasti
projedndani bude nova smérnice o POV, ostatni Upravy norem souvisi zejména
s ndvrhem umoznit omezené ¢lenstvi v Komore ucastnikdim systému certifi-
kace, ktefi dosud nemaiji certifikat (tzv. pridruzené ¢lenstvi).

Zemanek v.r.
tajemnik
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N ARODNI UCETNI RADA VYDALA DALSI INTERPRETACE

Narodni ucetni rada, zaloZzena v roce
1999, je nezavisld odbornd institu-
ce k podpore odborné zpUsobilosti
a profesni etiky pri rozvoji ucetnich
profesi a v oblasti metodiky ucetnic-
tvi a financovani.

Hlavnim poslanim je spoluprace s mi-
nisterstvem financi, dal$imi vliadnimi,
zdkonodarnymi a ostatnimi institu-
cemi na tvorbé legislativy a souvise-
jicich norem se zamérenim na oblast
Ucetnictvi, tvorba, aktualizace, vy-
davani a distribuce ceskych ucetnich
standardu a dalSich souvisejicich me-
todik a v neposledni fadé téz spolu-
prace pfi rozvoji Ucetnich profesi.

Jednou z nenahraditelnych ¢innosti
Ndarodni ucetni rady je tvorba inter-
pretaci k zdvaznym nebo spornym
problémdm ucetnictvi.

Nez spatfi interpretace svétlo svét-
la na internetovych strankach NUR,
projde fazi pojmenovani problému
v ramci diskuse na zasedani NUR
a urc¢eni osoby nebo osob zpracova-
tell. Pod oznacenim PNI ¢. X je na-
vrh podroben dalsi interni diskusi,
ze které teprve vzejde zformulovany
navrh ke zvefejnéni do verejné dis-
kuse na webu NUR pod oznacenim
NI ¢. X s terminem dodani pripomi-
nek. Po shromazdéni pfipominek jej
zpracovatel nebo zpracovatelé re-
dakcéné upravi do konec¢né podoby
a roze$le ostatnim ¢lendm NUR
k zavérecné kontrole. Teprve pak je
na nejblizsim zasedani NUR inter-
pretace schvdlena a nasledné zverej-
néna na webu NUR.

V textu kazdé interpretace najdete
v zadhlavi nasledujici upozornéni

Ucetni jednotky jsou povinny vést
ucetnictvi tak, aby ucetni zdvérka
sestavend na jeho zakladé podava-
la vérny a poctivy obraz predmétu
Ucetnictvi a financni situace ucet-
ni jednotky (zékon ¢. 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi, § 7 odst. 1). Za vedeni
Ucetnictvi je odpovédna ucetni jed-
notka. Tato interpretace neni pravné
zdavaznym stanoviskem, pouze vyja-
dfuje odborny ndzor Narodni ucetni

rady a maze byt aplikovdna pouze
v kontextu s Predmluvou Narodni
ucetni rady k interpretacim ceskych
ucetnich predpisa.

Dale kazdd interpretace obsahuje
tfi ¢asti: popis problému, feseni pro-
blému a zdlvodnéni feseni. Kromé
toho jsou uvedeni zpracovatelé in-
terpretace a véetné kontaktu na né
a datum schvaleni interpretace Na-
rodni ucetni radou.

Nové interpretace zvefejnéné na
www.nur.cz v bfeznu 2006:

| — 4 Odlozena dan z prechodnych
rozdill pfi ocenéni majetkovych
ucastni metodou ekvivalence.

| — 5 Stanoveni okamziku zahajeni
uctovani souvisejicich nakladd spo-
jenych s pofizenim dlouhodobého
majetku.

I - 6 Splnéni podminek pro zarazeni
dlouhodobého hmotného majetku
do uzivani.

Na zasedani NUR se fesi rovnéz otaz-
ky odborného prekladu IFRS do ces-
tiny a problémy terminologie.

Je tfeba jesté pripomenout, ze Na-
rodni Ucetni radu zalozily ¢tyri sub-
jekty — Svaz ucetnich, Komora au-
ditorl, Komora dariovych poradcl
a Vysoka skola ekonomicka. Tyto cty-
fi instituce se také stridaji ve vedeni
kazdého pul roku. V soucasné dobé
je od 1. ledna 2006 vedouci organi-
zaci Svaz Ucetnich, coz obnasi vedle
povinnosti reprezentacnich také mj.
organiza¢né zajistovat chod NUR
a jednotlivd zasedani. Viech zaseda-
ni se muze zucastriovat zastupce mi-
nisterstva financi.

Vsichni zastupci zakladajicich sub-
jektl délaji svoji praci bez naroku na
odménu, coz pfi postaveni jednotli-
vych odbornikd a celnich predstavi-
tel pfinasi jisté zna¢nou uspofenou
Castku.

Komora auditord CR

doc. Ing. Vladimir Kralicek, CSc.
Ing. Jifi Vrba

Ing. Eva FiSerova

Komora danovych poradci CR
Ing. Jifi Nekovar

Ing. Jifi Skampa

Magr. Edita Sevcovicova

Svaz ucetnich

Ing. Lubomir Harna

Ing. Miroslav Hoticky

doc. Ing. Hana Brezinova, CSc.

Vysoka skola ekonomicka v Praze
prof. Ing. Libuse Mullerova, CSc.
Ing. Ladislav Mejzlik, Ph.D.

Ing. Marcela Zarova, CSc.

Vzhledem k predsednictvi Svazu
Ucetnich se mohu jednotlivych zase-
dani NUR zucastnit a velice si cenim
moznosti naslouchat diskusi vyse
uvedenych kapacit. Problémy v ni
rychle ziskavaji jasné kontury a jeden
za druhym se fesi na zakladé velice
plodné a konstruktivni vymény na-
zoru. Pro mé osobné je to rozhodné
smysluplné straveny cas.

VS
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DIPLOM IFRS SPECIALISTA

V minulém ¢isle Bulletinu jsme vas informovali o vy-
sledcich zkousky v ramci kvalifikace IFRS specialista,
kterad se konala dne 9. 12. 2005 jiz potfeti v Praze
a v Brné a poprvé v Bratislavé. Termin uzavérky pfi-
spévkl do Bulletinu viak byl pred konanim slavnostni-
ho predavani diplomd, kterého se zucastnila i zastup-
kyné ACCA sl. Katka BeneSova a zkuSebni komisarka
Ing. Martina Janouskova, FCCA.

V Praze se slavnostni predavani diplomu IFRS specialis-
ta konalo v prostorach Institutu Svazu ucetnich
dne 13. 2. 2006 a diplom obdrzeli:

pi. Michaela BROZOVA
pi. Jifina BURICOVA

Ing. David FENCL

Ing. Iveta FIBIGEROVA
Ing. Tomas FUNKA

Ing. Marek HAKALA, MBA
Ing. Hana HAMPEJSOVA
Ing. Sylva HAVLINOVA
RNDr. Karel JANOUSEK
Ing. Martina JISKROVA
Ing. Marek LEUN

Ing. Leona REPOVA

Ing. Eva SKALOVA

Ing. Iva SIMICOVA

Ing. Eva UNDUSOVA
Ing. Michaela ZACKOVA
Ing. Jaromir ZARSKY

Ing. Eva Skalova (vlevo) prebira od Katky Benesové
V Bratislavé se pfedavani diplomt konalo cenu ACCA za nejlepsi praci.
dne 9. 2. 2006 a diplom obdrzelo 6 Uspésnych adept0.

Blahopiejeme!

Dalsim zajemcdm o kvalifikaci IFRS specialista pfi-
pomindme, ze jiz ¢tvrty béh zkousky se bude konat
16. 6. 2006. Blizsi informace jsou uvedeny na interne-
tovych strankach ISU. Naleznete zde i pfedchozi zkous-
kova zadani vcetné reseni a komentar zkusebni komi-
sarky k poslednim zkouskam.

Veskeré vase dotazy vam radi zodpovime.

Organizacni garant

Lada Sojkova - manazer pro vzdélavani ISU
e-mail: sojkova@svaz-ucetnich.cz

tel. 296 208 220 - 7
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Vybirame z katalogu vzdélavacich akci

Z nabidky vzdélavani na obdobi kvé-
ten — ¢erven 2006 vam doporucujeme
vzdélavaci akce, které jsou vhodné
k rozsiteni a prohloubeni znalosti v ob-
lasti Mezinarodnich standardd ucetni-
ho vykaznictvi (IFRS). Kurzy a seminare
se konaji v u¢ebnach ISU v centru Pra-
hy a jsou urceny zejména pro finan¢ni
feditele, hlavni ucetni a ucetni spo-
le¢nosti — podnikateld, které sestavuji
ucetni zavérku podle IFRS, analytiky,
auditory a ucetni poradce téchto spo-
lecnosti.

Nabizené vzdélavaci akce jsou zaroven
zarazeny do pokracujiciho odborného
vzdélavani certifikovanych ucetnich.

Majetek podle IFRS

Obsah:

Vprubéhudvoudenniho kurzu se poslu-
chadi seznami s IFRS z oblasti majetku
a hlavnimi rozdily mezi ¢eskymi pfedpi-
sy.Praktické pfikladyjsouzaméreny pre-
devsim na dopady hlavnich rozdild do
vysledovky. V prabéhu prednasky bude
lektorka pouzivat i anglické terminy
a vysvétlovat dopad urcitych polozek
na finan¢ni analyzu.

- |AS 16 Pozemky, budovy a zafizeni

- |AS 38 Nehmotna aktiva

- IFRS 5 Stala aktiva drzena k prodeji
a ukoncované cinnosti

- |AS 17 Leasingy

- 1AS 40 Investice do nemovitosti

- |AS 36 Snizeni hodnoty aktiv

- 1AS 2 Zasoby

- 1AS 11 Stavebni smlouvy

- Prehled a stru¢ny popis dalSich plat-
nych standardu

Lektor: Ing. Radka Loja, FCCA
— ucetni expert, auditor

Termin: 10. 5. a 16. 5. 2006
v dobé od 9:00 do 16:00 hod.

Pohledavky a dalsi financni
nastroje podle IFRS pro
podnikatele

Obsah:

Posluchaci seminare ziskaji orientaci
a zakladni zkusenost s uctovanim a vy-
kazovanim financnich nastroja v soula-
dus|AS 32 a 39.

- Srovnani IFRS a ucetnich predpist
platnych v CR v oblasti finanénich
nastroju v ucetnictvi podnikateld

- IAS 39 Financni nastroje: uctovani
a oceniovani (Rozsah pusobnosti.
Zakladni definice — finan¢ni aktiva,
pasiva. U¢tovanifinanénichnastroju.
Ocenovani finan¢nich néstroja.
Zajisténi - Hedging)

- 1AS32Financninastroje: zvefejhovani
a prezentace (Rozsah puUsobnosti.
Prezentace financ¢nich néstroja.
Zvefejnéni zasad fizeni rizik. Zverej-
nované informace)

Lektor: Ing. Helena Vojackova, FCCA
—auditor

Termin: 20. 5. 2006
v dobé od 9:00 do 16:00 hod.

IFRS pro vrcholovy
management —
analyticky pohled

Obsah:

V prabéhu kurzu wvysvétli lektorka
principy IFRS, popiSe jednotlivé stan-
dardy a zaméfi se na srovndani ceské le-
gislativy s IFRS. Pfednaska je prolozena
praktickymi pfriklady, které vysvétluji
principy standard( a analyzuji rozdily
mezi Ceskou legislativou a IFRS.

Lektor: Ing. Radka Loja, FCCA
— Ucetni expert, auditor

Termin: 16. 6. 2006
v dobé od 9:00 do 18:00 hod.

Nové trendy ve financni
analyze

Obsah:

Kurz je urcen pro hlavni tcetni, financ-
ni manazery, auditory, finan¢ni analy-
tiky, ktefi se potfebuji seznamit s no-
vymi pFistupy k metodam a technikam
finan¢ni analyzy v ¢eské i mezinarodni
praxi.

- Finan¢ni analyza ve vztahu k IFRS

- (obsah polozek rozvahy, vysledovky,
prehledu penéznich tokd dle IFRS,
rozdily oproti soucasné praxi v CR,
dopad do ukazatell finan¢ni analyzy
a jejich interpretace)

- Méfeni a fizeni vykonnosti firmy
pomoci indikatord vykonnosti

- Hodnota firmy a faktory, které ji
ovliviuji

- Ekonomickd pridand hodnota -
moderni ukazatel finan¢ni analyzy

Lektor: Ing. Josef Mrkvicka
- finan¢ni analytik

Termin: 21. 6. a 22. 6. 2006
v dobé od 9:00 do 16:00 hod.

Podrobné informace vam radi poskyt-
neme formou osobni nebo telefonické
konzultace. Zarover jsou veskeré infor-
mace uvedeny v katalogu vzdélavacich
akci, ktery vdm na vyzadani zdarma
zaSleme a na internetovych strankach
ISU, kde méte moznost se na vybranou
akci pfihlasit on-line.

Organizacni garant

Lada Sojkové

- manazer pro vzdélavani ISU
e-mail: sojkova@svaz-ucetnich.cz
tel. 296 208 220 -7
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ROGER ACTON

Novy feditel ACCA pro stiedni a vychodni Evropu

Simon Thompson, ktery oteviral kanceladr zastoupeni ACCA pro stfedni a vy-
chodni Evropu v Praze v roce 2003, postoupil ve své kariére do trochu vétsiho
mésta a v soucasné dobé pusobi v Ustfedi IFAC v New Yorku, kde pracuje ve
Vyboru pro mezinarodni vzdéldvaci standardy IFAC (International Accounting
Education Standards Board — IAESB).

Na jeho misto byl vybran Roger Acton, pracovnik ACCA v Dublinu, odkud bude
fidit praci svych kolegl - reprezentantd ACCA ve stfedni a vychodni Evropé.
V breznu se zastavil v Praze pfri své okruzni cesté po zastoupenich ACCA a méli
jsme mozZnost se s nim pozdravit a predstavit nas Institut.

V Praze reprezentuje ACCA samoziejmé i nadale Katka Benesova, kterd ma na
starosti i Slovenskou republiku a v prazské kanceldri ji pomaha Dana Aleksic,
kterad pochéazi ze Srbska - Cerné Hory.

Ze je to dobra parta, dokladaji i mé snimky. PFejeme tomuto tymu hodné Uspé-
ch a tésime se na dalsi spolupraci.

Zleva: Katka Benesova, Dana Aleksic, Roger Acton
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ACCA -svaz ucetnich letos poctvrté.
Kdo vyhraje tentokrat?

nastupuje 11 hraca, ktefi mohou byt vSichni opakované
stfidani bez omezeni poctu stfidani. Ostatni pravidla za-
pasu odpovidaji platnym regulim FIFA. Utkani fidi profe-
siondlni rozhodcdi.

Pro dalsi pobaveni a soutéZeni ndsleduje po utkani sé-
rie 5 pokutovych kopl na obou stranach bez ohledu na
vysledek utkani. Vitézem zlstava muzstvo, které zvitézi-
lo v utkani. Pokud skoncilo utkani nerozhodné, ziskava
pohar muzstvo, které proménilo vice pokutovych kop0.
Zverejnény jsou oba vysledky.

Tradice fotbalovych zapast mezi tymy ACCA a Svazu
ucetnich zacala v roce 2003, kdy zvitézila ACCA. Hned
v pristim roce jsme putovni pohar ziskali pro Svaz ucet-
nich, abychom ho opét ztratili loni po vitézstvi ACCA
3:2 az v penaltovém rozstrelu.

Ziskat pohar zpét nebude lehké, ale snad nase druzstvo
spravné nazhavi pohled na rozradostnény tym ACCA
s pohdrem v drzeni.

Abychom se nalezité sehrali, planujeme tfi tréninky ve
dnech 11. a 25. kvétna a 8. ¢ervna od 18,00 hodin na
umélé travé treti generace v aredlu Slavoje Praha Podoli
na Kav¢ich horach. U¢ast na tréninku je pfedpokladem
zarazeni do tymu a uspéchu v utkani.

Zajemci o ucast v tymu se mohou hlasit u nehrajiciho ka-
pitana tymu Véroslava Sobotky na tel. 296208220 nebo
e-mailu: sobotka@svaz-ucetnich.cz.

Pro ty, ktefi se jesté tohoto klani nezucastnili, upfesnim,
ze fotbalové utkdni se hraje v rdmci spolecenské akce
Institutu Svazu uUcetnich na zavér skolniho roku. Letodni
zapas se uskutecni 23. ¢ervna 2006 od 17,30. ,Uvolnéné
odpoledne” viak zacina jiz ve ¢tyfi a jako obvykle bu-
dou podavany skvélé lahtdky na grilu, vynikajici vino od
pana Josefa Horacka z Velkych Pavlovic a mnoho dalsich
pochutin pro potéchu duse i téla.

Hraji smiSené tymy, v nichz musi byt na hfisti vzdy ales-
pori jedna Zena, kazdy polo¢as ma 40 minut. K zapasu
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NOVA INFORMACNI BROZURA

Institut kazdorocné vydava informacni brozuru k systému certifikace
a vzdélavani ucetnich. Obsah brozury se pravidelné aktualizuje, zmé-
ny vsak nejsou pfili§ casté — jedna se spise o upresriovani informaci.
Zasadni zmény se tykaji vétsSinou pouze sylabl jednotlivych predmé-
td, vyjimecné pak moznosti uznani zkousek z predchoziho vzdélani,
jako tomu bylo napf. v roce 2004 v pfipadé zkousky Ucetnictvi Il., kte-
rou v soucasné dobé nelze uznat zddnému z uchazecl z toho divo-
du, Ze na vysokych skolach je méné akcentovan pfistup podle IFRS. "
Letos byla brozura vydana v novém pojeti, které je mnohem struc¢néj- o =
$i a pfehlednéjsi a umoznuje rychlou zakladni informaci pro zajemce, ==
ktery chce znat hlavni rysy systému certifikace. Pro toho, kdo se chce
seznamit se viemi podrobnosti, je pfilozen CD-R. Disk obsahuje detail-
ni informace o systému vcetné kompletnich sylabl a vy¢tu dovednos-
ti poZzadovanych v systému fizené praxe. Zajemce zde nalezne také
vsechny Mezindrodni vzdélavaci standardy IFAC, Smérnici UNCTAD o
globélnich poZadavcich na ucetni profesi a studie vénované rozvoji a
regulaci U¢etni a auditorské profese v CR. Jsou zde rovnéz informace
o Komore certifikovanych ucetnich véetné Etického kodexu profesni-
ho ucetniho, Statutu Komory a nejdllezitéjSich smérnic. Orientace v
obsahu disku je jednoducha a po jeho automatickém otevreni staci
kliknout na vybrané heslo.

BroZura i CD-R jsou k dispozici v ISU nebo zasilany bezplatné viem
zdjemcim o Ucetni profesi a systém certifikace a vzdélavani ucet-
nich.

'S

H N bulletin




NOVINKY Z METODICKE SEKCE
SVAZU UCETNICH

Metodické aktuality Svazu ucetnich ¢. 5/2006
- Soucasna problematika konsolidace.

Autor - Ing. Lubomir Harna.
Vyslo: 19. dubna 2006

Uvodni slovo

Tentokrat jsme zaradili do Metodickych aktualit téma, které nékteri z Vas mohou povaZovat za nepotrebné pro svoji praci. Opak
je pravdou. Ekonomicka realita stale vice tlaci na to, Ze se podniky spojuji, retézi, vytvareji efektivnéjsi seskupeni rizné podstaty
a charakteru. Autor obsahu Metodickych aktualit velmi vhodnou formou popsal zékladni a zasadni informace a postupy v oblasti
konsolidace ucetni zaveérky.

Zpracovani slozitého tématu umozni kazdému z Vas pochopit zasady, podstatu a pristupy ke konsolidaci. V pripadé potreby dopl-
nit dalsi informace nas nevahejte kontaktovat, anebo si vyberte néktery ze seminarl, ktery Ing. Lubomir Harna na toto téma ma
po celé Ceské republice - viz napfiklad www.svaz-ucetnich.cz.

Obsah

1. Uvod

2. Hlavni body vyvoje pfedpist v CR v oblasti konsolidace
2.1. Pojeti konsolidace v CR

2.1.1. Francouzské pojeti

2.1.2. Zjednoduseni konsolidace

2.1.3. Novela zakona o ucetnictvi od roku 2002

2.1.4. Novela opatieni - pokynt pro konsolidaci podnikateld (od 2002)
2.1.5. Vyhlaska ¢. 500/2002 Sb.

2.1.6. Ceské ucetni standardy pro podnikatele (od 2004)
2.1.7. Novela vyhlasky ¢. 500/2002 Sb. pro podnikatele (od 10/2005)
2.2. Shrnuti vyvoje predpisd v CR

3. Konsolidace a IAS/IFRS

4. Zakladni postupy pri konsolidaci

4.1. Priprava konsolidace

4.1.1. Vymezeni konsolida¢niho celku, vypocty podil

4.1.2. Konsolidac¢ni pravidla

4.1.3. Upravy a pretfidéni u¢etnich zavérek

4.1.4. Datum akvizice

4.1.5. Stanoveni konsolida¢niho celku

4.1.6. Konsolidacni rozdil

5. Priklady pouziti jednotlivych metod

5.1. Ekvivalen¢ni metoda

5.1.1. Ekvivalence 1. rok

5.1.2. Ekvivalence 2. (a dalsi) rok

5.1.3. Pfenos Uprav z minulych let

5.1.4. Ekvivalence - pozdéjsi zarazeni pridruzeného podniku
5.1.5. Vylucovani vzajemnych vztaht pri ekvivalenci

5.1.6. Zaporny vlastni kapital pridruzeného podniku

5.2. PInd metoda

5.2.1. PInd metoda 1. rok

5.2.2. PIna metoda 2. (a dalsi) rok.

5.2.3. Vylucovani vzajemnych vztaht pfi plné metodé

5.2.4. Vlylucovani nespotiebovanych dodavek

5.2.5. Dopad vylucovani vzdjemnych vztahl na mensinové podily
5.2.6. Vylucovani ztraty

5.2.7. Vylucovani vyplacenych dividend

5.3. Pomérna metoda

5.3.1. Vylucovani vzajemnych vztaht pfi pomérné metodé
5.4. Mensinové podily pri zaporném vlastnim kapitalu

5.5. Zmény podild

6. Konsolidovany vykaz penéznich tokt

7. Konsolidace pfi vice Urovnich

7.1. Postupna konsolidace

7.2. Pfima konsolidace

8. Za’vér = i AT e
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HEEBN
DATA VYDANIi BULLETINU

A PODMINKY INZERCE

Bulletin je vyddvan minimalné 4x ro¢né v rozsahu 40 — 44
stran a je rozesilan bezplatné viem adeptum registro-
vanym v systému certifikace, jejichZ pocet se pohybuje
mezi 5000-6000 v zavislosti na ziskani certifikatu a prilivu
novych adeptl. Zhruba 500 ks je rozesilano v souvislosti
s nabidkou spoluprédce a inzerce vyznamnym personalnim
firmam, velkym auditorskym a ucetnim spole¢nostem
a vzdélavacim agenturam. DalSich nékolik set vytisk(
je rozesilano spolu s informacni broZurou zdjemcdm
o systém certifikace a vyuZito k propagaci na vétsich ak-
cich typu seminare, konference nebo vystavy. Celkovy
ndklad tohoto cisla ¢ini 6 500 vytiska. Terminy vydani
Bulletinu se pfizpusobuji potfebam adeptl dostat vcas
informace potrebné pro postup certifikaci a prioritné se
Fidi probéhlymi a pripravovanymi zkouskami.

Terminy vydani v roce 2006: 1.3., 1.5. 15.8. a 1.11.

Rozméry a ceny inzeratu

11 zrcadlo: 190 x 275 mm 20 000 K¢
1/2 zrcadlo: 190 x 135 mm 12 000 K¢
1/3 zrcadlo: 59 x 275 mm 10 000 K¢
1/4 zrcadlo: 135 x 93 mm 8 000 K¢

Ceny inzeratl jsou bez DPH a plati pro inzeraty dodané
v definitivni podobé (nevyzaduji dalsi upravu) ve forma-
tu pdf., tif. a jpg. (minimalni rozliseni 300 DPI). Grafické
Upravy nebo zpracovani inzerdtu je mozné po dohodé
s redakci. Minimalni rozmér inzeratu je stanoven na 1/4
strany, obsah inzeratu nesmi odporovat svym obsahem
nebo charakterem béZznym etickym zdsaddm a predpo-
klada se jeho souvislost se zamérenim Bulletinu. Stejné
zasady plati pro PR ¢lanky, jejichz cena se Fidi velikosti
plochy jako u inzeratd.

Uzavérky inzeratl: 31. 1., 31. 3., 15. 7. a 30. 9.

Bulletin je zvefejnén kompletniisinzeraty na www stran-
kach ISU nejpozdéji v den vytisténi, inzeraty budou pone-
chdny ve webové verzi po celou dobu zverfejnéni Bulleti-
nu (max. 1 rok), nebude-li si klient prat jejich odstranéni
napf. z ddvodu neaktudlnosti udajd v inzeratu apod.

Moznost vkladani letakd forméat A4 a A5 - cena za kus

1,50 K¢ bez DPH.

Blizsi informace: JUDr. Véroslav Sobotka, tel. 296 208 220-7,
fax. 296 208 228, e-mail: bulletin@svaz-ucetnich.cz
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KALENDARIUM

17.5. Konference
+ZKUSENOSTI S IMPLEMENTACI
IAS/IFRS"

18.5. Sném Komory certifikovanych

ucetnich v Brné

9.-11.6. Zasedani EMAA v Bernu

12.-17.6. Zkousky v systému certifikace
— Praha/Brno

13. - 14.6. Zasedani Rady pro mezinarodni
etické standardy ucetnich IFAC
v Praze

16.6. Zkouska IFRS Specialista
— Praha/Brno

15.8. Uzdavérka registraci do systému
certifikace ucetnich

6.9. a 13.9. Nahledy zkouskovych zadani

20.9. Uzavérka odvolani proti

hodnoceni zkousky

Kombinované studium SVSE - studijni stfedisko
Praha:

Prvni termin
pro odevzdani prihlasek ke studiu:
30. kvétna 2006
Termin prijimaciho fizeni: 24. Cervna 2006
Druhy termin pro odevzdani prihlasek ke studiu:
15. Cervence 2006
Termin pfijimaciho fizeni: 12. srpna 2006
Treti termin pro odevzdani prihlasek ke studiu:
31. srpna 2006
16. zari 2006

Termin prijimaciho fizeni:
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Uz nevite, kde hledat?

PFijdte probrat moznosti VaSeho uplatnéni na trhu prace s tymem konzultantl divize
Financi & Bankovnictvi spolecnosti Grafton Recruitment a seznamit se s Sirokym
spektrem nabizenych pozic:

¢ Asistent financ¢niho oddéleni
e Tymova ucetni

e Samostatna acetni

Hlavni ucetni

Finanéni analytik/Controller
Finanéni manazer

Pokud mate praxi v oboru, znalost alespori jednoho ciziho jazyka a jste zdrave
ambiciozni, poslete nam svdj strukturovany Zivotopis na finance @grafton.cz nebo nam
zavolejte na 242 456 400.

SU” grafton [}
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