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poslední bulletin v tomto roce k Vám pfiichází jako obvykle v období pfiípravy na zkou‰ky.
Informace potfiebné pro Va‰i pfiípravu jsme tentokrát v bulletinu umístili tak, abyste je mohli
vyjmout a pouÏívat oddûlenû od bulletinu, pfiípadnû si je zaloÏit a po zkou‰kách zahodit.

Rozvoj systému certifikace se mimo jiné projevuje tím, Ïe Vás certifikovan˘ch je opût více. Do-
posud se do systému certifikace pfiihlásilo pfies 8 400 adeptÛ, z nichÏ 3 504 jiÏ získalo certifi-
kát. Podmínky k získání certifikátÛ splnilo 2 598 úãetních asistentÛ,  784 bilanãních úãetních
a 122 úãetních expertÛ.

Tû‰í nás, Ïe mÛÏeme osobnû poznávat stále více aktivních adeptÛ, ktefií se do certifikace zapo-
jili a s dvûma z nich Vám zprostfiedkováváme rozhovor. Tito úspû‰ní mladí lidé jsou obrazem
progresivity systému certifikace.

Institut pracuje soustavnû na tom, aby certifikace oslovovala odbornou a podnikatelskou sféru.
V rámci sv˘ch marketingov˘ch aktivit uspofiádal ve spolupráci s ACCA a spoleãností Robert Half
den otevfien˘ch dvefií. Cílem bylo seznámit zájemce o nabídce vzdûlávání, systému certifikace
a moÏnostech dal‰ího uplatnûní v rámci profese. Potû‰ila nás velká náv‰tûva i projeven˘ zájem
v‰ech pfiítomn˘ch.

Nedávn˘ 60.kongres Komory francouzsk˘ch úãetních expertÛ a diskuse v rámci ACCA k návrhu
nového schématu profesní kvalifikace ukázaly obrovskou kvalitu tûchto profesních organizací
a také smûry do budoucnosti, kter˘ch je tfieba se drÏet a dále pracovat na zdokonalení na‰eho
systému certifikace a legislativy k úãetnictví a úãetní profesi.

To by mûlo b˘t i náplní právû ustaven˘ch pracovních komisí pfii ministerstvu financí. Svaz úãet-
ních vyslal své odborníky do dvou z nich – do komise pro rozvoj úãetnictví a komise pro roz-
voj úãetní profese. V jejich práci by se mûly zúroãit zku‰enosti získané patnáctiletou praxí Svazu
úãetních.

Soukromá ‰kola ekonomická Znojmo slavnostnû zahájila svoji ãinnost a jiÏ plní své úkoly ve
vzdûlávání budoucích odborníkÛ v oblasti financí a úãetnictví i za pfiispûní Institutu. Podafiilo se
vytvofiit vynikající podmínky pro studium, pfiiãemÏ i mûsto Znojmo vûnuje rozvoji ‰koly velkou
pozornost a podporu.

Závûrem mi dovolte, abych Vám, ktefií se pfiipravujete na zkou‰ky, popfiál hodnû klidu na pfií-
pravu a úspû‰né zvládnutí zkou‰ek. Prostfiednictvím bulletinu se s Vámi ná‰ kolektiv setkává
v tomto roce naposled, a proto je na místû Vám v‰em popfiát hodnû úspûchÛ a osobní pohody
v roce 2006, ve kterém Vám budeme s potû‰ením i nadále pfiedávat informace k systému certi-
fikace a Va‰emu oboru.

Za v‰echny kolegy v Institutu Vás srdeãnû zdraví

Vûroslav Sobotka
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VáÏení ãtenáfii,



Bulletin ISÚ LISTOPAD

Periodikum registrované

pod ev. ãíslem:

MK âR E 13716

Vydává:

Institut Svazu úãetních, a.s.

V TÛních 15, 120 00 Praha 2

Odpovûdn˘ redaktor:

Vûroslav Sobotka

Redakce a inzerce

Telefon: 296 208 220-7

e-mail: bulletin@svaz-ucetnich.cz

Redakãní uzávûrka tohoto vydání:

5. 10. 2005

Distribuce zdarma

Milan Horák, tiskárna, 

DráÏìanská 83A, 

400 07 Ústí nad Labem, 

www.tiskhorak.cz

kanceláfi Praha, Hálkova 2, 

120 00 Praha 2

A n o t a c e  k  o b s a h u

2

3–4 Soukromá vysoká ‰kola ekonomická Znojmo slavnostnû zahájila svoji 

ãinnost.

5–6 Den otevfien˘ch dvefií ISÚ

7–9 60. kongres Komory úãetních expertÛ Francie PafiíÏ, 6. – 8. fiíjna 2005

10–11 ACCA New Scheme 2007 - V˘sledky konzultací

12–13 Aktuální situace na trhu pracovních pozic v úãetnictví

14–15 Rozhovor a Hanou KfiíÏovou

16–17 Rozhovor s Martinem Durecem 

18–20 Kvalifikace IFRS specialista

21 âinnost Rady pro uznání 

22 Informace z Evropské unie – pfieãetli jsme za Vás

23 âeká Vás pfiijímací pohovor ve spoleãnosti, kde byste rádi pracovali?

24–25 ISI Emerging Markets: zpravodajství z více nefi 60 zemí svûta

26 DÛm techniky âeské Budûjovice spol. s r. o. ãlen Asociace institucí 

vzdûlávání dospûl˘ch âR

27 Partnerské organizace ISÚ pro vzdûlání k certifikaci a POV

28 Vybíráme pro vás z katalogu vzdûlávacích akcí



Se vstupem na‰í zemû do Evropské unie jsme stále
intenzivnûji konfrontováni s ostatními ãlensk˘mi
státy podle rÛzn˘ch kriterií a to nejenom ekono-

mick˘mi (HDP, úroková míra, daÀová zátûÏ apod.),
ale i dal‰ími ukazateli, které pfiímo nebo nepfiímo
vypovídají o kvalitû Ïivota na‰ich obãanÛ  pfiípadnû
o perspektivách a moÏnostech úspû‰ného rozvoje
v porovnání s dal‰ími.

V souãasné dobû snad jiÏ nikdo nepochybuje
o tom, Ïe vzdûlanostní  úroveÀ populace má pfií-
mou souvislost s dynamikou ekonomického roz-
voje (nebo také zaostávání) a stává se tak feno-
ménem, kter˘ zaãíná b˘t ostfie sledovan˘m
kritériem vyspûlosti. Pokud se podíváme na situ-
aci v na‰í zemi, mÛÏeme fiíci, Ïe jsme si pomûrnû
dlouho h˘ãkali pfiedstavu, Ïe patfiíme k té pokro-
ãilej‰í skupinû státÛ, Ïe na‰i lidé se co do vzdûlání
mohou bez rozpakÛ srovnávat s vyspûlej‰ími státy
na svûtû. Poslední prÛzkumy, které je moÏné po-

vaÏovat za objektivní a nezaujaté, v‰ak ukázaly, Ïe
na tom nejsme zdaleka tak skvûle a Ïe pfiedstavy
o „ãeské vzdûlanosti“asi patfií do fií‰e m˘tÛ. Uka-
zuje se, Ïe zejména  v poãtech vysoko‰kolákÛ jsme
na tom i ve srovnání se státy, které nastoupily po
pádu totalitních reÏimÛ cestu demokracie trans-
formace sv˘ch ekonomik, dost ‰patnû. Je patrné,
Ïe ná‰ ‰kolsk˘ systém je jakoby nepruÏn˘. Nedo-
statky pociÈujeme jak v metodách a pfiístupech ke
vzdûlávacímu procesu na stranû uãitelÛ, tak i vní-
mání vzdûlání na stranû posluchaãÛ (studentÛ).
Stále více se prosazuje poÏadavek celoÏivotního
vzdûlávání. V na‰em pfiípadû se jedná zejména
o rozvoj profesního vzdûlávání a jazykového vzdû-
lávání, které zaruãují flexibilní a plnohodnotné
uplatnûní na trhu.

23. záfií 2005 byl slavnostnû zahájen „První aka-
demick˘ rok“ Soukromé vysoké ‰koly ekonomické
Znojmo (SV·E). Jedním z oborÛ, které jsou stu-
dentÛm nabízeny, je smûr „Úãetnictví a finanãní
fiízení podniku“. V této souvislosti je tfieba podo-
tknout, Ïe obsahové koncipování tohoto oboru na-
‰lo inspiraci právû v „Systému certifikace a vzdû-
lávání úãetních v âR“. MÛÏeme si tedy pfiipsat
malou zásluhu, Ïe pfii zrodu této vysoké ‰koly

a zmínûného oboru stál jako „kmotr“ také ná‰ In-
stitut. Dal‰í  v˘hodou, která pro studenty (resp. ab-
solventy bakaláfiského studia) tohoto oboru plyne
ze spolupráce SV·E a Institutu Svazu úãetních, a.s.,
je, Ïe jim bude umoÏnûno relativnû rychlé uznání
celé fiady zkou‰ek v 1. i 2. stupni v na‰em systému
certifikace. Pfiedpokladem pro takov˘to krok v‰ak
je dosaÏení srovnatelné úrovnû nároãnosti zkou-
‰ek, a to jak z hlediska obsahu uãiva, tak i procesu
ovûfiování znalostí. Institut jako oficiální partner
‰koly bude prÛbûÏnû monitorovat zkou‰kové pro-
cedury, aby bylo jednoznaãnû prÛkazné, Ïe
zkou‰ky pfiíslu‰n˘ch pfiedmûtÛ na SV·E ve Znojmû
a zkou‰ky v systému certifikace jsou plnû srovna-
telné. Ve svém dÛsledku to pro studenty oboru
„Úãetnictví a finanãní fiízení podniku“ znamená,

Ïe bûhem svého studia mohou dosáhnout nejen
vysoko‰kolské vzdûlání a bakaláfisk˘ titul, ale zá-
roveÀ mohou bez dal‰ích pfiekáÏek vykroãit po spl-

nûní nezbytné fiízené praxe ke kariéfie „profesních
úãetních“ v úrovni „Bilanãní úãetní“.  My‰lenka
partnerství a pfiímého monitorování procesu ovû-

fiování znalostí tak mÛÏe b˘t inspirující i pro dal‰í
vysoké ‰koly, jejichÏ absolventi vstupují do
systému certifikace. Institut Svazu úãetních bude
o takovéto formy spolupráce rozhodnû usilovat.
Jsme totiÏ pfiesvûdãeni, Ïe to zv˘‰í zájem o dal‰í

Soukromá vysoká ‰kola ekonomická
Znojmo slavnostnû zahájila svoji ãinnost
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profesní rozvoj u absolventÛ vysok˘ch ‰kol a také
by se tímto více „objektivizoval“ proces uznávání
pfiedchozího vzdûlání. Zku‰enosti, které s tímto
pfiístupem mÛÏeme získat na SV·E ve Znojmû se
nám jistû budou hodit.

„Mûsto Znojmo patfiilo odjakÏiva ke kulturnímu
a duchovnímu centru regionu. Dnes se mÛÏe py‰-
nit i pfiívlastkem „akademické“
Ing. Pavel Balík, starosta mûsta Znojma,   

Kvalitu ‰koly a v˘ukového procesu musíme budo-
vat spoleãnû, pedagogové i studenti. Bez vzájem-
ného ovlivÀování není moÏn˘ dal‰í v˘voj.
Prof. PhDr. Miroslav Foret, CSc., rektor SV·E
Znojmo

Kombinovaná forma studia SV·E, oboru „Úãet-
nictví a finanãní fiízení podniku“, v Praze.

V rámci velice produktivní spolupráce s Ing. ·toh-
lem ze Znojma a ISU se zrodila dal‰í my‰lenka,
a to vybudovat vzdûlávací stfiedisko SV·E také
v Praze. Uvûdomili jsme si totiÏ, Ïe do systému
„Certifikace a vzdûlávání úãetních “ vstupuje stále
znaãn˘ poãet mlad˘ch absolventÛ stfiedních ‰kol
(zejména z obchodních akademií), ktefií se roz-
hodli pro profesní dráhu v oborech úãetnictví nebo
financování. V rámci svého profesního vzdûlávání
v tomto systému vûnují znaãné úsilí, ãas i peníze
k dosaÏení „certifikátu“. PovaÏujeme za vhodné
nabídnout právû této kategorii lidí moÏnost , aby
si mohli zvolit variantu, kde by vedle profesního
certifikátu dosáhli i vysoko‰kolského vzdûlání

ukonãeného titulem Bc.
Kombinovaná forma studia tohoto oboru by pro-
bíhala pod pfiímou gescí ISÚ s tím, Ïe jedním z hlav-
ních cílÛ celého vzdûlávacího procesu by bylo do-
saÏení srovnateln˘ch znalostí a úrovni zkou‰ek,
právû tak, jako tomu bude u denní formy studia ve
Znojmû. Pfii zpracovávání koncepãních materiálÛ
a studijních plánÛ je reáln˘ pfiedpoklad, Ïe by té-
mûfi v‰echny „zkou‰ky“ poÏadované od adeptÛ
v systému certifikace pro 1. a 2. stupeÀ, mohly b˘t
splnûny bûhem tohoto tfiíletého studia. Pfiedpoklá-
dáme, Ïe pro dosaÏení zam˘‰leného „v˘stupu“
z celého studia, budou hojnû vyuÏívány jak stejné
uãební pomÛcky, tak i osvûdãení lektofii. 

Z hlediska ãasové zátûÏe umoÏÀuje kombinovaná
forma studia normální zamûstnání. Od frekventantÛ
tohoto studia se oãekává pfiedev‰ím vlastní iniciativa,
vysoká motivace a schopnost samostudia – v tomto
smûru se tedy nijak neli‰í od poÏadavkÛ, které na
adepty klade systém certifikace. Vlastní organizace
studia by probíhala kombinací samostudia a konzul-
tací (vÏdy pátky a soboty ). Nespornou v˘hodou pro
kaÏdého, kdo by chtûl dobfie uspût u zkou‰ek by byla
moÏnost absolvovat si je‰tû navíc nûkter˘ „standardní“
pfiípravn˘ kurz, kter˘ pofiádá ISÚ v rámci pfiípravy na

zkou‰ky certifikace.

U studentÛ kombinované formy, ktefií  budou v prÛ-
bûhu svého (dálkového) studia pracovat na pozi-
cích úãetních ãi oborÛ souvisejících mÛÏe b˘t od
samého poãátku nastartována „¤ízená praxe“,
ãímÏ by pfii ukonãení vysoko‰kolského studia mo-
hla b˘t splnûna i druhá nezbytná podmínky pro
získání certifikátu.  

V kaÏdém pfiípadû se chceme pokusit o vytvofiení
nové pfiíleÏitosti studia v oboru úãetnictví pro zá-
jemce, ktefií se rozhodli pro tuto profesní dráhu
a chybí jim tolik na trhu Ïádané vysoko‰kolské
vzdûlání a uznávaná profesní kvalifikace. Rádi by-
chom získali od ministerstva ‰kolství akreditaci jiÏ

pro pfií‰tí ‰kolní rok. Jak budeme úspû‰ní pfii napl-
Àování mnohdy velice sloÏit˘ch a nelehk˘ch pod-
mínek, které zákon o vysok˘ch ‰kolách stanovuje,

Vás budeme prÛbûÏnû informovat. 
V této chvíli pfiejeme SV·E Znojmo dobr˘ start a ús-
pû‰né naplnûní v‰ech pfiedsevzetí.

(JL) 

„Hlavní zásluhu na vybudování soukromé vysoké
‰koly ve Znojmû si mÛÏe jednoznaãnû pfiipsat na
své konto Ing. Pavel ·tohl, kter˘ nejenÏe získal
a nadchl pro tuto my‰lenku pfiedstavitele mûsta
Znojma, ale podafiilo se mu zdolat celou fiadu orga-
nizaãních problémÛ a byrokratick˘ch pfiekáÏek. Na-
konec dosáhl svého cíle – Znojmo má vysokou
‰kolu.“
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Institut pracuje soustavnû na tom, aby certifikace
oslovovala odbornou a podnikatelskou sféru.

V polovinû záfií 2005 Institut pfiipravil Direct mar-
ketingovou akci a oslovil svou nabídkou na vzdû-
lávání 13.000 „adres“. Jednalo se o akciové spo-
leãnosti, spoleãnosti s ruãením omezen˘m, ale také
osoby samostatnû v˘dûleãnû ãinné. Akce byla za-
mûfiená na spoleãnosti z Prahy a se sídlem ve stfie-
doãeském, plzeÀském a pardubickém kraji. 
Nabídka obsahovala vzdûlávací akce urãené ze-
jména pro odbornou vefiejnost na pololetí záfií aÏ
leden 2006, dále  oslovení  nov˘ch potencionál-
ních adeptÛ pro vstup do Systému certifikace úãet-
ních v âR s moÏností i samostatné prezentace ve
spoleãnostech, ale i informace o nov˘ch publikací

a certifikovaném kurzu „IFRS specialista“, kter˘ si
získává stále vût‰í oblibu.

Na tuto marketingovou akci navazuje poprvé „Den
otevfien˘ch dvefií“ pofiádan˘ ve spolupráci s ACCA,

se kterou Institut jiÏ dlouho a úspû‰nû spolupra-
cuje a s dlouholet˘m partnerem - personální spo-

leãností Robert Half.
Obû spoleãnosti byly velmi vhodn˘m partnerem
pro den otevfien˘ch dvefií, a to sv˘m zamûfiením,
které doplÀovalo komplexnost tohoto dne. Cílem
akce bylo informovat zájemce o vzdûlávacích ak-
cích, které Institut pofiádá, a to od zaãáteãníkÛ aÏ
po pokroãilé v oblasti daní, úãetnictví, financí a
souvisejících disciplín a prezentovat Systém certi-
fikace pro nové adepty. Náv‰tûvníci mohli kon-
zultovat svoje uplatnûní na trhu práce se spoleã-
ností Robert Half a seznámit se s kvalifikací ACCA
a prostupností Systému certifikace a ACCA po
2.stupni. Den probíhal v odpoledních hodinách a

mûl dvû ãásti: Oficiální, ve které se struãnû pfied-
stavila certifikace, vzdûlání a následnû pak part-
nefii akce ACCA a Robert Half. Druhá ãást uÏ byla
vûnována volné diskuzi a otázkám, které zajímaly
náv‰tûvníky.

âást osloven˘ch touto Direct marketingovou akci
vyuÏilo pfiíleÏitost a rozhodlo se pfiímo tohoto dne
zúãastnit. Úãastníci akce ocenili, Ïe se Institut takto
„otevfiel“ pfiístupu vefiejnosti.
Vzhledem k velké úãasti a prvotním ohlasÛm a re-

akcím na Den otevfien˘ch dvefiích bychom rádi
tuto akci zopakovali opût za pÛl roku, nejlépe na
pfielomu dubna a kvûtna 2006.

Institut rovnûÏ prezentuje své aktivity  i na webo-
v˘ch stránkách a dolaìuje nov˘ design sv˘ch we-
bov˘ch stránek. Obsahovû by se stránky nemûly
podstatnû li‰it, ale mûly by b˘t pfiehlednûj‰í a ko-
munikativnûj‰í. Nové stránky plánujeme spustit od
ledna 2006.

Dal‰í informace o pfiipravovan˘ch kurzech lze také
na stránkách jin˘ch spoleãností, napfi. www.edu-
city.cz, www.azkurzy, www.ekoinfo.cz, www.sko-
leni.cz. a na dal‰ích stránkách. Dále se snaÏí spo-
lupracovat i dal‰ími personálními agenturami, kde

také vyuÏívá jejich podpory pro dal‰í propagaci
systému certifikace, ale i dal‰ích vzdûlávacích ak-
tivit.

V mûsíci fiíjnu ãeká Institut také úãast na akci

„Úãetní roku dne 26.10.2005“ v Brnû 
na INVEXU. Jedná se uÏ o druh˘ roãník a ISU spo-

Den otevfien˘ch dvefií ISÚ
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leãnû s Komorou certifikovan˘ch úãetních plní roli
odborného garanta akce. Do konce roku pfiipra-
vujeme vût‰í propagaci certifikace ve inzertní kam-
panû a prezentací ve vût‰ích spoleãnostech.

Zdena Tomaidesová
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Z úvodního slova prezidenta Komory úãetních ex-
pertÛ (Ordre des Experts-Comptables – OEC) Je-
ana-Pierra ALIXe bylo patrné, jakou dÛleÏitost pfii-

kládá Komora rozvoji úãetnictví ve zlomové dobû
zavádûní IFRS do francouzské úãetní legislativy
a praxe. ·edesátka v nadpisu znamená 60 let exi-
stence Komory, která patfií svojí úrovní mezi nej-
lep‰í a nejmodernûj‰í profesní organizace na svûtû,
která systematicky pracuje na rozvoji profese a je-
jím zkvalitÀování.

Hlavním tématem 60. jubilejního kongresu bylo
úãetnictví, a to po dlouh˘ch 15 letech. Ano, je
tomu skuteãnû tak. KaÏd˘ kongres OEC má vÏdy
jedno nosné téma, které rozebere do posledního
chloupku. Loni to napfi. byla problematika daní,
pfiedloni sluÏby úãetních expertÛ podnikÛm pfii je-
jich vzniku, rozvoji a rÛzn˘ch transformacích. Na-
posledy bylo úãetnictví v popfiedí zájmu na kon-
gresu v PafiíÏi v pro nás zlomovém roce 1989.

Souãasn˘ kongres je povaÏován za strategickou
kfiiÏovatku na cestû do budoucnosti francouzské

úãetní profese. Probíhá transformace úãetnictví
smûrem k IFRS a je tfieba sjednotit síly a poskyt-
nout celé profesi náleÏitou podporu ke zvládnutí

tohoto úkolu. Zájem úãetních expertÛ o kongres
byl obrovsk˘, coÏ potvrzuje jejich úãast, která pfie-
sáhla 5 000 a je nejvût‰í v historii Komory. 

Proces zavádûní IFRS je ve Francii pojat velmi dÛ-
slednû a kaÏd˘ úãetní expert mÛÏe poãítat s me-
todickou podporou Komory. Úãetnictví je dnes
tûsnû spjato s informaãními systémy a je nutné se
vûnovat jejich dal‰ímu v˘voji.  Bûhem jedné z kon-
ferencí zaznûlo, Ïe je tfieba pracovat také s pod-
nikateli, postupnû je uvést do problematiky, dát jim
ãas, aby pochopili o jaké zmûny se jedná a zvládli
bez zbyteãn˘ch stresÛ novou situaci.

Kongres se skládal ze tfií plenárních zasedání, ãtyfi
konferencí, desítek ateliérÛ (semináfiÛ), animací,
mikrokonferencí a prezentací. Jako obvykle byl
kongres doprovázen v˘stavou, jíÏ se zúãastnily
pfiední firmy publikující odbornou literaturu, soft-

warové firmy a vzdûlávací instituce, banky a po-
ji‰Èovny, prezentující své produkty.

Bûhem zahájení kongresu se hovofiilo o úãetnictví
v souvislosti s kulturou, civilizací a ekonomick˘mi
systémy. Zajímav˘ pfiíspûvek pronesl b˘val˘ mi-

nistr ‰kolství Claude Allégre, jenÏ hovofiil o vû-
deckém v˘zkumu a inovací a jejich odli‰ném po-
jetí v prostfiedí protestantské kultury, kterou
reprezentují zejména Spojené státy americké. Uká-

60. kongres Komory úãetních expertÛ Francie
PafiíÏ, 6. – 8. fiíjna 2005
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zal rozdíl mezi vûdeckou ãinností univerzit v USA
a umûle vytvofien˘mi vûdeck˘mi institucemi ve
Francii, ve kter˘ch pracují permanentní v˘zkum-

níci oddûlení od univerzit. Univerzity v USA jsou
centry, kde se zprostfiedkovává vûdûní, ale vûdûní
se tam také tvofií a tento proces vyúsÈuje ve vytvá-
fiení inovativních podnikÛ. Role státu ve Francii by
mûla spoãívat ve vytváfiení prostfiedí a moÏností
vzdûlávání, ale pfiitom dát svobodu inovacím.

Slavnostní atmosféru úvodní ãásti jubilejního kon-
gresu podbarvila úãast dvanácti b˘val˘ch prezi-
dentÛ OEC, ktefií se krátce prezentovali na pódiu
a mezi nimiÏ nechybûla nám známá jména jako
René Ricol, nedávn˘ prezident IFAC, Edouard Sa-
lustro, William Nahum ãi Dominique Ledouble.
Byla k nim pfiizvána pfiedstavitelka Ïenské ãásti Ko-
mory úãetních expertÛ, která pfiítomn˘m pfiiblíÏila,
proã se dala na úãetní profesi a co pro ni tato práce
znamená a co jí pfiiná‰í. Pfiítomné muÏe oslnila
sv˘m zevnûj‰kem a v‰echny také mil˘m a kulti-
vovan˘m projevem, kter˘ potvrdil její nad‰ení pro
úãetní profesi.

Ve‰keré dûní pfiená‰elo nûkolik kamer na dvû obfií ob-
razovky a doprovázelo je vysílání rÛzn˘ch ‰otÛ a pre-
zentací na kanálu C (jako Comptabilité – úãetnictví).

Úvodní plenární zasedání pozitivnû nastartovalo
dal‰í dûní na kongresu, coÏ se projevilo velmi Ïi-
v˘mi diskusemi na dal‰ím plenárním zasedání,

které následovalo po bloku mikrokonferencí a je-
hoÏ titul znûl „Velk˘ úãetní tfiesk“ IFRS, konver-
gence úãetní osnovy a mezinárodních úãetních
standardÛ – proã?, pro koho? Zde se jednoznaãnû
nejvût‰í pozornost vûnovala otázce, jak˘ dopad
bude mít zavádûní IFRS na malé a stfiední podniky,
ale také návaznosti v oblasti daní a práva. Stejnû
jako u nás, existují ve Francii znaãné obavy, jak
tento proces dopadne a jak se s novou situací vy-
rovnají nejen firmy, ale také státní orgány, napfi.
daÀové úfiady.

Tématem jedné z konferencí byl nov˘ zákon o úãet-
nictví a jeho promítnutí do praxe pfii zavádûní IFRS.
Zákon platí od 1.1.2005 a je pokládán za opra-
vdovou revoluci v dosavadní praxi úãetnictví ve

Francii. V návaznosti na reformu úãetnictví se mûní
i dal‰í zákony, vedle daÀov˘ch i trestní a obãan-
sk˘ zákoník. Nyní je pfiíleÏitost upravit právní rá-

mec pro malé a stfiední podniky

Bûhem kongresu byly prezentovány videoklipy,

které byly zafiazeny do soutûÏe o nejlep‰í video-
klip s tématikou popularizace práce úãetních ex-
pertÛ. Na jejich v˘robû se podílely regionální rady
OEC a jejich cílem bylo ukázat mladé generaci,
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jak mylná je její pfiedstava, Ïe úãetnictví je suchá
disciplína, kde úãetní s klotov˘mi rukávy pouze

sãítá poloÏky a zapisuje je do obfií úãetní knihy.
S v˘razn˘m odstupem vyhrál klip PafiíÏské regio-
nální organizace, kter˘ pfiedvedl t˘m mlad˘ch
úãetních vybaven˘ch notebooky jak s velkou po-
hodou fie‰í problém zoufalého podnikatele oãeká-
vajícího kontrolu z finanãního úfiadu.

Na závûreãném plenárním zasedání kongresu ho-
vofiily kapacity jako napfi. René Ricol, William Na-
hum, Dominique Ledouble, Jacques Potdevin, vi-
ceprezident FEE. Mluvilo se nejen o úãetnictví ve
Francii, ale v celém svûtû, pfiipomnûly se causy En-
ron a Parmalat a návazné zmûny v legislativû USA
(Sarbanes-Oxley Act) a EU (novelizace 8. direk-
tivy). René Ricol konstatoval, Ïe francouzská úãetní
profese má vynikající potenciál k dal‰ímu rozvoji.
ZdÛraznil, Ïe kaÏd˘ úãetní expert musí zaãít sta-
novením priorit, co musí udûlat pro úspû‰né zvlád-
nutí pfiechodu na IFRS, dívat se jak to dûlají jinde,
ale koncentrovat se hlavnû na sebe. Zákazník musí
najít u úãetního experta útoãi‰tû po v‰ech strán-
kách, vãetnû ochrany svého majetku.

DÛleÏitou otázkou pro francouzské úãetní experty
je nová direktiva o vzájemném uznávání profes-
ních kvalifikací, jejíÏ ustanovení se promítnou do
právních fiádÛ ãlensk˘ch zemí EU. Ve Francii právû
probíhá pfieklad direktivy a do praxe bude uve-
dena do dvou let. Bude uznáván profesní titul ze
zemû pÛvodu, ale souãasnû se budou muset re-
spektovat právní pfiedpisy a profesní standardy pfii-
jímající zemû vãetnû poÏadavkÛ na praxi, ovládat
její jazyk, atd. Je nutné brát v potaz Ïe v EU je nyní
25 ãlensk˘ch zemí s rÛzn˘m stupnûm pfiiprave-
nosti. Nesmí se zapomínat na základní atributy
úãetní profese jako je nezávislost, úãetní techniky,
etika.

Jacques Potdevin k tomu poznamenal, Ïe revoluce
dne‰ní doby spoãívá v tom, Ïe dnes mÛÏe úãetní
expert pracovat kdekoli v Evropû, mÛÏe si zfiídit
spoleãnou kanceláfi s Litevcem, Portugalcem apod.

V letech 2006 – 2007 má probûhnout reforma pro-
fesního vzdûlávání, které se otevfie ‰kolskému
systému, v nûmÏ jsou zavedeny nové tituly, které
korespondují se stupni profesní kvalifikace Komory
úãetních expertÛ. Diskuse ve mnû budila dojem,
Ïe s tím na‰i francouz‰tí kolegové mají problém
a pfiíli‰ se s touto variantou neztotoÏÀují, vedeni
prostou obavou, Ïe mÛÏe dojít k poklesu kvality.

V závûreãné ãásti kongresu vystoupil i Gérard Lar-
cher, ministr povûfien˘ agendou práce, zamûstna-
nosti a profesního uplatnûní mládeÏe. Konstatoval,
Ïe je to v historii kongresÛ OEC poprvé, kdy jej
ministr práce nav‰tívil. Zmínil se o pfiipravované
rekodifikaci pracovního práva a zdÛraznil zájem
ministerstva na partnerství s Komorou, od níÏ oãe-
kává dialog pfii tvorbû nového zákona. Úãetní jsou
souãástí fiízení lidsk˘ch zdrojÛ v podnicích a mo-
hou ovlivnit tvorbu nov˘ch pracovních míst. Pfii-
spívají také k udrÏování urãité rovnováhy mezi ve-
dením podniku a zamûstnanci, kdyÏ mohou leccos
vysvûtlit  po stránce ekonomiky podniku.

V prÛbûhu kongresu jsem absolvoval jednání s Od-
borem mezinárodního rozvoje a spolupráce, kter˘
je spoleãn˘ pro Komoru úãetních expertÛ a Ko-
moru auditorÛ Francie. V jeho ãele stojí od 3.10.
t.r. Bernard Kleiner, kter˘ do té doby pÛsobil 15 let
v Praze jako jednatel úãetní a auditorské firmy RSM
Salustro Reydel. Nemusím zdÛrazÀovat, Ïe jeho
vztah k âR je velmi pfiátelsk˘, coÏ se projevilo i ve
zmínûném jednání o dal‰í spolupráci Svazu úãet-
ních s Komorou úãetních expertÛ Francie.

Prvním pfiínosem spolupráce by mûl b˘t semináfi
plánovan˘ na prosinec tohoto roku, jehoÏ cílem
bude seznámit ãeské odborníky a kolegy se zku-
‰enostmi z procesu aplikace IFRS ve Francii v ná-
vaznosti na nov˘ zákon o úãetnictví a dal‰í oblasti
francouzské ekonomiky. VyuÏity budou právû po-
znatky z tohoto kongresu. V pfií‰tím roce pak bude

pfiipraven semináfi na zakázku a bude se t˘kat vy-
bran˘ch IFRS a aktuálnû fie‰en˘ch problémÛ pfii je-
jich aplikaci. Po zku‰enostech semináfii organizo-
van˘mi Svazem úãetních ve spolupráci
s francouzsk˘mi lektory se mÛÏou ãe‰tí odborníci
tû‰it na zajímavé, kvalitnû podané a pfiesné infor-
mace.

Hovofiili jsme také o manuálu „Vnitfiní kontrola –
anal˘za rizik“, kter˘ firma RSM Salustro Reydel
pfieloÏila do ãe‰tiny a OEC dala souhlas k jejímu
bezplatného pouÏití pro potfieby ãesk˘ch úãetních.
Jedná se o velmi uÏiteãn˘ nástroj, kter˘ není v âR
bûÏnû vyuÏíván. Manuál by mûl b˘t po úpravách
zvefiejnûn na webu KCÚ a ISÚ, aby z nûj mohla
ãerpat ãeská odborná vefiejnost, ale i vedoucí pra-
covníci podnikové sféry a jejich zamûstnanci.

V poselství na závûr kongresu zaznûlo, Ïe sou-
ãasná trÏní ekonomika je více otevfiená konku-

renci, coÏ je nové. Ekonomika je ale pofiád nová,
nejen nyní. Je proto tfieba postupovat spoleãnû
v rámci Evropy, spolupracovat na pÛdû organizací
jako IFAC a FEE. Úãetní profese ve Francii je v˘ji-
meãná tím, jak je schopná se semknout, reagovat
na zmûny a dále se rozvíjet. Takov˘ch profesí není
mnoho. Je proto tfieba se neustále zab˘vat profe-
sními institucemi, aby bylo moÏné úãetní profesi
efektivnû fiídit.

Kongres vlil ãerstvou krev do Ïil v‰em pfiítomn˘m
a je m˘m pfiáním, abychom nûkdy zaÏili takovou
atmosféru spolupráce, která vládne ve vztazích
mezi profesními a státními institucemi ve Francii.

Vûroslav Sobotka
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ACCA konzultovala v bfieznu 2005 se sv˘mi hlav-
ními podílníky (stakeholders – zainteresované
osoby, coÏ jsou nejen ãlenové ACCA, ale také stu-
denti, zamûstnavatelé a ‰kolitelé) jejich názory na
návrh nového programu Profesní kvalifikace
(ACCA Professional Scheme), kter˘ bude poprvé
vyzkou‰en v prosinci 2007. ACCA obdrÏela více
neÏ 12.000 odpovûdí na svou internetovou an-
ketu, v níÏ Ïádala o názory na ve‰keré klíãové ob-
lasti tûchto klíãov˘ch oblastí této novû pozmû-
nûné profesní kvalifikace, poãínaje strukturou
a obsahem zkou‰ek aÏ po zpÛsoby hodnocení a po-
Ïadavky na praxi.

Návrhy ACCA2007 byly dobfie pfiijaty a v‰ichni za-
interesovaní ocenili i samotn˘ proces konzultací.
Vût‰ina respondentÛ vyjádfiila názor, Ïe nové kva-
lifikaãní návrhy (návrhy t˘kající se problematiky
profesní zpÛsobilosti) poskytnou dal‰í pfiíleÏitosti,
rozvinou pfiíslu‰nou kvalifikaci a posílí povûst
ãlenÛ ACCA. Odezva také ukázala, Ïe návrhy pfii-
spûjí k dosaÏení pruÏné a etické kvalifikace, pfii-
ãemÏ zvlá‰È siln˘ dÛraz byl poloÏen na profesio-
nální úroveÀ a etiku.

Témûfi 90 % zainteresovan˘ch vyjádfiilo názor, Ïe
lhÛta, kterou ACCA stanovila pro zavedení nové
struktury profesní zpÛsobilosti, je pfiimûfiená. Tito
zainteresovaní dále oznaãili poskytovatele ‰kolení
za nejspokojenûj‰í skupinu v rámci zji‰Èování sta-
novisek k této otázce. Nicménû, podrobné reakce
na tuto otázku zdÛraznili dÛleÏitost informování
stávajících studentÛ o konverzních ujednáních jas-
n˘m a dÛsledn˘m zpÛsobem co nejdfiíve poté, co
bude uãební osnova dokonãena. Vût‰ina (80 % po-
skytovatelÛ ‰kolení a 72 % studentÛ) novou struk-
turu  podpofiila. V‰eobecnou podporu si rovnûÏ
získal poãet zkou‰ek na úrovni Business, pfiiãemÏ
respondenti rovnûÏ vyjádfiili dojem, Ïe tyto
zkou‰ky budou dostaãující pro rozvoj úãetních,
podnikatelsk˘ch a finanãních dovedností a po-
stupÛ. Zatímco nûktefií studenti projevili názor, Ïe
se na této úrovni vyÏaduje pfiíli‰ mnoho zkou‰ek,
pfiiklonili se ãlenové (FCCA) a pfiidruÏení ãlenové
(affiliates = ACCA) k tomu, aby se poãet zkou‰ek
na této úrovni nesniÏoval. Také pofiadí zkou‰ek na
úrovni Business se dostalo znaãné podpory. 

Znaãnou podporu – mezi 73 % u studentÛ aÏ po
86 % u zamûstnavatelÛ - si rovnûÏ získal navrho-
van˘ obsah. Silná podpora byla vyjádfiena v‰em
ãtyfiem pfiedmûtÛm základní úrovnû (Essentials)
jako pfiedmûtÛm vhodn˘m pro úvodní úroveÀ, pfii-
ãemÏ nejvíce respondentÛ (97 %) podpofiilo do-
kument o finanãním úãetnictví. Nejmen‰í podpory,
zejména u poskytovatelÛ ‰kolení, se na této úrovni
dostalo zkou‰ce z podnikového a obchodního
práva a nûktefií zainteresovaní vyjádfiili pfiání, aby
bylo právo pfiesunuto do vy‰‰í úrovnû (Skills) aby
zkou‰ky nebyly zkou‰eny za pouÏití poãítaãe (CBE

– computer-based examination), ale byly nahra-
zeny tfiíhodinovou písemnou zkou‰kou.

Rozsáhlou podporu si získaly pfiedmûty zafiazené
do úrovnû Skills. V‰ichni respondenti z fiad po-
skytovatelÛ ‰kolení povaÏuji za nanejv˘‰ dÛleÏité
zahrnout do této úrovnû finanãní v˘kaznictví.
Zkou‰ka z pfiedmûtu Danû si získala prakticky v‰e-
obecnou podporu jako dÛleÏitá zkou‰ka na této
úrovni za pfiedpokladu, Ïe bude patfiiãná pozor-
nost vûnována potfiebû rÛzn˘ch národních variant.
V‰ichni zainteresovaní obecnû podpofiili rozhod-
nutí oddûlit fiízení v˘konnosti od finanãního fiízení.
Dále 83 % poskytovatelÛ ‰kolení doporuãilo zv˘-
‰it dÛraz na oba pfiedmûty, které jsou vhodn˘mi
zkou‰kami na této úrovni. Velké podpory se do-
stalo zaãlenûní informaãních technologií mezi
zkou‰ky, pfiiãemÏ tento pfiedmût by mûl mít v˘-
znamné postavení i v rámci pracovní praxe.

Znaãnou podporu v‰ech zainteresovan˘ch osob si
získalo zafiazení etiky a správy a fiízení podnikÛ
(corporate governance) do zkou‰ky Professional
Accountant, i kdyÏ samotn˘ název dokumentu vy-
volal urãitou diskusi. Odezva naznaãila, Ïe 86 %
affiliates a 76 % studentÛ bylo pro zaãlenûní tûchto
pfiedmûtÛ do nové osnovy. Tento návrh v˘raznû
podpofiilo i 79 % poskytovatelÛ ‰kolení, i kdyÏ od-
povûdi, jeÏ ‰ly více do hloubky, zdÛraznily nut-
nost peãlivû navrhnout strukturu a obsah osnovy
tak, aby byla praktická, zajímavá a aby se podle
ní dalo vyuãovat. Siln˘ dÛraz byl poloÏen na pfied-
mût Professional Accountant a Corporate Repor-
ting. Nejménû podpory mezi základními zkou‰-
kami si získal pfiedmût Strategic Management.

Vût‰ina zainteresovan˘ch vyjádfiila znaãnou pod-
poru navrhovanému souboru voliteln˘ch zkou‰ek,
pfiiãemÏ v‰echny tyto zkou‰ky si získaly nejménû
75% podporu. Nejmen‰í podporu mezi volitel-
n˘mi pfiedmûty si získal pfiedmût Advanced Busi-
ness Assurance.

HODNOCENÍ

Vût‰ina respondentÛ podpofiila návrhy na formu
zkou‰ek. Dobfie pfiijat byl i návrh na to, aby byly
zkou‰ky na první úrovni (Essentials) provádûny za
pouÏití poãítaãe (CBE). Mnoho respondentÛ v‰ak
naznaãilo, Ïe CBE by nemûly b˘t v této dobû za-
vádûny na úrovni Skills a rozhodnû nikoli na úrovni
Professional.

ZKU·EBNÍ PRAVIDLA

PoÏadavky pro pfiijetí a v˘jimky

Znaãnou podporu si získala nabídka nûkolika al-
ternativních zpÛsobÛ pro pfiihlá‰ení ke zkou‰kám
profesní zpÛsobilosti ACCA a uchování pfiihlá‰ení

na úrovni dospûl˘ student (mature student entry
route – MSER). Co se t˘ãe konkrétnû MSER a mi-
nimální vûkové hranice, vût‰ina respondentÛ
(okolo 60 %) podpofiila 21 let jako vhodn  ̆vûk. 25 %
respondentÛ chce v‰ak tuto vûkovou hranici zv˘-
‰it.

Zainteresovaní rovnûÏ vyjádfiili znaãnou podporu
neudûlování Ïádn˘ch v˘jimek na úrovni Professi-
onal. 

Zkou‰ky úrovnû Core Papers ve stupni ACCA Pro-
fessional

Návrh na zmûnu poÏadavku, aby studenti absol-
vovali Core zkou‰ky najednou v jednom termínu,
vyvolal smí‰enou odezvu. Zfiejmû nelze povaÏo-
vat za pfiekvapující, Ïe 80 % studentÛ, stejnû jako
70 % poskytovatelÛ ‰kolení, vyjádfiilo rozhodnou
podporu tomuto návrhu. Tuto zmûnu podpofiilo
i 70 % zamûstnavatelÛ, coÏ podle nichÏ znaãnû
zv˘‰í jejich flexibilitu pfii fiízení studijního volna.
Nejvût‰í odpor tato zmûna systému Core zkou‰ek
vyvolala u pfiidruÏen˘ch ãlenÛ (affiliate members)
a u ãlenÛ.

Postup

Za úãelem zavedení vût‰í flexibility do kvalifikaã-
ních zkou‰ek a zjednodu‰ení zku‰ebních pravidel
bylo navrÏeno, aby si studenti mohli zmûnit po-
fiadí zkou‰ek, k nimÏ se budou zapisovat, a to jak
v rámci jednotliv˘ch úrovní, tak i mezi nimi. Za-
tímco vût‰ina respondentÛ uvítala moÏnost mûnit
pruÏnû pofiadí zkou‰ek v rámci jednotliv˘ch
úrovní, poskytovatelé ‰kolení mûli zejména zájem
na tom, aby se od studentÛ vyÏadovalo, spí‰e neÏ
aby se jim doporuãovalo, zapsat se na základní
zkou‰ky a teprve poté postupovat do vy‰‰ích
úrovní.

Pozn: obsah zkou‰en˘ch pfiedmûtÛ na sebe nava-
zuje a tak je velice problematické dûlat zkou‰ky
v pfieházeném pofiadí dle vlastního v˘bûru, ze-
jména v rÛzn˘ch úrovních. ACCAdoporuãuje sklá-
dat zkou‰ky postupnû.

RÛzn˘ stupeÀ podpory pro akademick˘ titul

Podporu si získal návrh navázat profesní kvalifi-
kaci ACCA na program získání akademického ti-
tulu. Nejvût‰í podporu (80 %) si tento návrh zís-
kal u studentÛ a nejmen‰í u poskytovatelÛ ‰kolení
(64 %). Nicménû, návrh, aby v‰ichni studenti zís-
kali akademick˘ titul je‰tû dfiíve, neÏ se budou moci
stát ãleny, narazil na urãit˘ odpor, zejména mezi
ãleny a zamûstnavateli. Hlub‰í anal˘za, kterou
pfiedloÏily tyto okruhy zainteresovan˘ch osob, na-
znaãuje, Ïe rozhodnutí, zda dosáhnout akade-
mického titulu, by mûlo b˘t ponecháno na jedno-

ACCA New Scheme 2007 
- V˘sledky konzultací
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tliv˘ch kandidátech. Zainteresovaní jsou rovnûÏ
toho názoru, Ïe poÏadavek na získání akademic-
kého titulu by se mohl stát pfiekáÏkou splnûní po-
ÏadavkÛ na absolvování praktické ãinnosti a mohl
by tak prodlouÏit lhÛtu pro získání ãlenství.

Návaznost ACCAna master programy (stupeÀ ma-
gistr nebo inÏen˘r)

Tento návrh spojit ACCA s nûkolika mezinárod-
ními univerzitami, coÏ by poskytlo ãlenÛm ACCA
moÏnost zkrátit dobu pro pfiijetí do pfiíslu‰n˘ch pû-
tilet˘ch master  programÛ, získal vysokou podporu
zejména od studentÛ, kdyÏ se pro nûj vyslovilo 86 %
zainteresovan˘ch. 

PRAXE

Vysokou podporu si obecnû získaly ve‰keré návrhy
související s poÏadavkem na pracovní praxi, mj.
i návrh na prÛbûÏné uznávání praxe získané v ja-
kémkoli období pfied zkou‰kami, bûhem nich i po
jejich absolvování. 75 % respondentÛ podpofiilo
návrh na kaÏdoroãní pfiedkládání údajÛ o pracovní
praxi, nicménû pouhá polovina respondentÛ vy-
jádfiila podporu návrhu na to, aby se ke získání
ãlenství poãítaly jen kaÏdoroãní údaje o praxi.

Znaãnou podporu si získala praxe v oblasti pro-
fesní etiky, v technické oblasti, v oblasti fiízení, in-
formaãních technologií a osobní efektivity. Co se

t˘ãe jednotliv˘ch praktick˘ch kompetencí, získal
si velkou podporu poÏadavek na to, aby tyto kom-
petence zahrnovaly rovnûÏ technické oblasti, dále
etiku, osobní efektivitu a informaãní technologie.

80 % respondentÛ vyjádfiilo podporu zkrácenému
modulu internetového ‰kolení vyvinutému ACCA,
kter˘ jim umoÏní poznat etické otázky z praxe a sta-
novit si tak vlastní kodex chování. Více neÏ 80 %
respondentÛ rovnûÏ podpofiilo vytvofiení mentor-
ské sítû k ovûfiování praktick˘ch zku‰eností získa-
n˘ch studenty, ktefií pracují v organizacích, kde po-
strádají pfiíslu‰n˘ dohled.

Dal‰í kroky

V˘sledky konzultací byly pfiedloÏeny Radû ACCA
v ãervenci a pfiipomínky v nich obsaÏené budou
tvofiit základ pro uÏ‰í druhou fázi konzultací s klí-
ãov˘mi zainteresovan˘mi osobami. Souãasnû
bude ACCA dále pracovat na osnovách, poÏadav-
cích na praxi, na internetovém etickém modulu,
akreditaãním rámci pro udûlování v˘jimek, na mar-
ketingov˘ch materiálech a systémech IT, aby zaji-
stila, Ïe dodrÏí lhÛtu pro dokonãení tohoto rámce
profesní zpÛsobilosti v roce 2007.

Nov˘ rámec profesní zpÛsobilosti bude v listopadu
2005 znovu pfiedloÏen Radû ke schválení. Nejno-
vûj‰í informace o v˘voji a uplatÀování nového pro-
gramu profesní zpÛsobilosti ACCA se dozvíte na
webové stránce www.accaglobal.com/horizon.

Nové schéma zkou‰ek ACCA navrÏené pro rok
2007
ACCA Business (9 papers in total)

Essentials (4 papers)     
The Accountant in Business AB
Business Costing BC
Financial Accounting FA
Corporate and Business Law CL

Skills (5 papers)   
Performance Management FM
Taxation TX
Business Assurance BA
Financial Reporting FR
Financial Management FM

ACCA Professional (5 papers in total)

Core (3 papers)   
The Professional Accountant PA
Corporate Reporting CR
Strategic Management SM

Option (2 papers from 4)   
Advanced Business Assurance ABA
Advanced Taxation ATX
Advanced Performance Management APM
Advanced Financial Management AFM

PouÏit materiál z Teach Accounting, Issue 08, Au-
gust 2005 a informace z www.accaglobal.com

vs
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Pracovní trh v oblasti finanãních a úãetních pozic
patfií celosvûtovû mezi nejstabilnûj‰í, nejrozvinu-
tûj‰í a mnohdy i nejkonzervativnûj‰í. V âR lze
ov‰em pozorovat spí‰e odli‰nou situaci. V po-
ptávce spoleãností i personálních agentur se stále
ãastûji objevují nové názvy pracovních pozic
a kromû ãesk˘ch názvÛ nacházíme i anglické ter-
míny. Pokud nesledujete pracovní trh prÛbûÏnû a
hledáte zamûstnání po del‰í dobû, nemusí b˘t
snadné rychle se orientovat mezi mnoÏstvím úãet-
ních a finanãních pozic. 

V poslední dobû se také stále ãastûji objevuje za-
mûstnávání úãetních specialistÛ v rámci ãasovû
omezen˘ch projektÛ (v ãeské legislativû oznaão-
van˘ jako agenturní zamûstnávání). V zahraniãí je
pro své nesporné v˘hody pro obû strany, zamûst-
nance i zamûstnavatele, tento zpÛsob zamûstná-
vání hojnû vyuÏíván. Jedná se o situaci, kdy se spo-
leãnost, potenciální zamûstnavatel, rozhodne
nezamûstnat svého pracovníka pfiímo, ale pro-
stfiednictvím personální agentury, která pfiebírá ve‰-
keré záleÏitosti t˘kající se mzdové agendy, apod.
Po uzavfiení pracovní smlouvy s agenturou pÛsobí
tento zamûstnanec ve spoleãnosti na základû do-
hody o doãasném pfiidûlení. Agentura musí zajis-
tit stejné podmínky, jaké mají srovnatelní zamûst-
nanci spoleãnosti. Tato povinnost se t˘ká nejen
finanãního ohodnocení, ale také v˘hod, jako napfi.
del‰í dovolená na zotavenou, stravenky, tfiináct˘
plat, atd. Zamûstnání probíhá zcela standardním
zpÛsobem. Vût‰ímu vyuÏití odborníkÛ z oblasti
úãetnictví na dobu urãitou nebo projekt bránila
v minulosti chybûjící legislativa. V souãasnosti je
situace lep‰í, ale o ideálním stavu bohuÏel nelze
hovofiit. Pfiipravovaná novela Zákoníku práce za-
mûstnávání specialistÛ na ãasovû omezené pro-
jekty zfiejmû je‰tû více zkomplikuje, ale nechme
se pfiekvapit. 

Terminologie v oblasti názvÛ pracovních pozic
není nijak standardizována. Mnohdy jsou pracovní
pozice s obdobnou pracovní pojmenovány od-
li‰nû. VyuÏívání anglické terminologie celou vûc
je‰tû více komplikuje. Následující ãlánek Vám po-
mÛÏe v rychlej‰í orientaci na pracovním trhu úãet-
ních a finanãních pozic.

DÛleÏitûj‰í neÏ název pracovní pozice je pracovní
náplÀ a poÏadavky, které by mûl vhodn˘ uchazeã
ãi uchazeãka splÀovat. Pro zjednodu‰ení jsou v ná-
sledující ãásti uvedeny popisy neãastûj‰í poptáva-
n˘ch úãetních pozic. 

Fakturant / fakturantka se zab˘vá pfiedev‰ím vy-
stavováním faktur a nûkter˘ch dal‰ích úãetních do-
kladÛ a jejich následnou archivací. Dal‰ím pomy-
sln˘m stupnûm v hierarchii úãetních pozic je junior
úãetní. Odpovídajícím názvem v anglické termino-
logii je Junior Accountant nebo AP/AR Accountant

(AP/AR - faktury pfiijaté a vydané). Zamûstnanec
na této pozici se zab˘vá pfiedev‰ím zpracováním
faktur pfiijat˘ch a vydan˘ch, zadáváním dat do
systému/úãetního softwaru a mnohdy vede rutinní
ãást úãetnictví. Pfii vyhledávání vhodn˘ch ucha-
zeãÛ neb˘vá poÏadována dlouholetá pfiedchozí
praxe v úãetnictví. V mnoha pfiípadech se jedná
o „startovní pozici“ v úãetnictví a mezi hlavní kri-
téria patfií ekonomické vzdûlání nebo alespoÀ v‰e-
obecn˘ pfiehled v úãetnictví a pfiedev‰ím zájem
o finanãní úãetnictví. V posledních nûkolika letech
se v˘raznû zv˘‰ila poptávka po zamûstnancích
s v˘bornou znalostí cizích jazykÛ bez poÏadavkÛ
na pfiedchozí praxi v úãetnictví. Tento stav souvisí
s vlnou zakládání tzv. Shared Service Centers (nû-
kdy b˘vá uvádûna jen zkratka SSC), v pfiekladu
center sdílen˘ch sluÏeb, zahraniãních firem v âR.
Centra sdílen˘ch sluÏeb v âR jsou ãasto zamûfiena
na oblast vedení úãetnictví zahraniãních poboãek
pfiíslu‰n˘ch spoleãností, ale mÛÏe se jednat
i o formu outsourcingu finanãních sluÏeb, kdy je
SSC zamûfieno na zpracování úãetnictví klientÛ pÛ-
sobících v zahraniãí. Tento zpÛsob lze pfiirovnat
k situaci, kdy firma nezamûstnává vlastní úãetní
a za úãelem vedení svého úãetnictví si najímá spo-
leãnost, která se zab˘vá úãetním a daÀov˘m po-
radenstvím.  Plynulá znalost anglického a dal‰ího
cizího jazyka b˘vá jedním ze základních poÏa-
davkÛ, pokud chcete pracovat v SSC. JelikoÏ se ve
vût‰inû pfiípadÛ jedná o vedení úãetnictví podle
úãetních norem a legislativy státÛ, kde firmy, pro
které se úãetnictví zpracovává, pÛsobí, jsou kan-
didáti za‰koleni a pfiedchozí praxe s vedením úãet-
nictví není zpravidla vyÏadována. Úãetnictví se
v centrech sdílen˘ch sluÏeb zpracovává v t˘mech
a kaÏd˘ zamûstnanec se specializuje na urãitou
ãást. V centrech sdílen˘ch sluÏeb se také nejãas-
tûji setkáváme s anglick˘mi názvy pozic, napfi.
AP/AR Accountant, AP/AR Supervisor…
âeskému názvu finanãní úãetní odpovídá anglick˘
termín Accountant. Finanãní úãetní jiÏ musí mít
zku‰enosti s úãetnictvím z pfiedchozí pozice ju-
nior úãetní nebo fakturant/ka (ve vût‰inû pfiípadÛ
se jedná o minimálnû jeden aÏ tfii roky), mûl/a by
b˘t schopen/a zpracovat celou úãetní agendu a pfii-
pravit podklady pro úãetní uzávûrku, kterou zpra-
vidla zpracovává hlavní úãetní nebo senior
úãetní.
Hlavní úãetní, v anglické terminologii Chief
Accountant, musí mít v˘borné zku‰enosti s úãet-
nictvím i úãetními závûrkami, a v neposledním
místû i s vedením lidí. âlovûk na této pozici dis-
ponuje dlouholet˘mi zku‰enostmi nejen v oblasti
úãetnictví, ale i daní, a zodpovídá za vedení ce-
lého úãetního oddûlení a za správnost úãetních v˘-
sledkÛ, které musí odpovídat aktuální legislativû.
V mnoha pfiípadech hlavní úãetní spolupracuje
s daÀov˘mi poradci a auditory.
V men‰ích spoleãnostech pozici hlavní úãetní za-
stává samostatná úãetní (Independent Accoun-

tant). Nûkdy b˘vá tato pozice naz˘vána senior
úãetní nebo Senior Accountant. Samostatná úãetní
je, podobnû jako hlavní úãetní, zodpovûdná za
komplexní vedení finanãního úãetnictví, vãetnû
úãetních závûrek. Na rozdíl od hlavní úãetní v‰ak
nevede poãetn˘ t˘m úãetních. V men‰ích spoleã-
nostech je samostatná úãetní zodpovûdná i za za-
úãtování úãetních dokladÛ do systému. Ve nûkte-
r˘ch spoleãnostech zaúãtování dokladÛ pfiebírá
Junior úãetní nebo fakturantka.

DÛleÏit˘m faktorem, kter˘ hraje roli pfii rozhodo-
vání o zmûnû zamûstnání nebo pfiijetí nabídky, je
mzdové ohodnocení dané pozice. MÛÏe záviset
na mnoha faktorech, jako je seniorita pozice, ve-
likost spoleãnosti a úãetního oddûlení, znalost a vy-
uÏívání cizích jazykÛ, dosaÏené vzdûlání a absol-
vované odborné certifikace. Zv˘‰ená poptávka
zahraniãních i ãesk˘ch spoleãností po úãetních od-
bornících se znalostí zejména anglického jazyka
zvy‰uje jejich cenu na pracovním trhu. Komuni-
kativní znalost anglického nebo nûmeckého jazyka
dokáÏe zv˘‰it mûsíãní mzdu i o nûkolik tisíc ko-
run mûsíãnû a ve vût‰inû pfiípadÛ je, kromû odpo-
vídající kvalifikace a zku‰eností,  jednou ze zá-
kladních podmínek pro v˘kon pozice.
V zahraniãních spoleãnostech je mnohdy nutné
vést úãetnictví i podle IAS/IFRS standardÛ nebo re-
portovat v nûkteré z forem GAAP. 
Následující pfiehled finanãního hodnocení úãet-
ních pozic vychází z údajÛ a zku‰eností divize
Finance & Accounting spoleãnosti Robert Haf
Czech Republic, která se zamûfiuje na v˘bûr spe-
cialistÛ v oblasti financí a úãetnictví. Uvedené v˘‰e
mezd u jednotliv˘ch pozic jsou pouze informativ-
ního charakteru a odpovídají aktuální situaci
v Praze v roce 2004/2005. Mzdy v ostatních ãás-
tech âR se mohou v˘raznû li‰it.
Pro lep‰í orientaci jsou mzdy uvedeny jak pro
„ãeské názvy pozic“, tak pro názvy pozic uÏíva-
n˘ch v zahraniãních spoleãnostech. Uvedené ang-
lické názvy pozic jsou pouÏívané spí‰e v âR. V za-
hraniãí se lze setkat i s názvy pozic jako je napfiíklad
Qualified Accountant nebo Certified Accountant,
které se u nás nepouÏívají a souvisí s úãetními cer-
tifikacemi vyuÏívan˘mi v zahraniãí. V âR se vyu-
Ïívají jednotlivé stupnû certifikací Svazu úãetních.
Nástupní mûsíãní mzdy u pozice fakturant/ka, ju-
nior úãetní nebo asistent/ka úãetní s praxí do 1 roku
se pohybují od 15.000 do 20.000 Kã. Je-li poÏa-
dována znalost cizího jazyka, mÛÏe se mzda po-
hybovat aÏ do 24.000 Kã. Finanãní úãetní s mini-
málnû dvouletou praxí mÛÏe dosáhnout
finanãního ohodnocení ve v˘‰i 22.000 aÏ 28.000
Kã mûsíãnû, se znalostí cizího jazyka 30.000 Kã.
U horní mzdové hranice se poãítá s dobrou zna-
lostí anglického nebo nûmeckého jazyka. Specia-
lista na pozici hlavní úãetní mÛÏe poãítat se
mzdou zaãínající na 35.000 aÏ 40.000 Kã.
Horní hranice závisí na velkosti úãetního t˘mu

Aktuální situace na trhu 
pracovních pozic v úãetnictví
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a spoleãnosti, zpravidla v‰ak nepfiekraãuje 60.000 Kã. Pro úplnost v tabulce uvádíme i orientaãní mzdy na pozici finanãního kontrolora a finanãního ma-
naÏera. Uvedené mzdy finanãního manaÏera a kontrolora odpovídají men‰ím nebo stfiednû velk˘m spoleãnostem, u velk˘ch spoleãností mohou dosahovat
násobkÛ hodnot uveden˘ch v tabulce.

K finanãnímu ohodnocení se váÏí i bonusy ve formû tfiináctého ãi ãtrnáctého platu, stravenek, del‰í dovolené na zotavenou, pfiíspûvkÛ na dovolenou, slev
ve vybran˘ch zafiízeních, pfiíspûvkÛ na penzijní ãi Ïivotní poji‰tûní, apod. Tyto v˘hody ov‰em nejsou pravidlem a jejich v˘skyt nelze pfiíli‰ zev‰eobecnit.
K pozici úãetní, popfi. hlavní úãetní ve vût‰inû pfiípadÛ nenáleÏí sluÏební automobil. Tento benefit se váÏe spí‰e k pozici finanãního manaÏera, ov‰em není
pravidlem.

Ale‰ KfiíÏek
Country Manager
Miroslava Barãová
Division Manager – Temporary Recruitment
Robert Half – Finance & Accounting

Anglick˘ název Junior Accountant Senior Accountant 

âesk˘ název Úãetní asistent Finanãní úãetní junior Finanãní úãetní Samostatná/˘ úãetní 

Mûsíãní mzda v Kã 15.000 - 20.000 18.000 - 24.000 22.000 - 28.000 23.000 - 35.000 

Anglick˘ název Chief Accountant Financial Controller Finance Manager

âesk˘ název Hlavní úãetní Finanãní kontrolor Finanãní fieditel

Mûsíãní mzda v Kã 45.000 - 55.000 35.000 - 45.000 45.000 - 60.000
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Za ãtrnáct dní pfievezmete certifikát Svazu úãet-
ních v oboru úãetnictví a finance  stupnû bilanãní
úãetní v systému certifikace úãetních v âR. Na tom
by nebylo nic tak v˘jimeãného, neboÈ bilanãních
úãetních je v tomto okamÏiku jiÏ 784.
Pro mû a ãtenáfie bulletinu bude mnohem zajíma-
vûj‰í jiná informace a tou je skuteãnost, Ïe jste vÛ-
bec první, kdo se registroval do systému certifikace

a máte registraãní ãíslo 1. (neuvádíme zde kom-
pletní reg. ãíslo s pfiedãíslím).
Je‰tû na Vás prozradím, Ïe je Vám 30 let, absol-
vovala jste obchodní akademii a jste svobodná.

Jak jste se o certifikaci dozvûdûla a co hrálo úlohu
pfii Va‰em rozhodování? A co Vás vlastnû pfiivedlo
k úãetnictví jako profesi?

Poprvé jsem na informaci o novém systému certi-
fikace úãetních narazila v ãasopise Úãetnictví. V té
dobû jsem jiÏ nûkolik let pracovala jako úãetní
a velmi jsem se zajímala o doplnûní vzdûlání
v tomto oboru. Uvûdomovala jsem si, Ïe stfiední
‰kola mi poskytla nutn˘ základ, ale v praxi jsem
zjistila, Ïe kromû úãetnictví je nutné znát dal‰í sou-
visející disciplíny a Ïe úãetnictví není jen „má dáti
– dal“.
Na my‰lenku studovat úãetnictví mû pfiivedla moje
maminka,která v této profesi pracuje dodnes. Dal‰í

velmi dÛleÏitou osobou co se t˘ká mého vztahu
k úãetnictví byla moje profesorka na stfiední ‰kole,
Ing. Iveta Pohofialá (pozn. red. – ãlenka KCÚ, dr-
Ïitelka certifikátu stupnû bilanãní úãetní). Její na-
d‰ení pro tuto disciplínu bylo prostû nakaÏlivé.
Podle mého názoru je úãetnictví v dne‰ní ekono-
mice velice dÛleÏité a je také mnoho zpÛsobÛ jak
je dûlat. Vûfiím, Ïe já se jsem si vybrala ten správn˘.

Certifikát pfiebíráte 17. fiíjna 2005, ale zkou‰ky i fií-
zenou praxi jste mûla splnûné jiÏ v ãervnu 2004.
Co Vás tak zdrÏelo? Skoro to vypadá, Ïe ten „kus

papíru“ k Ïivotu nepotfiebujete.

Opak je pravdou. Na certifikát se tû‰ím a s hrdo-
stí si jej vyvûsím ve své kanceláfii, neboÈ vím, jaké
úsilí jsem k jeho získání musela vynaloÏit a jakou
hodnotu mají vûdomosti získané pfiípravou na
zkou‰ky.
Vûfiím, Ïe se vám ta dlouhá doba zdá divná, ale
po sloÏení poslední zkou‰ky jsem mûla napilno
a nûjak se mi nedostávalo ãasu.
UÏ bûhem léta 2004 jsem se rozhodla, Ïe k mému
dal‰ímu profesnímu vybavení mi nûco chybí a Ïe
bych mûla pfiidat je‰tû jazykové znalosti. Ty pova-
Ïuji za dÛleÏité nejen pro profesi, ale v dne‰ní dobû
je to i pro normální Ïivot nezbytnost. Na podzim
jsem proto odjela na tfiímûsíãní kurz angliãtiny

v Cairns v severov˘chodní Austrálii. Tam jsem zís-
kala certifikát FCE. Potom následovalo „plodné ob-
dobí“, kdy jsem se musela naplno vûnovat mé kli-
entele a dal‰ím aktivitám.

Za pár dní uÏ budete mít certifikát v ruce. Co pro
Vás znamená a jak˘ je Vá‰ názor na takto pojatou
kvalifikaci úãetní profese?

Myslím, Ïe moje registraãní ãíslo leccos napovídá
o mém zájmu o profesi. VÏdycky jsem povaÏovala
úãetnictví za obor, kterému je tfieba ve spoleãnosti

vûnovat náleÏitou pozornost. Je to pro mû srdeãní
záleÏitost a proto je m˘m pfiáním, aby se úãetní
profese dostala na místo, které jí náleÏí a které si
jiÏ dávno vydobyla ve vyspûl˘ch zemích Evropy

Rozhovor s Hanou KfiíÏovou
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a svûta. Jedin˘m moÏn˘m zpÛsobem jak toho do-
sáhnout, je systém vzdûlávání a certifikace.
Obecnû vzato je i m˘m názorem, Ïe investice do
vzdûlání jsou vÏdycky dobfie vynaloÏené peníze.
Za velmi dÛleÏité povaÏuji také ãlenství v profesní
komofie a proto jsem neváhala vstoupit do Komory
certifikovan˘ch úãetních. Na systému certifikace
mi vyhovuje i pokraãující odborné vzdûlávání,
které pomáhá udrÏet odbornost. Je to nutné i z hle-

diska neustále se mûnící legislativy u nás, ale
i s ohledem na v˘voj ve svûtû. Vûdomosti tedy ne-
ztrácejí na aktuálnosti a mají trvalou hodnotu.

Velice dûkuji za Va‰e slova, která urãitû potû‰í mé
kolegy z Institutu a Svazu úãetních. ZmiÀovala jste
se o své práci a své klientele. Jaké byly Va‰e za-
ãátky a jak si stojíte dnes?

Úãetnictví jsem zaãala dûlat hned po ‰kole v jedné
úãetní firmû, kde jsem 2 roky získávala zku‰enosti.
KdyÏ jsem nabyla jistotu, Ïe jsem schopná praco-
vat samostatnû, zaãala jsem podnikat a nést vlastní
zodpovûdnost za svÛj dal‰í rozvoj. Dnes mám za-
vedenou klientelu a práce nad hlavu.

Co marketing. Vyvíjíte v tomto smûru nûjaké aktivity?

I kdyÏ mám dostatek klientÛ a práce, vím, Ïe je
tfieba se vûnovat dal‰ímu rozvoji firmy. Plánuji vy-
tvofiení webov˘ch stránek – o tom uvaÏuji jiÏ del‰í
dobu, ale prvotní je spokojenost m˘ch klientÛ. Za-

tím jsem ve firmû jen já a zamûstnávám svou ma-
minku, externû spolupracuji je‰tû s jednou kole-
gyní.  

VraÈme se je‰tû k Va‰emu úspûchu v systému cer-
tifikace. Od Va‰í registrace 15.8.1997 uplynulo do
splnûní zkou‰ek v ãervnu 2004 sedm dlouh˘ch let.
Jako stfiedo‰kolaãka jste v systému certifikace do-
sáhla maxima. Jak˘ byl Vá‰ postup v systému – da-

fiilo se plnit plán nebo jste musela pfiekonávat nû-
jaké tûÏ‰í období?

Do certifikace se vÏdycky promítnou osobní plány
a pracovní vûci. Napfi. termíny zkou‰ek v ãervnu
mi kolidovaly s prací pro klienta. V mezidobí jsem
také sloÏila zkou‰ky na daÀového poradce, které
mi daly také pofiádnû zabrat. Osmihodinovou pí-
semnou zkou‰ku bych uÏ nechtûla nikdy zaÏít.

Pomohly Vám znalosti a zku‰enosti ze systému cer-
tifikace?

Rozhodnû jsem byla v tomto smûru zku‰enûj‰í
a odolnûj‰í. Zkou‰ky v systému certifikace jsou
svojí nároãností v na‰í zemi ojedinûlé. V dobû, kdy
jsem v systému skládala zkou‰ku z daní navíc
u zkou‰ky nebyly je‰tû k dispozici daÀové zákony.
To se pak na‰tûstí zmûnilo. Zajímavé pro mû bylo
porovnat pfiíklady z obou kvalifikaãních systémÛ.
Zkou‰ky v Komofie daÀov˘ch poradcÛ jsou pfiece
jen nároãnûj‰í sv˘m rozsahem.

Z pfiedmûtÛ v systému certifikace mi asi nejvût‰í
problémy dûlala zkou‰ka z kvantitativních metod
a fiízení ve druhém stupni. Je to oblast, kterou ve
své práci zatím moc nevyuÏiji a byla mi dost vzdá-
lená.

Vidím, Ïe jste opravdu nezahálela. Máte vedle
práce a studia také ãas na sebe?

Pracovní a studijní aktivity a stres z nich vypl˘va-
jící kompenzuji sportem. Mezi mé oblíbené sporty
patfií rafting, wakeboarding a v souãasné dobû jsem
zaãala jezdit na kajaku. V zimû se vyfiádím na bûÏ-
kách.

Já je‰tû dodám, Ïe jste se uÏ dvakrát zúãastnila fot-
balového klání Svazu úãetních s ACCA, kde pat-
fiíte k oporám t˘mu. Fotbalové geny jste zdûdila
po svém otci, jak ráda uvádíte.
Co máte v plánu nyní?

Vzhledem k tomu, Ïe mám stfiedo‰kolské vzdûlání
a nemÛÏu tak pokraãovat dál v systému certifikace,
rozhodla jsem se vyuÏít spolupráce Svazu úãet-
ních a Vysoké ‰koly finanãní a správní, která vy-
ústila v dvoulet˘ studijní program pro drÏitele cer-
tifikátu bilanãního úãetního. Budu tedy studovat
dál. To je vlastnû i jeden z dÛvodÛ, proã jsem se
dala ve své kariéfie na samostatnou dráhu. Mohu
tak rozhodovat sama o svém dal‰ím profesním rÛ-
stu a jaké moÏnosti vzdûlání vyuÏiji. Ve vzdûlá-
vání je nutné pokraãovat a postupovat pofiád dál.
Navíc propojení studia s praxí je mnohem zají-
mavûj‰í a efektivnûj‰í neÏ napfied absolvovat ‰kolu
a teprve pak jít do praxe.

A co Vá‰ soukrom˘ Ïivot?

V mém osobním Ïivotû je m˘m nejvût‰ím pfiáním
mít dûti. Vûfiím, Ïe se péãe o rodinu dá zvládnout
i pfii studiu.

Po dne‰ním rozhovoru jsem si jist˘, Ïe to zvlád-
nete. Pfieji Vám, aby se Va‰e plány a sny naplnily
a aÈ se Vám ve v‰em dafií. Dûkuji za rozhovor.

Já dûkuji za pozvání, krásnou kytici a publikace
k IFRS. urãitû se budou hodit.
Institutu pfieji hodnû dobr˘ch studentÛ v systému
certifikace, aby stále pfiib˘valo kvalitních úãetních.

Pfiipravil: Vûroslav Sobotka
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Ing. Martin Durec, 25 let,, absolvent V·E, svo-
bodn˘, úãetní firmy Agentura BYT, spol s r.o.
Úãastník systému certifikace, kde má sloÏeny
v‰echny zkou‰ky ve stupni bilanãní úãetní, do-
konãuje fiízenou praxi.

K rozhovoru s Martinem Durecem mû pfiivedla
zvûdavost, kdoÏe je ten ãlovûk, kter˘ na diskusním

fóru internetov˘ch stránek Institutu Svazu úãetních
odpovídá 90 % odborn˘ch dotazÛ. ·ífie proble-
matiky a ãetnost odpovûdí záhadného Martina
a také vdûk tazatelÛ, kter˘m pomohl rychle vyfie-
‰it jejich problém, to byl bezesporu dÛvod,
abychom jej v‰ichni poznali lépe.
Bûhem srpna a záfií a zaãátku fiíjna zpracoval Mar-
tin celkem 85 odpovûdí na rozliãná témata,
z nichÏ namátkou vybírám: DPH, MD.RD, zápoãtov˘
list, v˘plata podílu spoleãníka, daÀová uznatelnost
poplatkÛ, leasing a soukromé jízdy, právní sluÏby
Slovensko, ZCx leasing, PP na dobu urãitou, úãto-
vání komisního prodeje, pfiechod OSVâ na s.r.o.,
DPH a stavební práce, revolving, spoleãník
a vlastní vyuÏití firmy STAVBA, kontokorent, zá-
ruãní opravapÛjãka jednatele do spoleãnosti, TZ
budovy, DPH pfii dovozu do DE, dodání do EU,
postupné pohledávky – postupník, rezervní fond,
DPH u pfiepravy, zfiizovací v˘daje a dal‰í. Dále uÏ
nemá cenu vyjmenovávat, pro pfiíklad to staãí.

Martine, jsem rád, Ïe Vás mohu osobnû poznat
a podûlit se s na‰imi ãtenáfii o zajímavé informace

o Vás. DÛvod pozvání k rozhovoru jsme uvedli,
teì je urãitû na místû otázka, kde a v jaké pozici
dûláte.

Firma Agentura BYT, kde pracuji jako úãetní, se
zab˘vá zejména správou bytového fondu. Jsme
úzce specializovaná firma, která pomáhá vlastní-
kÛm fie‰it jejich problémy. Úãetnictví neprovádíme
zatím jako vedlej‰í ãinnost. Dfiíve jsme úãetnictví
pro klienty zaji‰Èovali externû, ale logicky jsme do-
spûli k tomu, Ïe kontakt klientÛ s úãetním je dÛ-
leÏit˘ a je lépe tuto sluÏbu poskytovat pfiímo vlast-
ními silami. Tak se ze mû stal hlavní úãetní (protoÏe
jedin˘). J

Poté, co jste mi odpovûdûl na nabídku rozhovoru,
mi to nedalo a ‰el jsem se podívat, zda nejste re-
gistrován v systému certifikace. A ejhle, potû‰il jste
mû podruhé. Jak jste se o systému dovûdûl a co
Vás pfiimûlo k rozhodnutí do nûj vstoupit?

O systému certifikace a jeho kvalitách jsem se do-
zvûdûl prvotnû bûhem studia na V·E od profesorky
Kovanicové a pak jsem si vyhledal na internetu
dal‰í informace. Asi pfied tfiemi lety jsem zvaÏoval,
kter˘m smûrem se vydám po studiu na V·, neboÈ
jsem byl pfiesvûdãen˘ o nutnosti dal‰í specializace.
Rozhodoval jsem se mezi systémem certifikace
a kvalifikací daÀového poradce. JiÏ pfii studiu jsem
pracoval v mé souãasné firmû a ta obdrÏela Va‰i
nabídkou prostfiednictvím directmailingu – leták
s prÛvodním dopisem. To pfiispûlo k mému roz-
hodnutí. Podle mého názoru bude certifikace úãet-
ních v budoucnu nutností a chtûl jsem b˘t pfiipra-
ven s pfiedstihem. V˘hodou byla také moÏnost
uznání vût‰iny zkou‰ek. PovaÏuji také za dÛleÏité
b˘t ãlenem profesní komory. Rozhodnû poãítám
s tím, Ïe po dosaÏení certifikátu stupnû bilanãní
úãetní vstoupím do Komory certifikovan˘ch úãet-
ních.

Zkou‰ky máte za sebou, co dál? Pustíte se do tfie-
tího stupnû?

Zatím o tom neuvaÏuji. Hlavním dÛvodem je sou-
ãasná pracovní pozice, která mi neumoÏÀuje spl-
nit poÏadavky fiízené praxe na 3. stupeÀ.

KdyÏ jsme u certifikace – jak˘ je Vá‰ dojem ze sou-
ãasné situace, kdy není certifikace vyÏadována zá-
konem a úãetního mÛÏe dûlat prakticky kaÏd˘?

Zdá se mi, Ïe vina za souãasnou situaci není na
stranû Svazu úãetních, ale na stranû státních or-
gánÛ. PovaÏuji za ostudné, Ïe doposud  neexistuje
Ïádn˘ zákon upravující úãetní profesi jako tomu
je ve vyspûl˘ch zemích. Svaz úãetních by mûl pfii
své ãinnosti více akcentovat certifikaci jako po-
vinnost pro vedení úãetnictví ze zákona. Rozsah
propagace certifikace se mi líbí, lze se o ní do-
zvûdût z více zdrojÛ a to je pro odbornou vefiej-
nost dobfie.

Souãasné rozdûlení zkou‰ek a poÏadavky kladené
na uchazeãe v systému certifikace povaÏuji za

velmi potfiebné. Ze zku‰enosti vím, Ïe nejniÏ‰í
stupnû nebo chcete-li základy úãetnictví, jsou ve
‰kolsk˘ch systémech prezentovány nedostateãnû
a spí‰e v obecné, nic nefiíkající úrovni. KaÏd˘
úãetní by ve vlastním zájmu mûl  projít tím, co po-
Ïaduje systém certifikace. V pfiedmûtu úãetnictví
je obsaÏeno v obou stupních maximum a takto by
mûla b˘t v˘uka úãetnictví v âR koncipována. Pak

uÏ jen mÛÏe následovat pomyslná tfie‰niãka na
dortu – IFRS.

Dûkuji za Vá‰ názor. Teì to bude vypadat, Ïe jsme
se domluvili…
Jaké máte plány do budoucna? Va‰e kapacita od-
povídá spí‰e vedení vlastní úãetní firmy.

V souãasné dobû se pfiipravuji na zkou‰ky v Ko-
mofie daÀov˘ch poradcÛ. Dlouhodobé plány za-
tím nemám, v‰e se bude odvíjet od toho, jak uspûji
v KDP, coÏ by zaãalo dal‰í etapu a moÏnost dal-
‰ího uplatnûní. Na‰e firma se zcela jistû bude dále
rozvíjet smûrem k úãetním a daÀov˘m sluÏbám
a já bych chtûl b˘t u toho. Firma má odpovídající
potenciál.

Co Vás ve va‰í práci nejvíce uspokojuje, jaké pro-
blémy nejradûji fie‰íte?

Musím fiíct, Ïe 80 % mé práce je dost rutinní, ale
zbyl˘ch 20 % je zajímav˘ch. Urãitû mû baví práce
s klienty a v jejich zájmu jednání se správcem danû,

Rozhovor s Martinem Durecem
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s bankami apod. Mám rád speciality, které vybudí
moji pozornost. Je tfieba b˘t dobfie pfiipraven˘, aby-
chom mohli nabízet sluÏby, které tfieba jiné firmy
nezaji‰Èují. To pomáhá vytváfiet dal‰í klientelu,
která nenalezne poÏadovanou sluÏbu jinde.

VraÈme se na zaãátek. DÛvodem Va‰í náv‰tûvy
u nás jsou Va‰e pohotové odpovûdi na diskusním

fóru webu ISÚ. KaÏd˘ si fiíká, jak je moÏné, Ïe toho
tolik stihnete. V‰ichni jsou ale rádi, Ïe jim pora-
díte.

Rád nav‰tûvuji Va‰e internetové stránky právû v ob-
dobích, kdy je ve firmû okurková sezóna nebo kdyÏ
dûlám rutinní práci, abych se osvûÏil a vyjasnil si
mysl, která pfiece jen pfii rutinní práci ochabuje.
Necítím to jako nûco navíc, spí‰e mi pfiiná‰í uspo-
kojení, Ïe mohu nûkomu pomoci. Jak˘koli úspûch
mû motivuje a katapultuje k dal‰ímu úsilí. Neús-
pûchy naopak tûÏko sná‰ím.
Moji blízcí mi nûkdy vyãítají, Ïe pfiíli‰ upfiednost-
Àuji morální zadostiuãinûní pfied finanãním ohod-
nocením. Pro mû je ale uspokojení z práce velmi
dÛleÏité. Nemohl bych dûlat nûco jen z povinnosti
nebo donucení. Moje pfiíspûvky na diskusním fóru
jsou i dobr˘m tréninkem na zkou‰ky v KDP.

Co Va‰e dal‰í dovednosti, napfi. jazyky? Máte nû-
jaké koníãky?

Zaãnu odzadu. Koníãkem je mi práce, to uÏ je po-
znat z mé pfiede‰lé odpovûdi. Pfii práci jsem spo-
kojen˘ a necítím únavu. Mám také rád knihy
a hudbu.
Jazyky jsem studoval tfii, z toho angliãtinu mám na
úrovni státnice, coÏ mi umoÏÀuje ãerpat informace
z anglick˘ch internetov˘ch stránek. Nûmãinu
a ‰panûl‰tinu uÏ jsem hodnû zapomnûl, protoÏe je
nepouÏívám.

Pfiihlásil jste se do soutûÏe „Úãetní roku 2005“.
Mûl byste ‰anci na dobré umístûní.

Na první místa v soutûÏi se pfieci jen necítím. Uvi-
díme za nûjak˘ ãas.

Va‰e skromnost je pfiíkladná. Dûkuji Vám za roz-
hovor a pfieji hodnû dal‰ích spokojen˘ch tazatelÛ
i klientÛ.

Dûkuji za pozvání a pfieji Vám také hodnû úspû-
chÛ

Pfiipravil: Vûroslav Sobotka
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Slavnostní pfiedání diplomÛ IFRS specialista no-
v˘m úspû‰n˘m absolventÛm

Na zaãátku „nového ‰kolního roku“ (6. 9. 2005)
jsme v prostorách Institutu Svazu úãetních pfiedali
diplomy IFRS specialista dal‰ím úspû‰n˘m absol-
ventÛm tohoto certifikovaného vzdûlávání, ktefií
sloÏili zkou‰ku 17. 6. 2005. Jak jiÏ bylo avizováno
v minulém ãísle Bulletinu, slavnostního pfiedání se
zúãastnil zástupce pro âeskou a Slovenskou re-
publiku ACCA sl. Katka Bene‰ová.

Z 13 pfiihlá‰en˘ch úãastníkÛ zkou‰ky uspûlo 8 a di-
plom si osobnû pfievzalo 6 z nich. Atmosféra ce-

lého odpolednû byla pfiívûtivá. Po samotném aktu
pfiedání diplomÛ a mal˘ch pozorností, které vû-
novaly ACCA, personální agentura Robert Half
Czech Republic a Institut Svazu úãetních, a.s. se
noví experti v oblasti Mezinárodních standardÛ
úãetního v˘kaznictví zajímali o dal‰í moÏnosti
svého profesního vzdûlávání. Zajímav˘m tématem
následné diskuse se stala nároãnost a obtíÏnost vy-
konané zkou‰ky, její úskalí (komentáfi zku‰ebního
komisafie Ing. M. Janou‰kové, FCCA uvefiejÀujeme
dále) a osobní pocity zúãastnûn˘ch.

Zkou‰ku IFRS specialista úspû‰nû absolvovali:
Ing. Urszula Dostálová
Ing. Andrea Dybová
Ing. Helena Kozubíková
Ing. Martina Kubu‰ová
Ing. Ivana Kuncová
Ing. Tomá‰ Plzák
Ing. Markéta Polanská
Ing. Hana Procházková

Cel˘ t˘m Institutu Svazu úãetních, a s. blahopfieje!

Komentáfi zku‰ební komisafiky k v˘sledkÛm
zkou‰ky IFRS specialista - CZECH DipIFR konané
v ãervnu 2005

JiÏ druhou zkou‰ku v rámci kvalifikace IFRS spe-
cialista - v ãervnu leto‰ního roku skládalo celkem
13 uchazeãÛ o tuto kvalifikaci. Minimální limit
pro úspû‰né sloÏení zkou‰ky, tedy 50 bodÛ ze sta,
splnilo 8 uchazeãÛ, coÏ pfiedstavuje 61,5%
úspû‰nost. Nejvy‰‰í dosaÏen˘ poãet bodÛ byl 63.

První otázka byla zamûfiena na provûfiení znalostí
o pravidlech pro podnikové kombinace a pfiípravu
konsolidované úãetní závûrky. Dílãí podotázky
byly zamûfieny na problematiku odloÏené úhrady
ãásti ceny podnikové kombinace, sníÏení hodnoty
goodwillu z podnikové kombinace a transakce
mezi podniky ve skupinû. ÚãastníkÛm nejãastûji

pÛsobilo problémy správné o‰etfiení souãasné hod-
noty dlouhodobého závazku a jejího roãního ná-
rÛstu, reklasifikace pronajaté budovy z poloÏky in-
vestice do nemovitostí do vykazované poloÏky
pozemky, budovy a zafiízení a promítnutí vlivu jed-
notliv˘ch konsolidaãních úprav do nerozdûleného
zisku vykázaného v konsolidované úãetní závûrce.
V druhé ãásti první otázky bylo úkolem urãit které
podniky musejí povinnû sestavovat konsolidova-
nou úãetní závûrku v souladu s pravidly standardu
IAS 27 – Konsolidovaná a samostatná úãetní zá-
vûrka, a popsat v˘jimky z povinnosti konsolidovat
povolené tímto standardem. U této otázky se uká-
zalo, Ïe nûktefií uchazeãi nevûnují dostateãnou po-

zornost ãtení pfiesného znûní zadání. Nûkteré od-
povûdi popisovaly pravidla daná ãesk˘mi úãetními
pfiedpisy, pfiípadnû i okolnosti, za kter˘ch není po-
vinné zahrnutí dcefiiného podniku do konsolido-
vané úãetní závûrky.

V druhé otázce mûli uchazeãi za úkol pfiipravit
rozvahu a v˘sledovku z pfiedvahy podniku, do
které mûli promítnout úpravy vypl˘vající z doda-
teãn˘ch informací. Tato otázka nedûlala uchazeãÛm
vût‰í potíÏe; nedostatky byly jen s vykázáním dlouho-
dobé akrátkodobé ãásti závazku z finanãního leasingu.

KVALIFIKACE IFRS SPECIALISTA
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Tfietí otázka byla zamûfiena na provûfiení teoretic-
k˘ch a praktick˘ch znalostí pfiípravy v˘kazu pe-
nûÏních tokÛ. Tuto otázku si zvolili jen tfii úãast-
níci, ktefií dosáhli uspokojivého v˘sledku. Aãkoliv
pfiíklad na sestavení v˘kazu penûÏních tokÛ prav-
dûpodobnû odradil zb˘vající uchazeãe délkou za-
dání, bylo moÏné v nûm získat nûkteré relativnû
laciné body.

V první ãásti ãtvrté otázky mûli uchazeãi nejprve
popsat pravidla standardu IAS 8, a poté aplikovat
na pfiíkladu postup pfii zmûnû úãetního pravidla.
Teoretické ãásti otázky byl pfiidûlen vysok˘ poãet
bodÛ, které bylo moÏné získat nejen za vysvûtlení
pravidel, ale zejména za jejich ilustrování vhod-
n˘mi pfiíklady. V druhé ãásti tfietí otázky mûli ucha-
zeãi za úkol promítnout do úãetní závûrky zmûnu
úãetního pravidla. Nejãastûj‰í chybou byla ne-
správnû vypoãtená v˘‰e úrokÛ, které bylo moÏné
v jednotliv˘ch letech aktivovat, a zji‰tûní ãástky
rozdílu mezi pÛvodní a novou v˘‰í roãních odpisÛ
budovy. 

Tfietí ãást ãtvrté otázky Ïádala vysvûtlení pravidel
pro urãení povinnû vykazovan˘ch segmentÛ a roz-
sah poÏadovan˘ch informací pro segment podle
prvotního formátu vykazování. Za úplnou odpo-

vûì bylo moÏné získat pût bodÛ, postaãovalo tedy
uvedení pouze struãného v˘ãtu hlavních pravidel
standardu IAS 14.

Poslední otázka, obdobnû jako ãtvrtá, Ïádala
v první ãásti v˘klad teorie a v druhé ãásti její vhod-
nou aplikaci, v tomto pfiípadû v oblasti odloÏené
danû upravované standardem IAS 12. UchazeãÛm
nebyla zcela jasná terminologie standardu IAS 12
a aplikace sloÏitûj‰ích pravidel pro v˘poãet a vy-
kazování odloÏené danû.  

V poslední ãásti páté otázky byly uchazeãi poÏá-
dáni o struãné shrnutí pravidel pro vykazování v˘-
nosÛ z dlouhodob˘ch sluÏeb.  Této podotázce byl
opût pfiidûlen relativnû nízk˘ poãet bodÛ, odpo-
vûì tedy mûla b˘t struãná a pfiesnû reagující na za-
dání.

Na závûr struãné pouãení pro adepty, pfiipravu-
jící se na zkou‰ku IFRS specialista:
- nespoléhejte se jen na studium teoretick˘ch pra-

videl jednotliv˘ch standardÛ a interpretací, dÛ-
leÏitou souãástí va‰í pfiípravy na zkou‰ku by mûlo
b˘t i poãítání pfiíkladÛ aplikujících tato teore-
tická pravidla na konkrétních scénáfiích;

- pokuste se „sloÏit“ nûkterou z minul˘ch zkou-
‰ek za podmínek obvykl˘ch pfii skuteãné
zkou‰ce, abyste si udûlali pfiedstavu o rozsahu
a nároãnosti zkou‰ky;

- peãlivû si proãtûte zadání otázek a odpovídejte

jen v rozsahu poÏadovaném v zadání úkolu; za
odpovûdi nad rámec daného úkolu nejsou udû-
lovány Ïádné bonusové body;

- vhodn˘m zpÛsobem si oznaãujte v˘sledky díl-
ãích v˘poãtÛ, které je pak nutné promítnout na
více míst v úãetních v˘kazech nebo jin˘ch záz-
namech; napfiíklad zji‰tûná ãástka sníÏení hod-
noty goodwillu má b˘t promítnuta nejen do zÛ-
statkové hodnoty goodwillu v aktivech, ale zá-
roveÀ i do konsolidovaného nerozdûleného zisku;

- hlídejte si rozvrÏení ãasu, vût‰inou je potfieba
alespoÀ struãnû odpovûdût na v‰echny ãtyfii
otázky a související podotázky, abyste si zajistili
bezpeãné splnûní minimálního limitu pro ús-
pû‰né sloÏení zkou‰ky.

Pfieji vám mnoho úspûchÛ pfii budoucím skládání
zkou‰ky v rámci kvalifikace IFRS specialista -
CZECH DipIFR.

Informace ke zkou‰ce IFRS specialista – termín
konání 9. 12. 2005

Na zaãátku fiíjna jsme zahájili jiÏ tfietí bûh kurzÛ,
které pfiipravují adepty na zkou‰ku v rámci kvali-
fikace IFRS specialista, která se bude konat dne
9. 12. 2005 v Praze a v Brnû. 

K pfiihlá‰ení na zkou‰ku vyuÏijte on-line pfiihlá‰ku
na na‰ich internetov˘ch stránkách www.svaz-ucet-
nich.cz/isu, pfiíp. pfiihlá‰ku z katalogu vzdûláva-
cích akcí. 

Zku‰ební zadání obsahuje 5 otázek – v ãásti A je
jedna otázka na sestavení konsolidovan˘ch v˘kazÛ
za 25 bodÛ, jejíÏ vypracování je povinné, v ãásti
B je moÏn˘ v˘bûr tfií otázek z celkov˘ch ãtyfi na-
bízen˘ch otázek. Za kaÏdou otázku ve druhé ãásti
mÛÏe adept získat max. 25 bodÛ, resp. 75 bodÛ
za v‰echny tfii správnû vyfie‰ené pfiíklady. Celkov˘
poãet bodÛ za správné odpovûdi je 100 bodÛ. Pro
úspû‰né absolvování zkou‰ky je zapotfiebí dosáh-
nout minimálnû 50 bodÛ. Povolené pomÛcky jsou
pouze psací potfieby aneprogramovatelná kalkulaãka.
Zkou‰eno je znûní standardÛ zvefiejnûné více jak
6 mûsícÛ pfied datem zkou‰ky, tedy v pfiípadû pro-

sincové zkou‰ky to bude znûní standardÛ zvefiej-
nûné do 30. 4. 2005.

Zkou‰kové zadání z pfiedchozích dvou zkou‰ek
vãetnû fie‰ení je uvefiejnûno na www.svaz-ucet-
nich.cz/isu v rubrice Vzdûlávání a zároveÀ v ak-
tualizované publikaci „Cviãné pfiíklady – IFRS“ (3.
vydání).

Kvalifikace IFRS specialista v roce 2006

Kvalifikace IFRS specialista je urãena zejména
úãetním-ekonomÛm a finanãním manaÏerÛm,
pfiíp. auditorÛm, asistentÛm auditorÛ, daÀov˘m po-
radcÛm, interním auditorÛm a finanãním analyti-
kÛm, ktefií se pro potfieby své praxe musí seznámit
s principy fungování IFRS. V˘uka v kurzech a za-
dání písemné zkou‰ky odpovídá sylabÛm schvá-
len˘m ACCA.

Zaãátkem dubna 2006 budou zahájeny vzdûlávací
akce, jejichÏ cílem bude pfiipravit zájemce na
zkou‰ku, která se bude konat 16. 6. 2006. Kurzy
jsou nepovinné, tj. zkou‰ky se mohou zúãastnit
i ostatní zájemci, ktefií potfiebné znalosti získali v ji-
n˘ch vzdûlávacích akcích, pfiíp. formou samostu-
dia.

Z dÛvodu velkého zájmu o certifikované vzdûlá-
vání v oblasti Mezinárodních standardÛ úãetního
v˘kaznictví vyhla‰ujeme pfied ãervnov˘mi zkou‰-
kami pfiípravn˘ i intenzivní kurz ve dvou termí-
nech.

V˘uka probíhá v dobû od 9:00 do 15:30 hod.
v uãebnách ISÚ v centru Prahy pod lektorsk˘m ve-
dením ing. Alice ·rámkové, FCCA.

Kvalifikace IFRS specialista na Slovensku
Velk˘ zájem o kvalifikaci IFRS specialista projevila
Slovenská komora certifikovan˘ch úãtovníkov
(SKCÚ). Institut Svazu úãetních uzavfiel v srpnu t.r.
se SKCÚ smlouvu o spolupráci pfii pfiípravû vzdû-
lávacích akcí a zabezpeãení zkou‰ky v rámci kva-
lifikace IFRS specialista. Na základû této smlouvy
bude SKCÚ nabízet a realizovat na Slovensku kurzy
podle sylabu pro tuto kvalifikaci, garantem zkou-
‰ek bude Institut Svazu úãetních. Zkou‰ky budou
v Bratislavû probíhat ve stejném termínu jako
v Praze a Brnû, tj. první zkou‰ky se uskuteãní
9. 12. 2005.

Termín Doba Místo Cena vã. DPH Variabilní
zkou‰ky konání konání symbol
9. 12. 2005 13:00 – 16:00 hod. Praha 3 400 Kã (2 900 Kã za opakování zkou‰ky) 4263
9. 12. 2005 13:00 – 16:00 hod. Brno 3 400 Kã (2 900 Kã za opakování zkou‰ky 4264

Název kurzu Termín Cena Variabilní
vã. DPH a uãebnic symbol

IFRS specialista – pfiípravn˘ kurz 8. 4. – 9. 4. 2006 8 000 Kã 6207
(v˘klad látky)
IFRS specialista – intenzivní kurz 19. 5. – 21. 5. 2006 12 000 Kã 6208
(procviãování pfiíkladÛ a postupÛ)
IFRS specialista – pfiípravn˘ a 8. 4. – 9. 4., 19. 5. – 21. 5. 2006 16 500 Kã 6209
intenzivní kurz za zv˘hodnûnou cenu

1. termín
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Dal‰í informace o kvalifikaci IFRS specialista
Vám rádi poskytneme formou osobní nebo
telefonické konzultace. Podrobné informace
zároveÀ získáte na internetov˘ch stránkách
www.svaz-ucetnich.cz/isu v rubrice Vzdûlávání.

kontaktní osoby
Ing. Lada Sojková – manaÏer pro vzdûlávání
e-mail: sojkova@svaz-ucetnich.cz
tel. 296 208 220 – 7

Bc. Katefiina Mitasová – manaÏer pro vzdûlávání
e-mail: mitasova@svaz-ucetnich.cz
tel. 296 208 220 - 7

Název kurzu Termín Cena Variabilní

vã. DPH a uãebnic symboL

lIFRS specialista – pfiípravn˘ kurz 22. 4. – 23. 4. 2006 8 000 Kã 6210

(v˘klad látky)

IFRS specialista – intenzivní kurz 2. 6. – 4. 6. 2006 12 000 Kã 6211

(procviãování pfiíkladÛ a postupÛ)

IFRS specialista – pfiípravn˘ a 22. 4. – 23. 4., 2. 6. – 4. 6. 2006 16 500 Kã 6212

intenzivní kurz za zv˘hodnûnou cenu

2. termín

Termín Doba Místo Cena vã. DPH Variabilní
zkou‰ky konání konání symbol
16. 6. 2006 13:00 – 16:00 hod. Praha 3 400 Kã (2 900 Kã za opakování zkou‰ky) 6213
16. 6. 2006 13:00 – 16:00 hod. Brno 3 400 Kã (2 900 Kã za opakování zkou‰ky 6214
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Pokud jste si pfieãetli název tohoto ãlánku a nyní
pokraãujete ve ãtení první vûty, tak Vás urãitû za-
jímá, kdo ta slavná Rada, která o Vás vlastnû roz-
hoduje, je. Pokud vydrÏíte a doãtete dal‰ích pár
odstaveãkÛ, snad Vám tento pojem bude bliÏ‰í. Po-
kusím se Vás nenudit, ale v úvodu musím napsat
pár formálních slov a nûjaká fakta, ale nebojte se,
zkrátím to. Tak tedy: Institut Svazu úãetních Vám
nabízí spoustu moÏností pro Va‰e roz‰ífiené vzdû-
lání v oblasti úãetnictví a financí. Hlavním pane-
lem, a v dne‰ní dobû dost Ïádan˘m prvkem pro-
kazující Va‰i odbornost, kvalifikaci a schopnosti,
je certifikace úãetního. Budoucnost volá po zmû-
nách, znalostech a mezinárodnû uznávané vzdû-
lanosti a tudíÏ  Va‰e správné rozhodnutí studovat
v na‰em Institutu  je odrazem aktivní ãinnosti ve
Va‰em oboru.

Jedním z hlavních orgánÛ Systému certifikace úãet-
ních je Rada pro uznání vzdûlání. Právû k této Radû
se dostanou Va‰e Ïádosti o uznání zkou‰ek nebo
pfiedchozí praxe na základû dokladÛ o Va‰em do-
saÏeném vzdûlání a dlouholet˘ch praktick˘ch zku-
‰eností v oboru úãetnictví. Dovolte mi pfiedstavit
Vám ãinnost a funkci této Rady, atˇ víte, kdo Vám
vrací ‰patnû vyplnûné záznamy, kdo od Vás chce
zase aktuální Ïivotopis, kopii celého indexu, peã-
livû vyplnûn˘ deník praxe, dotazník ‰kolitele a nû-
jaké potvrzené a podepsané Z¤P 2 a 3 záznamy
a bÛhví co je‰tû! Jo jo, chtûjí to odborníci na slovo
vzatí nejen z úãetní a ekonomické praxe, ale i z vy-
sokého a stfiedního ‰kolství, ktefií se pfii svém roz-
hodování opírají jak o poÏadavky pfiedepsané pro
Systém certifikace úãetních v âR, tak i o uãební
osnovy ‰kol, dostupné materiály a v neposlední
fiadû o své osobní zku‰enosti. A vûfite, Ïe jsou bo-
haté! 

Ale nedûste se, tato ‰estiãlenná Rada je tady pro
Vás a ãlenové Rady to s Vámi v jádru myslí dobfie.
A jak˘m právem si Vás, Va‰e vzdûlání a dlouhole-
tou a ãasto nároãnou praxi  dovolují posuzovat?
Z pochopiteln˘ch dÛvodÛ je zde nebudu jmeno-
vat, ale kromû v˘‰ky, váhy, ãísla bot a osobního Ïi-
vota Vám o jejich profesní kvalifikaci mohu fiíci
hodnû. Napfiíklad to, Ïe kromû jejich titulÛ, které
se nachází ãasto pfied i za jménem typu Ing., doc.,
prof., CSc., apod., jejich funkce hovofií o vysoké
úrovni. âlenem rady je napfiíklad prodûkanka pro
pedagogiku V·E na fakultû financí a úãetnictví, zá-
stupce vedoucího katedry manaÏerského úãetnic-
tví na V·E, odborní asistenti na této fakultû nebo
úãetní experti s funkcí ekonomického námûstka,
ale i pedagog se zku‰enostmi s v˘ukou úãetnictví
na stfiední ‰kole. Tato pestrá paleta zaruãuje ob-
jektivní posouzení a pochopení Va‰ich Ïádostí
o uznání ze v‰ech úhlÛ pohledu.

TakÏe samí profíci, fieknete si. O.K, ale jak samotné

uznávání vypadá? Zasedání Rady probíhá kaÏdo-
roãnû cyklech, v 8mi aÏ 9ti termínech jdoucích za
sebou, a to asi mûsíc po zahájení letního nebo ve
dvou zimního semestru, kdy je uzávûrka podání
Ïádostí o uznání. Vût‰ina z Vás kaÏd˘ pátek konãí
v zamûstnání dfiíve a s vyhlídkou na pohodov˘ ví-
kend mizí z práce s úsmûvem a radostí a práce ne-
práce - co mÛÏe, to prostû  poãká na pondûlí. V tuto
dobu v Institutu práce oddûlení certifikace pokra-
ãuje a ãinnost  Rady právû zaãíná. Ano, ãtete
správnû, v odpoledních hodinách se Rada sejde
a zasedá nûkdy k pohovorÛm, na které jsou zváni
adepti, u kter˘ch je nutné si ovûfiit jejich znalosti
jak z teoretick˘ch pfiedmûtÛ, tak rozhovorem
o praktick˘ch dovednostech, které adepti uvádûjí
jako sobû vlastní. Pohovory jsou rozdûleny podle
poãtÛ do nûkolika skupin a v prÛmûru je vedeno
asi 10 pohovorÛ v jednom urãeném termínu. Jindy
Rada zasedá k hofie, která ãiní asi 80 Ïádostí
o uznání a posuzuje Ïádosti na základû dodan˘ch
materiálÛ a podkladÛ Ïadatele. âlenové Rady pak
diskutují, radí se a pí‰í verdikt a protokoly o roz-
hodnutí. Po nûkolikahodinové práci je rozhodnuto
a Rada  pfiedá vyfiízené Ïádosti oddûlení certifi-
kace a ta má v pondûlí o dal‰í práci postaráno. 

Myslím, Ïe pro Institut je Rada nepostradateln˘m
orgánem a pomocí a tudíÏ i pro adepty certifikace.
Dûkuji tímto Radû za jejich ãinnost a vûfiím, Ïe ná-
sledná spolupráce bude pfiínosem pro obû strany
a adepti se budou snaÏit dodat ve‰keré moÏné in-
formace tak, jak je od nich poÏadováno a jak je
v jejich silách. VÏdyÈ je to obrázek jejich úãetní
ãinnosti, studia a budoucnosti.  Závûreãn˘ citát je
odrazem  názoru Rady pro uznání vzdûlání a pro
Vás moÏn˘m vzorem ve Va‰í ãinnosti: ,, KdyÏ chce‰
poznat ãlovûka, podívej se na jeho práci. Schiller

Karina StaÀková

âinnost Rady pro uznání vzdûlání
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Eurostat: Schodek státních financí se sníÏil

V roce 2004 se v porovnání s rokem 2003 scho-
dek státních financí v euro zónû i v EU25 zlep‰il,
zatímco se jejich zadluÏení zv˘‰ilo. V euro zónû
se schodek státních financí sníÏil z 3,0 % HDP
v roce 2003 na 2,7 % v roce 2004 a v EU25 po-
klesl z 3,0 % v roce 2003 na 2,6 % v roce 2004.
V euro zónû vzrostl ukazatel pomûru státního
dluhu k HDP z 70,4 % v roce 2003 na 70,8 %
v roce 2004 a v EU25 z 63,0 % na 63,4 %.

Ekonomika v eurozónû navzdory nejistotám na-
b˘vá dech

V ãlensk˘ch státech, kde platí mûna euro, do‰lo
v prvním ãtvrtletí k nev˘raznému zrychlení rÛstu
HDP; v druhém kvartálu se rÛst sice ponûkud zpo-
malil (na 0,3 %), ale v druhém pololetí zaãalo b˘t
patrné, Ïe ekonomika v eurozónû nabírá dech. Sílí
dÛvûra v podnikání, prÛmyslová v˘roba se vzpa-
matovává a svûtová ekonomika vybfiedla z útlumu
z poãátku leto‰ního roku. Na ekonomiku v‰ak do-
lehly vysoké ceny ropy, které tak podle ãtvrtletní
zprávy Evropské komise o v˘voji eurozóny zÛstá-

vají hlavním zdrojem nejistot. V hlavní ãásti uve-
dené zprávy se klade dÛraz na dal‰í strukturální
reformy, které by posílily rÛstov˘ potenciál eko-
nomik v eurozónû a které by jim zároveÀ umoÏ-
nily lépe se pfiipravit na dlouho oãekávané a obá-
vané Ïivelné fie‰ení globální nerovnováhy bûÏného
úãtu platební bilance. 
Jak se uvádí ve zmínûné ãtvrtletní zprávû, v prv-
ním ãtvrtletí vzrostl hrub˘ domácí produkt o 0,4 %
a v druhém ãtvrtletí o 0,3 %, coÏ znamená sice
skrovné, pfiesto v‰ak znatelné zlep‰ení oproti po-
slednímu ãtvrtletí 2004; nyní v druhém pololetí
2005 se objevují známky zrychlování ekonomické
aktivity.
O skuteãném ekonomickém oÏivení v eurozónû
svûdãí mimo jiné sílící dÛvûra v podnikání, zvy-
‰ování prÛmyslové v˘roby a nadále pfiíznivé pod-
mínky pro financování. 
Trvají nûkterá rizika, která plynou pfiedev‰ím
z rychle rostoucích cen ropy. V porovnání s po-
ãátkem roku je cena ropy Brent, poãítaná v eu-
rech, vy‰‰í témûfi o 70 % – a protoÏe poptávka je
vysoká, Ïádné v˘razné zlevnûní se neãeká. Nao-
pak se poãítá s tím, Ïe ve stfiedním aÏ dlouhodo-
bém v˘hledu zÛstane cena za barel nad 60 dolary.
Tím se zvy‰uje riziko inflaãních tlakÛ, i kdyÏ oãi‰-
tûná inflace (tj. bez zapoãtení energie a potravi-
náfisk˘ch surovin) zÛstala od ãervna nezmûnûna
a rÛst cen v dopravû je kompenzován zlevÀová-
ním v jin˘ch kategoriích spotfieby, napfiíklad u ob-
leãení nebo rekreaãních sluÏeb. 
Pozitivní zprávou je, Ïe zemû vyváÏející ropu nyní
dováÏejí více zboÏí, coÏ prospívá v˘vozcÛm z eu-
rozóny, jejichÏ trÏby realizované v ãlensk˘ch ze-
mích OPEC, v Norsku a v zemích b˘valého SSSR
vzrostly od poãátku roku 2003 témûfi o 50 %. Cel-
kov˘ v˘voz z eurozóny se pfiitom zv˘‰il o 25 %.

Kreativní úãetnictví

Komisafi pro mûnové záleÏitosti Joaquín Almunia
obvinil ãlenské státy, Ïe je soukromá sféra uãí, jak
zamaskovat poru‰ování pravidel Paktu stability
a rÛstu.
¤ada ãlensk˘ch zemí si podle Almunii najímá in-
vestiãní banky, aby je nauãily finty známé jako
„kreativní úãetnictví“, které ãasto vyuÏívají sou-
kromé spoleãnosti, aby skryly schodky a nav˘‰ily
hodnoty sv˘ch akcií. „Jedná se o legální operace,
ale nelze je povaÏovat za sniÏování deficitu,“ fiekl
komisafi Financial Times. 
Komise musela najmout dal‰í pracovníky, aby ana-
lyzovali stále sloÏitûj‰í operace, ke kter˘m se ãlen-
ské státy uchylují, aby splnily 3% schodek, fiekl Al-
munia. „Je to trval˘ úkol a musíme své lidi
vytrénovat, aby tûmto situacím rozumûli – stojí to
hodnû úsilí.“
V záfií 2004 dostal Pakt stability a rÛstu velk˘ po-
líãek, kdyÏ se pfii‰lo na to, Ïe ¤ecko pfiedkládalo
chybné údaje uÏ od roku 1998. ¤eck˘ deficit mu-

sel b˘t opraven z avizovan˘ch 1,7% na 4,6% HDP.
Následující rok schodek rozpoãtu ¤ecka dosáhl
6,6% HDP kvÛli „nedostateãn˘m státním pfiíjmÛm
a nezdrav˘m trendÛm v aktuálních v˘dajích, pfie-
dev‰ím vefiejné spotfiebû“, fiekl Almunia ve svém
projevu 5. fiíjna 2005.

Komise spustila webové stránky pro spotfiebitele
o cenách mobilního roamingu v Evropû

Evropská komise spustila v záfií nové webové
stránky, které mají pomoci spotfiebitelÛm u‰etfiit pfii
pouÏívání mobilních telefonÛ v zahraniãí. Za tímto
úãelem jsou na webov˘ch stránkách zvefiejnûny
roamingové tarify operátorÛ ve v‰ech 25 ãlensk˘ch
státech EU. Spu‰tûní tûchto stránek bylo oznámeno
v ãervenci, kdy komisafika Viviane Redingová zdÛ-
raznila vysoké ceny za pouÏívání mobilních tele-
fonÛ v zahraniãí a podtrhla potfiebu zajistit vût‰í
prÛhlednost tûchto cen. Webové stránky mají pro-
stfiednictvím tabulek s ukázkami tarifÛ a pomocí
pfiím˘ch odkazÛ na mobilní operátory v EU umoÏ-
nit evropsk˘m spotfiebitelÛm, aby si udûlali jasnou
pfiedstavu o úrovni poplatkÛ, s nimiÏ se na dovo-
lené mohou setkat. Od oznámení o spu‰tûní we-
bov˘ch stránek pfied zaãátkem leto‰ního léta se jiÏ
projevily první známky, Ïe se zaãíná rozvíjet kon-
kurence – nûktefií operátofii napfiíklad nabízí
zvlá‰tní tarifní balíãky na dovolenou.

Nové webové stránky Komise, nabízí spotfiebite-
lÛm ukázky tarifÛ za volání do rÛzn˘ch destinací
ze sítí v‰ech mobilních operátorÛ ve v‰ech 25 ãlen-
sk˘ch státech Evropské unie. Jejich cílem je rov-
nûÏ usnadnit spotfiebitelÛm hledání dal‰ích po-
drobností, k ãemuÏ slouÏí pfiímé odkazy na stránky
s roamingov˘mi tarify v‰ech evropsk˘ch operátorÛ
i jiné uÏiteãné kontakty, kde lze získat dal‰í infor-
mace. Obsahují i rady, jak si vybrat nejv˘hodnûj‰í
nabídku, a kontaktní místa pro pfiípady potíÏí nebo
stíÏností. Napfi. zájemce z âR získá na stránkách
jako vzorek pfiehled tarifÛ jednotliv˘ch operátorÛ
ve Spojeném království, Maìarsku, Itálii a Portu-
galsku.
Komise oãekává, Ïe spoleãn˘ úãinek evropsk˘ch
a vnitrostátních opatfiení podpofií operátory v tom,
aby zákazníkÛm nabízeli lep‰í a korektnûj‰í ceny. 
Nové webové stránky Komise o cenách za roa-
ming jsou k dispozici na:
http://europa.eu.int/information_society/activi-
ties/roaming/index_en.htm

Informace z Evropské unie 
– pfieãetli jsme za Vás
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Konzultanti Finanãní divize spoleãnosti Grafton
Recruitment Vám rádi poradí jak zvládnout po-
hovor.

• Nezanedbejte pfiípravu, zjistûte si maximum do-
stupn˘ch informací o firmû. Buìte pfiipraven(a)
vysvûtlit ãi rozvést ve‰keré údaje uvedené ve Va-
‰em Ïivotopise (mÛÏete ho mít pro jistotu s se-
bou). âím lépe se pfiipravíte, tím klidnûj‰í mÛ-
Ïete b˘t pfii pohovoru.

• Zvolte takové obleãení, ve kterém se dobfie cí-
títe a zároveÀ vypadáte upravenû a solidnû. 
V kost˘mu nebo klasickém obleku nikoho neu-
razíte.

• Na pohovor choìte vÏdy vãas (ideálnû 10 min.
pfiedem). Budete mít ãas zvyknout si na nové 
prostfiedí a zároveÀ moÏnost v‰imnout si, jak to
ve firmû chodí. MÛÏe Vám to usnadnit pfiípadné
rozhodování. 

• Buìte pfiíjemní od okamÏiku, kdy vejdete do
firmy. Nikdy nevíte, kdo o Va‰em pfiijetí bude
rozhodovat.

• Ujistûte se, Ïe máte vypnut˘ mobilní telefon. Po-
kud jej zapomenete vypnout a pfii pohovoru zaz-
voní, s omluvou jej rovnou vypnûte.

• Pamatujte, Ïe nikdy nedostanete druhou ‰anci
udûlat první dojem. Pevn˘ stisk ruky, správné
drÏení tûla, pfiirozen˘ úsmûv a kontakt oãí by
mûl b˘t samozfiejmostí.

• Pfii samotném pohovoru nepfieru‰ujte partnera
uprostfied fieãi. Na otázky se snaÏte odpovídat
vûcnû a v˘stiÏnû. Je-li Vám nûco nejasné, ze-
ptejte se. Pokud je to moÏné, vyhnûte se kritice
sv˘ch b˘val˘ch zamûstnavatelÛ.

• Buìte pfiirození.
• Pfiipravte si dotazy t˘kající se spoleãnosti nebo

pozice, o kterou se ucházíte, projevíte zájem
a získáte uÏiteãné informace. O finanãní pod-
mínky a firemní benefity se zajímejte pfiimûfienû,
vût‰ina spoleãností Vám tyto informace poskytne
sama (ov‰em nemusí to b˘t hned pfii prvním po-
hovoru).

• Na závûr pohovoru podûkujte za ãas, kter˘ Vám
byl vûnován.

• Pfiípadn˘m neúspûchem se nenechte odradit. 
Neúspû‰n˘ pohovor berte jako pfiípravu na ten
následující.

Otázky, kter˘m se nejspí‰ nevyhnete …
Poãítejte s otázkami ohlednû Va‰ich znalostí a do-
savadních zku‰eností.  Je ov‰em pravdûpodobné,
Ïe pfii pohovoru padnou i následující otázky (více
pfiíkladÛ najdete na www.grafton.cz):

• Co víte o na‰í spoleãnosti?
Zjistûte si v jakém oboru firma  pracuje, s ãím 
obchoduje, kdo jsou její klienti, kdo je vlastní-

kem, kde v‰ude má poboãky atd. Nejvíce
informací zpravidla najdete na webov˘ch
stránkách spoleãnosti.

• Jak jste získal(a) svou poslední práci a proã
odcházíte?
NemoÏnost osobního rÛstu, touha po nov˘ch
zku‰enostech a poznatcích jsou pfiijatelné
dÛvody. Samozfiejmû záleÏí na Va‰í konkrétní
situaci.

• Která práce Vás dosud nejvíce bavila?
Buìte upfiímní, nicménû nezamûfiujte se na ty 
nejjednodu‰‰í a ãasovû nejménû nároãné
aktivity.

• Jaké jsou Va‰e nejlep‰í vlastnosti/dosavadní
úspûchy? 
Nerozpakujte se fiíkat o sobû pozitivní vûci,
budoucímu zamûstnavateli se „prodáváte“ a on
chce dobré zboÏí.

• Jaké máte platové pfiedstavy?
Zjistûte si, jak˘ je obvykl˘ plat na pozici, kterou
chcete vykonávat, a zkuste ho vzít v úvahu.

• Kdo nám na Vás mÛÏe poskytnout reference?
Nenechte se touto otázkou zaskoãit a mûjte
pfiipraveny písemné reference pfiíp. kontakty na
osoby z pfiedchozích zamûstnání, které Vám
poskytnou doporuãení.

âeká Vás pfiijímací pohovor 
ve spoleãnosti, kde byste rádi pracovali?
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Nedávno jsme se dozvûdûli o vynikajících
informaãních stránkách pro vyhledávání tûÏko
dostupn˘ch informací o spoleãnostech, ekonomi-
kách a finanãních trzích více neÏ 60 zemí svûta.
Nechybí ani pfiehled legislativ jednotliv˘ch státÛ,
pfiípadnû úplná znûní zákonÛ. Tato databáze se na-
z˘vá EMIS – Emerging Markets Information Service
(www.securities.com) a je produktem americké
spoleãnosti Internet Securities Inc. vlastnûné z 80%
britskou spoleãností Euromoney Institutional In-
vestor, vydavatelem ãasopisu Euromoney a dal‰ích

finanãních publikací. Hlavní sídlo Internet Securi-
ties, Inc. je v New Yorku, zastoupení pro âeskou
a Slovenskou republiku se nachází v Praze.

Spoleãnost byla zaloÏena v roce 1994 a zamûfiuje
se na poskytování ekonomického zpravodajství,
informací o spoleãnostech vãetnû úãetních závû-
rek, odvûtvov˘ch anal˘z, makroekonomick˘ch
anal˘z a statistik, aktuálních údajÛ z finanãních
trhÛ a právních informací ze zemí oznaãovan˘ch
jako „rozvojové trhy“. Informace jsou pfiebírány

pfiímo od lokálních dodavatelÛ informací v jedno-
tliv˘ch zemích nebo od globálních partnerÛ jako
BBC Monitoring, Financial Times, Economist In-
telligence Unit (EIU), Moody’s, Fitch, Standard &
Poors, OECD, OPEC a podobnû. S publikacemi od
více neÏ 9000 dodavatelÛ pokr˘vá informaãní ser-
vis aktuálnû v‰echny zemû uvedené na následují-
cím obrázku: 

Dodavatelé informací spolupracují na základû li-
cenãních smluv a pochází z fiad tiskov˘ch agen-
tur, zpravodajsk˘ch agentur, novin, ãasopisÛ, od-
borného tisku, monitorovacích agentur, rádií,
televizních stanic, internetov˘ch publikací, bank,
brokersk˘ch domÛ, ratingov˘ch spoleãností, ob-
chodních komor, asociací, vládních institucí, cent-
rálních bank, poradensk˘ch firem, komunikaãních
spoleãností, PR agentur, burz, akademick˘ch in-
stitucí a profesionálních poskytovalÛ informací. 

Vût‰ina publikací je v angliãtinû, následuje ‰pa-
nûl‰tina, ru‰tina a ãín‰tina. V kaÏdé zemi pak pfie-
vaÏují lokální jazykové verze publikací. K dispo-
zici jsou také archivy, jejichÏ hloubka závisí na
konkrétním poskytovateli informací. V âeské re-
publice mÛÏe uÏivatel pracovat napfiíklad s archi-
vem Hospodáfisk˘ch novin v ãeském jazyce od pro-
since roku 1994.

Pro lep‰í pfiehlednost a usnadnûní práce s mnoÏ-
stvím informací jsou data rozdûlena do nûkolika
kategorií, z nichÏ nejdÛleÏitûj‰í jsou:

Vyhledávání
Vyhledávací nástroj propojuje ve‰keré informaãní
zdroje, aÈ jsou to novinové ãlánky, dokumenty rÛz-
n˘ch formátÛ nebo databáze. Po zadání klíãov˘ch
slov nebo jejich kombinací se objeví tabulka s v˘-
sledky

Poté si mÛÏete zobrazit plné znûní jednoho nebo
více oznaãen˘ch ãlánkÛ. Klíãová slova lze uscho-
vat pro pozdûj‰í pouÏití.

Zpravodajství
Agenturní zprávy se zobrazují v pofiadí, v jakém
do‰ly od jednotliv˘ch poskytovatelÛ. Po kliknutí
na titulek se zobrazí plné znûní jednoho nebo nû-
kolika oznaãn˘ch ãlánkÛ. âlánky lze odesílat ema-
ilem kolegÛm nebo uschovat pro pozdûj‰í pouÏití.

Spoleãnosti
RÛzné moÏnosti vyhledávání, napfiíklad podle
zisku, poãtu zamûstnancÛ, regionální pfiíslu‰nosti
a podobnû, vás pfiivedou aÏ k profilu spoleãnosti.
Ten kromû jiného sdruÏuje v‰echny odkazy na
ãlánky, anal˘zy, statistiky a databázové záznamy
vztahující se k dané spoleãnosti. Sekce úãetních
závûrek a jin˘ch finanãních údajÛ umoÏÀuje do-
konce porovnat v˘konnost spoleãnosti s jin˘mi fir-

ISI Emerging Markets: 
zpravodajství z více neÏ 60 zemí svûta 
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mami v odvûtví.

Odvûtví
Okénko do zpravodajství, anal˘z, statistik a pub-
likací, které se vztahují k danému odvûtví. Pro lep‰í
orientaci je uveden i seznam pfiedních zástupcÛ

odvûtví z fiad v˘znamn˘ch spoleãností.
Makroekonomika
âasové fiady vybran˘ch makroekonomick˘ch uka-
zatelÛ doplnûné o konsensus pfiedpovûdí od re-
nomovan˘ch ãesk˘ch i zahraniãních bank a ana-
lytick˘ch spoleãností. Tabulky spolu s grafick˘m

zobrazením v˘voje ukazatelÛ lze exportovat do Ex-
celu.

Finanãní trhy
Aktuální pohled na stav obchodování s cenn˘mi
papíry a ostatními finanãními instrumenty. Data
jsou získávána pfiímo ze zpravodajství firmy Reu-
ters.
Ostatní produkty
EMIS není jedin˘m produktem firmy Internet Se-
curities, Inc. Pro ty, kdo si vystaãí pouze se zpra-
vodajstvím a monitoringem tisku, jsou pfiipraveny
dva odvozené produkty:
EMIS Corporate je urãen pro aktivní práci s perio-
diky a agenturním zpravodajstvím. Klíãová slova
pro monitoring lze uschovat pro pozdûj‰í pouÏití
a navíc lze kdykoli zadávat nové dotazy podle ak-
tuálních poÏadavkÛ. K dispozici jsou také úplné
archivy publikací.
Email Alert je sluÏba, pomocí které jsou ãlánky vy-
brané na základû pfiedem definované sady klíão-
v˘ch slov zasílány dennû do schránky pfiíjemce.

Mûli jsme moÏnost zmínûné produkty pouÏívat
a ocenili jsme pfiedev‰ím bohatou nabídku infor-
maãních zdrojÛ, které jejich jednotliví producenti
vût‰inou nabízí kocov˘m zákazníkÛm na komerãní
bázi. Jejich soustfiedûní v jednom místû a vybavení
intuitivním uÏivatelsk˘m prostfiedím a vyhledáva-
cími nástroji ãiní z produktu EMIS mocn˘ infor-
maãní nástroj podporující v‰eobecn˘ pfiehled
a rozhodování o obchodních strategiích ve zvo-
lené oblasti.
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Dovolujeme si Vám pfiedstavit DÛm techniky
âeské Budûjovice spol. s r. o.

DÛm techniky je vzdûlávací organizace s dlou-
holetou tradicí v tomto oboru, neboÈ zde pÛsobí
nepfietrÏitû od roku 1966. V souãasné formû spol.
s r. o. je od roku 1993, kdy âesk˘ svaz vûdecko-
technick˘ch spoleãností, Novotného lávka 5,
Praha 1 tuto spol. s r. o. zaloÏil s cílem nadále po-
kraãovat v celoÏivotním vzdûlávání dospûl˘ch.

Pfiedmûtem podnikání DT spol. s r. o. je:
- realizace v˘chovnû vzdûlávacích akcí
- rekvalifikace pracovníkÛ s obdrÏením 

celostátního osvûdãení
- jazykové kurzy
- pofiádání mezinárodních odborn˘ch 

konferencí
- pronájmy nebytov˘ch prostor
- krátkodobé pronájmy uãeben vã. AVT

HLAVNÍ P¤EDMùT âINNOSTI 
DT â. BUDùJOVICE JE VZDùLÁVÁNÍ a to formou:

- kurzÛ – ‰kolení – semináfiÛ – konferencí
- rekvalifikací (povûfiení Ministerstvem ‰kolství,

mládeÏe a tûlov˘chovy)
v oblastech:

- ekonomiky – legislativy – obchodu – cla – 
komunikace – 
péãe o tûlo – vybrané technické okruhy – 
obsluhy technick˘ch zafiízení –
revizní techniky

V nabízen˘ch tématech jsou akce:
- vyhla‰ované
- na zakázku
- pfiímo v organizaci na objednávky

Spolupracujeme s odborníky a lektory z rÛzn˘ch pro-
fesí a to jak z oblasti regionální tak i v rámci âR. Lek-
tofii jsou zku‰ení, odbornû zdatní v dané problematice.

Pro pokrytí rostoucího zájmu o moÏnost zapojení
do sytému certifikace zahajuje DÛm techniky
âeské Budûjovice spol. s r.o. pro Jihoãesk˘ kraj ve
smluvním partnerstvím s Institutem svazu úãetních
organizaãní zabezpeãení kurzÛ, konzultací a se-
mináfiÛ k jednotliv˘m tématÛm certifikace pro lep‰í
zpfiístupnûní a dosaÏitelnost firmám
v Jihoãeském regionu.

Dal‰í informace a pfiehled organizovan˘ch akcí na
na‰ich www: dumtechnikycb.cz

DÛm techniky âeské Budûjovice, spol. s r. o.
ãlen Asociace institucí vzdûlávání
dospûl˘ch âR
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CATHY GAWEL, v.o.s. POV
612 00 Brno, Hudcova 487/76a
tel.: 541 511 689
fax: 541 241 946
e-mail: cathy@betabrno.cz
http://cathy.betabrno.cz

DÛm techniky âeské Budûjovice, spol. s r.o.
CERT + POV
370 04 âeské Budûjovice, PlzeÀská 2/1
tel.: 387 312 760
fax: 387 428 048
e-mail: info@dumtechnikycb.cz
www.dumtechnikycb.cz

EKO – V.W., s.r.o. CERT + POV
vzdûlávací a poradenská agentura
772 00 Olomouc, KosmonautÛ 8
tel./fax: 587 433 400
e-mail: ekovw@ekovw.cz
www.ekovw.cz

Evropsk˘ polytechnick˘ institut, s.r.o. CERT
686 04 Kunovice, Osvobození 699
tel.: 572 549 018, 572 548 035, fax: 572 549 018
e-mail: epi@vos.cz
www.vos.cz

Institut vzdûlávání Ostrava CERT + POV
702 00 Ostrava, DOS, âeskobratrská 18
tel./fax: 596 110 631
e-mail: jirina.bolkova@volny.cz
www.volny.cz/jirina.bolkova

MARRUVIUM, s.r.o. CERT + POV
326 00 PlzeÀ, Hou‰kova 32
tel.: 377 429 313
e-mail: marruvium@marruvium.cz
www.marruvium.cz

NOTIA Stfiedisko vzdûlávání, spol. s r.o. POV
120 00  Praha 2, Mánesova 28
tel.: 222 826 301, fax: 222 826 302
e-mail: notia@notiasv.cz
www.notia.cz

Obchodní akademie CERT
757 11 Vala‰ské Mezifiíãí, Masarykova 101 
tel.: 571 611 707
e-mail: oavalmez@oavm.cz

Organizaãní kanceláfi, s.r.o. CERT
591 15 Îìár nad Sázavou, Strojírenská 14
tel.: 566 622 750, fax: 566 622 744
e-mail: peterova@okfas.cz
www.okfas.cz

PhDr. ZdeÀka Kubrová – PRAGOEDUCA
CERT +POV
140 46 Praha 4, Antala Sta‰ka 80
tel. 261 006 570, fax: 261 006 580
e-mail: info@pragoeduca.cz
www.pragoeduca.cz

Soukromá obchodní a právní akademie, s.r.o.
CERT + POV
466 01 Jablonec nad Nisou, Opletalova 4
tel./fax: 483 320 807
e-mail: soapa@seznam.cz

Soukromá vysoká ‰kola ekonomická Znojmo, s.r.o.
CERT
669 02 Znojmo, Václavské nám. 132/6
tel.: 533 399 047
e-mail: info@svse.cz
www.svse.cz

Svaz úãetních – základní organizace Brno
CERT + POV
659 80 Brno, Bubeníãkova 13, P. O. BOX 380
tel.: 545 24 55 76–8, fax: 545 24 55 76
e-mail: su-brno@su-brno.cz

Svaz úãetních – základní organizace Olomouc
CERT + POV
772 00 Olomouc, Kollárovo nám. 7
tel./fax: 585 222 035, tel.: 585 556 320, 602 730
916
e-mail: suol@wellnet.cz

Svaz úãetních – základní organizace Ostrava 
CERT + POV
702 00 Ostrava, âeskobratrská 18
tel./fax: 596 110 629
e-mail: svazucetnichov@volny.cz

Svaz úãetních – základní organizace Pardubice
POV
530 02  Pardubice, nám. Republiky 2686
tel./fax: 466 657 101
e-mail: info@svazucetnich.cz
www.svazucetnich.cz

Svaz úãetních – základní organizace PlzeÀ
CERT + POV
301 14 PlzeÀ, Veleslavínova 20
tel./fax: 377 326 746
e-mail: suplzen@volny.cz

1. VOX, a.s. POV
110 00  Praha 1, SenováÏné nám. 23, 
K-CENTRUM
tel. 224 142 044, fax: 222 246 429
e-mail: vox@vox-kurzy.cz
www.vox.cz

Partnerské organizace ISÚ 
pro vzdûlávání k certifikaci a POV

DATA VYDÁNÍ BULLETINU A PODMÍNKY INZERCE
Bulletin je vydáván minimálnû 4x roãnû v rozsahu 40 – 44 stran a je rozesí-
lán bezplatnû v‰em adeptÛm registrovan˘m v systému certifikace, jejichÏ po-
ãet se pohybuje mezi 5 000 – 6 000 v závislosti na získání certifikátu a pfiílivu
nov˘ch adeptÛ.. Zhruba 500 ks je rozesíláno v souvislosti s nabídkou spolu-
práce a inzerce v˘znamn˘m personálním firmám, velk˘m auditorsk˘m a úãet-
ním spoleãnostem a vzdûlávacím agenturám. Dal‰ích nûkolik set v˘tiskÛ je ro-
zesíláno spolu s informaãní broÏurou zájemcÛm o systém certifikace a vyuÏito
k propagaci na vût‰ích akcích typu semináfie, konference nebo v˘stavy. Cel-
kov˘ náklad tohoto ãísla ãiní 6 500 v˘tiskÛ. Termíny vydání Bulletinu se pfii-
zpÛsobují potfiebám adeptÛ dostat vãas informace potfiebné pro postup certi-
fikací a prioritnû se fiídí probûhl˘mi a pfiipravovan˘mi zkou‰kami. Termíny
vydání v roce 2005 a  2006: 1.3., 1.5. 15.8. a 1.11.
Rozmûry a ceny inzerátÛ
1/1 zrcadlo: 190 x 275 mm 20 000 Kã
1/2 zrcadlo: 190 x 135 mm 12 000 Kã
1/3 zrcadlo: 59 x 275 10 000 Kã
1/4 zrcadlo: 135 x 93 mm 8 000 Kã

Ceny inzerátÛ jsou bez DPH a platí pro inzeráty dodané v definitivní podobû
(nevyÏadují dal‰í úpravu) ve formátu pdf., tif. a jpg. (minimální rozli‰ení 300
DPI). Grafické úpravy nebo zpracování inzerátu je moÏné po dohodû s re-
dakcí. Minimální rozmûr inzerátu je stanoven na 1/4 strany, obsah inzerátu ne-
smí odporovat sv˘m obsahem nebo charakterem bûÏn˘m etick˘m zásadám
a pfiedpokládá se jeho souvislost se zamûfiením Bulletinu. Stejné zásady platí
pro PR ãlánky, jejichÏ cena se fiídí velikostí plochy jako u inzerátÛ. Uzávûrky
inzerátÛ v roce 2006: 31.1., 31.3., 15.7. a 30.9.

Bulletin je zvefiejnûn kompletní i s inzeráty na www stránkách ISÚ nejpozdûji
v den vyti‰tûní, inzeráty budou ponechány ve webové verzi po celou dobu
zvefiejnûní Bulletinu (max. 1 rok), nebude-li si klient pfiát jejich odstranûní napfi.
z dÛvodu neaktuálnosti údajÛ v inzerátu apod.

BliÏ‰í informace: JUDr. Vûroslav Sobotka, 
tel. 296 208 220-7, fax. 296 208 228, e-mail: bulletin@svaz-ucetnich.cz
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Vybíráme pro vás z katalogu vzdûlávacích akcí

US GAAP – základní kurz
Dvoudenní kurz je urãen pro ekonomické poradce, auditory, vedoucí úãetní a úãetní firem s povinností vykazovat podle US GAAP. Dále je urãen pro firmy,
které se pfiipravují na prodej ãásti nebo celé firmy zahraniãnímu partnerovi, vykazujícímu podle US GAAP nebo firmy, které chtûjí vstoupit na americkou
burzu cenn˘ch papírÛ.

Pro aktivní úãast v kurzu se u posluchaãÛ pfiedpokládá vy‰‰í stupeÀ znalostí finanãního úãetnictví âR, znalosti US GAAP nejsou podmínkou pro úãast v kurzu. 

Cílem kurzu je seznámit posluchaãe s problematikou vykazování podle úãetních standardÛ pouÏívan˘ch v USA (US GAAP) a s transformací údajÛ z ães-
kého úãetnictví.

• Struktura standardÛ US GAAP
• ObûÏná aktiva, zásoby a pohledávky
• Dlouhodobá hmotná aktiva a leasing
• Dlouhodobá nehmotná aktiva
• Finanãní investice a cenné papíry
• Závazky a rezervy
• OdloÏená daÀ
• Vlastní kapitál
• Náklady a v˘nosy
• Ostatní oblasti - podnikové kombinace, 

konsolidace, ukonãované ãinnosti apod.
• Cash flow, pfiíloha

Lektor: Ing. Petr Hoffman – Horwath TPA Notia Audit, s.r.o.

Termín: 24.11. a 1.12.2005 v dobû od 9:00 do 16:00 hodin

Místo konání: Institut Svazu úãetních, V TÛních 15, Praha 2

US GAAP – vybrané oblasti
Cílem semináfie je prohloubit znalosti posluchaãÛ ve vybran˘ch oblastech US GAAP vãetnû jejich srovnání s ãesk˘m úãetnictvím. 

Pro aktivní úãast v kurzu se u posluchaãÛ pfiedpokládá vy‰‰í stupeÀ znalostí finanãního úãetnictví âR a znalosti US GAAP na úrovni základního kurzu.

• Podmínky uznání v˘nosÛ
• Podnikové kombinace
• Konsolidace
• Finanãní investice a cenné papíry
• Dlouhodobá nehmotná aktiva
• Dlouhodobá hmotná aktiva a leasing.

Lektor: Ing. Petr Hoffman – Horwath TPA Notia Audit, s.r.o.

Termín: 17.1.2006 v dobû od 9:00 do 16:00 hodin

Místo konání: Institut Svazu úãetních, V TÛních 15, Praha 2

S ucelenou nabídku vzdûlávacích akcí Institutu Svazu úãetních se mÛÏete seznámit na www.svaz-ucetnich.cz/isu, kde máte zároveÀ moÏnost se on-line pfii-
hlásit na Vámi vybranou akci.

Informace Vám rádi poskytneme i formou osobní ãi telefonické konzultace:

kontaktní osoby
Ing. Lada Sojková – manaÏer pro vzdûlávání
e-mail: sojkova@svaz-ucetnich.cz
tel. 296 208 220 – 7

Ing. Ilona Kellerová – manaÏer pro vzdûlávání
e-mail: kellerova@svaz-ucetnich.cz
tel. 296 208 220 - 7
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