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IN ST ITUTU SV AZU ÚČETNÍCH L ISTOPAD

IES 2:
Požadavky 

na kvalifikaci účetního
jsou jako fazety briliantu

– přesné a vybroušené



� komplexní a systematické profesní vzdělávání dospělých v oblasti účetnictví, daní, obchodního práva
a souvisejících disciplín

� spolupráce s profesními organizacemi Velké Británie, Francie, SRN, Rakouska a Švýcarska
� trvalý rozvoj a podpora systému certifikace účetní profese od r. 1997
� kvalifikační či doplňkové vzdělávání pro účetní odborníky s praxí i začátečníky

� systém vzdělávání a ověřování kvalifikace, který splňuje všechny požadavky kladené na účetní profesi
ve světě (IFAC, EU, UNCTAD)

� prostupnost systému s ACCA (Association of Chartered Certified Accountants)
� ISÚ, a.s., jako organizační garant a provozovatel systému, má výhradní zmocnění od Svazu účetních

provádět zkoušky a evidovat adepty systému

� otevřené kurzy pro individuální zájemce
– mezinárodní harmonizace účetnictví (IFRS, US GAAP)
– aktuální změny v účetní a daňové praxi
– účetní a daňové ukončení roku 2004
– prohlubte si znalosti z účetnictví, daní, práva

� e-learning v oblasti účetnictví
� firemní vzdělávání na zakázku podle požadavků klienta

� rekvalifikační kurzy s akreditací MŠMT - základ pro vstup do účetní profese
� diplomové kurzy IFRS v češtině i angličtině - staňte se experty na Mezinárodní standardy účetního

výkaznictví
� vzdělávání v systému Certifikace účetních - cesta k vrcholu profesionální účetní kariéry

� podpora podniku při přechodu na IFRS - společný projekt ISÚ, a.s. a Accenture
� komplexní nabídka služeb s cílem zajistit podnikům plynulý přechod na účtování a vykazování podle IFRS
� analýza účetních principů, účtování podle zavedení principů IFRS, realizace potřebných úprav EIS,

vzdělávání účetních specialistů i manažerů

� pronájem moderně vybavených a klimatizovaných učeben v centru Prahy (bezbariérový přístup)
� kapacita 25, 35 a 60 míst
� stálá recepční služba
� zajištění občerstvení podle přání klienta

� vlastní publikační činnost - učební pomůcky na podporu systému Certifikace účetních a vzdělávání 
v oblasti IFRS

� prodej odborné literatury prestižních nakladatelství
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JAROSLAV JAKUBKA

Interní předpisy zaměstnavatele 
v pracovněprávních vztazích

Publikace je určena především těm, kteří se jako zaměstnavatelé nebo
zaměstnanci dnes a denně setkávají s vnitřními předpisy, interními
příkazy a pokyny. Vnitřní předpisy,příkazy a pokyny nadřízených jsou
nezbytnou součástí organizace závislé práce i elementárního pořádku v
personálních vztazích u zaměstnavatele. Obecně závazné pracovní pra-
covněprávní předpisy v tomto směru stanoví jen obecné principy 
a základní rámec. Vše ostatní je v rukou zaměstnavatele a jejich
manažerů. Problémy v praxi nastávají tam, kde zaměstnavatel či jiný
vedoucí stanoví svým zaměstnancům interním předpisem práva 
a povinnosti v rozporu s právním řádem, nebo je nestanoví vůbec. Tato
situace vede k právní nejistotě a chaosu v řízení pracovního procesu, a
tím i k nespokojenosti zaměstnanců.
V publikaci se uvádějí vzory vnitřních předpisů, které byly uplatněny 
u různých zaměstnavatelů. Nelze je proto mechanicky opisovat, nebo� u
každého zaměstnavatele jsou specifické  podmínky. Jde spíš o to, pomoci
nalézt metodiku tvorby jednotlivých předpisů tak, aby byly funkčním
nástrojem řízení. Interní předpisy zaměstnavatele by neměly sloužit samy
sobě, ale měly by být praktických nástrojem organizace práce a řízení při
zachování základních práv a nároků zaměstnanců pracujících formou
závislé práce.
V ceně publikace je i průběžná aktualizace informací na internetu.

cena 250 Kč, 108 stran ve formátu A4, brož., 
vydalo nakladatelství ASPI Publishing s.r.o.

IVAN MACHÁČEK

Možnosti úspor daně z příjmů 
fyzických osob

Kniha se zabývá hledáním možností úspor na dani z příjmů podnika-
jících fyzických osob, uvádí hlavní možnosti daňových řešení z pohledu
zákona o daních z příjmů a zákona o správě daní a poplatků vedoucí 
k optimalizaci daňového zatížení poplatníka.
V praktické příručce najdete 122 dotazů a odpovědí se zaměřením 
na daňové situace, které vedou k legálnímu snížení daňové povinnosti
podnikatelů.

215 Kč, 100 stran 
ve formátu A4,
brož., aktualizace 
na internetu 
v ceně
vydalo nakladatel-
ství ASPI Publishing
s.r.o., U
Nákladového
nádraží 6, Praha 3,
tel.: 246 040 400,
fax: 246 040 401,
email:
obchod@aspi.cz,
www.aspi.cz

JAN PŘIB

Důchodové pojištění 
a související problematika

Praktická příručka určená nejširšímu okruhu čtenářů z řad zaměstnanců
a zaměstnavatelů, osob samostatně výdělečně činných, personalistů 
a mzdových účetních, jakož i poživatelům důchodů a těm, kteří se na
odchod do důchodu teprve chystají.
Příručka se skládá ze dvou částí. V první části je ve dvaceti kapitolách
podán výklad důchodového pojištění a související problematiky, tj. pojist-
ného na důchodové pojištění a dále vztahu důchodů a nemocenského
pojištění, zdravotního pojištění, pracovněprávních předpisů a daňových
předpisů. Poslední kapitola se zabývá doplňkovým důchodovým sys-
témem, tj. penzijním připojištěním se státním příspěvkem. Důchodovým
pojištěním se příručka zabývá komplexně a pojednává o všech základ-
ních otázkách se zaměřením na jednotlivé obecné instituty
důchodového pojištění jako je doba důchodového pojištění, výpočtový
základ a důchodový věk, na jednotlivé druhy důchodů s uvedením pod-
mínek nároků, principu jejich výpočtu a úpravy vyplácení po dobu
výdělečné činnosti a na provádění důchodového pojištění včetně povin-
ností zaměstnavatelů a poživatelů důchodů. Výklad je doplněn pro větší
názornost četnými příklady a dále tabulkami, přehledy a vzorci, jakož 
i přehledem platné právní úpravy. Publikace může dát pojištěncům též
praktický návod, jak nejlépe realizovat své nároky v důchodovém
pojištění.
V druhé části je obsaženo 40 otázek z praxe, které se týkají
důchodového pojištění a související problematiky. Vzhledem k tomu, že
důchodové pojištění je vždy dlouhodobou záležitostí, nebo� se
zohledňuje doba pojištění od skončení povinné školní docházky a příjmy
od roku 1986, je v některých otázkách zachycen i právní stav před
posledními změnami od roku 2004.
V ceně publikace je i průběžná aktualizace informací na internetu.

cena 290 Kč, 132 stran ve formátu A4, brož., 
vydalo nakladatelství ASPI Publishing s.r.o.
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Máte starosti s účetní uzávěrkou?
Jsou Vaši zaměstnanci přetížení? 
Je Váš klíčový zaměstnanec na dovolené? 

Robert Half Finance & Accounting Permanent & Temporary Recruitment Vám poskytne flexibilní 
zdroj pracovníků, který umožní plánovat potřebu pracovní síly s ohledem na sezonalitu, nečekaný 
růst obratu, okamžitou potřebu zkušených zaměstnanců nevyžadujících dlouhé zaškolení, dočasné 
projekty či delší absenci Vašich stálých zaměstnanců.

Pro více informací nás, prosíme, kontaktujte: Tel.: +420 296 338 633, finance@rhi.cz, www.rhi.cz

Diagnóza: Účetní uzávěrka
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