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Pozadavky
na kvalifikaci ucetniho

jsou jako fazety briliantu
- presne a vybrousene
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Systém

Certifikace

ucetnich

komplexni a systematickeé profesni vzdelavani dospelych v oblasti U¢etnictvi, dani, obchodniho prava
a souvisgjicich disciplin

spolupréce s profesnimi organizacemi Velké Britanie, Francie, SRN, Rakouska a Svycarska

trvaly rozvoj a podpora systému certifikace Ucetni profese od r. 1997

kvalifikacni ¢i doplikove vzdélavani pro Ucetni odborniky s praxi i zacatecniky

systém vzdelavani a overovani kvalifikace, ktery splfuje viechny pozadavky kladené na Ucetni profesi
ve svété (IFAC, EU, UNCTAD)

prostupnost systému s ACCA [Association of Chartered Certified Accountants)

ISU, as., jako organizatni garant a provozovatel systému, ma vyhradni zmocnéni od Svazu Ucetnich
provadet zkousky a evidovat adepty systému

oteviene kurzy pro individuaini zajemce

- mezindrodni harmonizace ucetnictvi (IFRS, US GAAP)
— aktudlni zmeény v ucetni a danove praxi

- Ucetni a dariove ukonceni roku 2004

— prohlubte si znalosti z Ucetnictvi, dani, prava
e-learning v oblasti Ucetnictvi

firemni vzdélavani na zakazku podle poZadavkd klienta

rekvalifikacni kurzy s akreditaci MSMT - zaklad pro vstup do ucetni profese

diplomove kurzy IFRS v ¢esting i anglicting - starite se experty na Mezindrodni standardy Ucetniho
vykaznictvi

vzdélavani v systému Certifikace Ucetnich - cesta k vrcholu profesiondini ucetni karéry

podpora podniku pfi prechodu na IFRS - spolecny projekt ISU, as. a Accenture

komplexni nabidka sluzeb s cilem zajistit podnikm plynuly pfechod na uctovani a vykazovani podle IFRS
analyza ucetnich principl, Uctovani padle zavedeni principl IFRS, realizace potfebnych Uprav EIS,
vzdélavani Ucetnich specialistd i manazert

pronajem moderné vybavenych a klimatizovanych uceben v centru Prahy (bezbariérovy pristup)
kapacita 25, 35 a 60 mist

stala recepcni sluzba

zajisténi obcerstvent podie prani klienta

vlastni publika¢ni ¢innost - u¢ebni pomdcky na podporu systému Certifikace Ucetnich a - vzdélavani
v oblasti IFRS
prodej odborne literatury prestiznich nakladatelstvi



Interni predpisy
zaméstnavatele
v pracovnépravnich
vztazich

JAN PRIB

Prakticka pfirucka ur¢ena nejsirSimu okruhu ¢tendfli z fad zaméstnancl
a zaméstnavatel, osob samostatné vydeélecné cinnych, personalistt

a mzdovych Ucetnich, jakoz i pozivatelim ddchodd a tém, ktefi se na
odchod do dlchodu teprve chystaj.

Prirucka se sklada ze dvou ¢asti. V prvni ¢asti je ve dvaceti kapitolach
podan wyklad dichodového pojisténi a souvisejici problematiky, tj. pojist-
ného na dichodové pojisténi a dale vztahu dichodd a nemocenského
pojisténi, zdravotnino pojisténi, pracovnépravnich predpisti a danovych
predpisU. Posledni kapitola se zabyva doplrikovym dlchodovym sys-
témem, tj. penzijnim pfipojisténim se statnim prispévkem. Dlchodovym
pojistenim se prirucka zabyva komplexné a pojednava o viech zaklad-
nich otazkach se zaméfenim na jednotlive obecnée instituty
dtchodového pojistént jako je doba dlichodového pojisténi, vypoctovy
zaklad a ddchodovy vék, na jednotlivé druhy ddchodd s uvedenim pod-
minek narokd, principu jejich vypoctu a Upravy vyplaceni po dobu
vydélecné ¢innosti a na provadéni dichodového pojisténi vcetné povin-
nosti zaméstnavatell a pozivateld ddchodd. Vyklad je doplnén pro vegi
nazornost cetnymi priklady a dale tabulkami, prehledy a vzordi, jakoz

i prehledem platné pravni Upravy. Publikace muzZe dat pojisténcliim téz
prakticky navod, jak nejlépe realizovat své naroky v dlichodoveém
pojistent.

V druhé ¢asti je obsazeno 40 otdzek z praxe, které se tykajf
dtchodového pojisténi a souvisejici problematiky. Vzhledem k tomu, Ze
dlchodove pojistént je vzdy dlouhodobou zélezitosti, nebot se
zohlednuje doba pojisténi od skonceni povinné skolni dochdzky a pifjmy
od roku 1986, je v nékterych otdzkach zachycen i pravni stav pred
poslednimi zménami od roku 2004.

V cené publikace je i pribézna aktualizace informaci na internetu.

cena 290 K¢, 132 stran ve formatu A4, broz.,
vydalo nakladatelstvi ASPI Publishing s.r.o.

JAROSLAV JAKUBKA

Publikace je ur¢ena predevsim tém, kteff se jako zaméstnavatelé nebo
zamestnanci dnes a denné setkavaji s vnitinimi predpisy, internimi
pitkazy a pokyny. Vnitini predpisy,pitkazy a pokyny nadfizenych jsou
nezbytnou soucasti organizace zavislé prace i elementarniho poradku v
personalnich vztazich u zaméstnavatele. Obecné zavazné pracovni pra-
covnépravni predpisy v tomto sméru stanovi jen obecné principy

a zakladni rémec. Ve ostatni je v rukou zamestnavatele a jejich
manazer(. Problémy v praxi nastavaji tam, kde zaméstnavatel ¢i jiny
vedouci stanovi svym zaméstnancim internim pfedpisem prava

a povinnosti v rozporu s pravnim fadem, nebo je nestanovi vibec. Tato
situace vede k pravni nejistote a chaosu v fizeni pracovniho procesu, a
tim i k nespokojenosti zaméstnanc.

V publikaci se uvadgji vzory vnitfnich predpist, které byly uplatnény

u rdznych zaméstnavateld. Nelze je proto mechanicky opisovat, nebot u
kazdeho zaméstnavatele jsou specifické podminky. Jde spi$ o to, pomaci
nalézt metodiku tvorby jednotlivych predpist tak, aby byly funk¢nim
nastrojem fizeni. Interni predpisy zaméstnavatele by nemély slouzit samy
sobe, ale mély by byt praktickych nastrojem organizace prace a fizenf pfi
zachovani zakladnich prav a ndrokdl zaméstnancu pracuijicich formou
zavisle prace.

V cené publikace je i pribézna aktualizace informaci na internetu.

cena 250 K¢, 108 stran ve formatu A4, broz,
vydalo nakladatelstvi ASPI Publishing s.r.o.

IVAN MACHACEK

Kniha se zabyva hledanim moznosti uspor na dani z pfijmd podnika-
Jicich fyzickych osob, uvédi hlavni moznosti darovych feseni z pohledu
zakona o danich z piijmd a zakona o spravé dani a poplatkd vedouc
k optimalizaci danoveho zatizeni poplatnika

V/ praktické pfiru¢ce najdete 122 dotaz(i a odpovédi se zamérenim

na danove situace, které vedou k legalnimu snizeni daroveé povinnosti
podnikatell.

2]5/((", 100 stran 122 otdzek a odpovédi z praxe

ve formdtu A4,
broz., aktualizace
na internetu
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Mate starosti s ucetni uzavérkou?
Jsou Vasi zaméstnanci pretiZzeni?
Je Vas klicovy zaméstnanec na dovolené?

Robert Half Finance & Accounting Permanent & Temporary Recruitment VAm poskytne flexibilni
zdroj pracovnik(, ktery umozni pldnovat potfebu pracovni sily s ohledem na sezonalitu, ne¢ekany
rast obratu, okamzitou potiebu zkuSenych zaméstnancu nevyzadujicich dlouhé zaskoleni, doGasné
projekty ¢i del$i absenci Vasich stalych zaméstnancd.
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