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= komplexni a systematické profesni vzdélavani dospélych v oblasti tcetnictvi, dani, obchodniho prava
a souvisejicich disciplin

= spoluprace s profesnimi organizacemi Velké Britanie, Francie, SRN, Rakouska a Svycarska

= trvaly rozvoj a podpora systému certifikace ucetni profese od r. 1997

= kvalifika¢ni ¢i doplrikové vzdélavani pro ucetni odborniky s praxi i zacate¢niky

= systém vzdélavani a ovérovani kvalifikace, ktery splfiuje vSechny pozadavky kladené na Gcetni pro-
fesi ve svété (IFAC, EU, UNCTAD)

= prostupnost systému s ACCA (Association of Chartered Certified Accountants)

= 1SU, a.s., jako organiza¢ni garant a provozovatel systému, ma vyhradni zmocnéni od Svazu Uéetnich
provadét zkousky a evidovat adepty systému

= oteviené kurzy pro individualni zajemce
- mezinarodni harmonizace Ucetnictvi (IFRS, US GAAP)
- aktualni zmény v ucetni a danové praxi
- Ucetni a danové ukonceni roku 2004
- prohlubte si znalosti z Ucetnictvi, dani, prava
= e-learning v oblasti ucetnictvi
= firemni vzdélavani na zakazku podle pozadavk( klienta

= rekvalifikacni kurzy s akreditaci MSMT - zaklad pro vstup do Uéetni profese

= diplomové kurzy IFRS v ¢estiné i angli¢ting — starite se experty na Mezinarodni standardy ucetniho
vykaznictvi

= vzdélavani v systému Certifikace Ucetnich - cesta k vrcholu profesionalni tcetni kariéry

= podpora podniku pii prechodu na IFRS - spole¢ny projekt ISU, a.s. a Accenture

= komplexni nabidka sluzeb s cilem zajistit podnikim plynuly pfechod na uétovani a vykazovani podle IFRS

= analyza Ucetnich princip(i, uctovani podle zavedeni principtl IFRS, realizace potfebnych tprav EIS,
vzdélavani ucetnich specialistl i manazer(

= pronajem moderné vybavenych a klimatizovanych uc¢eben v centru Prahy (bezbariérovy pfistup)
» kapacita 25, 35 a 60 mist

u stala recepcni sluzba

= zajisténi ob&erstveni podle prani klienta

= Vlastni publikaéni ¢innost — u¢ebni pomdcky na podporu systému Certifikace ucetnich a vzdélavani
v oblasti IFRS
= prodej odborné literatury prestiznich nakladatelstvi
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Vazeni étenafi,

bulletin vychazi v dobé dovolenych, ale svoji koncepci se neodliSuje od ostatnich, se
kterymi se setkavate v pribéhu roku v plném pracovnim nasazeni. Stale pro Vas mame
dulezité informace z Vaseho oboru a véfime, Ze si z obsahu vyberete néco zajimavého nebo
uzite¢ného.

Ptinasime Vam opét vyhodnoceni zkousek a spoustu dalSich informaci potfebnych ke
studiu a uspéchu u zkousek a, jak doufame, i ve Vasi praxi. Profese Ucetnich je tak Ziva, Ze se
soustavnému studiu nevyhnete po celou dobu Vasi profesni kariéry a pfiprava na zkousky je
tou spravnou substanci, po niz je kazdé dalSi vzdélavani hrackou.

Snazime se umoznit lepsi pristup k védéni i dalsim zajemctm o Ucetnictvi, ktefi jsou
teprve na zac¢atku poznavani této nékdy obavané discipliny a zatim nedosahli urovné, ktera
by je pfivedla ke vstupu do systému certifikace. Pro né jsme pfipravili vzdélavani formou
e-learningu, ktery je pro mnohé zajemce stravitelngjsi a schiidnéjsi cestou k nabyti poznatkd.
0 nasem produktu jste jiz v bulletinu Cetli, ale co jesté nevite, je ocenéni, kterého se mu
dostalo. Kurz ucetnictvi na CD ROM se stal vitézem Microsoft Industry Awards v kategorii
Software pro vyuku a vzdélavani. Nas to urcité tési, ale i zavazuje, nebot posledni modul
kurzu (ucetni zavérka) se jesté dokoncuje.

Spoluprace se spole¢nosti CIGLER SOFTWARE, a.s., zapo&ata pfi pfipravé e-learningu,
se vyviji i v daldich oblastech a vysledkem je vyhlageni soutéze UCETNI ROKU 2004, jejimz
odbornym garantem je Komora certifikovanych ucéetnich. Kromé toho, Ze vitéz soutéZe ziska
automobil Opel Corsa, je hlavnim cilem akce posileni prestize a prezentace Ucetni profese
jako oboru, ktery je vysoce profesionalni a vyZaduje stale vy$si znalosti.

Legislativni Uprava Ucetni profese je stale na pofadu jednani ministerstva financi, které
obraci jako horky brambor zpravu Svétové banky (WB)s doporucenimi pro legislativni uspora-
dani poZadavk( na ucetni i auditory. Diskuse se toci kolem komorového usporadani ucetnich
a zda se, Ze tento rok dojde k dllezitétmu koncepénimu rozhodnuti v této oblasti. Mize k
tomu prispét také studie vypracovana v ramci projektu PHARE ,Novy koncept pravni Upravy
Ucetnictvi a aplikace Mezinarodnich standardd ucéetniho vykaznictvi (IFRS)“, ktery realizuje
firma PricewaterhouseCoopers. Ackoli Svaz ucetnich primarné neusiluje o povinné ¢lenstvi
v komore ze zakona, tato otazka vyvolala mezi experty WB mnohé dohady a diskuse a mUze
cestu k zékonu o ucetni profesi pofadné zkomplikovat.

Mnozi se také pokusy kopirovat nelegélné systém certifikace a s vétsimi ¢i mensSimi
Upravami jej vyuzit k uskutec¢néni podnikatelskych zamér(. Pro nas je to urcitou vizitkou
kvality naseho systému, (alespon ja jsem nikdy neslySel, Ze by nékdo kopiroval néco, co
nefunguje nebo nécim nevynika), ale zaroven to poskozuje zajmy Institutu a Svazu ucetnich a
koneckoncl celé profese. Nastava tedy doba, kdy zaéneme proti plagiatordm a podvodnikiim
bojovat a hajit Vase i nase zajmy a vysokou hodnotu Vasich certifikatd.

Zatimco jini kopiruji, my zdokonalujeme, aktualizujeme, inovujeme. Osnovy systému
reaguji na vyvoj jednotlivych disciplin, vydavame nové ucebnice, tvofi se nové produkty. Tim
nejcerstvéjsim je diplom ,,IFRS specialista” (Czech DiplFR), ktery umozni zadjemclm ziskat
Spickové vzdélani v oblasti IFRS.

Preji vSem hezkeé letni dny, pokud mozno nékde u vody a nacerpani sil do hektického
podzimu a zavéru roku.

Vas

Véroslav Sobotka
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Kurz Gcetnictvi vitézem Microsoft Industry Awards 2004

Spole&nost Microsoft vyhlasila vitéze $estého roéniku soutéze v Ceské republice a na Slovensku.
V kategorii ,nejlepsi feseni pro skolstvi a vzdélavani® zvitézil spolecny projekt spoleé¢nosti CIGLER
SOFTWARE, a.s., LANGMaster, s.r.o. a Institutu Svazu Ucetnich,a.s.

E-learning stale atraktivni
Obsah ¢lanku ma napomoci lepSimu vybéru a vyuziti prislusného e-learningového programu.

Vyhodnoceni zkousek v systému certifikace 2004
Statistiky, poznatky a odborné komentare zkusebnich komisaf(i ke zkouskam v ¢ervnu 2004

Schvaleni vysledkt zkousek — ¢erven 2004
- usneseni Komitétu pro certifikaci a vzdélavani o schvaleni vysledki zkousek

Uplatiovani nového zakona o DPH v ucetni praxi

Autor Mgr. Ing. Miloslav Hnatek reaguje ve svém ¢lanku na fadu problémd vyplyvajicich ze zékona o
DPH, se kterymi se ve své praxi dafiového poradce a lektora ISU setkaval

Sném Komory certifikovanych tcetnich
KCU usporadala v Priihonicich jiz paty sném, kterého jsme se zu&astnili jako hosté a prinasime né-
kolik postreht z jednani.

14. zasedani EMAA - Mills bei Hall — Tyrolsko
Informace ze setkani manazerskych tgetnich z Rakouska, Némecka, Svycarska a Ceské republiky

Zmény osnov a vymezeni zkousek

Komitét pro certifikaci a vzdélavani se na svém ¢ervnovém zasedani zabyval problematikou aktua-
lizace osnov a ucebnic k systému certifikace ucetnich v diisledku zavadéni IAS/IFRS do narodnich
legislativ zemi EU

Priprava na zkousky v prosinci 2004 a ucebnice
Souhrnna informace k pojeti zkousek a prehled ucebnich pomtcek pro pfipravu na zkousky

Certifikované vzdélavani v oblasti IFRS

Informace o kurzech k DiplFR ACCA a Diplomu IFRS Specialista (Czech DiplFR) Institutu Svazu ucet-
nich
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Vyuzivani doéasnych pracovnikl — specialisttl v oblasti financi — rostouci trend

Petr Mutinsky, Country Manager spole¢nosti Robert Half Czech Republic s.r.o. popisuje moznosti
a vyhody doc¢asného vyuzivani pracovnik(i. Pro nase certifikované ucetni se tak naskyta nova velice
zajimava moznost uplatnéni.

Outsourcing = nova dimenze kariéry v tcetnictvi

Katefina Prikrylova a Jana Rozankova ze spole¢nosti Accenture priblizuji moznosti uplatnéni ucetnich
ve specializovanych firmach - servisnich centrech

Ucetnictvi, dané, clo malych a stfednich podniki po vstupu do EU

Informace o spole¢ném vzdélavacim projektu ISU a Asociace malych strednich podnikd a Zivnostni-
ki, realizovaném ve spolupraci s firmou Komercni inzenyring.

Aktualni nabidka vzdélavacich akci

Informace o vzdélavacich akcich v zafi a fijnu (DPH u nemovitosti, IFRS v praxi, Specifika ucetnictvi
pojistoven)

Jeji velicenstvo kralovna navstivila kancelai ACCA v Londyné
100 let vyroci ACCA s sebou prinasi vyjimecné okamziky.

PredbéZna stanoviska k uéetnim standardiim pro malé a stfedni podniky

Ing. Martina Janouskova, FCCA informuje o diskusnim dokumentu IASB, ktery nastifiuje moznosti
feSeni problematiky specialnich standard pro SME

Putovni pohar ACCA je v Institutu, aneb , Jek jsme jim to nadali“
Tym Svazu ucetnich zvitézil nad ACCA v kopané v poméru 3 : 2

Bankovni akademie a.s
Predstavujeme partnerskou organizaci zajistujici POV pro certifikované tucetni

bulletin

Bulletin ISU - periodikum registrované pod ev. ¢islem: MK CR E 13716
Vyddva: Institut Svazu dcetnich, a.s.
V Tlnich 15,120 00 Praha 2
Odpovédny redaktor: Véroslav Sobotka
Layout, zlom: Libor Samec
Redakce a inzerce - tel.: 296 208 220
Redakcni uzavérka tohoto vydani: 10.7. 2004

bulletin ISU srpen 2004




VZDEL AVANI

’-a«ﬂmn;tﬁ N—

Bpln ie me BuiagiEe jod

Svym obsahem Kurz ucetnictvi pokryva celou
problematiku ucetnictvi od zaklad(, pres meto-
dy a techniky uctovani az po ucetni zavérku. Pro
prehlednost a variabilnéjsi vyuziti této multime-
dialni ucebni pomicky Sirokym okruhem uZiva-
telt ucetnictvi je kurz rozdélen do tfi zakladnich
modult: A - Zaklady ucetnictvi, B — Metody
uétovani a C — Ugetni zavérka. Soucasti kazdé-
ho modulu je vedle nazornych prikladd a reseni
Ucetnich pripadl také uplné znéni zékona o
Ucetnictvi a dalSi provadéci predpisy.

Modulové c¢lenéni je svoji variabilitou velice
vhodné pro vSechny profesni skupiny (ucetni,
ekonomy, podnikatele, manazery, uredniky
ve statni spravé, ucitele), ktefi pro svoji praci
znalost Ucetnictvi potfebuji. Modul A je uréen
vSem, ktefi chtéji pochopit principy podvojného
Ucetnictvi. Moduly B a C jsou z hlediska obsahu
a narocnosti uciva koncipovany i jako zakladni
kvalifika&ni stupefi pro profesni ugetni. Uspé$né
studium modulu A je zakonéeno zavéreCnym
testem s moznosti ziskat osvédceni, moduly B a
C Ize zakongit pisemnou zavére¢nou zkouskou s
certifikaci Institutu Svazu Ucetnich.

,Rada zejména drobnych podnikatelt dnes
povazuje Ucetnictvi za ¢ernou skrifku a malokdy
si pfitom uvédomuji, jak cenna je pro jejich
podnikani alespon zakladni orientace v pro-
blematice,” tika Martin Cigler, predseda pred-
stavenstva CIGLER SOFTWARE, a.s. ,Vitézna
multimedialni u¢ebni pomiicka Kurz ucetnictvi
je idealnim teSenim, jak pfijemnou formou
v kratkém Case ziskat potfebné znalosti pro
Uspésné fizeni spolecnosti. Odborna verejnost
si pak muze rozsirit

Kurz ucetnictvi vitézem Microsoft Industry Awards
v kategorii Software pro vyuku a vzdélavani [

bl sy

(Wtah z tiskové zpravy)

=

Spoleénosti CIGLER SOFTWARE, Institut Svazu uéetnich a LANGMaster
International zvitézily s projektem Kurz Uetnictvi v soutézi Microsoft
Industry Awards, kategorii Nejlepsi FeSeni pro Skolstvi a vzdélavani. Autory
obsahu kurzu jsou predni odbornici na tuto problematiku — doc. ing. Lilia
Dvorakova a pan Tomas Libal. Na vlastnim technologickém reSeni CD se
podilela spole¢nost LANGMaster International, predni vyrobce multimedi-

alnich vzdélavacich produktu.

ekonomické vzdélani i osvézit si pravé platnou
pravni Upravu v této oblasti.”

LE-learningové, resp. distan¢ni formy vzdéla-
vani se dnes stavaji vyhledavanymi zplsoby
vzdélavani i v ekonomickych disciplinach,”
doplfiuje Jaroslav Louka, predseda predstaven-
stva Institutu Svazu Ucetnich. ,Kurz ucetnictvi
je bezesporu dllezitym zakladem kazdého
solidniho ekonomického vzdélani. Vyznamnou
soucasti celého projektu je i nasledny servis
pomocnych a dopliikovych vzdélavacich kurzl
Institutu Svazu ucetnich, které tvofi standardni
nabidku systému certifikace tcetnich.”

,Pro nasi spole¢nost je velkou vyzvou ucastnit
se takto vyznamného projektu distan¢niho vzdé-
lavani v tak slozité a rychle se meénici oblasti,
jako je ucetni legislativa,” dodava Jan Plechac
za spole¢nost LANGMaster International. ,Kurz
Ucetnictvi je nejnovéjSim produktem, ktery spo-
le¢nost LANGMaster International kompletné
zpracovala na vlastnich technologiich, zajistuiji-
cich ochranu proti neopravnénému kopirovani
a vyuzivajicich moderni metody obchodovani
na internetu.“

0 soutézi Microsoft Industry Awards

Ocenéni Microsoft Industry Awards se kazdo-
ro¢né udéluje partnerdm spole¢nosti Microsoft,
ktefi vyvijeji feSeni a aplikace na platformé
Microsoft a vyuZivaji nové technologie v fesSenich
pro zakazniky. Do soutéZe mohou byt prihlaseny
pouze projekty, které jsou ke stanovenému datu
kompletni a funkéni. Hodnoticim kritériem pfi
vybéru jednotlivych feSeni je predevsim rozsah
proiektu a pfinos pro zakaznika.

0 spoleénosti CIGLER SOFTWARE, a.s.

CIGLER SOFTWARE, a.s. a jeji dcefina spole-
nost CIGLER SOFTWARE Slovakia, a.s. patfi
mezi predni softwarové spolec¢nosti na ¢eském
a slovenském trhu. Zabyvaji se vyvojem, im-
plementaci, integraci a technickou podporou
ekonomickych, vyrobnich a pokladnich systéma
uréenych pro obchod, vyrobu, sluzby a nezisko-
vé organizace. Spole¢nost je certifikovana podle
norem ISO 9001:2000.

0 spolecnosti LANGMaster International,
s.r.o.

LANGMaster International od svého zalozeni
vyviji a dodava multimedialni vzdélavaci sys-
témy pro vyuku na osobnich pocitacich. Nyni
je nejvyznamnéjSim vydavatelem vzdélavacich
multimedialnich produktti v Ceské republice a
patii mezi predni svétové spole¢nosti zabyvajici
se multimedialni vyukou jazykd. V soucasné
dobé jsou produkty dostupné v 25 jazykovych
verzich ve vice nez 70 zemich svéta. V lorském
roce prekrocil prodej 2 500 000 prodanych
tituld v mezindrodnim méfitku. Od roku 2003
vyznamné rozSifuje nabidku svych sluzeb také
pro firmy a organizace, které maji zajem o vyro-
bu multimedialnich tituld, tvorbu prezentacnich
CD-ROM a instalaci stavajicich jazykovych kurzd
LANGMaster do e-learningovych systémd.
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e-learning

stale atraktivni
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V soucasném svété, kdy informace je hybnou
silou obchodu, jiz asi nikdo nepochybuje o nut-
nosti stalého vzdélavani. Soustavné Skoleni za-
méstnancl i sebevzdélavani formou seminaf,
Skoleni ¢i samostudia je béZnou soucasti Zivota
kazdé progresivni firmy i jednotlivce.

E-learning je forma vzdélavani, ktera v posledni
dobé proziva svij ,boom". Diivodem je doba a
rychlost zmén v kazdodennim Zivoté nas vsech.
V dnesnim hektickém svété, kdy ubyva mnoz-
stvi volného ¢asu, ubyva i ¢as na nase vzdéla-
vani. Jednou z moznosti je vyuziti celoZivotniho
vzdélavani formou e-learningu. E-learning neni
nic prevratné nového, pouze mame v soucasné
dobé k dispozici daleko modernéjsi technologie
a infrastrukturu v celé spole¢nosti.

E-learning je feSeni uréené pro vzdélavani,
avsak pro vzdélavani pojaté v celém kontextu.
Neomezuje se na pouhou vyuku studentt, ale
je v SirSim pojeti metodou sdileni a predavani
informaci. Na rozdil od klasickych informacnich
systém(l, které se zabyvaji zejména sdilenim
informaci a moznostmi vyhledat potfebné
informace ve spravny cas, e-learning klade
vysoky dlraz i na zplisob predani informace. V
dnesni dobé nestaci pouze spravnou informaci
ve spravny okamzik ziskat, ale je tfeba téz tuto
informaci plné pochopit a dat si ji do souvislosti.
To pravé diky svym vyukovym schopnostem
prinasi e-learning.

Pokud se na pojem e-learning podivame zblizka,
miizeme zcela jisté fici, Ze jde o velmi kvalitni
doplnék stavajicich moznosti vzdélavani. Neni
tedy samospasitelnym lékem, ale jen dobrym
pomocnikem. N&zory na e-learning se stéle
vyvijeji. Euforie z e-learningu, jednodussiho,
¢asové a nakladové méné naro¢ného vzdélavani
za pomoci pocitace, jiz vyprchala. Objevil se na-
zor, Ze pocitace klasické vzdélavaci kurzy plné
nahradit nemohou. Lidé se nechtéji sami ucit u
pocitace. Chtéji se setkavat s ostatnimi, poznat
je a komunikovat. Vize samostatného uceni vsak
zUstala. Pocita¢ mlze konvenéni vyuku ve tridé

skvéle doplnit. Skute¢nost, Ze e-learning je stale
Lin“, potvrzuji nejriznéjsi prizkumy. Spole¢nost
Berlecon Research napriklad odhaduje, Ze obrat
na trhu s e-learningem stoupne v pristich Cty-
fech letech o padesat procent. V roce 2002 to
bylo jen 6,6 mld. dolar(i. Do roku 2006 by mély
vynosy na trhu interaktivniho vzdélavani stoup-
nout na 23,7 mld. dolard.

E-learning odbornici doporucuji nejen pro vyuku
cizich jazykl ¢i informacnich technologii, ale ta-
ké na zprostredkovani znalosti v oblasti financi,
managementu ¢i podnikového hospodarstvi.
MozZnost zprostiedkovat znalosti svym zamést-
nanclim napf. pomoci intranetu vyuzivaji prede-
v8im vétsi spolecnosti. Ty také nabizeji nejriiz-
néjsi ucebni portaly, kde si mohu pracovnici své
znalosti v rdmci vzdélavacich kurzl prohloubit.

Navzdory véem vymozenostem, které dnesni
programy maji, je treba pro optimalni vysledek
dodrzovat jista pravidla.

Prvni pravidlo zni: nejdfive vyzkouset, pak
se rozhodnout. Lidé se uci efektivngji, kdyz
maji k dispozici rlzné priklady a problémy,
které musi aktivné resit. Dosazené znalosti [épe
vyuziji. Pravé to je jedna z vyhod e-learningu
- konfrontovat studenta s ukoly a nejriiznéjSimi
problémy. Software by mu mél navic poskytovat
prehled, ¢im vsim uz prosel a co se naucil.

Pravidlo druhé: testujte sami sebe. Kazdy
dobry program by mél obsahovat testy.
Odpovédi by nemély byt jen spravné — $patné,
ale vhodné je rlizné doplfiovani testl ¢i otazky s
vice odpovédmi. Pfi vyhodnoceni testl by mél
student dostat vysvétleni a doporuceni, které
ucivo by se mél jesté zopakovat.

Pravidlo treti: méné je nékdy vice. To, Ze je
néjaky program animovany, obsahuje videosek-
vence, vypada multimedialné skvéle, nezname-
na, Ze je efektivni. Akoli pro studenta je pfitaz-
livéjsi a zajimavéjSi a on sam ma subjektivni
pocit, ze se mnoho naucil, objektivni uspéch
muze byt mensi. Odbornici tyto zkuSenosti srov-
navaiji s reklamou - divak si zapamatuije reklam-

ni slogan, ale nevi, s jakym vyrobkem souvisi.

Pravidlo ¢tvrté — mit oporu. UCit se on-line
nemusi nutné znamenat ucit se sam. Vhodné
je mit tutora - ucitele, konzultanta, poradce pfi
distan¢nim studiu, ktery se studentim vénuje,
odpovida na jejich otazky, kontroluje Ukoly. Mél
by studenta i dale motivovat — poradit mu, které
pasaze by se mél jesté prostudovat a doporucit
mu vhodné tkoly, na kterych si ziskané znalosti
OVEri.

Pravidlo paté — spravné motivovat. Jako vel-
mi efektivni se prokazala pravidelnost ve studiu
- pevné stanoveny Casovy plan, testy, kontrolni
otazky, ptipadové studie a dilezita je i moznost
ziskat po uspéSném dokonceni kurzu néjaky
certifikat.

V Ceské republice e-learning jiz zapustil své
koreny. Jeho vyhody jsou nepopiratelné. Diky
internetu Ize prekonat libovolnou vzdalenost,
usetfit za provoz Skolicich mistnosti, internet
je k dispozici v libovolnou dobu, podle moznosti
a prani studenta. Online vzdélavaci materialy
se aktualizuji snadnéji nez klasické ucebnice,
e-learning podporuje celozivotni vzdélavani a
rozvoj osobnosti a kariéry.

E-learning bude jesté vice pronikat do rdznych
vrstev spole¢nosti a pozméni predstavy o vzdé-
lavani. Stale vice déti vyrlista blizko pocitacl
a internetu, normalni vyuka je pro né to samé
jako e-learning a naopak.

ik
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ZKOUSKY

Vyhodnoceni zkousek
— cerven 2004

Zkousky v systému certifikace probéhly v
tydnu od 14. - 19.7.2004, béhem kterého
adepti absolvovali celkem 1367 zkou$ek, z
toho 1032 v Praze a 335 v Brné. Komitét
pro certifikaci a vzdélavani na svém zasedani
19.7.2004 schvalil vysledky zkousek ze vsech
predmétll s celkovou priimérnou uspésnosti
65,18 % a prohlasil zkousky za regulérni.
Rozhodnuti Komitétu o schvaleni vysledki
zkouSek pfinaSime na jiném misté bulletinu.

Srovname-li Ucast a vyslednost zkousek s
pfedchozim terminem v prosinci 2003, doslo
v obou pripadech k poklesu. V prosinci se
zucastnili posluchaci rekordniho poctu 1747
zkousek a jejich uspésnost dosahla 67,37 %.
Vratim-li se jesté vice do minulosti, pak v ¢erv-
nu 2002 byla uspésnost 57,95 %, v prosinci
2002 - 64.31 % a cervnu 2003 - 64.48 %.

Po stoupajici tendenci UspéSnosti doSlo k
jejimu mirnému poklesu v relaci, ktera vyka-
zuje znac¢nou stabilitu bez vétsich vykyv(i vy-
slednosti. Systém certifikace svoji narocnosti
mnohé zajemce muZze odradit. Srovname-li jej
se systétmem ACCA, u niZ méame k dispozici
vyslednost (pass rates) z minulych let, pak
v prosinci 2003 dosahla celkova Uspésnost
v ACCA 49,06 %. Nutno dodat, Ze primér
se pocita ze vsech 160 zemi, ve kterych se
zkousky ACCA konaiji. Vysledky adeptdi ACCA
v jednotlivych zemich nezverejnila, ale mame
potvrzeno, Ze v zemich stredni Evropy je vy-
slednost vy3Si nez celkovy primer.

Jak se doctete v nasledujicich komentarich
zkusebnich komisar(, v nékterych predmé-
tech doslo k poklesu uspésnosti. Pokles se
projevil i v pfedmétech. které v poslednich

zkuSebnich terminech vykazovaly stabilni
hladinu vyslednosti, jako napf. Ekonomie,
Manazerske finance, Ugetnictvi Il. K nejvétsi-
mu rozdilu ve vyslednosti doslo u pfedmétu
Dané Il., kde rozdil ¢inil ttméf 30 procentnich
bod(i ve srovnani s vysledky v prosinci 2003
(pokles z 86,72 % na 57,33 %). Podivame-li
se vSak na vysledek této zkousky v cervnu
2003, kdy adepti dosahli uspésnosti 67,83 %,
neni to nijak dramaticky pad a vysledek z
prosince 2003 nad 80 % je nutno povaZzovat
za spiSe vyjimecny, ktery se jiz nemusi opa-
kovat. Pokles jsme predpokladali u zkousky
z Ugetnictvi Il ktera obsahovala latku z nové
ucéebnice, i kdyz zatim v omezeném rozsahu.
Cesta, kterou se ucetnictvi ubird, nam vsak
nedava jinou moznost a vSichni ucetni, nejen
nasi adepti, se musi s novym pfistupem vy-
poradat.

Zkous$ka Praha-Ucast uspélo % Brno-ucast uspélo % | Ucast celkem Uspélo % prosinec 2003
Ugetnictvi . 78 61 78,21 40 30 75,00 118 91 77,12 65,38
Pravni systém v CR . 175 142 81,14 43 39 90,70 218 181 83,03 71,38
KM a IT 40 20 = 50,00 19 8 42,11 59 28 47,46 28,30
Ekonomie 122 51 41,80 38 16 42,11 160 67 41,88 61,08
Dané I. 149 88 59,06 52 42 80,77 201 130 64,68 71,34
Ugetnictvi I. 69 49 71,01 15 10 66,67 84 59 70,24 95,83
Dané II. 57 32 56,14 18 11 61,11 75 43 57,33 86,72
Manazerské finance 60 31 51,67 26 11 42,31 86 42 48,84 65,05
Manazerské ucetnictvi 105 43 40,95 46 19 41,30 151 62 41,06 35,54
KM a fizeni 27 16 59,26 3 3 100,0 30 19 63,33 60,71
Pravni systém v CR IL. 78 77 = 98,72 35 35 100,0 113 112 99,12 74,04
Finanéni strategie 23 13 56,52 0 0 0 23 13 56,52 56,67
MUS a konsolidace 17 12 70,59 0 0 0 17 12 70,59 77,78
Financni analyza 17 17 100,0 0 0 0 17 17 100,00 94,74
Auditing 15 15 100,0 0 0 0 15 15 100,00 100,00

1032 667 64,63 335 224 | 66,87 1367 891 65,18 67,37
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UCETNICTVI I.

Oproti zkouSce v prosinci minulého roku, kdy do$lo k urc¢itému propadu uspésnosti
adept(, Ize tentokrat povazovat zkousku za velmi ispésnou.

Z celkového poctu 118 adeptll uspélo 77,12 % (Cerven 2001 - 62,5 %,
prosinec 2001 - 65,25 %, ¢erven 2002 - 67,83 %, prosinec 2002 - 71,93 %,
¢erven 2003 - 80,67 %, prosinec 2003 - 65,38 %).

Obecné lze Fici, ze predmét Ucetnictvi |. patfi mezi zkousky, které neéini adeptiim
vétsi problémy.

Zku$ebni zadani mélo za cil ovéfit u adeptd zkousky aktualni znalosti a doved-
nosti:

« finanéniho Ucetnictvi v rozsahu uciva ucebnice UCETNICTVI I. a dle pravniho
stavu k 1. 1. 2004,

o praktické dovednosti fesit Ucetni pripady béZného ucetniho obdobi a uzavérkove
ucetni pripady,

e provést ucetni uzavérku,

« zakladt vnitropodnikového Ugetnictvi v rozsahu uéiva ucéebnice Ucetnictvi I.

Zadani zkousky obsahovalo:

* Deset otdzek s volnou odpovédi (10 bod().

* Deset testovych otdzek — vybér spravnych odpovédi z vice moznosti (10 bodd).
¢ Osm souvislych dil¢ich priklad(i (80 bodi).

Narocnost zadani byla vétsinou adept(i zvladnuta jak v oblasti otazek, tak i v ob-
lasti praktického uctovani. Vyrazné horsi vysledky byly dosazeny v feSeni prikladu
¢. 2 (oblast zésob), prikladu ¢. 4 (Uctovani ¢asového rozliseni nakladl a vynost) a
pfikladu €. 7 (ucetni uzavérka).

Vyhodnoceni testovych otazek a otazek s volnou odpovédi

V testovych otdzkach se nejvice chyb objevilo u otazky ¢. 6 (Soucasti ocenéni
dlouhodobého hmotného majetku nejsou), kde spravnym fesenim byly odpovédi:
opravy a udrzba a kursové rozdily.

V otazkach s volnou odpovédi, kde uplna a spravna odpovéd byla hodnocena 1
bodem a neuplna, nespravna, povrchni a nekonzistentni odpovéd' byla hodnocena
poctem 0 boddl, se nejvice chyb projevilo v neznalosti problematiky formy ucetniho
zaznamu (otazka ¢. 5 - Vysvétlete, co je pisemna forma ucetniho zaznamu) a v
nespravné interpretaci regulace Ucetnictvi v CR (otdzka ¢. 1 - Uved'te, jakym zpiiso-
bem je regulovano uéetnictvi v CR - dle pravniho stavu k 1. 1. 2004.).

Podle zakona o Ucetnictvi se povazuje za pisemnou formu Ucetni zaznam, ktery
je provedeny rukopisem, psacim strojem, tiskafskymi nebo reprografickymi tech-
nikami nebo tiskovym vystupnim zatizenim vypocetni techniky, jehoz obsah je pro
fyzickou osobu citelny.

Ucetnictvi v Ceské republice je regulovano zakonem o Uéetnictvi, provadécimi
vyhlaskami k zakonu o ucetnictvi a ¢eskymi Ucetnimi standardy. Kazda ucetni
iednotka si stanovi vnittni pfedpisv pro Ucetnictvi.

Vyhodnoceni prikladi

Adepti zkousky nejvice chybovali v prikladu ¢. 2 (oblast zasob), v prikladu ¢. 4
(Uctovani ¢asového rozliseni nakladd a vynostl) a dale v pfikladu ¢. 7 (ucetni
uzaveérka).

V prikladu ¢. 2 se projevily nejvétsi problémy v ocerovani materialu metodou
vazeneho aritmetického priméru proménlivého. Obdobny typ prikladu je feSen v
ucebnici Ugetnictvi |. a pii pripravé na zkousku je treba zaméfit pozornost nejen na
ctovani zasob, ale i na problematiku jejich oceriovani.

Priklad €. 4 se tykal uctovani o prechodnych uctech aktiv a pasiv. Na prislusnych
Uctech se casové rozliSuji naklady a vynosy v souvislosti s konkrétnim titulem v
urcité znameé vysi, jakozZ i v dohadné vysi v souvislosti s konkrétnim titulem, a sice
mezi dvéma nebo vice za sebou jdoucimi G&etnimi obdobimi. Casové nelze rozli-
Sovat pokuty, pendle, manka a Skody. Priklad vychazel z rozsahu uciva a feSenych
piiklad(i u¢ebnice Ugetnictvi I.

V prikladu €. 7 se projevila u mensi ¢asti adeptl zkousky neznalost problematiky
Ucetni uzavérky - zjistovani vysledku hospodareni, vypocet a zalctovani dané z
piijmu. Priklad vychazel z rozsahu uciva a fedenych priklad uéebnice Ucetnictvi
I, kapitola 16 — Ugetni uzavérka a zjistovani vysledku hospodateni.

Pi pfipravé na zkousku je tfeba vénovat pozornost nejen postuptim Uctovani, ale
také nepodcerovat problematiku ocenovani majetku a zavazk(. Obsah prikladii
(¢. 1-8) ve zkouskovém zadani vychazel z rozsahu uiva ucebnice UCETNICTVI 1.,
ktera byla prepracovana, doplnéna a aktualizovana na zacatku roku 2003.

Z analyzy dilcich vysledk( zkouSky vyplyva, Ze je tfeba vice pozornosti vénovat
znalosti pravnich tcetnich predpisi a jejich praktické aplikaci.

ZvySenou pozornost je treba zaméfit do problematiky oceriovani majetku a zavaz-
ki a provedeni Gcetni uzavérky.

UCETNICTViI II.

Zkouska byla koncipovana na zakladé nové uéebnice Ugetnictvi Il, ve které se
v jednotlivych oblastech tcetnictvi vychazi z Mezinarodnich Ucetnich standardu
a smérnic Evropské unie. Vzhledem k tomu, Ze jsme si byli védomi zvy3Sené na-
ro¢nosti pripravy ke zkou$ce, byl adeptim vymezen ztZeny rozsah ucebnice, ze
kterého vychazelo zkusebni zadani. Z pristupu mezinarodnich ucetnich standardu
byla formulovéna prevazna ¢ast testovych otdzek s nucenou odpovédi (dotaz na
konkrétni problém feseny v uréitém standardu) a nékteré otazky s volnou odpovédi
(zejména pfistup koncepéniho ramce IAS/IFRS k prvkdm Gcetni zavérky) a dilci
priklady (odpisovani komponent dlouhodobého majetku, Gctovani nakupu a pro-
deje majetkovych cennych papirtl k obchodovani a uréeni dariové zékladny aktiv a
pasiv pro vypocet odloZzené dané). Ze dvou souvislych prikladd byl podle mezina-
rodnich tcetnich standard(i koncipovan jeden (se zaméfenim na tvorbu rezervy s
vypoctem soucasné hodnoty budoucich penéznich tokli v jednotlivych letech a s
dopadem do ucetni zavérky). Zaroven se pfi tvorbé zadani predpokladala znalost
plného rozsahu predmétu Ucetnictvi |, na ktery byly také (i kdyz v minimalni mite)
zaméreny testové otazky (opravné polozky, kursové prepoCty) a jeden souvisly
priklad (s Ukolem rozdélit splatnou dar vypoctenou v dariovém pfiznani na dan
za béZnou a mimoradnou ¢innost. dopocitat odloZzenou dan a sestavit wkaz zis-
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vyhodnoceni zkousek - cerven 2004

Uspésnost adeptii u zkousek v 1. stupni certifikace - UCETNI ASISTENT
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ku a ztraty). Jak testové otazky, tak dil¢i i souvislé priklady striktné vychazely z
vymezeného rozsahu uc¢ebnice a priklady byly modifikaci téch pfikladt, které jsou
v uéebnici.

Jak adepti zvladli naro¢nost zadani

Z feSeni zkousky bylo na prvni pohled ziejmé, kdo studoval u¢ebnici a kdo se vice
spoléhal na svoje znalosti z ceskych Ucetnich predpisti ¢i z praxe. V testovych otaz-
kach byla pomérné velka chybovost tam, kde se pristup mezinarodnich tcetnich
standard(i odlisuje od pfistupu ¢eskych tcetnich standardd, u otazek s volnou
odpovédi byly vice nez jindy nékteré otazky ponechany bez odpovédi. U dil¢ich
prikladd mél pomérné velkou Uspésnost priklad na odliSnou dobu odpisovani kom-
ponent dlouhodobého majetku. Nakup a prodej cennych papir(i zauctovala vétsina
adept(l dle ¢eskych standardd, nerespektovala odlisny pristup mezinarodnich tcet-
nich standardi (bez dopadu do nakladii a do vynostl, kam se Uctuje pouze rozdil
mezi uetni a prodejni cenou). Témér nikdo nedokazal spravné urcit dariovou za-
kladnu u vybranych poloZek aktiv a pasiv pro vypocet odlozené dané. U souvislych
priklad( byla pomérné velka uspésnost pfi vypoctu diskontovanych castek rezervy,
méné zdafilé bylo dotazeni pfikladu az do rozvahy a vysledovky. Nejvétsi tspésnost
byla zaznamenana u posledniho souvislého pfikladu na sestaveni vykazu zisku a
ztraty, i kdyZ i zde se nasli jedinci (ale spi$e jako vyjimka), u nichz bylo z pfistupu k
prikladu jasné, Ze tento vykaz v Zivoté nevidéli.

Srozumitelnost zadani

Vzhledem k tomu, Ze fada adeptl neméla s porozuménim zadani problémy,
nevznikl dojem, Ze by zadani bylo nesrozumitelné. Snad jen u druhého dil¢iho pfi-
kladu nebylo v zadani dost zdGraznéno, Ze je pozadovan pfistup pfi uctovani podle
mezinarodnich Ucetnich standard(i a vétsina feSeni vychazela z naseho pfistupu.
V ucebnici je vsak podobny priklad uveden a proto pfi opravé nebylo uc¢tovani dle
Ceskych predpistl uznévano. Tento priklad vsak mél bodové malou vahu a ztrata
maximalné tfi bodl nemohla ovlivnit celkovy vysledek u neuspésnych adeptd.
Zcela nepochopeno bylo zjistovani darové zakladny pro vypocet odlozené dané,
snad ani jeden uchaze¢ nevyresil tento priklad spravné. Pritom podobné priklady
jsou opét v ucebnici.

zkou$ce. Adepti se musi oprostit od nasi praxe a peclivé studovat v ué¢ebnici uvadé-
ny pfistup mezinarodnich tcetnich standard(. Vzhledem k tomu, Ze pfi formulaci
zadani je zakladnim pravidlem drzet se predepsané literatury, je jeji prostudovani
zakladnim predpokladem Uspéchu. ZvySenou pozornost je tfeba vénovat vykladu
odlozené dané a urcovani danové zékladny aktiv a pasiv, nebot rozvahovy pristup
je odlisny od nasich zvyklosti vysledkového mysleni zaloZzeném na dariové ucinnos-
ti a neucinnosti naklad a vynosl. Zdlraznit je tieba také odlisné pojeti vynos(
od naseho Uctovani napf. v oblasti rezerv (Cerpani pfimo proti rezervé, vysledkové
pouze rozdil) a cennych papir( (vysledkové pouze zisk z prodeje).

KMalT

Ekonomie Dané I.

DANE I.

Uspésnost adepttl u této zkousky Cinila 64,18 % a Ize ji povaZovat za velmi péknou,
i kdyZ ve srovnani s terminem v prosinci 2003 se snizila o 7 procentnich bodd.

Naro¢nost zadani z predmétu DANE | byla vétsinou posluchacil zviadnuta jak v
oblasti testovych otazek, tak i v oblasti souvislého pfikladu. Problematiku dani z
pfijm0 (testové otazky a priklady) zvladla prevazna ¢ast adeptd pfi nezménéném
stupni naro¢nosti zkousky (po strance ¢asové i obsahové) ve srovnani s predcha-
zejicimi zkuSebnimi terminy.

V nékterych pripadech vSak adepti ne zcela na potfebné urovni zvladaiji teoretické
otazky z oblasti dani a pojmového vyjadfovani (napf. kategorizace dani, rozliseni
darovych pojmd, princip danové pruznosti aj.), dale otazky z oblasti zdravotniho
a socialniho pojisténi (napf. vyse pojistného u OSVC, zaokrouhlovani, vypocet
pojistného u pfijmG ze zavislé ¢innosti), stanoveni danovych odpist vé. vymezeni
pojmu ,,odpisovani“, podminky danového odpisovani softwaru, vyse zajisténi dané
u investi¢nich instrumentd.

Ostatni nezodpovézené ¢i $patné zodpovézené otazky byly pomérné rovnomérné
rozdéleny v ramci celé struktury testovych otazek a jsou vyslednici urcité nedd-
slednosti ¢i nepozornosti na strané adepttl. Z hlediska hodnoceni Urovné feseni
priklad(l je tfreba uvést, Ze se u nékterych adeptl vyskytovaly urcité nedostatky v
oblasti metodiky stanoveni zékladu dané fyzickych i pravnickych osob, coz je ziej-
mé dusledkem absence adeptl v pripravnych kurzech na zkousku v ramci mezi-
narodni certifikace nebo je témto otazkam vénovana mensi pozornost, nez by bylo
zapotiebi. Potize stejné jako u predchazejicich zkousek Cini rozliSeni jednotlivych
druhli pfijmd a jejich zaclenéni do prislusného paragrafu dané z prijmu fyzickych
osob a nejasnosti jsou rovnéz v oblasti uplatiiovani nezdanitelnych ¢astek zékladu
dané fyzické osoby a odcitatelnych polozek. Pfiblizné tretina adeptt nezvladla
jednoduché vypocéty mésicni zalohy na dar z pfijm0 ze zavislé ¢innosti, zhruba
dveé tretiny adepttl pak vypocet zalohy na dari v pripadé dohod o provedeni préace a
dohod o pracovni ¢innosti véetné spravného uplatnéni pojistnych rezimd.

V oblasti dané z prijm( pravnickych osob je tfeba pfi pripravé vénovat vy$si pozor-
nost metodice stanoveni zékladu dané pravnické osoby véetné vécného vymezeni
poloZek, které zvySuiji, resp. snizuji zaklad dané. Tyto nedostatky se frekventované
objevuji témér u vSech termindl zkousek. Nékterym adepttim Cinil potize i vypocet
darovych odpist pfi uplatnéni zrychleného zplsobu odpisovani, zejména v pfipa-
dé prodeje majetku béhem zdariovaciho obdobi byl opomenut odpis ve vysi 50 %
ro¢niho naroku. V pfikladech byla zjisténa v nékterych pripadech i nespravna iden-
tifikace pFijmud osvobozenych od dané a nespravné uplathovani srazkové dané u
zdroje. Problémy byly identifikovany i pfi uplatnéni poloZek snizujicich a zvySuijicich
zaklad dané pravnické osoby.

Komentar k casti zkousky tykajici se:

- dané z pfidané hodnoty (v¢etné pfrikladuy);
- spravy dani a poplatki;
- spotrebni dané.
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2. 3.

K testovému zadani:

Adepti dosti chybili v otazce ¢. 39 testového zadani, kdy byl ukol vyc¢islit dafiovy
koeficient pfi vypoctu dané z pfidané hodnoty ,z dola“. Mnoho adeptil nevédélo,
Ze i ¢astka 0,22 je danovym koeficientem.

V odpovédi na otazku ¢. 47 nespravné aplikovali adepti dané vytykaci fizeni, které
je pravé u dané z ptidané hodnoty ze strany spravce dané velmi rozsifenym daro-
vym Fizenim.

K prikladu :

V pfikladu dané z pfidané hodnoty byla poznat oproti minulym zkouskam urcita
jistota adept(i pfi volbé, v jakém pfipadé a z ¢eho si Ize odecist DPH na vstupu.
| v ptripadé tohoto prikladu se jesté objevily vypocéty dané bez pomoci koeficientu
z ceny v Urovni véetné dané. V praxi by asi nebyl tento problém viibec spravci
dané fesen, ale pro poznani praktickych zkusenosti adeptti to byla vyznamna ¢ast
zkousky. Nékteri adepti méli jesté problémy s vypoctem narokované dané pfi zmé-
né metody, tedy pfi registraci platce k DPH.

Pti hodnoceni prikladu vy$lo najevo, Ze mnozi adepti jesté ani dnes neumi spravné
vyplnit dafové pfiznani, pouzivali nezaokrouhlené ¢astky na koruny, pouzivali ne-
spravné fadky darnového pfiznani.

DANE IL.

Niz8i uspésnost u zkousky je vycislena a komentovana v Gvodu tohoto ¢lanku,
pojdme se tedy podivat, co ji zplisobilo.

V predmétu DANE I1. se prevazna vétsina adeptil vyporadala tispésné s testovymi
otdzkami, méné jiz s feSenim prikladt z dané z prijm0. Celkové Ize konstatovat,
Ze zhruba u tretiny adept(l jsou evidentni zasadni neznalosti celé problematiky, z
jejich pristupu k feSeni Ize snadno vyvodit, Ze metodice stanoveni zakladu dané
pro fyzické i pravnické osoby pili§ nerozuméji.

Néktefi z adeptll nedokazali odpovédét na otazky teoretického charakteru, které
jsou vylozeny fundované v ucebnich textech uréenych pro pfipravu na zkousku v
ramci systému certifikace Ucetnich, napf. orientace v metodach zamezeni mezi-
narodniho dvojiho zdanéni, v oblasti dvojiho zdanéni a darfiového rezidentstvi.
Nespravné odpovédi byly zaznamenany i v praktickych danovych otazkach, napf.
stanoveni mésiéniho vyméfovaciho zakladu u OBZP a OSVC, zapocet srazkové
dané pri prerozdélovani dividend u kapitalové propojenych spolecnosti, odpisovani
nehmotného majetku, dafova uznatelnost najemného u pronajmu s naslednou
koupi najaté véci, ocenéni nepenézniho vkladu, aj.

V oblasti feSeni prikladu cinila problém zejména presna identifikace jednotlivych
druh( ptijma fyzickych osob, fadné nebyla zvladnuta ani problematika nezdanitel-
nych &astek zakladu dané a odgitatelnych polozek. Rada adeptti nezviada metodic-
ky rozdéleni pfijmu a vydajd na spolupracujici osobu a pfijm0 dosazenych za vice
zdarovacich obdobi.

V pripadé stanoveni zakladu dané pravnické osoby neni vécné a metodicky zvlad-
nuta problematika polozek zvy3uijicich a snizujicich zaklad dané. Rada adept(i me-
todicky nezvladla ani vypocet vy$e odpoctu v % ze vstupni ceny majetku (investi¢ni
whoda. reinvestice) ¢i posouzeni darové uplatnitelnosti daru vcetné Upraw za-
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kladu dané o ztratu, investi¢ni vyhodu a dary. Vice nez polovina adepttl nezvladla
vypocet darové ucinnych odpisti za dobu pronajmu, pfi¢emz bylo v tomto pfipadé
tolerovano i prehlédnuti zadané doby pronajmu. V oblasti dané z pfijm0 préavnic-
kych osob je tfeba pfi pripravé adeptd vénovat vyssi pozornost metodice stanoveni
zakladu dané pravnické osoby vcetné vécného vymezeni polozek, které zvysuji,
resp. snizuji zaklad dané.

Adepti by se pfi ptipravé na zkousku méli zamérit na otazky, které plisobi obtize:

- metodika stanoveni zakladu dané pravnické osoby véetné spravné identifikace
poloZek zvysSujicich a poloZek snizujicich zaklad dané pravnické osoby;

- metodika a podminky rozdélovani pfijmu a vydajl fyzickych osob za vice zda-
fiovacich obdobi, na spolupracujici osoby a ve sdruzeni fyzickych osob, véetné
vzajemné provazanosti metodickych instrumenta ;

- spravna identifikace jednotlivych druhdi ptijmi fyzickych osob;

- metodika a podminky uplatriovani investi¢nich vyhod a dar(;

— zasadni otazky spojené s problematikou zdravotniho a socialniho pojisténi a
jejich implementace do vypoctu zaloh na dan;

— metodické a praktické uplatnéni metod zamezeni mezinarodniho dvojiho zdanéni;

— explikace zakladnich dafiovych pojm(, apod.

Komentar k ¢asti zkousky tykajici se:

- dané z pfidané hodnoty (v¢etné prikladu);
- spravy dani a poplatkd;
- spotfebni dané.

V nékolika pripadech se v obecné roviné objevily nejednoznacné odpovédi na dané
tématické okruhy otazek. ZkuSebni komisaf z toho usuzuje, Ze se pfi vykonavani
této pisemné zkousky (z pohledu dané z pfidané hodnoty) jiz projevila nervozita,
plynouci z faktu, Ze jiz od kvétna platil zcela novy zakon o dani z pfidané hodnoty
(Euronovela zékona).

K testovému zadani :

Casty problém byl v otazce &. 37, kdy méli adepti vysvétlit pojem ,,Finanéni institu-
ce". Malo adeptd zaznamenala zménu pravé v uplatnéni tohoto pojmu, resp. jeho
vypusténi ze zakona.

Dalsi problémovou otazkou byla otdzka ¢. 52 kdy méli adepti za ukol vycCislit vysi
penale z dluzné ¢astky. Vypocet penale nebyl u mnoha ptipad(l spravny, byt prin-
cip vypoctu je jiz dlouhou dobu nezménén.

K prikladu :

V prikladu si néktefi adepti viibec neuvédomili, Ze osvobozené plnéni na vystupu
ma urcity vliv na vypocet narokované dané na vstupu (kraceni dané koeficientem).

Adepti by se v pripravé méli zaméfit na vyplfiovani danovych priznani k DPH
(zejména jejich nové provedeni od kvétna 2004), vypocet dafové povinnosti (i za
pouziti koeficientu) a vypocet penale.

Nespravné formulované otazky nebyly zjistény. Pfi odpovédich adeptli jsou plné
bodové hodnoceny odpovédi, které odpovidaji v pottebné Sifi na dotaz. Pokud je
vypocitana pouze urcita ¢ast prikladu, je adeptu pfidélena pomérna ¢ast stanove-
ného rozsahu bod(. pokud ie tato ¢ast pfikladu dotovana 2. 3. 4 nebo 5 bodyv.
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PRAVNI SYSTEM V CR I.

V prvnim stupni byla skladba otazek nasleduijici:

celkem 8 otazek
celkem 3 otazky
celkem 2 otazky
celkem1 otazka

celkem 1 otazka.

Obchodni pravo:
Obcanské pravo procesni:
Dariové pravo:

Trestni pravo procesni:
Evropské pravo:

Otazky odpovidaly studijnim materialim a byly voleny tak, aby odpovidaly i praktic-
ké naplni a znalostem Ucetnich pii vykonu jejich praktické ¢innosti.

Otazka ¢. 1 byla vénovana druh(im dani a byla zodpovézena téméf u viech
adept(l vyborné.

Otazka ¢. 2 se tykala obecné ¢asti obchodniho zakoniku. Tykala se vztaht, které
nelze zafadit pod pojem postaveni podnikatelt a pod obchodni zavazkové vztahy,
ale jde o vztahy s podnikanim souvisejici, které jsou upraveny obchodnim zakoni-
kem. Otazka byla ze _ odpovézena spravné.

Otazka ¢. 3 se tykala pramend sekundarniho préva Evropskych spolecenstvi.
Otazka vychazela ze studijnich material(i a byla odpovézena prevazné spravné.

Otazky €. 4, 5 a 6 se tykaly znalosti obéanského prava procesniho. Otazky byly
odpovézeny asi ze 60% spravné, urcity problém délala adeptiim pravni argumen-
tace u otazky ¢. 4 a 5.

Otazka ¢. 7 byla zaméfena na znalost zasad trestniho fizeni. Presto, Ze jde o
problematiku okrajovou ve vztahu k vykonu ¢innosti uéetniho, je tato materie obsa-
hem studijnich materiall. Jen asi polovina adept(i odpovédéla otazku bezchybné.
Otazka €. 8 se tykala dafiového fizeni. Presto, Ze tato otdzka by méla byt ucetnim
blizka, délala jim velké problémy a jen par uchazec( ji odpovédélo bezchybné.
Otazky ¢. 9, 10 a 11 se tykaly obchodniho prava. Jiz tradi¢né c¢ini adeptim pro-
blémy ruceni spole¢nikil spolecnosti s ru¢enim omezenym za zavazky spole¢nosti
(otazka ¢. 10). Otézky ¢. 9 a 11 byly zodpovézeny prevazné spravné.

Otazka €. 12 se tykala zakona o konkurzu a vyrovnani a byla zodpovézena v pre-
vazné vétsiné spravné.

Otazka €. 13 byla z oblasti cennych papir(i. Z odpovédi vyplynulo, Ze adepti znaji
jednotlivé druhy cennych papirC.

Otazky ¢. 14 a 15 byly postaveny jako pfiklady z obchodniho zavazkového prava.
Otazky byly odpovézeny z vice nez 50% spravné. Adeptim cinilo potize pravni zdd-
vodnéni jejich nézoru.

PRAVNi SYSTEMV CR II.

Struktura otazek byla nasledujici:

Dvé otazky sméfovaly do oblasti pracovniho prava a 13 otazek do oblasti obchodni-
ho prava. Otazky z odvétvi obchodniho prava Ize strukturovat takto:

Obecna ¢ast obchodniho zakoniku
Obchodni spole¢nosti

2 otazky
9 otazek

1 otézka
1 otazka.

Préavo cennych papiri
Sménecné pravo

Otazky ¢. 1 a 2 byly vénovany pracovnimu pravu a adepti je zvladli vyborné.

Otazka ¢. 3 se tykala obecné pravni Upravy zakazu konkurence obsazené v § 65
obchodniho zékoniku. Otézka byla zodpovézena jen ¢aste¢né spravné. Problémy
Cinila subjektivni a objektivni Ihita k uplatnéni préva a charakter téchto Ihat. Jde o
Ihiity prekluzivni, nikoliv promiceci.

Otazka €. 4 byla z oblasti obecné Upravy obchodnich spole¢nosti. Jednalo se o
Upravu zru$eni spolecnosti soudem. Otézka byla odpovézena jen ¢astecné sprav-
né. Adepti neznali divody zruseni spolecnosti na zékladé rozhodnuti soudu.

Otazka €. 5 byla z oblasti prava obchodnich spole¢nosti a byla pojata jako srov-
nani jednotlivych typ obchodnich spole¢nosti v urcitych zakladnich znacich, jako
je napf. minimalni vySe zakladniho kapitalu, minimalni vySe vkladu spole¢nika atd.
Vétsina adeptl odpovédéla tuto otazku spravné.

Otazka €. 6 sledovala znalost pravni Upravy prokury a principu publicity obchodni-
ho rejstiiku. Otazka byla postavena dost sloZité. Nejvétsi problémy adeptiim Cinilo
pravni zdlivodnéni jejich odpovédi.

Otazka €. 7 byla z oblasti prava obchodnich spole¢nosti. Adepti méli uvést, kdo
je statutarnim organem u jednotlivych typt obchodnich spole¢nosti. Otazka byla
zodpovézena u prevazné vétsiny adeptl spravné.

Otazka €. 8 sledovala znalost pravni Upravy vefejné obchodni spolec¢nosti. Znalost
této problematiky byla na dobré urovni.

Otazka ¢. 9 byla zamérena do oblasti pravni Upravy akciové spole¢nosti. Vzhledem
k tomu, Ze $lo o otdzku, ve které byla dana na vybér jedna ze ¢ty moznosti a adep-
ti nemuseli sami odpovéd’ formulovat, byla spravnost odpovédi vysoka.

Otazka ¢. 10 byla zaméfena na znalost pravni Upravy ruc¢eni komplementaf(i a
komanditist(i za zavazky komanditni spolecnosti. Adepttim jiz tradicné ¢ini problé-
my pravni Uprava ruceni spolecnik(l za zavazky spolec¢nosti. | kdyZ vétsina odpové-

di byla spravnych, $lo o jedno z obtiznéjsich zadani.

Otazka ¢. 11 byla pojata jako prakticky priklad k feseni. Otazka se tykala pravni
Upravy vylouceni spole¢nika ze spole¢nosti s ru¢enim omezenym na zakladé roz-
hodnuti soudu. Opét nejvétsi problémy cinilo adeptdim pravni zdQvodnéni jejich
nazoru.

Otazka ¢. 12 se tykala zaloZeni druzstva. Vzhledem k tomu, Ze adepti vybirali
spravnou odpovéd' ze ¢tyfech nabidnutych moznosti, byla tato otdzka zodpovézena
Vv prevazné vétsiné spravné.

Otazka ¢. 13 se tykala samostatné prevoditelnych prév spojenych s akcii. Otazku
spravng, i kdyZz ne uplné, zodpovédélo asi 50% adeptl. Nékterym z adeptd vSak
pojem samostatné prevoditelné pravo spojené s akcii evidentné nic nefikal.
Otazka ¢. 14 sledovala znalost déleni akcii podle druhu, formy a podoby. Presto,
7e jde o otazku, ktera byla pfi zkouskach jiz nékolikrat v riiznych obménéach poloze-
na, jsou stale jednotlivci, ktefi si pletou druh, formu a podobu akcii.

Otazka ¢. 15 byla zaméfena na znalost sménecného prava. Adepti méli vyjme-
novat podstatné naleZitosti sménky vlastni. Znalost pravni upravy sménec¢ného
zakona e tradi¢né na dobré Urovni.
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2. 3.

KVANTITATIVNI METODY A INFORMATIKA

Souhrnny prehled vyvoje poctu zucastnénych uchazeCl a jejich procentudlni
uspésnosti v poslednich letech uvadi tabulka:

Termin Pocet uchazecl Prospélo (v %)
Prosinec 2000 66 43 65,2
Cerven 2001 46 26 56,5
Prosinec 2001 43 25 58,1
Cerven 2002 44 30 68,2
Prosinec 2002 43 18 41,9
Cerven 2003 56 38 67,9
Prosinec 2003 53 15 28,3
Cerven 2004 59 28 47,5

V Cervnovém terminu 2004 prislo ke zkousce v Praze 40 uchazecu, v Brné 19
uchazeét, celkem 59 adeptil. Uspésnost dosahla hodnoty 47,5 % (28 prospélo) a
dostala se tak do pasma, které je pfijatelné.

Obsah testu vychazel jiz podruhé z nové modifikované uéebnice ISU vydané v
roce 2003. Na rozdil od minulého terminu v prosinci 2003 se jiz adepti vyborné
seznamili s nékterymi zménami textu a test dobre zvladli, coZ doklada celkem 7
praci (= cca 12 %, tedy témét cela osmina Ucastnikd) s bodovym ohodnocenim
nad hranici 80 (!!) bodi,

Dobra pripravenost uchazeél vedla k v porovnani s minulym terminem k Ubytku
vyslovené beznadéjnych praci (tj. praci s bodovym vysledkem pod hranici 20 bo-
dd). Hodné neuspésnych vysledkl se tentokrat pohybovalo v pasmech 30-49 bod(
(konkrétné $lo o 19 praci).

Bodové vysledky uchazecl zapsané do pasem po 10 bodech udéva histogram
(ieho vychyleni doprava je odrazem celkové nadpriimérné pfipravenosti a Urovné
znalosti adept():

Bod

é vysledky uchazeéi v pa h po 10 bodeck
W 1. stupe - Kvantitativni metody a informatika

15 —

0-9 10-19
Body

20-29  30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-100

Celkové existovalo 7 praci s poctem bod(i vy$$im nez 80 a dokonce 15 (!!) praci
nad 70 bod (tj. cca vice nez 1/4).

vyhodnoceni zkousek - cerven 2004

V prikladech se jiZ jen v nepatrné mire vyskytuji elementarni chyby a zakladni ne-
znalosti v pocetnich postupech, kdy by frekventanti napf. nedokazali rozlisit, o jaky
problém se vlastné jedna.

Kvalita reseni prikladt byla srovnatelna s kvalitou slovnich odpovédi. Jak jiz bylo
uvedeno, uchazeci se v jiz dostate¢né pripravili na inovovany text nové ucebnice
(trebaze zmény se ve vetsi mire tykaly prakticky jenom ¢asti vénované informac-
nim technologiim).

Za ,neuspésny” nebo vyslovené ,obtizny“ neni mozné povazovat zadny pfiklad
nebo otazku, znalosti ¢i naopak neznalosti byly rozlozeny celkem rovnomeérné.
Jedinou vyjimkou v urcité mife byla snad jen otazka ¢&. 15, kde bylo tfeba sché-
maticky zachytit obsahovou naplii ucetnictvi ve vztahu k ostatnim ¢astem podni-
kového informacniho systému — zde adepti vétsinou velmi obecné popisovali roli
Ucetnictvi v podniku, ale uz nespojili svou odpovéd' s informacnim systémem v
podniku.

Pokud se jedna o primérenost odpovédi z jednotlivych partii zkousky ¢. 3, byly
znalosti uchaze¢u ze statistiky, hospodarské statistiky i z finan¢ni a pojistné ma-
tematiky vcelku vyrovnané a rovnomérné. To ukazuje, Ze rozhodujici pfedpoklad
Uspéchu u vétsiny uchazecu tradicné spociva v rovnomérnosti znalosti (zkouska se
sklada fakticky ze Ctyf partii),

Casovy faktor feseni testu byl odhadnut spravné. Priklady, byly-li dobte ,odstar-
tovany", byly také v naprosté vétsiné pripad(i spravné doreseny. O vysledku tedy
vlbec nerozhodoval ¢as v tom smyslu, Ze by adept nestacil pfiklad dopocitat, ale
pouze znalost ¢i neznalost problému.

KVANTITATIVNi METODY A RIiZENi

Souhrnny prehled poctu ztcastnénych uchazecl a jejich procentuaini ispésnosti v
poslednich letech uvadi tabulka:

Termin Pocet uchazect | Prospélo (v %)
Prosinec 2000 25 17 68,0
Cerven 2001 28 23 82,0
Prosinec 2001 38 22 57,9
Cerven 2002 31 27 87,1
Prosinec 2002 21 16 76,2
Cerven 2003 31 24 77,4
Prosinec 2003 28 17 60,7
Cerven 2004 30 19 63,3

V ¢ervnovém terminu 2004 bylo v Praze 27 uchazecl, v Brné 3 uchazeci, celkem
30 adeptt. Uspésnost tentokrat dosahla hodnoty 63,3 %, takze wysledek byl co
do kvality a pripravenosti uchaze¢li srovnatelny s minulymi terminy, jak dokladaji
procentni tdaje v poslednim sloupci tabulky.

V porovnani s pfedchozimi terminy jsou ¢ervnové vysledky co do procenta uspés-
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Uspésnost adeptil u zkousek v I1. stupni certifikace - BILANCNi UCETNI
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finance ucetnictvi
nych uchazeci primérné. Stagnoval i primémy pocet bod( dosazenych jednim  EKONOMIE

uchaze¢em. V porovnani s celkovym vyhodnocenim vysledk( v I. stupni jsou
ovéem vysledky ve Il. stupni — stejné jako v minulych letech - evidentné vyrazné
lepsi. To doklada, Ze ve Il. stupni jsou uchazeci i pres obtizngjsi latku ve svych
védomostech lepsi a naroky zkousky lépe zvladaji s perspektivou moznosti dosah-
nout vy$si Ucetni odbornosti.

V souladu s usnesenim Komitétu neobsahoval test uz potieti za sebou déleni na
povinnou a volitelnou ¢ast. Uchazeci fesili 5 povinnych prikladi (celkem za 50
bodU) a 10 povinnych otézek (rovnéz celkem 50 bodu). Vysledky znovu prokazaly,
Ze tato okolnost nijak nevedla ke ztizeni podminek Uspésnosti adept(.

V ¢ervnu 2004 nebyla jedina vyloZené slab$i prace, tj. prace s hodnocenim pod
20 bod. Vyslovené vynikaijici (tj. vice nez 90 bodu) byly tentokrat prace dvé, jeden
uchaze¢ dosahl pasma 80-89 bod(. Celkové tedy pfi stagnujicim primérném
poctu ziskanych bodl dale poklesla variabilita vysledkU, znalosti uchazecii tedy
byly ,seviengjsi“ a vyrovnanéjsi v porovnani s predchozimi testovymi terminy. O
rozlozeni dosazenych bodl do pasem po 10 bodech vypovida histogram ¢. 2 (jeho
vychyleni doprava je obrazem celkové uspokojivé a nadpriimérné urovné znalosti

adept():

15 — Bodové wsledkv uchazeéii v pa h po 10 bodech
W 2. stupen - Kvantitativni metody a fizeni
12 [
9 —
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Vyslovené za ,nedspésny” ¢i ,obtizny* neni nutné oznacit tentokrat zadny priklad.
Jedinou drobnou vyjimkou v urcité mife byla snad jen otazka ¢. 14, kde bylo tieba
vysvétlit dva zakladni principy pojistné-matematickych vypoctd pfi pojisténi osob
(princip fiktivniho souboru a princip ekvivalence). Uchazeci se vétsinou omezovali
na popis role umrtnostnich tabulek, coZ neni spravna ani Uplna odpovéd' na polo-
Zenou otazku.

Pokud se jedna o pfimérenost odpovédi z jednotlivych partii zkousky, byly znalosti
ze statistiky, informatiky, narodniho ucetnictvi i z pojistné a finan¢ni matematiky
veelku vyrovnané a rovnomeérné. Tento fakt poukazuje na skutecnost, Ze rozhodu-
jici predpoklad uspésného vysledku u velké vétsiny uchaze¢l tvofi rovnomérnost
znalosti (zkouska se sklada fakticky z péti partii),

Casovy faktor byl podobné jako v pripadé zkousek v I. stupni certifikace nastaven
primérené. Priklady, pokud byly dobfe ,odstartovany", byly i zde v prevézné vétsi-
né pripad(l také spravné doreseny. O vysledku tedy nerozhodoval disponibilni ¢as
v tom smyslu, Ze by adept nestacil urcity priklad dopocitat, ale pouze znalost nebo
neznalost problému.

Struktura této zkousky se co do kategorii otazek opét shodovala se strukturou dvou
zkousek predchozich (z 10.6. a 8.12. 2003):

Struktura zkousky EKONOMIE pocet otazek | pocet bodl
A. Testové otazky s vybérem odpovédi 10 10

B. Otazky s volnou vypovédi 10 10

C. Dil¢i priklady 18 36

D. Souvislé priklady 4 44
Celkem 42 100

Co do uspésnosti se ale letosni zkouska od lonskych zkousek podstatné lisi. Letos
prospélo celkem jen 67 adeptt (tj. 41,9 % ze 160 zUcastnénych adeptd), z nich
51 v Praze (41,8 % ze 122) a 16 v Brné (42,1 % z 38). V loriské ¢ervnové zkousce
prospélo 66 %, v prosincové 60,5 % vSech zucastnénych adeptl. O analyzu pficin
propadu Uspésnosti a dalSich s tim spojenych souvislosti se pokousi nasledujici
komentar.

O tom, jak Uzce predm&t EKONOMIE souvisi s predmétem MANAZERSKE
FINANCE (MF) a pro¢ se proto jak struktura obou zkous$ek tak zplisob vybéru ota-
zek a jejich hodnoceni shoduiji, jsem se zminil jiz ve svych vyjadfenich k pfedcho-
zim zkou$kam. V obou predmétech se zejména v kategorii D feSi néjaké priklady.
Na rozdil od predmétu MF se v EKONOMII provadi i jednoduché mikroekonomické
analyzy, pfi nichZ se reSeni hleda geometrickymi konstrukcemi v predkreslenych
grafech. A zde je Casty kdmen Urazu: Stejné jako po nékom chtit, aby Citelné psal,
je téZké po nékom chtit, aby alespon s 10 % presnosti méfitkem zméfil vzdalenost,
zakreslil primku ¢i zdvojnasobil Uhel. Tuto kulturu totiz fada adeptli ,nema v krvi“
a jejich grafy naznacuiji, Ze sotva kdy slyseli, Ze viibec néco Ize smysluplné geome-
tricky resit.

Dal$im rozdilem oproti MF je to, ze v EKONOMII nemame pfilis velky vybér sou-
vislych priklad(i, a proto se dva z nich (volny obchod na zakladé komparativnich
vyhod a doplnovani tabulky vyrobnich naklad(i) soustavné opakuji pouze s jinymi
vstupy. Ten, kdo se alespon trochu ke zkousce pfipravi, tak za né snadno ziska
celkem 26 boddl. ProtoZe stejné jako v MF i zde nedosazeni 60 % Uspésnosti od-
povédi v kategoriich A a B (coz v sou¢tu obou kategorii dava méné nez 12 bodd)
signalizuje nedostatecnou pripravenost (viz komentar k vysledkim zkousky z MF),
nem(ze ten, kdo v celkovém hodnoceni zlstal pod hranici 40 bodd, tvrdit, Ze byl
solidné pripraven.

RozlozZeni vysledki letosni zkousky nad vyznacenymi bodovymi rozmezimi udava
pravy sloupec nasledujici tabulky (% adeptl nyni). V levém sloupci je pro porovnani
totéZ pro zkousku z 8.12.2003 (% adeptd minule). Z tabulky je ziejmé, Ze nedosta-
te¢né pripravenych adepti bylo letos vice nez 20 %, loni jich bylo necelych 15 %.
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Porovname-li letosni zkusebni protokol s minulym zkuSebnim protokolem, vidime,
Ze fada priklad(i se opakuje. Na rozdil od MF zde nedoslo k Zadné skokové inovaci,
pouze nékterd jiz ,obehrana* graficka feSeni byla nahrazena feSenimi algebraicky-
mi a nékteré grafy byly vyménény za jiné. A zde se opét ukazalo, Ze sestavit jedno-
duchou rovnici a vyresit ji, je pro nékteré adepty problém. Dokazi i sebejednodussi
ulohu preintelektualizovat, zamotat se do Silenych rovnic a pak upadnout do stavu
bezvychodného zmatku, z néhoz se pokousi vybfednout nabidkou naprosto nesmy-
siného vysledku. Dobrou ilustraci toho je jednoducha uloha (dil¢i priklad 21), na
niz zhruba polovina adepttl ztroskotala:

V ni se na trhu za cenu 10 K¢ nabizelo 500 jednotek produktu, pfi¢emz nabizené
mnozstvi v intervalu cen 5 az 30 K¢ linearné rostlo rychlosti 10 jednotek za 1 K¢.
Otazka znéla: Pri jaké cené by trh nabidl 600 jednotek produktu? Nejc¢astéjsi chyb-
nou odpovédi bylo 12 K&, vyskytly se i vysledky v fadu stovek K&, mnoho vysledk
bylo pod 10 K¢, a vyskytl se i vysledek O K¢.

V jiné uloze (dil¢i priklad 24) na hladiné vystupu Q = Q1 byly klesajici mezni nakla-
dy vy$8i nez rostouci mezni vynos. Otazka se ptala na které strané od Q1 (napravo
¢i nalevo) se obé krivky protnou. Drtiva vétSina z téch, kdo se odvazili odpovédét,
minila, Ze se protnou na levé strané od Q1 a tento vysledek dokladala slozitym
obrazkem rovnovahy monopolu.

Na zékladé vysledného dojmu z vyhodnocovanych zkusebnich protokolti dosel zku-
Sebni komisar k nazoru, Ze letodni propad uspésnosti zkousky Ize pricist prevazné
nepfili$ kvalitni pfipravenosti adeptl. Na adepta 86-P, ktery dosahl vysledku 98
bod(l se toto konstatovani pochopitelné nevztahuje. Je také pravdou, Ze s témi,
ktefi se ucit nechtéji, neudélame nic. | kdyz (nahlédnuto z druhé strany) je mozné
s trochou nadsazky usoudit, Ze jit si to na prvnim stupni napted ,jen tak zkusit",
abych védél, co mne Ceka, a az na opravu se fadné pfipravit, nemusi byt Spatna
taktika.

MANAZERSKE FINANCE

Struktura této zkousky se co do kategorii otazek opét shodovala se strukturou dvou
zkou$ek predchozich (z 10.6. a 8.12. 2003):

bodové rozmezi % adepti prosinec 03 % adepti Gerven 04 Struktura zkousky MANAZERSKE FINANCE | pocet otazek | pocet bodii

méné nez 30 7,0 10,2 A. Testové otazky s vybérem odpovédi 10 10

30-39 7,6 10,6 B. Otazky s volnou vypovédi 10 10

40-49 9,7 16,2 C. Dil¢i piiklady 18 36

50-55 13,0 15,0 D. Souvislé priklady 4 44

56-59 2,2 6.2 Celkem 42 100

60-69 23,8 25,0

70-79 16.2 87 Co do Uspésnosti se ale letosni zkouska od loriskych zkou$ek podstatné lisi. Letos
- prospélo celkem jen 42 adeptll (tj. 48,8 % z 86 zucastnénych adepttl), z nich

80 a vice 20,5 82 31 v Praze (51,7 % ze 60) a 11 v Brné (42,3 % z 26). V lofiské &ervnové zkousce

celkem 100 % 100 % prospélo 62,5 %, v prosincové 65 % vSech zucastnénych adeptl. O analyzu pficin

propadu Uspésnosti a dalSich s tim spojenych souvislosti se pokousi nasledujici
komentar zkuSebniho komisare:

V ramci vySe uvedené standardizované struktury zkousky adept na otazky v ka-
tegorii A odpovida vyznacenim téch variant nabizenych odpovédi, které povazuje
za spravné, a v kategorii B na otdzky podobného druhu odpovida svymi slovy. Za
nebo fesi zadané ulohy. Za spinéni kazdého ukolu v kategorii C Ize ziskat az 2
body. V kategorii D adept fesi komplexnéjsi problémy rozlozené do vétsiho poctu
(dle stupné obtiznosti ¢i vyznamnosti) samostatné bodovanych dil¢ich krokl. Pri
vyhodnocovéni zkusebniho protokolu zku$ebnim komisafem se v zavislosti na mife
jeji spravnosti kazda odpovéd' ohodnoti prislusnymi body, a pokud jich adept takto
»hasbira“ aspon 60 (ze 100 moznych), ziskava hodnoceni ,prospél”.

J

Hodnoceni ,,prospél - neprospél” je vyznamnym ale zdaleka ne jedinym vystupem
ze zkuSebniho protokolu. Ze zku$ebnich protokoll Ize ziskat i dal$i poznatky o
adeptech: o jejich vyjadiovacich schopnostech, o jejich kultufe projevu, o jejich
kulture mysleni, o tom, co jim jde Iépe a co hiire, a v neposledni fadé i o tom, jak
dobre ten ktery z nich byl (i zda viibec byl) ke zkousce pripraven. Poznatky a zku-
Senosti ziskané ze zkousek minulych se vyuZivaji pfi pfipravé zkousek pfistich.

Ukazuje se, Ze nejlépe si adepti vedou v kategoriich A a B. V nich se priméma
uspésnost odpovédi populace adeptl pristupuijicich ke zkouskam méfena pome-
rem dosazenych bodd k po¢tu dosazitelnych bodd pohybuje tésné pod 80 % a je
pomérné necitliva k vybéru otazek. Méné nez 60 % Uspésnosti odpovédi zde dosa-
huje v priméru jen asi 10 % populace adeptd. Kdyby zkouska sestavala jen z kate-
gorii A a B, mohli bychom ocekavat zhruba 90 % Gspésnost zkousky (ve smyslu po-
meéru poctu adeptll s hodnocenim ,,prospél“ k poctu vSech ztcastnénych adepta).
Z faktu, Ze uspésnost standardné strukturované zkousky (viz uvodni tabulka) byva
mnohem nizsi, vyplyva, Ze kategorie C a D jsou pro adepty obtiznéjsi.

Mira pripravenosti adepta ke zkouSce se odrazi jak v Sifi tak v hloubce jeho zna-
losti @ komplexné posoudit ji dokaze jen dostatecné zkuseny zkusebni komisaf. Z
Cisté kvantitativniho pohledu je nejsignifikantnéjsim priznakem nedostate¢né pri-
pravy méné nez 60 % Uspésnost odpovédi v kategoriich A a B. Naopak za nejsigni-
fikantnéjsi kvantitativni ptiznak solidni pipravy Ize povazovat hodnoceni , prospél".
(U adeptd, ktefi prospéli, se setkavame s nizéi nez 60 % uspésnosti odpovédi v
kategoriich A a B ien velmi wiimecné.)
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Stupen obtiznosti zkousky nelze posuzovat podle vysledkd dosahovanych nepfi-
pravenymi adepty. Do jejich vysledki se obtiznost prilis nepromita, protoze kvalita
jejich odpovédi na jakoukoli otazku (pokud se viibec pokusi odpovédét) byva vice
¢i méné problematicka a malo souvisi s obsahem polozené otazky. Pro upresnéni,
co ma zkuSebni komisaf na mysli, uvadi nékolik citaci odpovédi jednoho k letodni
zkousce nedostate¢né pfipraveného adepta:

e trzni riziko investic spociva v tom, Ze doufam, Ze soucasnou investici v budouc-
nu vyhodné zpenézim, a v pfipadé Ze ne, tak je to pro mne velké riziko;
investi¢ni rozhodnuti ma urcité pevné vstupy a po dokonceni investice, vzhle-
dem k rlstu cen se investice zhodnocuije;

trzni riziko akcie se méfi ve vazbé na jeho obchodovatelnost na trhu a navrat-
nost vlozené hodnoty;

diskontni sazba muze byt spravnou pro projekty, které maji naklady kapitalu v
relaci se sou¢asnou cenou na trhu;

soucasna Cista hodnota musi mit kladné ¢islo a rozhoduje se podle ni ve vazbé
na stavaijici trh;

spontanni (cilena diverzifikace) je zaloZzena na okamzitém rozhodnuti o daném
problému v dany okamzik, rozhodnuti je zasadni;

trzni portfolio je takové, které Ize obchodovat;

efektivni portfolio je takové, které Ize prodat nebo sménit se ziskem;

finan¢ni ucetnictvi musi zajistit a hledat zdroje, tj. finance na soucasnou a
budouci préaci;

likvidita je Zivotaschopnost.

Naproti tomu u solidné pfipravenych adeptli (tj. téch, kteti prospéli), Ize vysledovat
nepfimou Umeéru mezi obtiznosti otazky a prlimérnou Uspésnosti odpovédi na ni.
Proto je tfeba pfi srovnavani obtiznosti tkolll vychézet z udajll zjistovanych jen ve
skupinach adeptd s hodnocenim ,,prospél”. A zde se priimérna uspésnost odpove-
di v kategorii A a B pohybuje mezi 80 % a 90 %. V kategorii C Uspésnost odpovédi
zavisi na typu otazky. PoZaduje-li se jen verbalni odpovéd’ (podobné jako v kategorii
B) byva uspésnost odpovédi také relativné necitliva k vybéru otazky, ale zhruba o
10 procentnich bod( nizsi nez v kategorii B (tedy mezi 70 % a 80 %). Divodem

odpovédi se srazi 1 bod.

U otazek, v nichz se pozaduje propocet (feseni konkrétniho prikladu), je uspésnost
feSeni na vybéru typu pfikladu naopak silné zavisla. U ¢asto se opakujicich typl
prikladt se blizi uspésnosti verbalnich odpovédi v kategorii C, a u téch, které jiz
del$i dobu nebyly v obé&hu, byva velmi proménliva a podstatné nizsi. Z prikladd
sestava i celd kategorie D a uspésnost feSeni priklad( v kategorii D se podstatné
nelisi od Uspésnosti feseni prikladil v kategorii C. Z uvedeného vyplyva, Ze v ramci
dané struktury zkousky mohu jeji obtiznost ovlivnit predevsim vybérem prikladd v
kategoriich C a D.

Ve zkouskach z 10.6. a 8.12. 2003 kategorie C obsahovala pouze priklady a stejné
jako v kategorii D $lo o typy, které se uZ vicekrate opakovaly. A primérna uspées-
nost jejich reseni u zkousky z 8.12.2003 dosahla 78 %, ¢imz se zkouska stavala
lehkou. Bylo na Case ovéfit, zda letosni adepti ,umi“ i néco jiného a soucasné
Luvést do obéhu” i jiné priklady. Proto doslo v letosnim zkouskovém zadani k
nasledujicim zménam:

* do kategorie D byly zafazeny vesmés pfiklady feSené ve starSich sbornicich, v

posledni dobé méné frekventované;

e v kategorii C byl ponechan jen jediny pfiklad, ostatni otazky vyzadovaly jen
verbalni odpovédi.

V kategorii D se touto zménou ocekaval propad uspésnosti reseni, v kategorii C se
timto Uspésnost méla udrZet na pfedchozich hodnotach.

Vychozi predpoklady se potvrdily: Nedostate¢né pripravenych adeptl (méné nez
60 % uspésnost odpovédi v kategoriich A a B) se vyskytlo zhruba 8 %. U adept(,
ktefi prospéli Cinila priimérna uspésnost odpovédi v kategoriich A a B 87 %, v
kategorii C 81 % a v kategorii D 51 %. RozlozZeni vysledk( zkousky udava prostredni
sloupec (% adeptt nyni) nasledujici tabulky:

bodové rozmezi % adeptd % adepti % adeptd
minule nyni (odhad)

méné nez 30 3,9 7,0

30-39 7,8 11,6

40-49 58 19,8

50-55 10,7 10,5

56 - 59 6,8 2,3

60 - 69 14,6 27,9 15,1

70-79 11,6 17,4 7,0

80 a vice 38,8 3,5 0,0

celkem 100 % 100 % 22,1%

V levém sloupci je pro porovnani totéZ pro zkousku z 8.12.2003. V pravém sloupci
je uveden kvalifikovany odhad tspés$nosti zkousky v pripadé, kdyby i kategorie C
sestavala z malo frekventovanych prikladi. K hodnotdam tohoto sloupce dospél
zkusebni komisaf zaménou souc¢tu bodového hodnoceni kategorie C vypoctenou
hodnotou, kterou ziskal vynasobenim koeficientu individualni uspésnosti reseni
adepta v kategorii D moznym poctem bodu kategorie C (predpoklad stejné tispés-
nosti v kategoriich C i D). Pritom si pouze jeden adept bodové polepsil (adept ¢.
54-P ato o 7 bodii, celkem z 66 na 73), vSichni ostatni si pohorsili. Tabulka udava
jen procenta téch, ktefi by pak prospéli.

Rozdil mezi prvnim a tfetim sloupcem je propastny. StéZi Ize nalézt lep$i argument
pro tezi, Ze adepti se pripravuiji jen ze sborniku feSeni minulé zkousky. Doklada to
i fakt, Ze jeden v praxi dulezity priklad, jehoZ feSeni je ve dvou ze starsich sbornikl
podrobné uvedeno, tentokrat nevyresil nikdo.

MANAZERSKE UCETNICTVi

Uspésnost u zkousky z manazerského Ugetnictvi se dostala opét do dlouhodobého
normalu po propadu v prosinci minulého roku. Rad bych zde uved! vyslednost této
zkousky v systému ACCA, kde méa dlouhodobé nejnizsi uspésnost ze vsech 16
zkousek. Pripominam celkovou uspésnost z prosince 2003, kdy adepti ACCA do-
sahli hodnoty 49 %, pricemz u zkousky z manazerského tcetnictvi (v ACCA Paper
2.4 - Financial Management and Control) bylo Uspésnych pouze 39 % uchazec(.
Uvadim vyslednost v MU v poslednich 5 zkouskowych terminech ACCA: Pros. 2003
-39 %, erven 2003 - 39 %, pros. 2002 - 56 %, ¢erven 2002 - 39 %, pros. 2001
- 41 %. Zajimava nahoda zpUsobila, Ze jak v ACCA tak v Institutu Svazu tcetnich
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vyskoCila uspésnost vysoko nad obvyklou hranici ve stejném terminu v prosinci
2002 (v ACCA 56 %, u nas dokonce 67 %).

Zku$ebni zadani v nasem cervnovém terminu obsahovalo pét riznych tloh. Prvni
byla mirné rozsahlej$i, zamérena na typicky vyZzadovanou schopnost ucéetniho:
Vytvorit vhodny vnitropodnikovy okruh a ukazat schopnost pracovat s tctovanim v
planovych a skutec¢nych nakladech. Druha uloha byla velmi snadna variace na pro-
pocty s fixnimi a variabilnimi naklady. Treti Uloha kombinovala nakladové-vynosové
a prijmové-vydajové vyhodnoceni jednoduché situace. Ctvrta tloha byla zamérena
na rlizné trivialni varianty zplisobl manazerskych odpist. Pata tloha se tykala ma-
nazerského propoctu spojeného s uréenim vySe marze. VSechny ulohy byly tlohy
odpovidajici bézné manazerské praxi. Byly vybrany obdobné pfiklady, jaké jsou
uvedeny v zakladnich predepsanych skriptech, ptipadné v predepsané sbirce uloh
Ing. Soljakove. Oproti praktickym aplikacim $lo spise o jednodussi, typové pripady,
aby bylo mozno v daném ¢tyf-hodinovém ¢asovém limitu tlohy nejen vyresit a oko-
mentovat, ale i zkontrolovat a upravit do pfijatelné podoby pro odevzdani.

V tomto kole odevzdalo fe$eni celkem 151 adeptdl.

Pomér mezi adepty, ktefi uspéli a ktefi neuspéli byl v Praze 43 : 62, v Brné 19 : 27,
tedy Uspésnost zhruba stejna. Uspésnost byla tentokrat mirné nad 40 %: v Brné
byla 41,30 %, v Praze 40,95 %. Celkové vysledky jsou shrnuty v tabulce:

Adeptl
Celkem Uspélo Uspélo % Neuspélo Neuspélo
pocet pocet %
Praha 105 43 40,95 62 59,05
Brno 46 19 41,30 27 58,70
3 151 62 41,06 89 58,94

Stéle plati, Ze uspésné slozeni zkousky zpravidla vyzaduje ptipravu. Zda se, Ze
vétsina adeptl tomu stale nevéri. Nadale také plati, Ze formalné pékné zpracované
prace jsou zpravidla i obsahové podstatné lepsi nez prace se $patnou Upravou,
prace které nevyuzivaji tabulkové zobrazeni propo¢tl a heslovité charakteristiky
vysledka.

Plati porad stejna doporuceni zkusebniho komisare, presto si dovolim, alespori ta
rozhodujici, pfipomenout:

a) Napli ucebnice je treba chapat jako shrnuti ¢asti pozadavkd na zkousku a neni
mozno Zadné z témat opominout. MozZnost pfipravy vyznamné rozsituje vyda-
na cviéebnice s Ulohami (autorka Ing. Soljakova), kterou by adepti méli také
zvladnout. Ulohu, ktera byla v upravené verzi z této cvidebnice prevzata (Uloha
1), zcela spravné zpracovalo jen nékolik adept(l. Zna¢na ¢ast nebyla schopna
navrhnout vhodny uctovy rozvrh, transakce spravné zaznamenat a stanovit po-
zadované urcujici hodnoty. Pritom: Co by mélo byt ucetnim blizsi, nez sestaveni
vhodného vnitropodnikového okruhu, zatctovani do néj a vyznacit hlavni vysled-
né hodnoty pro manazerskou interpretaci vysledku hospodareni?

b

Vydané ulohy minulych testl jsou neméné dulezitym zdrojem poznani (tedy 3.
zdroj). Zadani a feSeni tloh v nich uvedenych by mélo dat adeptovi i informaci o
vhodném zplsobu i formé zpracovani.

vyhodnoceni zkousek - cerven 2004

c) Zasadni vyznam ma disledna analyza zadani, vyznaceni uréujicich charak-
teristik ulohy a klidné promysleni vhodného postupu feSeni a teprve poté
vypracovavani zadanych ukolQ. Stale se vyskytuje mnoho praci, kde je nékolik
preskrtnutych variant feSeni, nez adept zvolil variantu kone¢nou.

d

Formalni uprava byla velmi rozdilna. Byly prace velmi pékné i téZko Citelné a
zcela neprehledné. Prehlednost a usporadanost zpracovani reseni a takeé citel-
nost zapsaného (nejde o krasopis!) je soucasti kvalifikace jakékoliv ¢innosti v
této oblasti a pomaha i adeptovi, aby se vyznal v tom, co sam zpracoval. Adepti
tohoto typu zkousky by méli mit uz primérenou formu i kulturu projevu i pisem-
ného.

Spatna Uprava je nepiijemna nejen pro zkusebniho komisare, ale i pro adepta. |
adepti se Spatné orientuji ve smési $krtanct a to i pokud jsou jejich dilem.

e

Pro feseni je nejlépe vyuzivat tabulkové formy zapisu dat, téZ z divodl ad d).

f) Mnozi adepti podceriuji vyznam komentare, tfebaZze jen heslovitého. Jestlize
feSeni uloh manazerského Ucetnictvi ma slouZit pro rozhodovani, je vyznam
spravné formulovaného doporuceni na zakladé feseni tlohy zasadni. Uvedeni
pouhého ¢isla nestaci. Zejména pokud je vyslovné v ukolech vyZzadovana formu-
lace zavéru, nelze jeho formulaci opomenout.

\y$$i presnost a dislednost pii zpracovavani uloh. Nejde jen o prehlednost
celkovou, ale téZ o vyznaceni toho, co jsou pozadované vysledky, ke zpracovani
kontrolnich propoctu, k formalizaci feseni, ap. A také k formulovani zavér( a
doporuceni - viz predchozi bod. Velmi ¢asto chybi oznaceni jednotky (ks, tis. K¢,
K¢, ap.) u vypoctené hodnoty. Takovy vysledek, ktery neméa uvedenu mérnou
jednotku nelze povazovat za uplny! Neuvedeni mérné jednotky mize zejména v
praktickych aplikacich mit velmi nepfijemné nasledky.

g

h) Jestlize ke kazdé uloze jsou jednotlivé zadany tkoly, je tfeba, aby i feSeni bylo
dle téchto ukoll strukturovano. Je nezbytné ke kazdému ukolu formulovat co

nejpresnéjsi, jednoznaénou odpovéd. Spocétena hodnota bez spravné interpreta-
ce nema valny vyznam, i kdyz mozna svédCi o poctaiské schopnosti adepta.

Naopak je zbyte¢né zabyvat se dalSimi aspekty, které s danou ulohou mohou sou-
viset, pokud nejsou vyZadovany. Zbyte¢né tak adept spotfebovava ¢as na néco, co
neni treba.

FINANCNi ANALYZA

7 17 adept(l, kteti se dostavili ke zkousce, uspéli vSichni 17 adeptd, tj. uspésnost
100 %.

Max. pocet dosazenych bodd: 100

Min. pocet dosazenych bodu: 60

Primérny pocet dosazenych bodl: 83,35

tj. 83,35 % dosazitelnych bod(.

Ve srovnani s prosincovym terminem 2003 do$lo k mirnému zlepS$eni priimérné
Uspésnosti z hlediska dosazenych bodl (v prosinci 82,8 %). Vynikajici praci ode-
vzdal adept ¢. 18, ktery dosahl pIného poctu 100 bod.
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Rozbor jednotlivych ¢asti zkousky:

Cést I. — testové otazky

Stoprocentni Uspésnost u 3 otazek - €. 3, 4 a 9. Velka netspésnost u otazky ¢.
8 — ukazatel obsazeny v Kralickové quicktestu (35,3%) a u otazky ¢. 7 - pravidlo
vertikalni kapitalové struktury (41%). Ze zbyvajicich otazek ani jedna necinila zavaz-
néjsi problémy.

Cést Il. — otazky s volnou odpovédi

JiZ tradi¢né tato ¢ast zadani Cinila adeptdim nejvétsi problémy.

Otazku ¢. 14 (symptomy podniku vhodného k prevzeti) zodpovédéli uspokojivé,
tj. alespon tfi spravné symptomy uvedli pouze 2 adepti, ¢astecné spravné dalsi
2 adepti, vsechny ostatni odpovédi byly chybné. Celkova uspésnost u této otazky
pouze 17,7%.

U otdzek ¢. 11 (rozdilné pristupy k rentabilité u vlastnikd a manazert) a ¢. 15
(fundamentélni analyza cennych papirl) fada adeptli bud’ nepozorné precetla
nebo nepochopila zadani otazek, pficemz ani jeden z adeptl nezadal o jejich
vysvétleni ¢i upresnéni. Zejmeéna u otazky ¢. 15 adepti ¢asto odpovidali na to, co
je fundamentalni analyza obecné (ve srovnani s technickou analyzou) a nikoli na
zadanou otazku (tj. porovnani vypoctené vnitini hodnoty cenného papiru s jeho
trzni hodnotou). Na tuto otazku odpovédéli spravné pouze 4 adepti, primérna
uspésnost 26,5%.

Cast Ill. — dil&i priklady

Opét tradicné velmi solidni Gspésnost adeptll v této ¢asti zadani. Je evidentni, Ze
priklady s ¢iselnymi udaiji ¢ini adeptim daleko mensi problémy nez otazky s volnou
vypovédi. Uspésnost se pohybovala mezi 100% (otazka ¢. 17 — stanoveni vnitini
hodnoty akcie pomoci vybraného historického modelu; je zajimavé, Ze u prosinco-
vého zadani 2003 podobna otazka Cinila nejvétsi problémy) a 61,8% (otazka ¢.18
- vypocet vlastniho kapitalu externiho pdvodu).

U otazky ¢. 24 sedm adept(i chybné uvedlo mérnou jednotku obrétky trzeb jako
méfenou v procentech. V zadani této otazky vsak musela byt pred zahajenim
zkousky provedena oprava tiskové chyby, takze zkusebni komisaf chybné uvedeni
mérné jednotky penalizoval pouze srazkou 1 bodu, i kdyZ se jedna o dost zavazné
pochybeni.

Cést IV - pripadové studie:
Velmi solidni Uspésnost v obou studiich a véech jejich dil¢ich ¢astech.

Stoprocentni Uspésnost u identifikace Ucetnich tokl a prevodi, malé nedostatky pri
sestavovani ukazatele kapacity samofinancovani (fada adept(i dokonce z ,pilnosti“
uvedla nékolik zptsob(i vypoctu).

Dil¢i nedostatky pfi vypoctu ukazateld Altmanova bankrotniho modelu, zejména
zahrnovani kapitalovych fond(i do ukazatele zadrzenych vydélki a opomenuti zapo-
¢itat dan z pfijm0 z mimoradné ¢innosti do ukazatele EBIT. Nejvétsi nedostatky se
vyskytly u interpretace jednotlivych ukazatelti modelu a jejich dopadu na nachylnost
podniku k bankrotu. Dva adepti nezodpovédéli tuto ¢ast studie viibec (pravdépo-
dobné pro nedostatek ¢asu) a komentare dalSich 4 adeptt byly velmi slabé.

Rada adeptti odevzdala své prace pred uplynutim stanoveného &asu. Casovy limit
3 hodin pro zpracovani zadani byl stanoven spravné.

MEZINARODNi UCETNi STANDARDY A
KONSOLIDACE

Mezinarodni ticetni standardy
Ze 17 adeptl jich 5 u této ¢asti zkousky neuspélo.

Cilem zkousky bylo ovéreni, zda adepti pochopili koncepci mezinarodnich ucéetnich
standard(i a jeji konkretizaci na vybrané mezinarodni Ucetni standardy. Zkouska
kladla hlavni vahu na my3lenky koncepéniho ramce a standardu IAS 1 — Ucetni
zavérka, zejména na cile a hlavni stavebni kameny rozvahy, vysledovky a vykazu
zmén vlastniho kapitalu, vykazu penéznich tokl. Kromé pochopeni ideovych
zakladl byla zkouska zaméfena na praktickou aplikaci pripad(l z praxe, popt. na
srovnani s pristupy v ¢eskych tcetnich normach.

1. Ukol obsahoval pét otazek tykajicich se vymezeni Ugetni zavérky podle IAS 1.
Otazky byly zaméfeny na zakladni vymezeni ucetni zévérky, tj. ucel a vyznam
Ucetni zavérky, hlavni soucasti ucetni zavérky, odpovédnost za ucetni zavérku,
pozadavek jednoznacné identifikace dokumentl tcetni zavérky a dalsi informacni
povinnosti management podniku.

Problém se u nékolika adeptt vyskytoval v tkolu 1.4, ktery se tyka informacni
povinnosti managementu vykazujici jednotky. Néktefi adepti chapali tuto povinnost
jen z formalné procesniho hlediska, tj. pod vlivem ceské praxe, nikoli z hlediska
ustanoveni IAS 1.

U otazky 1.5 hledali néktefi adepti v kolu sloZitosti, které v ném nebyly.

2. Otézky a priklady vztahuiji se ke standardu IAS 7 - Vykazy penéznich toku.
Prvni otézka byla zaméfena na metody vypoctu penéznich tok(i z hlavni provozni ¢innosti.
Adepti méli prokazat pochopeni podstaty metod.

Druha otazka se zaméfila na nékteré specifické polozky ve vykazu penéznich toku.

Neéktefi adepti méli problémy s ptikladem 2.4. Nevsimli si, Ze stéZejni z hlediska
penéznich tok( je prodejni (kupni) cena podniku jako celku a skute¢nost, Zze v
ramci prodeje a koupé podniku se v ramci jednotlivych aktiv predavaji a prebiraji i
penézni prostredky.

3. Otézka a priklady na IAS 10 - Udalosti po rozvahovém dni

Otazka byla zaméfena na pochopeni podstaty udalosti po rozvahovém dni a jejich
klasifikaci (1 bod).

Prvni priklad byl zaméfen na uznani udalosti po rozvahovém dni, kterd ma vliv na
Upravu Ucetni zavérky (hodnoceni 2 body).

Druhy priklad byl zaméfen na uznani udalosti po rozvahovém dni, kterd nema vliv
na Upravu ucetni zavérky (hodnoceni 2 body)

Na téchto prikladech adepti vétSinou prokazali schopnost aplikovat pochopeni
podstaty.
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4. Otazka a pfiklady na IAS 18 - Vynosy

Adepti neméli problémy s prokazanim znalosti obecné definice vynost a jejich
ocefovani.

V prvnim prikladu neméli vétSinou problémy se znalosti specifické situace vymény
stejného druhu majetku za stejny druh majetku a s pojetim téchto transakci jako
transakci rozvahovych. Hodnoceni 2 body.

Ve druhém pfikladu vétSinou prokazali znalost podstaty vynosti z prodeje zbozi a
odliseni od prosté vymény majetku.

Posledni priklad byl orientovan na jednu z moznych specifickych pripad( kupnich
smluv, zde prodeje se zpétnym odkupem. Ve vétsiné si adepti s prikladem neveé-
déli rady. Ziejmé standard studovali jen v zakladnich rysech a opomijeli specifické
transakce.

5. Priklady na IAS 36 - SniZeni hodnoty aktiv

Priklady byly orientovény na zobrazeni snizeni hodnoty dlouhodobych hmotnych
aktiv. V prvnim prikladu byla varianta s ocefiovani DHM v pofizovaci ceng, v dru-
hém pfikladu je varianta s ocenénim DHM v reédlné hodnoté. Druhy pfiklad feSili
adepti ¢asto chybné.

6. Otézka a priklady na IAS 37-Rezervy, podminéna aktiva a podminéné zévazky.

Otazka byla zaméfena na vysvétleni podstaty rezervy podle IAS. Obecny kol
necinil problémy. Priklady jiz Cinily potize. Ukazuje se, Ze adepti nemaji dosti
praktickych zkuSenosti s uznavanim hranice podminénosti a nepodminénosti aktiv
a zéavazk(.

Celkové necinily potize obecné ukoly a pfiklady na feseni obvyklych transakci.
Priklady a tkoly orientované na nékteré specifické situace se projevily jako znacné
obtizné, a to proto, Ze jim adepti nevénovali pfi studiu dostate¢nou pozornost
nebo proto, Ze se v praxi s témito situacemi zatim nesetkavali, resp. neucastnili
se feSeni takovychto situaci. Mozna, Ze je to i projevem ceské praxe, ktera otazky
podminénych aktiv a zavazk( nebere pfilis vazné.

Konsolidovana ucetni zavérka

Zkousky se zucastnilo 17 adept(i. Samotny pribéh zkousky se jevil jako bezproblé-
movy, v podstaté nebyly Zadné dotazy k zadani.

Vysledky zkousky dokumentuji dobrou pFipravu na zkousku, ktera je u tfetiho stup-
né obvykla. Az na jednoho adepta, vSichni ostatni sloZili zkousku, vétsinou s velmi
dobrymi vysledky. Na druhé strané nikdo nedosahl piného poctu moznych bodd.

Pokud jde o jednotlivé konkrétni priklady, pak v prvni otdzce s volnou odpovédi
vSichni alespon ¢aste¢né odpoveédéli spravné, ¢asto vSak odpovéd' nebyla uplna,
pripadné nebyl uveden hlavni princip ovladani zalozeném na jinych skute¢nostech
nez vlastnictvi vétSinového podilu.

Pokud jde o otazky s volbou navrzenych odpovédi, pak se vétSinou vyskytla jedna
az dvé chyby, pfitom v riiznych odpovédich, pfitom kazda otazka byla odpovézena
uréitym poctem adeptd spravné, takze to nebylo zplsobeno nepochopenim uréité
konkrétni otazky vSemi.

Pokud ide o priklad na vvmezeni konsolida¢niho celku a woocty prislunvch tcas-

vyhodnoceni zkousek - cerven 2004

ti, adepti vétsinou tento priklad zvladli spravné, objevovaly se pouze drobné chyby.

Nasledujici dva vypoctové komplexni pfiklady ovéfujici schopnost pouZiti konsoli-
dacnich metod pak byly zpracovany viemi tcastniky (kromé jediného nelispésné-
ho), v nékterych pripadech upiné spravné, nebo s drobnymi chybami. Objevily se
Castéjsi chyby ve vyloucéeni vyplacenych dividend.

Zavérecny priklad se tykal vylu¢ovani vzajemnych vztahd, zékladni operace zvladla
vétsina adeptl dobre, vétSinou vSak chybéla uprava vynost (plivodné z trzeb vy-
robkd na vynosy ze zmény stavu zasob vlastni vyroby, pfipadné na naklady, pokud
by bylo postupovéno dle IAS).

VSichni uspésni adepti odevzdali feseni vSech priklad(i, pouze v minimalnim poctu
byl néktery priklad nedokonceny. Z toho Ize usoudit, Ze naro¢nost zadani byla
umérna poskytnutému ¢asu a nedochézelo k ¢asovému stresu, ale ani nebylo
neumérné snadné vzhledem k predpokladanému c¢asu vénovaného této Casti
zkousky.

FINANCNi STRATEGIE

Otazky tvori 20% testu, zbylych 80% tvofi pfiklady (tato relace vychézi z bodového
hodno ceni otdzek a pfikladu).

Ze 23 adepti prospélo 13 (56,52%), neprospélo 10 (43,48%). Jde o vysledek pohy-
bujici se na urovni predchazejici zkousky z 8. 12. 2003.

Zkouskovy test (jeho zpracovani) je posuzovan jako celek. V otazkach je tieba
odpovidat nejen spravné, ale i Uplné, protoZe nelze ,udélovat” poloviny bodd.

lehkovaznym az Zzertovnym odpovédim, zaméné otazek, nepozornosti pfi Cteni
otazek apod.

Nejlep$imi pracemi byly prace s poc¢tem bodl 94 (adept ¢. 20), 85 (adept ¢. 6),

80 (adept ¢. 10), 79 (adept ¢. 16 a 13) a 78 (adept ¢. 22). Naopak nejhorsi byly
prace

s poctem bodl 14 (2 adepti), 24, 28, 29, 32.

Struktura vysledkd je nasledujici:

do 30 bod 5 adept(,
31 - 40 bodu 1 adept,

41 - 50 bodi 2 adepti,
51 - 59 bodl 2 adepti,
60 - 69 bodl 7 adeptli
70 -79 bodi 3 adepti,
80 - 89 bodil 2 adepti,
90 a vice bodu 1 adept.

Opakované Ize konstatovat, Ze feseni testl je velmi diferencované, at z jakychkoli
diivodl (u Spatnych pracovni zatizeni, podcefiovani, improvizace, nedostatecné
studium apod.). Zda se, Ze adept nékdy spoléha na dosaZeni potfebného poctu bo-
di z prikladt a Ze velmi citelné jsou podcenovany otazky (teorie). Mira improvizace
a event. podcenovani teoretickych otdzek v nékterych pripadech je zcela evidentni.
Spravnost odpovédi na otazky ¢ini cca 47,17%, spravnost reseni prikladd 58,47%
(pocitano z celkové mozného maxima dosazitelnvch bodil u otézek a ofiklad).
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Uspésnost adeptil u zkousek v 11l. stupni certifikace - UCETNI EXPERT
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Finanéni strategie MUS a konsolidace

Poznamka k formalnimu vypracovavani otazek a reSeni prikladi: Tomu nékteri
adepti nevénuji mnoho (spi$e Zadnou) pozornost. Mnohé testy jsou témér ne-
Citelné, neprehledné, neni oznaceno feseni (bod apod). To ztéZuje orientaci a
nakonec i jistym zptsobem ztézuje hodnoceni. Je tfeba si uvédomit, ze dodrzovani
takovychto formalnich naleZitosti patii také k profesi u¢etniho.

Pti pripravé na zkousku Ize adeptiim doporucit, aby nepodceriovali teoretickou
¢ast. Dale vénovat pozornost otazkam portfolia, nakladovym metodam hodnoceni
investic a problematice akcii (emise, zmény kapitalu, predkupni pravo).

AUDITING

Celkové Ize hodnotit vysledky jako velmi dobreé, uspéli vSichni adepti. Ze 16 ucha-
ze¢U presahlo 6 hranici 90 bodl, 2 dosahli rovnych 90 bodd.

Struktura zkousky se skladala tradicné z testovych otazek, dil¢ich prikladii a ptipa-
dovych studii. Cely obsah zkousky byl koncipovan jako pfiprava , prevzeti role audi-
tora“, ktery musi uvazovat zplsobem, Ze pfislusné podklady prevzaté z ucetnictvi
nezpracoval, ani za né neodpovida, ale ma tyto pfislusné vystupy racionalnimi a
obecné platnymi postupy ovéfit - event. k nim pripojit stanovisko.

Z vysledkl je zfejmé, Ze zejména tyto predpokladané postupy ¢ini u vétsiny ucha-
zeCU stalé potiZe. Toto se objevovalo jednak u testovych otazek a dil¢iho prikladu,
kde bylo nutno vylu¢ovat ,nepravdivé tvrzeni* a dale u pfipadovych studii - napf.
v ,doporuceni reseni auditora“ na zakladé vysledku finanénich analyz ve vztahu k
vyhodnoceni finan¢ni situace.

U prikladu, kde byla objednavatelem banka a v podstaté poZadovala doporucéeni
auditora, se velmi malo objevovalo doporucené feseni: Uvér neposkytnout!

Rovnéz ve velmi malo pfipadech obsahovalo feseni uchazece jednoznacny zavér

Finanéni analyza Auditing

- neprevzeti rizika ,,nové zakazky“, kde objednatel v podstaté vyZzadoval od nového
auditora pfedem: ,, vyrok bez vyhrad“ - za situace, Ze jiz audit ucetni zavérky
jiny auditor proved! a uplatnil vyrok s vyhradou. Jen par uchaze¢l upozornilo na
rizikovy pfedmét podnikani — prodej zbrani a stteliva. Je prekvapuijici, jak znacny
pocet posluchaci tuto zakazku akceptoval, aniz postiehl v zadani fadu rizikovych
signalll, které alesport mély jejich nad$eni pozastavit, ne-li utiumit aplné.

V tom pravé spociva uloha auditora, ktery mlze v praxi narazit na radu specific-
kych - zcela nestandardnich zakazek a zadani, u nichz v nékterych pfipadech
nema dostatek informaci — presto je od néj ocekavan kvalifikovany zavér. Nutno
pfipomenout, Ze i zde plati aplikace auditorskych smérnic a etického kodexu
KACR, takze odpovédnosti se i v této - nestandardni zakazce - auditor nezprosti.

Vyhodnoceni, které se sleduje pravidelné, je posouzeni rychlosti zpracované prace
a jeji kvality. Dosud platilo, Ze prace odevzdavané v pozdéjsim ¢asovém limitu jsou
kvalitnéjsi, nez u téch, ktefi odevzdavali mezi prvnimi. Dokonce i préce, které byly
odevzdavany mezi poslednimi, dosahovaly nadpriimérny pocet bodu. Tentokrat se
tato zasada nepotvrdila, z obsahu docilenych bodl vyplyva, Ze ¢asovy rozsah ne-
mél na kvalitu vysledku podstatny vliv — v podstaté Ize fici, Ze v priméru vyuZivaji
posluchaci plnou ¢asovou dotaci na pisemnou préaci.

Cervnové zkousky méme za sebou a adepti uz pomalu premysli, kdy se zacnou
pripravovat na prosincové, které se budou konat v tydnu od 6.-11.12.2004 na
obvyklych mistech v Praze a Brné. Preji vsem, aby jejich pfiprava byla optimaini a
umoznila jim tak uspét u zkousek.

Véroslav Sobotka
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ZKOUSKY

Schvaleni vysledkt zkousek — cerven 2004

Celkem se vSech zkou$ek zucastnilo 1367
adept( - podrobnéji viz prehled o poétu ucastni-
ki, a vysledné hodnoceni.

Dne 19.7.2004 byly na fadném zasedani
Komitétu pro certifikaci a vzdélavani SU za
Ucasti jeho predsedy Prof. Ing. Bohumila Krale,
CSc., projednany vysledky zkousek, které pro-
béhly v terminu 14. - 19.6.2004. P¥i jednani
byly k dispozici podklady zpracované zkus$ebni-
mi komisafi - zadani zkousek, recenzni zpravy
recenzentl, vysledna hodnoceni a komentare
zpracovana zkusebnimi komisafi a informace
o pribéhu zkousek, podané feditelem ISU,a.s.,
Dr. Jaroslavem Loukou - viz nize:

e Bylo konstatovano, Ze zkouSky probéhly v
Praze a Brné z hlediska organizacniho podle
pravidel stanovenych systémem certifikace.

e P¥i zpracovani navrhu zkouskovych zadani,
jejich testovani a nasledné vyhodnocovani,
byl u vSech zkouSek uplatnén bodovaci
systém, kde kriteriem UspéSnosti byla pod-
minka dosazeni minimalné 60 bodl ze 100
bod(.

o 7 hlediska obsahu byla zadani zkousek
zpracovana zku$ebnimi komisafi v souladu
s pravidly systému certifikace, tj. zkouskova
zadani nepfesahla ramec uciva vymezeneho
v syllabech, které jsou soucasti ucebnic
uréenych pro systém certifikace predepsa-
nych. Vyjimkou z tohoto pravidla, doporu-
¢enou Komitétem, byly zkousky z predméth
Ucetnictvi 1. a IAS/Konsolidace, kde byl
vzhledem k prijeti IAS/IFRS do legislativniho
ramce EU (resp. CR jako ¢lena EU) vymezen
predmét zkousky taxativng, tzn. Ze adeptim
bylo s predstihem sdéleno, které kapitoly
ucebnice, resp. které standardy (IAS/IFRS)
budou predmétem zkouskv.

e S ohledem na zkuenosti z predchozich
zkouSek a na zakladé doporuceni Komitétu
pro certifikaci a vzdélavani SU bylo adepttim
zkousSky, ktefi odevzdali zadani, vydano
potvrzeni s uvedenim ¢isla pracovniho
mista, nazvu zkousky a data konani. Timto
opatfenim je pro organizatora zkousek i
adepty prikazné potvrzeno, Ze zkouska byla
odevzdana k vyhodnoceni.

o V priibéhu zkousek nebyly shledany Zadné
chyby nebo ,nejasné formulace” zkous-
kovych zadani, které by davaly divod k
zohlednéni nebo snizeni bodovaciho kriteria
a snizovaly divéryhodnost zkousek.

e Zvlastni pozornost byla vénovéna posouzeni
vysledkd zkousky Kvantitativni metody a
informatika, kde byla v prosinci 2003 vysled-
nost nejhorsi ze vSech zkousek, konanych v
tomto terminu i z hlediska srovnani s pred-
chazejicimi zkouskami (z celkového poctu
Ucastnikl zkousky 53 osob uspélo pouze
15, tj. 28,30%). V ¢ervnu 2004 doslo k veli-
ce vyznamnému zlepseni vysledku (47,46 %
Uspésnych).

Z hlediska porovnani celkové vyslednosti
vSech zkousek - ve vSech trech stupnich, byla
zkouska z Manazerského Ucetnictvi (41,06
% uspésnych). Z retrospektivniho pohledu je
toto skore uspésnosti u zkousky z predmétu
Manazerského ucetnictvi relativné v souladu s
dlouhodobym primérem. Tato zkouska plsobi
adeptim systému certifikace nejvétsi problé-
Z analyzy pfricin, ktera byla spole¢né s autory
uéebnice, zkuSebnim komisarem a na zakladé
pfipominek adeptll této zkousky provedena,
ie patrné. Ze pfevazna vétSina adeptdl zkouskv

se s problematikou setkdva ve své praxi jen
okrajové. Dale je konstatovano, Ze adepti maji
z dlvod( bézného pracovniho wytizeni relativné
malo ¢asu na fadnou pripravu. ISU, veden sna-
hou poskytnout vice studijnich /trainingovych/
pomdcek, vydava jiz nékolik let sbirky cviénych
pikladui, zpracované lektory (VSE) ptisobicimi v
pfipravnych kurzech, jako doporu¢enou pom(c-
ku pro pfipravu na zkous$ky.

e Zavérecné rozhodnuti Komitétu:

1. Komitét konstatoval Ze uvedené infor-
mace tykajici pribéhu zkousek povazuje
za dostadujici a konstatuje, Ze vysledky
zkousek, které se konaly v ¢ervnu 2004
byly vyhodnoceny regulérné a probéhly
podle pravidel systému certifikace.

2. Komitét prijima stanovisko, Ze dosazené
vysledky jsou z hlediska srovnatelnosti s
pfedchozimi zkouskami relevantni a neni
treba jakakoli korekce vysledki z diivodtl
nespravného nastaveni obtiznosti zkou-
Sek.

3. Komitét doporucuje sdélit adeptim
certifikace vysledek jejich hodnoceni a
celkovou ,statistiku“ zverejnit v bulletinu
ISU - srpen 2004 s podrobnym vyjadre-
nim zkuebnich komisafl k jednotlivym
predmétovym zkouskam.

Prof. Ing. Bohumil Kral, CSc.
Predseda Komitétu pro certifikaci a vzdélavani

PhDr. Jaroslav Louka
Reditel Institutu Svazu tcetnich, a.s.
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LEGISLATIVA

Uplatnovani noveho zakona o DPH
v ucetni praxi

Dnem 1.5.2004 vstoupil v platnost novy zakon
o dani z pfidané hodnoty. V mnoha smérech
se jedna o zcela nové pojeti uplathovani dané
z pridané hodnoty a bude jesté néjaky ¢as trvat,
nez se zabéhne v Ucetni praxi. Pomalu vznikaji
i vyklady k jednotlivym ustanovenim zakona, se
kterymi se ztotoznujme, pii feSeni mnohych
problém( vSak musime vyjit ze znéni zakona
a s vlastni uvahou, kterou si nakonec musime
obhajit.

V nasledujicim ¢lanku se budu zabyvat vybrany-
mi okruhy nového zakona.

Zakon prinesl proti predchozimu zakonu o dani
z pfidané nové vymezeni predmétu dané.

Predmétem dané je:

e dodani zboZi nebo prevod nemovitosti,

e poskytnuti sluzby,

* pofizeni zbozi z jiného ¢lenského statu
Evropské unie,

* dovoz zbozi,

za podminky, Ze misto pInéni je v tuzemsku.

Mistu pInéni zejména v pfipadé sluzeb jsme v

pfedchozim zakoné nevénovali téméf Zadnou

pozornost, s vyjimkou byvalého tzv. vyvozu

sluzeb, kde jsme misto plnéni museli nutné

zkoumat s cilem predmétné plnéni osvobodit od

dané. Podle nového zakona je stanoveni mista

pInéni pro spravné stanoveni dariové povinnosti

naprosto zasadni a Zivotni nutnosti. Bez stano-

veni mista plnéni si nelze odpovédét na otazku

zda je urcité pInéni pfedmétem dané z pridané

hodnoty podle nasi pravni Gpravy ¢i nikoliv.

V pripadé, ze mistem plnéni je tuzemsko, je
plnéni predmétem dané a zkouma se dalsi
postup podle zédkona o dani z pfidané hodnoty.
V pripadé, Ze misto pInéni je zahranici, nejedna
se 0 zdanitelné pInéni, pInéni neni predmétem
dané a budeme zkoumat, zda neni predmétem
dané v jiném state.

Nejvice problém0 se vyskytuje pravé v oblasti
poskytovani sluzeb a s tim spojené uréeni mista
plnéni.

Misto pInéni pfi poskytnuti sluzby (§ 9 zékona o
DPH) je podle zakladniho pravidla

* misto, kde ma poskytovatel sidlo, misto
podnikani, misto pobytu nebo misto, kde se
obvykle zdrzuje a v pfipadé sluzby poskytnuté
prostrednictvim provozovny misto, kde je tato
provozovna umisténa. Tato zakladni Uprava
byla i ve starém zakoné o dani z pfidané hod-
noty.

Vyjimky z obecné zéasady stanoveni mista zda-

nitelného pInéni jsou uvedeny v obsahlém § 10

zakona o dani z pfidané hodnoty. Jedna se o

nasleduijici pfipady

e misto, kde se nemovitost nachazi, u sluzeb
vztahujicich se k nemovitostem (napf. realitni
kancelare, odhadci, architekti, stavebni do-
zor).

Bude-li se nemovitost, ke které se dana sluzba
vztahuje, nachazet na tzemi Ceské republiky,
bude se dar z pfidané hodnoty vybirat v tuzem-
sku bez ohledu na to, kdo je poskytovatelem
sluzby, tedy zda jim je ¢eska nebo zahrani¢ni
osoba povinna k dani nebo osoba registrovana
k dani v jiném ¢lenském staté.

Pokud bude ¢esky platce dané z pfidané hod-
noty poskytovat sluzby na nemovitosti, ktera
se nachazi v jiném staté, mize mu v tomto
staté vzniknout povinnost zaregistrovat se k
dani a odvést zde dan z pfidané hodnoty podle
mistnich podminek. Ty se mohou v jednotlivych
statech lisit.

e mistem plnéni pfi poskytovani prepravni
sluzby je obecné uzemi, kde se preprava
uskutecniuje. PFi prepravé zbozi mezi Clen-
skymi staty je to misto zahajeni prepravy a v
pfipadé poskytnuti dariového identifika¢niho
Cisla je mistem plnéni Clensky stat, ktery
vydal darové identifikacni Cislo, bez ohledu
na to, odkud kam je preprava uskutecriovana.
Jde v podstaté o obdobnou zasadu stanoveni
mista pInéni jako pfi dodani zboZi do jiného
¢lenského statu nebo pofizeni zbozi z jiného

¢lenského statu. Pokud prijemce neposkytne
danové identifikacni Cislo, zdani se dodani
zboZi i prepravni sluzba v zemi pdvodu, v
opacném pfipadé zdani vSe pfijemce v zemi
uréeni. V pripadé, Ze pfijemce neni osobou
registrovanou k dani v jiném c¢lenském state,
je mistem plnéni misto zahajeni prepravy.

misto, kde je sluzba uskute¢fiovana a v pfipa-
dé, Ze prijemce poskytne danové identifikacni
¢islo, je mistem pInéni ¢lensky stat, ktery toto
¢islo vydal, u sluzeb ptimo souvisejicich s pre-
pravou zboZzi (napt. manipulace pii pfepravé)
mezi ¢lenskymi staty nebo u sluzeb ocenova-
ni movité véci nebo prace na movité véci. U
ocefnovani movité véci nebo prace na movité
véci je podminkou postupu pro stanoveni
mista plnéni (tedy obraceni se za DIC), aby
prislusna véc byla odeslana nebo prepravena
z Uzemi ¢lenského statu, ve kterém byla sluz-
ba uskute¢néna, jinak misto plnéni zistava v
tomto staté,

misto, kde je sluzba uskutecriovana, u sluzeb
kulturnich, uméleckych, sportovnich, védec-
kych, vychovnych a zabavnich vcetné jejich
organizovani a sluzeb s nimi pfimo souviseji-
cich,

tzv. obracené zdanéni (reverse charge)
- misto, kde ma pfijemce sluzby (§ 10 odst.
6 a 7 zakona o DPH) sidlo, misto podnikani,
popfipadé misto pobytu nebo misto, kde
se obvykle zdrZuje, nebo kde je umisténa
provozovna, je-li sluzba poskytnuta pro tuto
provozovnu. Tento postup se vztahuje na dale
vymezené sluzby poskytované zahrani¢nim
osobam nebo osobam registrovanym k
dani v jiném cClenském staté, které nema-
ji v tuzemsku sidlo, misto podnikani nebo
provozovnu (dan pfiznavaji osoby ve svém
staté) a na sluzby poskytované zahrani¢nimi
osobami povinnymi k dani nebo osobami
registrovanymi k dani v jiném clenském
staté, které nemaji v tuzemsku sidlo, misto
podnikani nebo provozovnu, tuzemskym plat-
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clim nebo osobam povinnym k dani (misto
pinéni je pak v tuzemsku). Prijetim téchto
sluzeb s mistem plnéni v tuzemsku je platce
povinen dan priznat a zaplatit a dale osoba
povinna k dani, pokud neuskutec¢ruje vyhrad-
né plnéni osvobozena od dané bez naroku na
odpocet dang, se stava platcem a dan sama
pfiznava (viz § 94 odst. 8 zakona). Jedna se
o tyto sluzby:

e prevod a postoupeni autorského prava,
patentu, licence, ochranné znamky nebo
podobného prava,

reklamni sluzba,

poradenska, inzenyrska, konzultacni, prav-
ni, Ucetni a jina podobna sluzba, zpracova-
ni dat a poskytnuti informaci,

bankovni, finan¢ni a pojistovaci sluzby,
poskytnuti pracovni sily,

najem movité véci s vyjimkou najmu do-
pravnich prostredkd, kdy se misto plnéni
stanovi obecné podle sidla pronajimatele a
pfi najmu poskytovaném zahrani¢ni osobé
nebo zahrani¢ni osobou se vychazi z mista
skute¢ného uziti nebo spotreby sluzby, je-li
alespon z ¢asti v tuzemsku, je mistem plné-
ni tuzemsko,

telekomunikacni sluzba, provozovani roz-
hlasového a televizniho vysilani,
elektronicka sluzba,

prijeti zavazku zdrzet se zcela nebo z¢asti
v pokracovani nebo vykonavani podnika-
telské cinnosti nebo autorského prava,
patentu, licence, ochranné znamky nebo
podobného prava,

zprostifedkovani nékteré z vySe uvedenych
sluzeb.

V' pripadé zprostredkovatelskych sluzeb podle
§ 12 a 13 zakona o dani z pridané hodnoty,
je misto plnéni misto, kde je zajisténa sluzba
uskute¢néna nebo kde je dodani ¢i potizeni
zboZi uskute¢néno, a pokud prijemce poskytne
danové identifikacni cislo, je mistem plnéni
Clensky stat, ktery toto Cislo vydal.

Vyznamnou zménou v novém zakoné je vyme-
zeni povinnosti priznat dan z pridané hod-
noty (§ 21 a § 24 zékona).

Povinnost pfiznat dan pfi dodani zboZi nebo
poskytnuti sluzby je podle nové pravni Upravy
platce povinen ke dni uskute¢néni zdanitelného
pInéni nebo ke dni prijeti platby, a to ke dni, kte-
ry nastane dfive. Platce uvadi dan v pfiznani za
zdanovaci obdobi, ve kterém mu vznikla povin-
nost dan pfiznat. Prijeti platby neni zdanitelné
plnéni, ale prijetim platby vznika povinnost pfi-
znat dan. V pripadé, Ze se nasledné uskute¢ni
zdanitelné plnéni, zaklad dané se snizi o jiz
prijaté platby.

PFi poskytnuti sluzby s mistem plnéni v tuzem-
sku zahrani¢ni osobou nebo osobou registrova-
nou k dani v jiném ¢lenském state, ktera nema
v tuzemsku sidlo, misto podnikani ani provozov-
nu, je platce, kterému byla sluzba poskytnuta,

povinen dan priznat ke dni uskutec¢néni zdani-
telného pInéni nebo ke dni zaplaceni, a to ke
dni, ktery nastane dfive. Obdobné se postupuje
pfi dodani zbozi s montazi nebo instalaci platci
nebo osobé identifikované k dani.

V praxi se v této souvislosti objevuji otazky, jak
ma platce postupovat v pfipadé, Ze prijata za-
loha, ktera byla radné zdanéna dani z pridané
hodnoty, bude vy3$i nez celkové vyuctovani
pfedmétného plnéni. V pripadé, Ze zaloha
zdanéna dani z pfidané hodnoty je vySSi nez
konec¢né vyuctovani, zohledni se zaporny rozdil
v bézném danovém dokladu k okamziku vyucto-
vani se zapornym zakladem dané.

Prijata platba platcem musi mit vazbu na kon-

krétni zdanitelné plnéni. Z toho vyplyva, Ze se

nezdanuje jakykoliv pfijem penéz. To se tyka

napf. jistin.

Urcitych zmén doznaly i formalni predpisy - da-

nové doklady a jejich vystavovani, evidence pro

dariové ucely.

Novymi darfiovymi doklady jsou

 souhrnny danovy doklad (§ 26 odst. 2 zako-
na),

e platebni kalendar (§ 28 odst. 9 zékona),

a dale v souvislosti s dodanim zbozi do jiného

Clenského statu, pofizenim zbozi z jiného ¢&len-

ského statu a ,,dodanovanim® sluzeb jsou to

 doklad pfi poskytnuti sluzby osobou registro-
vanou k dani v jiném c¢lenském staté nebo
zahrani¢ni osobou (§ 31 a 32 zakona),

e doklad pfi poskytnuti sluzby s mistem plnéni
mimo tuzemsko (§ 28 odst. 2 zakona),

e doklad pfi dodani zbozi do jiného ¢lenského
statu (§ 34 zakona),

e doklad pfi porizeni zboZi z jiného Clenského
statu (§ 28 odst. 2 zakona),

Podle nového zakona k vystaveni dafiového
dokladu Ize zplnomocnit platce, pro kterého
se plnéni uskutecnuje, pokud se platce, ktery
zdanitelné plnéni uskutec¢nuje, zavaze, ze pfijme
vSechny takto vystavené doklady. Zplnomocnit
k vystaveni danového dokladu Ize samoziejmé
i treti osobu.

Za spravnost udajl na dariovém dokladu a jeho
vystaveni ve stanovené Ihiité odpovida platce,
ktery pInéni uskutecruje, a to i v pfipadé zmoc-
néni jiné osoby k jeho vystaveni. Za spravnost
Udajl dopliovanych na darovych dokladech u
intrakomunitarnich dodavek odpovida osoba,
ktera je povinna tyto udaje doplnit.

Praktické je ustanoveni o tom, Ze darnovy doklad
v pisemné formé Ize prevést do elektronické po-
doby a uchovavat jej pouze v této podobé, pokud
metoda pouzitd pro prevod a uchovani zarucuje
vérohodnost plivodu a neporusitelnost obsahu
dariového dokladu a jeho ¢itelnost elektronickou
vyménou informaci nebo je doklad opatien
elektronickym podpisem podle zvlastniho prav-
niho predpisu. Pokud platce vystavuje, pfijima a
uchovava darové doklady v elektronické podobé

a mistem uchovavani neni tuzemsko, musi
platce zaijistit pro spravce dané pravo volného
pfistupu v redlném Case elektronicky k dafovym
doklad(im i k datlim zarucujicim vérohodnost
jejich ptvodu a neporusitelnost jejich obsahu.

Jestlize platce uskutecnuje nékolik samostat-
nych zdanitelnych pInéni nebo pInéni osvobo-
zenych od dané s narokem na odpocet dané
pro jednu osobu, muze vystavit na tato plnéni
souhrnny danovy doklad, a to nejpozdéji do 15
dnd od konce kalendainiho mésice, ve kterém
se uskutecnilo prvni zdanitelné pInéni nebo byla
prijata prvni platba za plnéni uvedena v souhrn-
ném dokladu. Zvlast za kazdé samostatné piné-
ni musi byt uveden den jeho uskute¢néni nebo
den prijeti platby, jednotkova cena bez dané,
zéklad dané, sazba dané a vySe dané.

Novou formalni nalezitosti danovych dokladli je
vedle datumu uskute¢néni plnéni datum pfijeti
platby a dale jednotkova cena.

Za zjednoduseny darovy doklad jiz neni plat-
ce povinen vypoctenou dan uvadét. Novym
danovym dokladem je tzv. platebni kalendaf.
Platebni kalendaf, na némz je uveden rozpis
plateb na predem stanovené obdobi, je daro-
vym dokladem v pfipad€, Ze osoba, pro niz je
uskute¢novano zdanitelné pInéni, provadi platby
podle rozpisu pred uskute¢nénim zdanitelného
plnéni.

V pripadé poskytnuti sluzby zahrani¢ni osobou
nebo osobou registrovanou k dani v jiném ¢len-
ském staté s mistem plnéni v tuzemsku, kdy
dan pfiznava a plati prijemce sluzby, dopliuje
Udaj o sazbé dané a vysi dané nebo osvobozeni
od dané osoba, pro kterou je sluzba poskytnu-
ta.

ZvIast jsou upraveny nalezitosti dokladd pfi
dodani zbozi do jiného ¢lenského statu nebo pri
porizeni zboZi z jiného Clenského statu.

Platce je povinen evidovat vesSkeré udaje vztahu-
jici se k jeho dariové povinnosti, a to v takovém
Clenéni, aby sestavil dafnové priznani, a jestlize
uskute¢nil dodani zboZi do jiného ¢lenského
statu osobé registrované k dani, aby sestavil
souhrnné hlaseni. Jiné konkrétni pozadavky na
zdznamni povinnost nejsou kladeny.

Platce je rovnéZ povinen vést evidenci uskutec-
nénych plnéni, ktera jsou osvobozena od dané
nebo nejsou predmétem dané. Pokud platce
nevede Ucetnictvi, je povinen vést evidenci ob-
chodniho majetku.

Mgr. Ing. Miloslav Hnatek
Autor je danovy poradce a lektor Institutu Svazu udet-
nich
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Sném Komory certifikovanych ucetnich
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Ing. Harna seznamuje posluchace s vysledky
prace Komory, nasloucha Ing. Horicky.

Vsimnéte si hasiciho pristroje po levé ruce
Ing. Harny pro pripad, Ze by atmosféra v séle
byla pfilis Zzhava.

Sél kongresového centra v Prihonicich
byl témér zaplnén

Letos 19. kvétna se jiz poSesté sesli ¢lenové
Komory certifikovanych ucetnich na svém kaz-
doro¢nim snému, tentokrat v klidném prostredi
Prihonic nedaleko Prahy. Radi jsme se s dokto-
rem Loukou zuc¢astnili jednani snému jako hos-
té a v pripadé doktora Louky i jako prednasejici.

Z jednani snému vyplynulo, Ze Komora vénuje
trvalou pozornost zkvalithiovani Gcetni profese
v Ceské republice i svoji ¢innosti. Byl schva-
len novy eticky kodex, jehoZ obsah vychazi z
aktualizovaného etického kodexu IFAC a mimo
jiné by mél prispét k vyssi divére spole¢nosti a
podnikatel(l v praci ucetnich, ale rovnéz posilit
sebevédomi certifikovanych ucetnich, ktefi se
etickymi pravidly obsazenymi v kodexu fidi.

Komora vyviji aktivity smérem ke statnim orga-
nlim, zejména v{c¢i ministerstvu financi, s nimz
jiz nékolik let jedna o podobé zékona o ucetni
profesi. Ten, jak mnozi védi, se chysta a nechys-
ta. VétSinou maji odpovedni pracovnici minister-
stva v Ucetni legislativé jiné priority a na zakon
0 Ucetni profesi jim nezbyva ¢as. Po aférach
Enron, WorldCom, Parmalat a dalSich je s podi-
vem. 7e v CR muze bvt ucetnim. kterv poskvtuie

sluzby verejnosti, resp. podnikatelim, kdokoli.
Nemusi mit odborné vzdélani ani provérenou
praxi, o etickych zavazcich nemluvé. Predseda
Komory ing. Harna podal ve své zpravé infor-
maci o pripravovaném ,akénim planu MF“ v
oblasti ucetnictvi, ktery reaguje na misi Svétové
banky v CR a v némz ma byt zahrnut i vécny za-
mér zakona o ucetni profesi. Podle poslednich
informaci se schvaleni tohoto materialu opét
posouva, nebot v plivodné stanoveném terminu
v Cervnu t.r. jeSté nebyl zpracovan na potrebné
Urovni. Sném ulozil vyboru Komory, aby se i
nadale aktivné podilel v soucinnosti s Hlavnim
vyborem SU na pfipravé legislativni Upravy Uéet-
ni profese a posilil tlohu Komory v legislativnim
procesu a spolupraci s Narodni ucetni radou a
dal$imi institucemi pfi feSeni Gcetni metodiky i v
navazujicich oblastech.

Komora se stale vice stara i o vzdélavani
svych ¢lend a neni to jen z toho dlivodu, aby
jim usnadnila plnéni povinnosti v ramci po-
kraCujiciho odborného vzdélavani, ale snazi
se jim predevSim nabidnout aktudlni zajimava
témata prednasena $pickovymi lektory. S chys-
tanvch akci ie tfeba zminit internatni Skoleni v
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Chorvatsku na téma ,Re$eni konflikt(i s klienty
a efektivni komunikace” v terminu 16. - 24.9.
a Skoleni k ucetnictvi prispévkovych organizaci
ve dnech 30.9. a 1.10. v hotelu Kiemesnik ne-
naleznete na www.komora-ucetnich.cz. | diky
vzdélavacim akcim si na svoji ¢innost Komora
dokaze vydélat a Svaz ucetnich ji v uplynulém
obdobi nemusel dotovat.

Usneseni snému obsahuje také ukol vyboru
Komory zkvalitiovat vnitini zaleZitosti Komory a
systém certifikace Ucetnich. Za Institut mizeme
jen doplnit, Ze spoluprace s Komorou pfi zkva-
lithovani systému certifikace je velice pruzna a
aktivni.

Medializace Komory je nutna

Jeden z bod0 usneseni snému Komory uklada
vyboru Komory aktivni vnéjsi plisobeni a propa-
gaci Komory. Na podporu propagace Komory
bych hlasoval obéma rukama, nebot aktivita
¢lent Komory vici odborné i laické verejnosti
napf. v publikacni ¢innosti je miziva. Pfitom
se nabizi hodné prileZitosti komentovat nebo
reagovat na r(izné problémy ucetnictvi nebo
Ucetni skandaly (viz vySe). To ovSsem neni jen
kol vyboru Komory, ale vSech ¢lend, ktefi by
méli Komoru propagovat aktivnéji i v regionech.
Mrzi mé, Ze o existenci Komory certifikovanych
Ucetnich po péti letech plsobeni vefejnost v
podstaté nevi a Komora si tak sama ponékud
omezuje moznost vyvolavat v médiich tlak na
ministerstvo financi a jiné instituce v zajmu pro-

sadit kvalitativni zmény v ucetni profesi apod.
Pochopitelné bych byl radéji, kdyby se jednalo
jenom o mUj subjektivni pocit a ukazalo se, Ze
skute¢nost je preci jen lepsi. Ale nebudeme
predbihat udalostem - prvni krok byl ucinén
a vybor Komory jisté pripravi strategii ¢i hlavni
priority pro praci s médii a poskytne tak ¢lendim
navod, jak nejlépe postupovat v publikacni a
propagacni ¢innosti.

Sném Komory je hlavné mistem
setkani

Ano, to bych chtél fici zavérem. Sném je
prilezitosti k setkani lidi, ktefi maji obdobné
profesni zajmy a cile a hlavné maji spole¢nou
historii — leckdy hodné trnitou cestu ke ziskani
certifikatu, kdyz skladali zkousky. Tomu véemu
predchazelo jejich rozhodnuti vstoupit do sys-
tému certifikace, investovat nemalé financ¢ni
prostiedky do vzdélani a dobrovolné se podrobit
tézkym zkouskam, které pred tim mnohdy neza-
Zili. Osobné mé velmi potésilo setkani s lidmi,
které jsem vidaval u zkousek, kdy jim urcité
nebylo lehko a nyni jsem vidél pozitivni naladu a
na tvari usmévy. Vérim, ze i mezi sebou si certi-
fikovani Ucetni maiji co fici a Ze je pro né sném
dobrou prilezitosti predat si navzajem poznatky
a ujasnit si pohled na soucasné problémy ucet-
nictvi a Ucetni profese. V jejich dal$im pocinani
jim pfeji hodné zdaru.

Véroslav Sobotka

Za predsednickym stolem zleva Ing. Hruska,
Ing. Harna, Ing. Horicky, hovofi ing. Zemanek,
tajemnik Komory

Doktor Louka vyloZil tcastnikiim snému principy a cile Mezinarodnich vzdélavacich standardi (IES IFAC)
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ZE ZAHBANICI

14. zasedani EMAA

Mils bei Hall — Tyrolsko
4.-6. cervna 2004

Hostitelem  pravidelného  ro¢niho  setkani
Evropské  asociace  manaZerskych  UCet-
nich (European Management Accountants
Association) bylo opét po ¢tyrech letech
Rakousko. Pro Uplnost pfipominam, Ze v EMAA
je zaveden rotacni systém, ve kterém se stidaji
Ctyfi Clenské zemé v poradani pravidelnych
setkani. V roce 2000 byl mistem setkani Graz
neboli Styrsky Hradec a v roce 2001 nasledo-
vala Praha. Z uvedeného vyplyva, Ze pristi rok
se zastupci ¢lenskych organizaci z Rakouska,
Némecka a Svycarska sejdou opét u nas, tento-
krat v Ceském Krumlové.

=
— e !

e =
Rakouské ucetni sledovaly jednani
pozorné

L |

Poradatelé zasedani se snazi vybrat zajimava a
malebna mista, coz platilo loni i o Freiburgu v
némeckém pohoti Schwarzwald nebo predloni
0 Asconé na brehu jezera Lago Maggiore na jihu
Svycarska.

Mils bei Hall je od Insbrucku co by kamenem
dohodil a je proto dost tésné obklopen alpskymi
velikany. Predstava, Ze kousek za domem mate
horu 2 500 metrd vysokou je pro mé prosté
Uzasna a nemohl jsem toho pohledu nabaZzit.
Rakousti hostitelé si jiz na zacatku setkani vy-
slouzili moje pochvalné uznani a myslim, ze i
vSech ostatnich delegatd.

Jednani probéhlo ve dnou dnech a sestavalo
ze dvou c¢asti. V sobotu probéhlo setkani ma-
nazerskych ucetnich a kontrolorli z Rakouska,
Némecka, Svycarska a Ceské republiky. V

nedé@li dopoledne se pak uskuteCnilo zaseda-
ni predstavitelll téchto zemi v ramci EMAA.
CR zastupoval ing. Miroslav Hoficky, ktery je
jednim ze tii viceprezidentdl EMAA a ja jakoZto
tzv. International Officer, tedy ¢lovék povéreny
mezinarodni spolupraci v ramci EMAA a zpro-
stredkovanim kontaktii v CR.

V priibéhu sobotniho jednani jsme se seznamili
se soucasnym stavem budovani databanky
EMAA k ucetni profesi v ostatnich zemich svéta
a Evropy, které nejsou ¢leny EMAA a se situaci
v propagacni ¢innosti EMAA a ziskavani novych
¢lend, tzv. Fordermitglieder. Jedna se o tzv. pod-
plrné ¢lenstvi v EMAA na bazi prispévku a ¢leny
se v tomto pripadé mohou stat fyzické osoby,
které sympatizuji s EMAA a chtgji se podilet na
jeji ¢innosti. Zatimco v Némecku a Rakousku se
obgas podafi ziskat dalsi ¢leny, v Ceské repub-
lice zajem o Clenstvi doposud nikdo neprojevil.
Snad se tato situace ¢asem zméni pod vlivem
postupného zaclenovani do Evropské unie, kte-
ra je pro nas zatim pfilis§ ¢erstvou skute¢nosti.

Velmi zajimavou pasazi byla informace rakous-
kych kolegli o jejich snahach zavést v Rakousku
novy titul pro bilan¢ni Ucetni a kontrolory (bi-
lanzbuchhalter und cotroller) a prosadit jeho
uznani v zahranici. Novy profesni titul je do
anglictiny preloZen jako European Management
Accountant, zkracené EMA. Titul bude uZivan
pouze v Rakousku, ale na mezinarodnim poli
jej podpofi EMAA, ktera za tim ucelem propUijci
své logo. Tento profesni titul je produktem WIFI
(Institut vzdélavani pfi hospodaiské komore
Rakouska). Potfeba nového pojmenovani pro-
fesni kvalifikace vznikla v souvislosti s problémy,
které meéli néktefi rakousti ucetni s uznanim
jejich kvalifikace v jinych zemich EU (napf. v
Irsku), kde jsou zavedeny odlisné nazvy ucet-
nich kvalifikaci, nez je tomu v némecky mluvi-
cich zemich.

V dalsi ¢asti sobotniho jednani se zuc¢astnéni
vyjadrili k moZnosti ziskani akademickych ti-
tull v ramci profesniho vzdélavani, napf. titulu
bakalar. Takto pojaté profesni vzdélavani pro-

sazuje tzv. bolofiska smérnice, ktera zavazuje
vSechny evropské zemé k jeho implementaci do
Skolskych systémi a legislativy do roku 2010.
Nespornou vyhodou tohoto pojeti je napliiovani
pozadavk(l praxe v profesnim vzdélavani, které
by logicky mélo prinést absolventtim vétsi uplat-
néni po ukonceni studii nez je tomu u klasicky
pojatych vysokych $kol. Nejvetsi aktivity v ramci
vyuziti bolofiského procesu vyvijeji jiz dva roky
kolegové ze Swycarska, ktefi usiluji o propojeni
jejich profesni kvalifikace z vysokymi Skolami a
umoznit tak svym absolventlim ziskani titulu ba-
kalar a poté i magistra. (Bachelor a Master). Z
vystoupeni Petera Wulschlegera ze Svycarského
svazu ucetnich (VEB) vyplynulo, Ze v soucasné
dobé zvaZuji dvé varianty mozného postupu. V
ramci stanoveni pozadavk(l na objem vzdélani
zavedli tzv. ECTS body, pficemz jeden ECTS bod
reprezentuje 24 — 30 vyucovacich ¢i pracovnich
hodin. V prvnim stupni vzdélani, potfebnému ke
ziskani titulu bakalat by mélo stacit 180 ECTS
bodl. V modelu ,SVEB* je fazeni stupnli nasle-
dujici (v némecké terminologii): 1. Zertifikat, 2.
Fachausweiss, 3.Diplom = Bachelor, 4. Master
a 5.Doktor.

Ing. Horicky, viceprezident EMAA,
premysli, jak zestruénit svij prispévek

Ing. Hoficky poté prezentoval na$i variantu
dosazeni titulu bakalaf pro bilanéni Ucetni
systému certifikace ucetnich s vyuzitim kurzu
celozivotniho vzdélavani na soukromé Vysokeé
Skole finan¢ni a spravni. Tento kurz umozniuje

24  bulletin ISU srpen 2004




L5

e

it T P, -
Tl 3 o o] -
s e

V ramci volna jsme navstivili velmi zajimavé muzeum skla firmy Swarovski

ziskat titul bakalaf po dvouletém studiu na
VSFS (blize viz Bulletin Institutu Svazu ugetnich,
kvéten 2004). Napad vyuzit soukromou vysokou
Skolu se velmi libil Peteru Wullschlegerovi a ne-
Ize vyloucit, Ze na zasedani v pfistim roce nas
prekvapi podobnou variantou.

Nutno dodat, Ze u nas zatim nelze ani jinou ces-
tu vyuzit, nebot zakon o vysokych $kolach neu-
moznuje uznat jinou zkousku, nez sloZzenou na
jiné VS. Proto se v ramci prvniho roku na VSFS
skladaji rozdilové zkousky umoznujici vstup do
dal$iho ro¢niku fadného bakalarského studia.

Dal$im bodem jednani byla prezentace narod-
nich diplomd k IAS/IFRS. VSechny ¢lenské ze-
meé bez vyjimky vénuji zavadéni IFRS do narod-
nich legislativ vcelku pochopitelnou pozornost.
Je tfeba pripomenout, ze poprvé jsme nanesli
problematiku pouzivani IAS v narodnich tcetnic-
tvich na zasedani EMAA v Praze v roce 2001
jakozto poradatelé a od té doby si vyménujeme
zkuSenosti v této oblasti na kazdém setkani.

Ve véech zemich EMAA existuje moznost ziskat
dinlomovanou specializaci v oblasti IFRS. mv

jsme uvedli hned dvé moznosti. Tou prvni je
mezinarodné uznavany diplom ACCA DiplFR
(Diploma in International Financial Reporting),
jeho? propagaci v CR zaijistuji spoleéné ACCA,
Svaz Ucetnich a Komora auditor(i a pfipravné
kurzy porada Institut Svazu Gcetnich, a.s. V
Institutu byl také pripraven podel sylabl ACCA
dalsi typ kurzu, ktery probihd na rozdil od
DiplFR v ¢estiné a je rovnéZ zakonéen naro¢nou
zkouskou, na jejimzZ zakladé ziska absolvent di-
plom IFRS specialista — Czech Diploma (Czech
DiplFR).

Béhem odpoledne byla na poradu vyména zku-
Senosti v oblasti vyuziti webovych stranek, tisku
a dalSich médii. Na webu EMAA (www.emaa.de)
ma kazda Clenska zemé své misto a stranky
jsou Casto navstévovany.

Celé jednani bylo velmi pozitivni a predstavovalo
pratelskou diskusi, béhem niz se vSichni mohli
poradit o svych problémech a ziskat cenné
informace vyuZitelné pro dalsi ¢innost. To bych
oznacil za hlavni rys setkani, ktery uc¢astnikim
pfinasi dobry pocit sounalezitosti v tomto kouté
Evropv.

Spoluprace v ramci EMAA pfinese na nas po-
pud zajimavy material, tykajici se podminek pro
vykon Ucetni profese v ¢lenskych zemich EMAA,
zpUsobech vyfizeni zadosti o uznani kvalifikace
a ziskani opravnéni poskytovat sluzby v oboru
Ucetnictvi. Potrebné podklady bychom méli mit
k dispozici koncem léta.

Presto, Zze EMAA je nevelkou organizaci, jeji pfi-
nos je nezpochybnitelny zejména ve zprostied-
kovani informaci a kontaktl mezi organizacemi
Clenskych zemi i jednotlivymi ucetnimi, ktefi po-
tfebuji pomoci pfi FeSeni problému souvisejiciho
se zahrani¢im. | proto budou na pfisti setkani v
Ceském Krumlové pozvani zastupci profesnich
organizaci z dalSich zemi.

Véroslav Sobotka

Institut Svazu ucetnich, a.s.
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ZKOUSKY

Zmeny osnov a vymezeni zkousek
. 0 ¢em jednal Komitét .

Komitét pro certifikaci na svém fradném za-
sedani (14. cervna 2004) projednal nékolik
zavaznych zmén Systému certifikace Ucetnich
v CR, které musi Institut Svazu Ugetnich jako
exekutivni organizace co nejrychleji prosadit do
své prace. Jedna se v podstaté o konglomerat
zmén v obsahu sylabll, zménu pravidel pro
uznavani nékterych zkousek a vymezeni pred-
métu zkouSek. Vyjmenované upravy je treba
udélat v dtsledku prijeti IAS/IFRS do legislativ-
niho ramce EU (jsou zavazné i pro CR), dale je
Svaz ucetnich jako ¢len IFAC zavazan prijmout
a dodrzovat od 1.ledna 2005 Mezinarodni vzdé-
lavaci standardy pro ucetni profesi. Diskusni
témata, ktera Komitét projednaval a z nichz byly
pfijaty rozhodnuti a zavéry, se daji vymezit a
komentovat v nékolika vzajemné souviseji-
cich problémovych okruzich:

WV disledku zmény sylabt pro predmét
LJUCETNICTVI I1.“ nelze napfisté uznavat
tuto zkousku absolventim vysokych $kol,
ktefi slozili statni zkousku z finan¢niho ucet-
nictvi. Vysvétleni pro toto opatfeni je zcela
jednoduché a logickeé; jak jiz bylo uvedeno,
v dusledku prijeti IAS/IFRS do Ceské ucetni
legislativy, byl jiz v roce 2003 vymezen novy
obsah predmétu Ucetnictvi pro 2. stupe,
ktery plné akceptuje novy kvalifikacni poza-
davek, a to znalost IAS/IFRS a schopnost
praktického Uctovani podle této metodiky.
Podle tohoto konceptu byla také zpracovana
nova ucebnice pro tento predmét.

Mame spolehlivé zjisténo, ze vétsina vyso-
kych Skol se s problematikou IAS/IFRS tepr-
ve zaCina seznamovat a tato tématika neni
predmétem , kurz(i Gcetnictvi“ v takovém
rozsahu a pojeti, které by odpovidalo syla-
blm a pojeti (zejména schopnosti uctovat
podle IAS/IFRS) stanoveného pro ,Systém
certifikace a vzdélavani“. Pro ucely ,certi-
fikace" nelze akceptovat jako plnohodnotné
takové kurzy, které jen seznamuiji se zaklady
»Mezinarodniho Ucetnictvi* nebo se omezuiji
na vyklad ,Koncepéniho ramce IAS/IFRS".

V dlsledku téchto vah rozhodl Komitét pro
certifikaci a vzdélavani, ze s tc¢innosti od 15.

srpna 2004 (termin pro uzévérku novych pfi-
hlasek) Rada pro uznani predchoziho vzdélani
nebude uznavat zkousku UGETNICTVi Il.,
ato i v pripadech, kdy Zadatel bude prokazo-
vat, Ze tato tématika byla predmétem statni
zavérecné zkousky.

PoZadavek na znalost ucetnictvi podle
,Ceskych ugetnich standardi“ je v ramci
Systému certifikace a vzdélavani ucetnich
v CR vymezen v predmétu (a uéebnici)
Ugetnictvi 1., tj. pro kvalifikaéni ramec
,Ugetniho asistenta“. Od Bilanéniho t&etni-
ho je jiz vyzadovana pomérné Siroka znalost
Mezinarodnich standardd uéetniho vykaznic-
tvi. Jak dalece bude tento proces, prosazova-
ni IAS/IFRS do ,niZSich pater” kvalifikacnich
pozadavkil na profesni Ucetni, dnes neni
jasné. Co je vsak jisté, Ze prijeti této meto-
diky ucetnictvi pro malé a stfedni podniky je
v této chvili spiSe jen otazkou diskuse , jak
rigorozné budou IAS/IFRS uplatnény, zda v
plném rozsahu, nebo omezené.

Jiné (Sifeji a narocnéji pojaté) vymezeni
zkousky ,,KONSOLIDACE - IAS/IFRS", je
rezultovano de facto ze stejné pficiny jako u
predmétu Ugetnictvi I,

Jestlize ve 2. stupni je od Bilan¢nich tcet-
nich pozadovana pomérné Siroka znalost
IAS/IFRS, potom je zcela namisté vyZadovat
od adeptti na Ugetniho experta ve 3. stupni
minimalné tentyZ rozsah a v daleko vétsi po-
drobnosti. Komitét rozhodl, Ze stavaijici vycet
IAS/IFRS, jejichZ znalost je u zkousky ve 3.
stupni vyzadovana bude pro zkousky — pro-
sinec 2004, rozsifen o dalsi ,dulezité”
IAS/IFRS. Taxativni vycet standardl, pfip.
dalsi znalosti poZadované ke zkouSce budou
navrzeny zkuSebnimi komisafi pro zkousku
Konsolidace — IAS/IFRS a po¢atkem zafi t. r.
budou predlozeny ke schvaleni Komitétu tak,
aby byly nové rozsifené pozadavky k dispozi-
ci adeptlim zkousky jesté pred zahajeni pfi-
pravnych kurz( na zkousky, tj. v zafi 2004.

Koncepce zkouSek v systému certifikace
je zejména u disciplin, které povazujeme
pro Ucetni profesi za profilujici, zacilena na

schopnost aplikovat teoretické znalosti na
pfikladech odrazejicich praxi. Studium IAS/
IFRS pouze z autorizovaného prekladu ¢i ori-
ginalniho znéni nemusi prinést vyse zminény
efekt, tedy spravné pochopeni a schopnost
naucené poznatky aplikovat — umét uctovat
podle IAS/IFRS. Mdazeme véem adeptl,
ktefi se na tuto zkousku pripravuji doporucit,
jednak novou ucebnici Ugetnictvi Il., kde je
Ldidakticky” zdafile pojaty vyklad IAS/IFRS
doplnény priklady, pfedevsim vsak prakticky
zamérenou monografii ,,IAS/IFRS - aplikova-
né priklady“, ktera je prehledné strukturova-
na podle jednotlivych standard(i a poskytuje
moznost nacviku ucetnich postuptl. Vyhodou
této publikace je jeji plné aktualni stav (z
tohoto hlediska se jedna o zcela ojedinélou
publikaci na nasem trhu). Obé publikace
jsou k dispozici v ISU, a. s. v pfimém prodeji
nebo na dobirku — podrobnéjsi prezentaci
ucebnic muzete najit na webovych strankach
(www.svaz-ucetnich.cz/isu).

Implementace IAS/IFRS je z hlediska
pravniho bez jakékoli diskuse a mohlo by se
zdat, Ze bude vSe bez problém, Ze podniky
zkratka od 1. ledna pristiho roku jednoduse
Lprejdou” na novou metodiku a Zivot pljde
dal. V odbornych kruzich jiz takovato nirvana
zdaleka nepanuje. Staci si pfipomenout jaké
iniciativy a prostfedky se investovaly do nej-
rliznéjSich projekt(, které mély napomoci co
nejplynulejSimu prechodu na ,mezinarodni
standardy”, za vSechny jmenujme kurzy
financované z prostredkd Phare, které zajis-
tovala spole¢nost PricewaterhouseCoopers
nebo visitace komisaf(l Svétové banky (World
Bank) v celé fadé instituci (véetné MF - CR,
ISU, VSE v Praze a dalsich) a Ucetnich fir-
mach; Ustrednim dotazem byla pfipravenost
Ceskeé republiky na implementaci I1AS/IFRS
a odhad poctu profesnich Ucetnich, ktefi
budou schopni zpracovat ucetni zavérky
podle této metodiky. Smutnou bilanci je, Ze
prislusné organy statni spravy pro zavedeni
IAS/IFRS do praxe neudélaly témér nic. Na
tom mUze byt pozitivni snad jen to, Ze ales-
pon nic nepokazily.
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Termin prosincovych zkousek:

6.-11. 12. 2004

X

Stejné  tak je tomu s akceptaci
Mezinarodnich vzdélavacich standardi
pro ucetni profesi (IES) vyhlasenych
IFAC, které vstupuji v platnost rovnéz ude-
rem silvestrovské pdinoci letosniho roku.
IFAC timto krokem chce vymezit svétové
(globalng) akceptovatelny kvalifikacni stan-
dard a zvySovani kvalifikaCni urovné ucetni
profese, coz je po¢in v kazdém sméru
pozitivni. Je velkd Skoda, Ze statni organy v
gele s MF - CR viigi této iniciativé zaujaly tak
trochu ,,pStrosi postoj“.

Nastésti nam nikdo nemUlZe zakdzat vzit
iniciativu do vlastnich rukou a pokusit se
prosazovat dobrou véc vlastnimi aktivitami,
nakonec Svaz ucetnich, jako ¢len IFAC (stej-
né tak Komora auditor(i - CR) méa povinnost
zminéné standardy prosazovat a od svych
¢lenll vyZzadovat. V této souvislosti planuje
Komitét pro certifikaci vzdélavani Svazu
ucetnich uskutecnit misi, jejimz cilem
by mély byt vSechny ,ekonomické fakul-
ty“ vysokych $kol v CR. Tato aktivita se
uskutecni v pribéhu podzimniho semestru
2004 a zUcastni se ji i zastupci ACCA, ktefi
povazuji tuto snahu za velice zasluznou a
potfebnou.

(1) Obsahem navstév a jednani na ekono-
mickych fakultach bude jednak predani in-
formaci o vyznamu a obsahu IES a moznosti
spoluprace pii implementaci IES v podmin-
kach vvsokoskolského vzdeélavani.

(2) Dale je zadouci navazat primy kontakt s
uciteli na vysokych $kolach, jejichz absolventi
nasledné vstupuji do systému certifikace a
usiluji o ,dotazeni“ svého vysoko$kolského
vzdélani do konkrétni ,profesionalizace”
zahrnujici vedle ziskani dalSich znalosti také
praxi. Jsme také toho nazoru, Ze osobné pre-
zentované informace pri jednani s uciteli ne-
bo studenty, o moznosti specializace na ucet-
ni profesi pro absolventy prislusnych fakult,
a to jak v ¢eské modifikaci (reprezentované
Systémem certifikace a vzdélavani tcetnich v
CR) , tak v anglické podobé (reprezentované
ACCA), mUze byt jednak prirozenéjsi a daleko
inspirativnéjsi pro obé strany.

(3) Komitét také ocekava, Ze diskuse s ve-
doucimi kateder a odbornymi uciteli méze
odstranit nebo alespon eliminovat problém
s ,uznavanim" nékterych zkousek absolven-
tim téchto kol pfi vstupu do ,certifikace".
Pro tento ucel budou pfipraveny konkrétni
,evaluacni nastroje”, které by s potfebnou
mirou spolehlivosti ukazaly jaka je mira sho-
dy predmétového kurikula (ale i naroénosti)
zkousSek, v¢. statnich zavérecnych zkousek,
se zkouskami a pozadavky certifikacniho
systému. Je evidentni, Ze se jedna o velice
citlivé téma, které svou podstatou souvisi
napf. s ¢asovou dotaci, ktera je pfislusnému
predmétu vénovana, formami a zplsoby ové-
fovani znalosti, rozsahem pozadavkil na zna-
losti studentd. iaké isou doporucené studiini

texty a prameny, lektorské obsazeni kateder
a dalsi fenomeény, které determinuji kvalitu
vzdélavaciho procesu. Prioritni  zajmem
Komitétu je o ziskani uvedenych informaci u
predmétd, které jsou v systému certifikace
deklarovany jako pozadavek pro 2. stupen,
zejména vSak u profilujicich predméti:
.Manazerské ucetnictvi“, ,Manazerské fi-
nance", , Finan¢ni ucetnictvi“ a ,Dané II."“.

(4) V nesposledni fadé bychom béhem
téchto navstév chtéli navazat s jednotlivymi
pedagogy kolegialni kontakty a alespon ¢as-
te€né naplnit ono stale proklamované (ale jiz
malo napliiované) vétsi sepéti skol s profesi
na niz se studenti pfipravuji. Véfime, Ze se
nam podafi presvédCit ucitele na vysokych
Skolach, které mame v planu navstivit, ze
nejedeme na Zadnou kontrolu nebo hodno-
ceni, které by mohlo poSkodit povést Skoly
nebo plagiovat jejich vlastni pedagogickou
praci. V tomto ohledu je naprosto legitimnim
pozadavkem povazovat nékteré informace
ziskané na fakultach za ddvérné ¢i interni a
podle toho s nimi nakladat.

V&echny zde uvedené informace budou dostup-
né také na webovych strankach ISU.

Za Komitét pro certifikaci a vzdélavani SU

PhDr. Jaroslav Louka,
prof. Ing. Bohumil Kral, CSc.
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ZKOUSKY

Priprava na zkousky v prosinci 2004

aucebnice "B B

MdZe to plsobit az trochu komicky - informovat
jiz dnes o pozadavcich na zkousky, které budou
az v prosinci 2004, sotva jsme prinesli vysledky
zkousek z ¢ervna 2004, ale uZ je tady znovu - pa-
novité kruty ¢as neuprosné odbiji své memento
- zkouSky se opét nezadrzitelné blizi. Navic nam
cela fada adeptll klade otazky s podobnou téma-
tikou prostfednictvim ,,Diskusniho féra“ na nasich
webovych strankach jiz v téchto prazdninovych
meésicich. Je to v poradku, proto se snazime na
tuto problematiku reagovat a informovat vsechny
Ucastniky certifikace.

Na Uvod je zapottebi napsat nékolik ,zasadnich“
slov, jak by méla byt vnimana informace o vy-
mezeni predmétu zkousky, které je definovano
prislusnou ucebnici; je to spiSe ojedinélé, ale jiz
se vyskytlo nékolik ,puristicky” naladénych adeptt
certifikace, ktefi si vykladaji pravidlo systému cer-
tifikace o vymezeni predmétu zkousky tématikou,
ktera je obsazena v ucebnici pro tento predmét
urCené, dle naseho nazoru ucelové. Vyskytuji se i
tak extrémni nazory, ze u zkousky by nemély byt
priklady nebo otazky, které nejsou v uéebnici.
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Vzhledem k tomu, Ze odvolani nebo polemika na
toto téma je témér vzdy konflikini, nebot v pozadi
se vznasi otazka neuspéchu u zkousky, je dilezité
k tomu fici rozhodné stanovisko:
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(1) Na rozdil od vétsiny vzdélavacich systéemu
(napt. KA CR, KDP CR nebo vzdélavacich
systéml na vysokych S$kolach), vymezuje
Systém certifikace a vzdélavani Ucetnich v
CR predmét zkousky — neboli pozadavek na
znalosti, které mohou byt v ramci zkousky
ovéreny, relativné presné, a to ,obsahem
predepsané ucebnice”, pravé tak, jako je
tomu v systému ACCA. U vySe zminénych

Kvakm

il stand

FINANG

LTS

jevit. Je véci kazdého adepta, aby vyuzil dal$i
studijni prostredky, které jsou mu dostupné

vim kolik dalSich adjektiv na toto téma jesté

padlo, je volani po ,aktudlni“ a stoprocentné
instituci byva zkougka vymezena daleko vol- a které jsou doporucovany. Jedna se napf. pravdivé ucebnici dani & pravnich odvétvi
ngji, zpravidla vy&tem predepsané literatury o rizné sbirky prikladd, sborniky minulych (bez zastaralé sazby pro néjakou odpoci-
dosahujici mnohdy ,,vy$ky jednoho i vice me- zkousek apod. tatelnou polozku), jen zboZznym pranim. V
tra”. (3)  Zvlastni pozornost je tieba vénovat zkouskam nadem pfipadé se v soutasné dobé ukazuji

(2) Za hlavni voditko pro orientaci by mél adept

(disciplinam), které jsou velmi silné spojeny s
legislativou, tj. Pravo, Dané, Uéetnictvi. U
tohoto ,trivia“ je studium ucebnice bez sou-
stavného vyuzivani informaci ze Sb. zakon(
o platnych zékonnych Upravach, nebo spise
zménach, zcela nemozné. Studium pf¥i-
sludnych zakon( se tedy pro pFipravu na

za ,nhejrizikovéjsi“ ucebnice Dané I. a Dané
1., které jsme chtéli v roce 2004 inovovat. Ze
to neni v této chvili mozné, je asi kazdému
jasné, nicméné budeme hledat pfimérene,
kompromisni reseni tohoto problému. Ostatni
ucebnice pro pravni systém a ucetnictvi jsou

systému certifikace povazovat ,syllabus”,
ktery je u kazdé ucebnice na zacatku.
Syllabus tedy zasadné vymezuje co a
jaké téma se mize u zkousky objevit (po-
kud neni stanoveno jinak, napf. u zkous-
ky IAS/Konsolidace nebo Ugetnictvi I1.).

aktualizovény a neni zde tak vyznamny roz-
Vlastni ucivo zpracované do dil¢ich kapitol zkousku apriori predpoklada. Odvolavani por, ktery mél ¢init problémy. Obdobné jako
pak ve vétsi ¢i mensi mife napliiuje tento se na piipadnou odchylku v ucebnici je nutno u dalich predmétd jsou nepostradatelnou
zamér. To viak neznamena, 7e téma, které povazovat za irelevantni. pomiickou pro pfipravu na zkougku vedle z&-
je rozpracovano v ucéebnici okrajové nebo v

V soucasné situaci ,legislativnich smrsti“ a konU jiz zminované sborniky predchazejicich
obecnéjsi poloze se nem(ize pfi zkousce ob- Jlegislativnich nouzi“, ,leg. dzungli“ a ne-

zkousek a shorniky cvicnych prikladd.
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(4) Specificka situace nastava pfi vymezeni
predmétu zkousky u Ugetnictvi Il. a IAS-
Konsolidace, kde se shodné objevuje téma-
tika IAS/IFRS, i kdyz v rozdilném pojeti a
naro¢nosti. Ve 2. stupni byla prijata celkem
»moudra" zasada vymezit zkousku Utetnictvi
II. formou postupnych krok, aby byla zacho-
vana urcitd kompatibilita s predchazejicimi
zkouskami a nedoslo pii zkouSce k Sokové
situaci, zptsobené naprosto striktnim poza-
davkem na uplné znalosti uciva zpracova-
ného v uéebnici U - 2. Jen pro dokresleni
uvadime, Ze ucebnice vazi 1,5 kg a ma 650
stranek textu formatu A4. Docela slusny
vysledek Cervnové zkousky tento pfistup k
zadani zkousky potvrdil.

Stejna metoda pro vymezeni zkousky je
praktikovana u zkousky IAS-Konsolidace ve
3. stupni. Zatimco pfi prvnich zkouskach
v roce 1998 byla tato zkouska omezena na
otazky z Koncepcniho ramce IAS a nékolik
jednodussich otazek a priklad(, v cervnu
2004 jiz zkousku z casti IAS tvofilo nékolik
strukturovanych pfrikladl, zaméfenych na
ovéreni schopnosti tGctovat podle IAS/IFRS.
Rozhodnutim  Komitétu rozsifit znalostni
pozadavek o dal$i standardy (od prosince
2004), které budou taxativné stanoveny
podle navrhu zku$ebniho komisare, je tre-
ba poskytnout adeptdim vhodnéjsi studijni
materialy, neZ je stavajici ucebnice, vydana
jiz v roce 1998. V této publikaci nejsou a ani
nemohly byt zahrnuty standardy, které jsou
v soucasné dobé v platnosti. Pro studijni
Ucely a pfipravné kurzy je vhodné pouzit jak
ucebnici pro Ugetnictvi II, tak nové vydanou
monografii Mezinarodni standardy ucetniho
vykaznictvi - praktické aplikace. Samoziejmé
je také doporucovan preklad IAS/IFRS.

(5) Predmeétova struktura systému certifikace je
charakteristickda mj. také tim, Ze jednotlivé
discipliny na sebe navazuji. Kazdy adept by
si mél uvédomit, ze znalost uciva ve stupni
niz8im je predpokladem pro rozvijeni znalosti
a dovednosti ve vy$Sich stupnich systému.
Jinymi slovy, pokud se ve zkouSkovém zada-
ni objevi tématika ¢i souvislost, ktera je zahr-
nuta do niz8iho stupné - zvlasté se to mize
stat u predmétd, které se objevuji v systému
jakoby ,duplicitné” (ale v jiné znalostni Urov-
ni), tj. napfiklad zkouska z tcetnictvi, prava,
dani, kvantitativnich metod a nasli bychom
i dalSi souvislosti, je tento pozadavek zcela
legitimni a nelze argumentovat tim, Ze téma-
tika neni uvedena v sylabu ani v prislusné
ucebnici.

Shrnuti

Pro vymezeni predmétu zkousek — prosinec 2004
zde jesté uvadime ,prehled”, ktery by mél posky-
tovat zcela jasnou informaci véem adeptim certi-
fikace, ktefi se budou na uvedeny termin zkousek
pripravovat. Pro pofadek je také tfeba konstatovat,
Ze pfipravné kurzy, svym omezenym ¢asovym roz-
sahem a rliznym nastavenim vzdélavaciho cile, ne-
mohou plné pokryvat celou tématiku pozadovanou
u zkousek (sylaby).

Zkous$ka Vymezeni predmétu

zkousky

Doporuéena studijni literatura a prameny

Ugetnictvi 1.

Sylabus

ucebnice Uetnicti I. (vyd. 2003),

Zakon o ucetnictvi,

Sborniky z minulych zkousek,

Cvicné priklady Ucetnictvi |. (vyd. 2004)

Pravo I. Sylabus

ucebnice Pravo I. (vyd. 2004),

obchodni zakonik,

Sborniky z minulych zkou3ek,

Sylabus

ucebnice KMI (vyd. 2003),

Sborniky z minulych zkou3ek,

Cvicné priklady KMI (vyd. 2004),

CD ROM Statistika 1 - 3,

Ekonomie Sylabus

ucebnice Ekonomie (vyd. 1997),

Sborniky z minulych zkousek,

Cvicné priklady Ekonomie (vyd. zafi 2004),

CD ROM Ekonomie 1 - 3,

Sylabus

ucebnice Dané 1. (vyd. 2000),

aktualni ,,Danové zakony",

Sborniky z minulych zkousek,

Cvic¢né priklady Dané 1. (vyd. zafi 2004),

Ucetnictvi Il Sylabus ®

ucebnice Ugetnictvi II.(vyd. 2004),

Mezinarodni standardy tcetniho vykaznictvi — praktické apli-
kace (vyd. 2004),

Sborniky z minulych zkou3ek,

Cvicné priklady Ucetnictvi I1. (vyd. 2004),

Dané Il. Sylabus

ucebnice Dané II. (vyd. 2001),

aktualni ,Dafové zakony",

Sborniky z minulych zkousek,

Cvic¢né priklady Dané 1. (vyd. zafi 2004),

\ELEVZIES CRIGENT:N  Syllabus

ucebnice Man. finance (vyd.1997),

Sborniky z minulych zkousek,

Cvi¢né priklady M. finance (vyd.2001),

Manazerské ucet- Syllabus @

Manazerské Ucetnictvi (vyd.2002, Management Press) @,

nictvi

Sborniky z minulych zkousek,

Cvicné priklady Man. ucetnictvi (vyd. 2002),

KMR Sylabus

uéebnice KMR (vyd. 1997),

Sborniky z minulych zkousek,

Cvigné piklady KMR (vyd. zaFi 2004),

Pravo II. Sylabus

ucebnice Pravo Il. (vyd. 2004),

obchodni zakonik, zak. prace,

Sborniky z minulych zkousek,

Sylabus

ucebnice Fin. strategie (vyd.1997),

Shorniky z minulych zkousek,

Vyjmenované standardy

IAS/IFRS (preklad),

uceb. IAS - Konsolidace (vyd.1997),

Mezinarodni standardy tcetniho vykaznictvi — praktické apli-
kace.(vyd. 2004),

Sborniky z minulych zkousek,

Sylabus

ucebnice Fin. analyza (vyd.1997),

Sborniky z minulych zkousek,

Sylabus

ucebnice Auditing (vyd. 1998),

auditorské smérnice (vyd. KA CR),

borniky z minulych zkousek.

Odkazy:

(1) Znalostni pozadavek na zkousku ,Ugetnictvi I1.“ je vymezen
taxativnim vyctem kapitol z u¢ebnice zpracované pro tuto zkousku
- pro termin zkousek Cerven 2004 je uveden na webovych stran-
kach ISU a byl publikovan v predchozim bulletinu. Na prosincové
zkousky bude rozsah pozadovanych znalosti vymezen stejnou
formou - rozsah kapitol bude na pocatku zafi navrzen zkusebnim
komisatem a schvalen Komitétem.

(2)Vzhledem k tomu, Ze ISU pripravuje v roce 2005 nové uprave-
né vydani ucebnice ManaZzerské ucetnictvi, autor. Kral, B. a kol.,
ktera by méla nahradit stavajici publikaci ur¢enou pro studium
tohoto predmétu, byla Komitétem doporucena pro preklenuti me-
zidobi ,vhodnéjsi“ a novéji pojatd monografie od stejného autor-
ského kolektivu, kterou vydalo nakladatelstvi ManagementPress,
2003. Tato ucebnice je k dostani v odbornych knihkupectvich a
prodejné ISU. Cenové se obé knihy téméF nelisi.
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VZDEL AVANI

v oblasti IFRS

Certifikovaneé vzdelavani

Stante se experty na Mezinarodni standardy Gcetni-
ho vykaznictvi!

Povinnost spole¢nosti kotovanych na evropskych burzach uctovat a vyka-
zovat od roku 2005 podle Mezinarodnich standardd ucetniho vykaznictvi
(IFRS) zvy3uje pozadavky na Ugetni a auditorskou profesi v Ceské republi-
ce, ktera musi poskytnout sluzby v takovém rozsahu a kvalité, aby zajistila
potieby spolecnosti v této oblasti.

Institut Svazu ucetnich dlouhodobé rozviji svoji nabidku vzdélavacich
aktivit k problematice IFRS, ktera zahrnuje jednodenni seminare i vice-
denni kurzy pro zacatecniky i pokrocilé. V aktualni nabidce vzdélavani se
snazime wvyjit vstfic i zvySujici se poptavce odborné verejnosti o ucelené
vzdélavaci programy IFRS, které jsou zakoncené zkouskou a vydanim
certifikatu.

0d podzimu r. 2003 zajistuje Institut Svazu ucetnich pripravné kurzy pred
zkouskou ACCA Diploma in International Financial Reporting (DiplFR).
ACCA Diploma predstavuje prvni mezinarodné uznavanou kvalifikaci
v oblasti IFRS, ktera byla v CR k dispozici, resp. kvalifikaci nabizenou
ACCA (Asociace certifikovanych tcetnich — The Association of Chartered
Certified Accountants) v anglickém jazyce.

Radu vaznych zajemc(l vdak ¢asto odrazuje skutetnost, 7e zkoudky a
samoziejmé i kurzy probihaji v angli¢tiné. Z tohoto divodu zacal Institut
jednat s ACCA a vysledkem je vytvoreni ekvivalentu mezinarodni kvalifi-
kace ACCA Diploma v ¢eském jazyce, kterou nabizime pod nazvem IFRS
specialista — Czech Diploma (Czech DiplFR).

Hlavnim vzdélavacim cilem mezinarodni kvalifikace Diploma in
International Financial Reporting v ¢eském i anglickém jazyce je poro-
zumét konceptlim a principlim z nichz IFRS vychazeji véetné aktualnich
zmén pro ucetni obdobi 2004/2005 a seznamit s jejich aplikaci na mezi-
narodnich trzich.

Pro snadnéjsi vybér z nasi nabidky certifikovaného vzdélavani v oblasti
IFRS uvadime podrobné informace o anglické i ¢eské podobé DiplFR.
Dalsi informace Vam radi poskytneme formou osobni nebo telefonické
konzultace.

Institut Svazu ucetnich, a.s., V Ttnich 15, 120 00 Praha 2

Kontaktni osoby:  Ing. Lada Sojkova
Ing. Zdenka Tomaidesova
tel.: 296 208 220-7, fax: 296 208 228

e-mail: vzdelavani@svaz-ucetnich.cz

www.svaz-ucetnich.cz/isu

IFRS specialista — Czech Diploma (Czech DiplFR)

Certifikovany vzdélavaci program ,Czech DiplFR* je postaven na
principech mezinarodni kvalifikace Diploma in International Financial
Reporting, kterou jiz dlouhodobé realizuje ACCA. Mezi hlavni pozadavky
ACCA, které musi byt ze strany ISU dodrzeny k mezinarodnimu uznani
této ceské verze DiplFR patfi zejména:

§ vyuka v pripravnych kurzech a zadani pisemné zkousky musi odpovidat
sylablim schvalenym ACCA,

§ povinné Skoleni zkusebnich komisar( a lektor(, ktefi budou pfipravovat
adepty na zkousky, odborniky z ACCA,

§ zkuSebnim komisafem nesmi byt osoba, ktera lektorsky zajistuje pfi-
pravné kurzy,

§ I1SU musi pravidelné informovat ACCA o pribéhu zkousek vé. predklada-
ni prehledu ucastnikd s vysledky zkousek.

Kvalifikace Czech DiplFR je ur¢ena zejména pro ucetni-ekonomy a financ-
ni manazery, pfip. auditory, asistenty auditort, danové poradce, interni
auditory a finanéni analytiky, ktefi se pro potieby své praxe musi seznamit
s principy fungovani IFRS.

Jak lze certifikat ziskat?

Certifikat ,,Czech DiplFR" Ize ziskat po slozeni jedné tfihodinové pisemné
zkou$ky. Moznost skladat zkousku neni vézana na Ucast v nabizenych
kurzech, tj. zkousky se mohou zucastnit i ostatni zajemci, ktefi potfebné
znalosti ziskali v jinych vzdélavacich akcich, pfip. formou samostudia.

Termin Termin Doba Misto Cena
registrace zkousky konani konani vé. DPH

do 18.10.2004  18.11.2004 14:00-17:00 hod.  Praha 3400 K¢

0Od roku 2005 se budou zkousky konat vzdy v ¢ervnu a prosinci, a to v
Praze a Brné. K piihladeni na zkousku vyuzijte standardni prihlasku I1SU
na vzdélavaci akci, kterou najdete v katalogu vzdélavacich akci nebo na
internetovych strankach www.svaz-ucetnich.cz/isu.

Uspésnych adepttim bude slavnostné predan dvojjazyény certifikat ,IFRS
specialista — Czech Diploma" za ucasti zastupce ACCA.

Organizace kurzt

Kurzy ke zkouSce porada Institut Svazu ucetnich jako oteviené kurzy,
zaloZzené na samostatném studijnim materialu, vytvofeném a vydaném
ISU na zakladé ACCA sylabu. Vyuka probiha v &estiné. Kurzy se konaii v
ugebnach ISU, V Ttinich 15, Praha 2.
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IFRS specialista — pripravny kurz

Termin Doba konani Cena v¢. DPH

02.10. - 03.10. 2004 9:00 - 16:00 hod. 9 000 K¢

IFRS specialista — intenzivni kurz (procvic¢ovani prikladd a postuptl)
Cena v¢. DPH
13 500 K¢

Doba konani
9:00 - 16:00 hod.

Termin
22.10. - 24.10. 04

IFRS specialista — pripravny a intenzivni kurz za zvyhodnénou cenu
Cena v¢. DPH
17 500 K¢

Doba konani

9:00 - 16:00 hod.

Termin

02.10. - 03.10. 04
22.10. - 24.10. 04

Program kurz( a prihlasku naleznete v aktualnim katalogu vzdélavacich
akci nebo na internetovych strankach www.svaz-ucetnich.cz/isu.

V cené kurzu jsou zahrnuty ucebni materialy, tj. ucebnice ,IFRS - prak-
tické aplikace" (autofi: Ing. Alice Sramkova, Ing. Martina Janouskova,
vydana I1SU, a.s., Praha 2004, cena 987 K¢ vé. DPH) a dopliikové teze
lektora.

Kurzy lektorsky zajistuje Ing. Alice Sramkova, FCCA - téetni expert

V roce 1992 ukongila studium na CVUT a nastoupila do oddéleni audi-
tu spolecnosti Price Waterhouse, kde se podilela na auditech zejména
obchodnich a vyrobnich podnikd. V roce 1996 ziskala certifikat ACCA. V
letech 1996 a7 1999 pusobila jako finanéni manazer XEROX CR. Od roku
2000 se vénuje lektorské ¢innosti (do roku 2002 zejména v oblasti systé-
mu Certifikace ucetnich - Ucetnictvi, manazerské ucetnictvi a manazerské
finance) a od roku 2002 predevsim v oblasti Mezinarodnich standard(
ucetniho vykaznictvi. Je spoluautorkou publikace Mezinarodni standardy
ucetniho vykaznictvi - Praktické aplikace, vydané Institutem Svazu ucet-
nich v dubnu 2004,

Zkusebnim komisafem je Ing. Martina Janouskova, FCCA

V roce 1992 ukonéila studium na VSE a nastoupila do oddéleni auditu
spolecnosti Price Waterhouse. V roce 1996 ziskala certifikat ACCA a odje-
la na dvouletou staz do Price Waterhouse Vancouver, Kanada. Po navratu
do PricewaterhouseCoopers CR se zaméfila na audit a poradenstvi pro
nadnarodni spole¢nosti plsobici v obchodnim a vyrobnim odvétvi a zéro-
ven byla manaZerkou zodpovédnou za Skoleni a nabor novych zaméstnan-
cl. V roce 2003 nastoupila na pozici financni feditelky v ¢eské spole¢nos-
ti. Od roku 2004 pusobi jako Skolitelka a konzultantka; je spoluautorkou
publikace Mezinédrodni standardy ucetniho vykaznictvi — Praktickeé aplika-
ce, vydané Institutem Svazu ucetnich v dubnu 2004.

ACCA Diploma in International Financial Reporting
- DiplFR

Kvalifikace ACCA Diploma in International Financial Reporting je urcena
pro odborné Ucetni a auditory, ktei plisobi ve verejné ucetni praxi a v pod-
nikovém sektoru a jsou drziteli nékteré narodni kvalifikace v tcetni oblasti
(napt. auditofi registrovani v KACR, Ucetni experti registrovani Svazem
Ucetnich, interni auditofi registrovani CIIA apod.). Dale se o tuto kvalifikaci
mohou uchazet asistenti auditort registrovani KACR s praxi min. 2 roky v
oboru. Pokud jde o neregistrované asistenty auditor musi dolozit 3 roky
praxe v oboru.

Jak lIze certifikat ziskat?

DiplFR Ize ziskat po slozeni jedné tfihodinové pisemné zkousky. Zkousky
organizuje ACCA a poradaji se pravidelné dvakrat ro¢né, a to vzdy v Cerv-
nu a prosinci v Praze.

Termin Termin Misto Cena
registrace zkousky konani vé. DPH
do 10.10.2004 13.12.2004 Praha 100 liber

The Association of Chartered Certified Accountants,

Na Prikopé 9/11, 110 00, Praha 1

kontaktni osoba: Katka BeneSova

tel.: 222 240 855, fax: 224 239 720

e-mail: katka.benesova@cz.accaglobal.com, www.accaglobal.com

Organizace kurzu

Kurzy ke zkouSce porada Institut Svazu ucetnich jako oteviené kurzy,
zaloZzené na samostatném studijnim materialu, vytvofeném a vydaném
firmou ATC (International). Vyuka probiha v angli¢tiné. Kurzy se konaiji v
uéebnach ISU, V Tanich 15, Praha 2. Kurzy lektorsky zaijistuje Ing. Alice
Sramkova, FCCA (U&etni expert).

DiplFR - pripravny kurz (vyklad latky, procvi¢ovani priklad(i a postupt)
Cena v¢. DPH
28 000 K¢

Doba konani
9:00 - 16:00 hod.

Termin
28.10.-01.11. 04

DiplIFR - konzultaéni semina¥ (opakovani, procvicovani, diskuse)
Cena v¢. DPH
5600 K¢

Doba konani
9:00 - 16:00 hod.

Termin
27.11. 04

DiplFR - pripravny kurz a konzulta¢ni seminar za zvyhodnénou cenu

Termin Doba konani Cena vé. DPH
28.10.-01. 11. 04 9:00 - 16:00 hod. 30 000 K&
27.11. 04

Program kurz( a pfihlasku naleznete v aktualnim katalogu vzdélavacich
akci nebo na internetovych strankach www.svaz-ucetnich.cz/isu.

Ucebni materialy nejsou zahrnuty v cené kurzu. Orientacni cena za sadu
ucebnich materiali je 7 090 K¢ vé. DPH a postovného. Ucebnice budou
k dispozici v den zahajeni kurzu, pfip. na vyZadani je mozno je zakoupit s
predstihem v ISU nebo zaslat na dobirku.
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AKTUAIL NE

Vyuzivani do¢asnych pracovniku
specialistu v oblasti financi
— rostouci trend

Ekonomicka situace, potreby zaméstnavatell i
situace na trhu prace vyzaduiji stale vétsi flexibilitu
pracovnich sil. Tato skutec¢nost se tyka i financ-
nich oddéleni jednotlivych spolecnosti.

| pfi optimalnim poctu zaméstnanct ve finanénim
oddéleni spole¢nosti se mohou vyskytnout nenada-
|é, dogasné situace, které je potteba velmi rychle
feSit a které zaroven vyzaduji dodate¢né pracovni
sily. M{ze to byt nahly narlst obratu, obdobi ucet-
nich uzavérek, dovolenych, dlouhodoba absence
klicového pracovnika ¢i odchod na matefskou do-
volenou. V téchto situacich neni nutné, vzhledem
k jejich dotasnému charakteru, zaméstnavat
dal$i kmenové zaméstnance. Prechodnou pottebu
zaméstnanc(, dle konkrétnich potieb spole¢nosti,
mohou pokryt do¢asni pracovnici.

Tento trend se zacina stale vice uplatiiovat i v
Ceské republice. Vyuzivani do¢asnych pracovni-
ki, u nas drive bézné pouze u pozic v oblastech
administrativni podpory, pomocnych a délnickych
profesi, se stale vice uplatiuje i u manazerskych
(Interim Management) a specializovanvch odbor-

nych pozic technického, finan¢niho ¢i jiného zamé-
feni. V zapadni Evropé, ktera pred ¢asem procha-
zela podobnym vyvojem, je vyuzivani do¢asnych ¢i
projektovych pracovnik(i - finanénich specialistll jiz
béZnou, standardné zavedenou sluzbou.

Vymezeni pojmu doc¢asné zamést-
navani a docasny pracovnik

Ve vétsSing zemi Evropské unie charakterizuje
oblast do¢asného zaméstnavani tristranny vztah
mezi pracovnikem, pracovni agenturou zprostfed-
kovavajici docasné zameéstnavani (dale agentura)
a klientem agentury - uzivatelskou firmou. Podle
Umluvy Mezinarodni organizace prace se rozu-
mi zprostiedkovanim prace také zaméstnavani
pracovnikil za ucelem jejich zapljceni dalS$imu
subjektu. Zameéstnanecky vztah existuje mezi
doc¢asnym pracovnikem a agenturou. Docasny
pracovnik je svym zaméstnavatelem - agenturou
- pronajiman treti strané — uZivatelské firmeé - za
ucelem odvedeni pfedem dohodnuté prace. Tento
vztah mezi agenturou a uZivatelskou firmou je v

zemich Evropské unie oSetfen obchodni smlouvou.
PrestoZe uZivatelska firma neni, az na vyjimky, z
pravniho hlediska zaméstnavatelem docasného
pracovnika, je to pravé ona, ktera do¢asnému pra-
covnikovi dava instrukce tykajici se naplné prace. V
souladu s tim dochazi i v Ceské republice v oblasti
pracovnépravni legislativy k prizptsobeni pravu
Evropské unie.

Strategicky pristup k Fizeni a opti-
malizaci poétu pracovniku

Obdobi nékolika predchozich let provazel pokles
ekonomického cyklu, ktery zaznamenala vétSina
spole¢nosti. Ekonomicky utlum se také projevil v
poklesu naboru stalych zaméstnanct, jako logicke
reakci na vzniklou situaci. Naproti tomu prizkumy
spole¢nosti Robert Half International Inc. (dale RHI)
ukazuiji, ze doc¢asné pracovni sily je velmi vyhodné
vyuzivat i v obdobi ekonomického utlumu. V oka-
mziku, kdy ve spoleénosti vyvstane potieba najmuti
novych zaméstnancl - specialistdl, ale spole¢nost
nemize z jakychkoliv dlvod( rozsifovat stavy
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svych kmenovych zaméstnancl (,head count"),
se ziskani zkusenych pracovnikd v dané chvili a za
pfiznivou cenu stava rozhodujicim faktorem.

Zkusenosti RHI dokazuji, Ze docasni pracovnici
hraji v nejisté ekonomické situaci klicovou roli
nejen diky tomu, Ze pomohou zvladnout rostouci
objem prace (napf. v situaci, kdy se ekonomicka
situace zlepSuje, ale stale neni mozné najimat
nové kmenové zaméstnance), ale také diky
jejich zkusenostem a flexibilité. S tim, jak se
vyuzivani docasnych zaméstnancl - specialisttl
zacCina osvédcovat, si stale vice firem uvédomuje
vyhody jejich vyuzZivani i v obdobi ekonomické
prosperity. Posledni vyzkum divize Robert Half
Finance & Accounting — Permanent & Temporary
Recruitment, specializujici se na do¢asné zameést-
navani specialistll v oblasti financi a ucetnictvi,
provedeny v roce 2003 ve Velké Britanii, ukazal,
7e témér 23 % spolecnosti ve Velké Britanii vyu-
Ziva doCasné zameéstnance — specialisty k pokryti
nedostatku stalych zaméstnanci se specifickymi
zku$enostmi. Mlze se jednat o zvlastni mana-
Zerské schopnosti, znalosti specifickych Ucetnich
postupt, Ucetniho software apod.

Vyzkum divize Robert Half Finance & Accounting
Permanent & Temporary Recruitment také potvr-
dil, Ze témér 83 % evropskych manazer( povazuje
zkusenosti docasnych zaméstnancl - specialistd
za velky prinos pro firmu. Dale prizkum odhaluje,
Ze vice nez polovina finan¢nich a HR manazert
(manazer(i v oblasti lidskych zdrojt), konkrétné 57
%, setrvava u vyuzivani docasnych zaméstnancu-
-specialistl i v obdobi ekonomického ristu. A to
pravé diky jiz zminované flexibilité. Dvé tretiny
velkych firem potvrdily, Ze pravé v obdobi eko-
nomického rdstu, kdy firma hleda nové smeéry
a ,vzpamatovava“ se z ekonomického poklesu,
predstavuji do¢asni pracovnici bezpecné kryti ros-
touci potreby dodate¢nych pracovnich sil, jejichz
konecna potieba jesté neni ustalena.

Nezavisly pristup

Vzhledem k pottebé nezdvislého a exaktniho
pristupu jsou zvlasté ve finanéni oblasti docasni
zaméstnanci - specialisté velmi dobre vyuZitelni.
Muze se jednat o potfebu specialistli se znalosti
mezinarodnich Gcetnich standardt IAS/IFRS, do-
Casnou potiebu zkusenych manazer(i za tucelem
nastaveni urcitych kontrolnich procest, specialistti
na problematiku Sarbanes-Oxley apod.

Okamzité dostupny zdroj know-how

Vyuzivani do¢asnych zaméstnanci - specialistil je
pro firmu pfinosem nejen diky flexibilni a cenové
efektivni alternativé vyreSeni specifického pracov-
niho problému. Ze zku$enosti do¢asnych zamést-
nancli mohou mit uzitek i kmenovi zaméstnanci.
Zku$enosti docasnych zaméstnancti mohou vhod-
né doplnhovat zkuSenosti stavajiciho tymu. Tym
kmenovych zaméstnanc( si tak muize osvojit nové
informace a postupy a tim rozsifit ¢i prohloubit své
znalosti a schopnosti. Zkuseni docasni specialisté,

U nichz odpada zdlouhavé zaskolovani, se tak
stavaji okamzité dostupnym zdrojem potfebného

know-how.

Vyssi naroky na sluzby poskytova-
né agenturou

Sluzby v oblasti poskytovani do¢asnych pracovnikul
- finan¢nich specialistl kladou na dodavatelskou
agenturu naprosto rozdilné a mnohem vy$si
naroky nez je tomu u agentur zprostredkovavaji-
cich nekvalifikovanou nebo méné kvalifikovanou
pracovni silu.

Zatim jedinym a prvnim poskytovatelem téchto
sluzeb v Ceskeé republice, ktery se v ramci nabidky
docasnych pracovnikli specializuje pouze na ob-
last financi a ucetnictvi je divize spole¢nosti RHI
- Robert Half Finance & Accounting — Permanent &
Temporary Recruitment.

V ramci vybérového procesu musi vybrani kandi-
dati uspésné absolvovat pohovor s konzultantem
agentury, projit odbornymi testy odpovidajici
Urovné a ovérenim znalosti cizich jazykl. Poté jsou
zarazeni do databaze, nasledné zaméstnani agen-
turou a doporuceni klientské firmé. Na kazdého
kandidata jsou dusledné ovérovany minimalné dvé
reference zamérené na odborné znalosti, pfedcho-
zi praxi, realizované projekty a osobnost uchazece.
Z dlvodu ochrany klientd musi rovnéz kazdy do-
¢asny pracovnik podepsat dolozku o mléenlivosti.
Kazdy, ke klientovi pridéleny, docasny pracovnik
ma odpovidajici kvalifikaci, ovéfené zkuSenosti a
odpovida pozadavkiim a potrebam klientské firmy.

Agentura prebira veskerou zodpovédnost spoje-
nou se zaméstnanim docasnych pracovnikd. To
znamena, kromé jiného: vedeni pracovné-pravni
agendy; komunikace se statnimi urady a kont-
rolnimi organy; zajisténi socialniho, zdravotniho,
Urazového pojisténi a pojisténi proti vzniklé Skodé;
provadéni danovych ukon(; zajisténi ochrany

osobnich tdajti; spravu a archivaci véech udajl a
dat souvisejicich se zaméstnanim a odménovanim
pracovnika.

Aby mohla agentura rychle a pruzné reagovat na
potreby klientli, tak musi disponovat pomérné
rozsahlou, pribézné aktualizovanou, databazi
vhodnych kandidat(i na do¢asné pracovniky. Velice
dilezita je i odborna uroven konzultantii agentury,
know-how firmy v oblasti docasnych finan¢nich
pracovnikili a dostatetné personalni obsazeni
agentury, které rozhoduje o schopnosti zvladnout
rozsahlejsi projekty pod ¢asovym tlakem.

Konkurenc¢ni vyhoda

Strategické zameéstnavani docasnych zamést-
nancl je cenové efektivnéjsi alternativou k naboru
stalych zaméstnancl, vyhodnou zvlasté tehdy,
pokud firma nema na nabor stalych zaméstnancti
zdroje. Firma tak uSetti néklady za inzerci, nabor,
vybér, vyhledavani pracovnikd, telefonicky kontakt
s kandidaty, vedeni pohovordl, hodnoceni a testo-
vani kandidatu aj.

K vyraznému snizeni nakladd dochazi i v oblasti
lidskych zdrojt: snizeni vydaji na vedeni personal-
ni agendy; snizeni narokd a vydaji na mzdovou
agendu bez nutnosti navySeni poctu pracovniki
mzdového oddéleni; snizeni polozky mzdovych na-
klad(; snizeni vyplaty pfes¢ast na minimum; sni-
Zeni nékladl na odborné zaskolovani pracovnik.

Spole¢nost plati jen za odvedenou praci a jenom
za Cas, ktery byl odpracovan — do¢asni zaméstnan-
ci tak snizuji a zaroven nezatézuji fixni naklady.
Velice dUlezitym pfinosem je i snizeni rizika
»prezaméstnanosti”, nakladnych rekvalifikaci,
propousténi a opétovného zameéstnavani ve vinach
a s tim spojenymi naklady.

Cenoveé vyhodnéji vychazi vyuziti do¢asnych financ-
nich specialistli i ve srovnani s vyuzitim sluzeb vel-
kych poradenskych firem ¢i dodavatelskych firem
poskytujicich sluzby v oblasti financi a tcetnictvi.

Na zakladé evropskych prizkum0 a dlouholetych
zku$enosti RHI se ukazuje, ze optimalni kombina-
ce stalych zaméstnancl a do¢asnych zaméstnan-
cll - specialisttl se stava jednim z klicovych faktorti
Uspéchu spoleCnosti a soucasti  konkurenéni
vyhody.

Petr Mutinsky

Country Manager

Robert Half Czech Republic s.r.o.
tel.: +420 296 338 633

e-mail: mutinsky@rhi.cz
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AKTUAL NE

Outsourcing = nova dimenze
kariery v ucetnictvi

. Jaké je pojeti Gcetni profese v Ceské republice?

0 ¢em je outsourcing a jaké jsou moznosti kariéry pro tGcetni v této oblasti?

. Jaké jsou pozadavky a naroky na téetni v outsourcingu

Ucetni profese v Ceské republice

Jak je vnimana &etni profese v Ceské repub-
lice? Jsou ucetni v nasi zemi povaZzovani za
odborniky, kterym se dostava uznani a ohod-
noceni srovnatelného s jinymi vysoce speciali-
zovanymi profesemi, jako je medicina ¢i pravo?
Neni tajemstvim, Ze ,, byt ucetnim“ je u nas ¢as-
téji vnimano jako pouhé zaméstnani, zatimco v
zemich, které maji s ekonomikou volného trhu
nejdelSi zkuSenosti, je , byt ucetnim® vnimano
jako profese. Profese, ktera je z definice regu-
lovand a definovana systémem kvalifikacnich
a profesnich standard(, jejichz naplfiovani je
kontrolovano profesnimi i jinymi organy. Jinymi
slovy - to, Ze pracujete jako Ucetni, nevypovida
mnoho o vas$i kvalifikaci, naproti tomu jste-li
Certifikovanym ucetnim, kazdému je jasné, Ze
mate relevantni rozsah znalosti a zkuSenosti.

Systém Ucetni kvalifikace a certifikace byl v
Cesku donedavna dostupny pouze relativné
omezené skupiné lidi se  znalostmi cizich

jazyk(l, zejména angli¢tiny, dostateCnymi ke
zvladnuti pomérné naroc¢nych profesnich zkou-
Sek. Zalozenim Svstému Certifikace ucetnich pfi

Institutu Svazu ucetnich se moznosti kvalifikace
otevrely SirSimu spektru ceské ucetni verejnosti
vysokoskolského i stredoskolského vzdélani.

Moznosti kariéry v outsourcingu

Systém Certifikace by ovSsem sam o sobé byl
samoucelny, pokud by trh prace nenabizel
dostateCny pocet ucetnich pozic odpovidajici
Urovné a ohodnoceni. Novym fenoménem kon-
ce minulého a zac¢atku tohoto stoleti, ktery zcela
novym zplsobem rozsifuje moznosti kariéry pro
ucetni, je outsourcing.

0 co v outsourcingu jde? Spole¢nosti tradi¢né
fidily a spravovaly veskeré své zdroje, respektive
jejich valnou vétsinu. V dnesni dobé vsak tento
tradi¢ni systém fungovani spole¢nosti neni
vzdy zarukou udrzeni konkurenceschopnosti.
Proto se nevykonnéjsi spolecnosti soustredi
pouze na svilj ,core business”, na své klicové
procesy, na to, v ¢em spociva jejich konkurencni
vyhoda, a stale ¢astéji predavaji své podpiirné
¢innosti, jako IT, personalni fizeni ¢i Ucetnictvi
specializovanym poskytovatel(im téchto sluzeb
prostfednictvim outsourcingu.

Primarnim cilem outsourcingu je snizovani na-
kladt, avSak nakladovy element neni v rozhodo-
outsourcingu maji dlouhodoby charakter a defi-
nuji a upravuji poskytovanou sluzbu tak, aby vy-
hovovala poZadavkim klienta, pficemzZ je véci a
zodpovédnosti poskytovatele, jakym zplsobem
dodavku sluzby v odpovidajici kvalité zajisti.

Kolem roku 2000 vyvoj v této oblasti vyustil do
formy ,,globalniho sourcingu®, ktery nabizi klien-
tim dalsi Uspory nakladl a strategické vyhody.
Jinymi slovy, outsourcingova feseni jsou stale
vice zajistovana siti servisnich center, zpravidla
umisténych v jiné zemi, nez je zemé klienta.
Tyto sité servisnich center, rozmisténych po ce-
lém svéte, disponuiji odborniky z rliznych oborfi
s rliznym spektrem znalosti, které vSak spojuji
jednotné metody, nastroje a firemni kultura. To
umoznuje nabidnout klientovi komplexni feseni,
postavené na modernich technologiich. Stredni
a vychodni Evropa je po Asii, kde v oblasti
outsourcingu dominuje Indie, dal$i vyznamnou
strategickou destinaci pro umisténi outsourcin-
gowvch center. Evronska centra se pak zaméruii

s
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hlavné na evropské klienty, ¢asto vSak v ramci
globalniho kontraktu.

Jaké mozZnosti kariéry miZze outsourcing na-
bidnout v oblasti ucetnictvi? Po informacnich
technologiich jsou pravé finance a ucetnictvi
povaZovany za ideélni oblast k outsourcovani
a skuteCny boom v tomto oboru nastal po
roce 2000. Outsourcingovy poskytovatel jako
Accenture, diky velkému a Sirokému rozsahu
vykonavanych ucetnich funkci, nabizi ucetnim,
ale nejen jim, SirSi moznosti kariéry, nez jaké
mohou nabidnout tradi¢né fungujici spole¢nosti.
Pokud se chcete rozvijet manazerskou cestou,
projekty vétsiho rozsahu vytvareji prostor pro
vas riist. Béhem své kariéry mlzZete ménit svou
specializaci nebo pfijimat vy$Si zodpovédnost. Je
vSak prirozeng, Ze rlizni lidé maji riizné ambice.
Pokud preferujete zlistat na urcité pozici delsi
dobu, neni to problém, v outsourcingu se rovno-
cenné uplatni lidé s riznymi kariérnimi plany.

Pozadavky na ucetni v outsourcingu

Jak roste prestiz ucetni profese, méni se poza-
davky na znalosti a schopnosti ucetnich. Ackoliv
pro vétSinu i vysoce profilovanych profesi v
Ceské republice je znalost cizich jazyk(l pouze
prostfedkem k ziskani mezinarodni zku$enosti
¢i k sebevzdélavani, pro stale vétsi skupinu
Ucetnich je velmi dobra znalost ciziho jazyka
kazdodenni nezbytnosti pro komunikaci s jejich
primarnimi ,zakazniky“, tj. zahrani¢nim ma-

nagementem a vlastniky. V pripadé globalniho
outsourcingu podnikovych proces(i (Business
Process Outsourcing, BPO) toto plati ve vSech
pfipadech. Evropska centra jsou navic, kromé
tradi¢ni anglictiny, specificky postavena na zna-
lostech ostatnich klicovych evropskych jazyk(
rliznych skupin, zejména romanskych, german-
skych a severskych.

Jestlize jsou outsourcované ucetni procesy
prizplsobeny potfebam zakaznika a presné
definovany ve smlouvé, mohou Ucetni uplatnit
své znalosti Ucetnich metod ziskané v ramci
pfedchoziho studia a praxe? Je dosazena
Ucetni kvalifikace a certifikace v outsourcingu
docenéna a nalezité ohodnocend? Rozhodné
- outsourcingové projekty stoji na odbornicich
s praxi a odpovidajicimi ,technickymi* znalost-
mi, ktefi jsou respektovani v ramci firmy, ale
predevsim ze strany klienta. Uetni certifikat v
tomto pripadé predstavuje skutecné ,aktivum®,
které je celosvétové srozumitelné a uznavané.
dovednostmi, které outsourcing vyZaduje, jsou
spravna péce o zakaznika a vztahy se zakazni-
kem, které jdou ruku v ruce s osobnostnimi rysy
a schopnosti komunikace.

Ucetnim, ktefi chtéji rozvijet své manazerské
schopnosti a rozSifovat svou zodpovédnost,
nabizi outsourcing moznost kariéry manazera.
Kariéra manazera je pro ty, ktefi maiji fidici a
podnikatelské schopnosti. ManaZer v outsour-

cingu puasobi na rlznych urovnich, vétSinou Fidi
tym v rozsahu desitek az stovek lidi. Ani na této
Urovni vSak jeho kariéra nekonci — ti nejschop-
néjsi se mohou dostat aZ do vrcholového vedeni
firmy a podilet se na Fizeni jejiho strategického
rozvoje.

Pripravily:
Katerina Prikrylova, ACCA

manazer pro komunikaci prazského Evropského cen-
tra pro outsourcing podnikovych procesli spolecnosti
Accenture

Jana Rozankova, MBA
personalni manazer prazského Evropského centra pro
outsourcing podnikovych procest spole¢nosti Accenture
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Asociace malych a stiednich podniki a Zivnostnikii CR

a Institut Svazu ucetnich, a.s.

si Vas dovoluji pozvat k ucasti na vzdélavaci akci

,Uéetnictvi, dané, clo malych a stfednich podniki

po vstupu do EU*

Cilem vzdélavaci akce, ktera je rozdélena na tfi jednodenni
seminare, je informovat podnikatele ze segmentu malych a
strednich podnikl (MSP) o:

= zménach v ucetnictvi v roce 2004/2005 a jejich aplikaci
v praxi MSP,

= mezinarodnich standardech Ucetniho vykaznictvi (IFRS) a
jejich implementaci do systému regulace ucet-
nictvi CR véetné vlivu na ucetnictvi MSP,

= yplatiiovani DPH v praxi MSP ve vztahu k novému zakonu
0 DPH a o o¢ekavanych zménach od 1. 1. 2005,

= celni problematice po vstupu CR do EU se zaméfenim na
specifika MSP,

= zhodnoceni finan¢ni situace segmentu MSP z hlediska
banky a financovani segmentu MSP,

= stanoveni trzni hodnoty MSP.

Jednotlivé seminare lektorsky zajistuji predni odbornici na
danou problematiku:

Ing. Alena Mrkvickova - Ucetni expert, auditor, danovy
poradce

Ing. Ivo Sulc - dariovy poradce

Ing. Karel Stuchlik — specialista Generalniho feditelstvi cel
Prof. Ing. Milo§ Mafik, CSc. — VSE v Praze, vedouci
Katedry financi a ocefiovani podniku, reditel Institutu oceno-
vani majetku pfi VSE

Vzdélavaci akce je urcena zejména pro ekonomické pracov-
niky MSP na vSech urovnich, tj. pro ucetni, hlavni ucetni,
finan¢ni analytiky i finan¢ni manazery, pfip. i pro ostatni
vedouci pracovniky, ktefi se potfebuji seznamit s aktualnimi
i o¢ekavanymi zménami v ucetni, dafové a celni problema-
tice, které mohou mit vliv na jejich ekonomické rozhodovani.

Odbornym garantem vzdélavaci akce je Institut Svazu ucet-
nich, a.s., vzdélavaci zafizeni zamérené na profesni vzdéla-
vani dospélvch v oblasti Ucetnictvi. obchodniho prava. dani
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a souvisejicich disciplin. Partnerskou organizaci je Asociace
malych a strednich podniki a Zivnostnikd (AMSP), ktera pra-
videlné spolupracuje s fadou ¢eskych a zahranic¢nich spolec-
nosti a instituci. V ramci této spoluprace dochazi k neustalé
vymeéneé informaci s podniky, a tim AMSP ziskava prehled o
potfebach segmentu MSP.

CENA ZA JEDEN CYKLUS: 10 800 K¢ vé. DPH

(cena zahrnuje: podkladové materialy, vystaveni certifikatu
0 absolvovani vzdélavaci akce, obéerstveni)

Pri zaslani prihlasky do 27.8.2004 nabizime slevu ve vysi
15%. Na pfihlasky zaslané po tomto terminu do 3.9.2004
plati sleva ve vysi 10%. P¥i zaslani 2 a vice pfihlasek z jedné
firmy nabizime dal$i slevu ve vysi 5% !

TERMiN KONANi:

1. cyklus: 23. 9., 22. 10., 12. 11. 2004
v dobé od 9:00 do 16:00 hod.

2. cyklus: 15. 9., 15. 10., 26. 11. 2004
v dobé od 9:00 do 16:00 hod.

MiSTO KONAN:I:

1. cyklus: Hospodarska komora, Freyova 27, Praha 9 - Vyso¢an
2. cyklus: FITE, a.s. (F-club), Vystavni 2224/8, Ostrava
— Marianské Hory

rant vzdélavaci akce:

Komeréni inzenyring, s.r.o., Ukrajinska 10, 101 00 Praha
10, , tel: + 420 271 016 225, http://www.ekoinfo.cz
Kontaktni osoba: Ing. Irena Kucéerova, e-mail:kucerova@ko-
mercni.com



AKTUALNI NABIDKA VZDELAVACICH AKCI

Z nového katalogu vzdélavacich akci Vam nabizime vybrané kurzy a seminafe s terminem konani v pribéhu
zari a Fijna r. 2004, které jsou urceny pro Sirokou odbornou verejnost, tj. pro iéetni — ekonomy na vsech
kvalifika¢nich stupnich, financni analytiky, auditory a danové poradce.

Uvedené vzdélavaci akce se konaji v uéebnach Institutu Svazu uéetnich, a.s., V Tunich 15, Praha 2,
prip. v pronajatych u¢ebnach v centru Prahy.

Uplatiiovani DPH u nemovitosti

OBSAH:

LEKTOR:
TERMIN:

* misto pInéni u prevod(l nemovitosti a u sluzeb souvisejicich
¢ datum uskute¢néni zdanitelného pinéni

* zéklad dané, sazby dané

* narok na odpocet dané

* DPH u nemovitosti v EU

Ing. Petr Kout, CSc.- darovy a Ucetni poradce

13.9. 2004 v dobé od 9:00 do 14:00 hod.

IFRS v praxi

URCENO:

OBSAH:

LEKTOR:
TERMIN:

Kurz je uréen tcetnim — ekonomim spolecnosti, které planuji prechod
na vykazovani podle IFRS, pfip. jiz podle téchto standardii Gctuji a po-
trebuji si své znalosti ucelit a prohloubit. U ucastnik(i se predpoklada
vy$si stupefi znalosti finanéniho Ucetnictvi CR, znalosti IFRS nejsou
podminkou pro Ucast v kurzu.

V pribéhu kurzu se posluchaci seznami s postupy uplatrovani vybra-
nych IFRS v praxi a s odli$nostmi od tpravy uéetnictvi v CR. V&tsina
standardu je ilustrovana praktickymi priklady.

* regulace a harmonizace ucetnictvi v Evropé, IASCF - Nadace pro
Mezinarodni standardy Ucetniho vykaznictvi, koncepéni ramec IFRS,
IAS 1 Sestavovani a zverejfiovani ucetni zaverky, IAS 7 Vykaz penéz-
nich tokd, IAS 34 Mezitimni Ucetni vykazovani, 1AS 14 Vykazovani
podle segmentd, IFRS 1 Prvni aplikace IFRS

IAS 24 Zvefejnovani spfiznénych stran, IFRS 5 Stala aktiva drzena k
prodeji a ukoncované ¢innosti, IAS 16 Pozemky, budovy a zafizeni,
IAS 38 Nehmotna aktiva, IAS 36 Snizeni hodnoty aktiv

IAS 17 Leasingy, IAS 2 Zasoby, IAS 11 Stavebni smlouvy, IAS 37
Rezervy, podminéna aktiva, podminéné zavazky, IAS 12 Dané ze
zisku

IAS 18 Vynosy, IAS 21 Dopady zmén sménnych kurz(l cizich mén,
IAS 23 Kapitalizace vyptijénich nakladii, IAS 8 Cisty zisk nebo ztrata
za obdobi, zésadni chyby a zmény v Ucetnich pravidlech, 1AS 10
Udalosti po rozvahovém dni, IAS 20 Vykazovani statnich dotaci a
zvefejnéni statni podpory

Ing. Radka Loja, ACCA - Ucetni expert, auditor
15.9.,22.9.,,29.9., 6. 10. 2004 v dobé od 9:00 do 16:00 hod.

Specifika ucetnictvi pojistoven

OBSAH:

LEKTOR:

TERMIN:

Kurz je zaméfen na seznameni se zakladni problematikou uctovani
pojistoven, které zaujimaji vyznamné misto na ceském trhu. Vyklad
vychazi zejména z aktualniho znéni zékona o pojistovnictvi, zakona o
ucetnictvi, vyhlasky k zakonu o ucetnictvi pro pojistovny.

* (c¢tovani jednotlivych slozek majetku pojistoven

Uctovani o zavazcich a pohledavkach

uctovani o kapitalu a cizich zdrojich

uctovani o rezervach

Uctovani nakladi a vynos

Uctovani zajisténi

Ucetni uzavérka a zavérka, konsolidace ucetnich vykazl

Dr. Rudolf Balousek — Vysoka $kola finan¢ni a spravni — katedra fizeni
podniku

21.9.-22.9.2004 v dobé od 9:00 do 16:00 hod.

Finanéni nastroje podle IFRS v praxi podnikatelu

URCENO:

OBSAH:

LEKTOR:
TERMIN:

Kurz je uréen hlavnim ucetnim a Ucetnim velkych spole¢nosti, jejichz
povinnosti bude sestavovat Ucetni zavérku v souladu s IFRS (ne finanéni
instituce), auditordm a uéetnim poradctim téchto spolecnosti.

Cilem kurzu je ziskat orientaci a praktickou zkusenost s Uctovanim a
vykazovanim finanénich nastroju v souladu s IAS 32 a 39.
e lvod - seznameni s plisobnosti IAS 32 a 39

IAS 39 Finan¢ni nastroje: Uctovani a ocefiovani
zakladni definice - finan¢ni aktiva a pasiva

dal$i definice - derivat, vioZzené derivaty

Uctovani finanénich nastroj

oceflovani finan¢nich nastrojl

zisky a ztraty z finannich aktiv a pasiv

zajisténi - hedging

implementace IAS 39

IAS 32 Finanéni nastroje: zvefejiovani a prezentace
rozsah pusobnosti

prezentace finan¢nich nastroju

zverejnéni zasad fizeni rizik

* dal$i informace ke zvefejnéni

Ing. Helena Vojackova, M.B.A. ACCA - auditor

7. 10. - 8. 10. 2004 v dobé od 9:00 do 16:00 hod.

Reseni vybranych uéetnich operaci s dafiovymi dopady

OBSAH:

LEKTOR:
TERMIN:

nim operacim z pohledu novel zékond o DPH, o danich z pfijm0 a o rezer-
vach a metodiky ucetnictvi pro ucetni jednotky, které jsou podnikateli.
Uctovani zaloh, tuzemskych a zahranicnich faktur

Uctovani kurzovych rozdilt pti béznych a uzavérkovych operacich
uctovani zakonnych a ucetnich rezerv

tvorba a zuc¢tovani zakonnych a Ucetnich opravnych polozek k majet-
ku

Uctovani na prechodnych tctech aktiv a pasiv (zajisténi akrualniho
principu)

dohadné ucty kratkodobé a dlouhodobé

zjistovani, uctovani a vykazani odlozené dané v ucetni zavérce

Ing. Pavel Novotny - auditor, bilan¢ni ucetni
11. 10. 2004 v dobé od 9:00 do 16:00 hod.

K prihladeni vyuZijte on-line prihlasku na www.svaz-ucetnich.cz/isu v rubrice vzde-
lavani nebo prihlasku v katalogu vzdélavacich akci, ktery Vam na vyzadani zdarma

zasleme.
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ZE ZAHBANICI

JEJI VELICENSTVO KRALOVNA NAVSTIVILA

KANCELAR ACCA V LONDYNE V RAMCI OSLAV
B DNE PODNIKANIi VE SPOJENEM KRALOVSTVi B

(Tiskova zprava)

ACCA méla tu Cest pfijmout navstévu jejiho kralovskeé-
ho velicenstva kralovny Alzbéty Il a kralovskou vysost
vévodu z Edinburgu v ramci oslav Dne podnikani.

Jeji velicenstvo kralovna a vévoda z Edinburgu se sesli
s fadou zaméstnanct, ktefi se priinili za Uspéchy
ACCA, kralovna pfi této prilezitosti odhalila pamétni
desku.

Prezident ACCA John Brace rekl: “Kazdy v ACCA je
potéSen a pysny na to, ze mél tu Cest setkat se s
jejim veli¢enstvem kralovnou a jeho kralovskou vysosti
vévodou z Edinburgu. Tato navstéva nejen oslavila zis-
kani trech kralovskych ocenéni ACCA v podnikani, ale
byla takeé prilezitosti oslav 30ti let od udéleni Kralovské
charty ACCA a 100letych oslav od zaloZzeni ACCA v
roce 2004.
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Predbézna stanoviska k uc¢etnim standardum

pro malé a stredni podniky

Dne 24. cervna 2004 zverejnil Vybor pro
Mezinarodni ucetni standardy (IASB)* diskusni
dokument s nazvem Predbézna stanoviska k
Ucetnim standard(im pro malé a stfedni pod-
niky. Diskusni dokumenty (Discussion Papers)
jsou pouzivany IASB jako prostfedek pro vyvo-
lani diskuse mezi odbornou verejnosti, ktera
nasledné zasila IASB své pfipominky k danému
tématu a navrhy na feSeni predlozenych otazek.
K jednotlivym diskutovanym bod(im IASB pred-
klada i sva predbéZzna stanoviska podlozena
podrobnéjSimi argumenty, a otazky k odborné
diskusi. Pfipominky a navrhy zaslané odbornou
vefejnosti jsou nésledné prozkoumany IASB
a brany v Gvahu pfi formulaci névrhu dal$iho
postupu v dané oblasti. Termin pro predloZeni
pfipominek a navrh(i k tomuto Diskusnimu
dokumentu je 24. zari 2004. Blize na www.ia-
sb.org , Discussion Paper: Preliminary Views
on Accounting Standards for Small and
Medium.sized Entities.

Pozadavek na pripravu specialnich standardd
pro SME ze strany odborné vefejnosti IASB po-
prvé zminil ve své zpravé z prosince 2000. IASB
je mimo jiné toho nazoru, Ze uzivatelé ucetnich
zavérek SME maji mensi zajem o uréité infor-
mace v téchto zavérkach zvefejnénych, nez ma-
ji uzivatelé ucetnich zaverek vefejné obchodova-
nych spolecnosti, a zaroven je mohou zajimat
Udaje, které nejsou bézné v ucetnich zavérkach
sestavenych podle IFRS uvadény. Standardy pro
SME by tedy mély umoznit mensim a stfednim
podnikim, kterych je podle presvéd¢eni IASB v
kazdé zemi prevazna vétsina, sestavovat Ucetni
zavérky v souladu s mezinarodnimi ucetnimi
standardy, které by ale byly do urcité miry jed-
nodussi a méné narocné, nez jsou v soucasné
dobé pouzivané Mezinarodni standardy tcetni-
ho vykaznictvi (dale jen ,,IFRS").

Hlavni diskutované oblasti IASB shrnul do
nasledujicich deviti bodd, ke kterym predlozil
jednotlivé otazky:

1. Ma IASB wytvorit specialni standardy

ucéetniho vykaznictvi pro malé a stredni
podniky (dale jen ,,SME")?

2. Jaké maiji byt cile soustavy standardi
ucetniho vykaznictvi pro SME?

3. Pro které podniky maji byt standardy pfi-
pravené IASB ur¢ené?

4. Jakym zplisobem ma podnik postupovat
v pripadé, pokud by IASB standardy pro
SME neupravovaly otazku uznani nebo mé-
feni urcité ucetni polozky nebo transakce?

5. Mduze si podnik, postupujici podle IASB
standardd pro SME, zvolit postup v urci-
té oblasti v souladu s IFRS, ktery by byl
rozdilny od postupu predepsaném v IASB
standardu pro SME?

6. Jakym zplisobem ma IASB pfistupovat
pfi vytvareni IASB standardl pro SME?
Do jaké miry maji byt zakladem pro IASB
standardy pro SME koncepty, principy a
souvisejici povinné navodné postupy ob-
sazené v IFRS, véetné interpretaci?

7. Pokud by IASB standardy pro SME byly
zaloZeny na konceptech, principech a sou-
visejicich povinnych navodnych postupech
obsazenych v IFRS, na jaké bazi by mély
tyto byt modifikovany pro SME?

8.  Vjakém formatu maji byt IASB standardy
pro SME publikovany?

9.  Vyzva k dal$im pripominkach a nazortim.

Nazory IASB k jednotlivym zésadnim bodim
je mozné zjednodusené shrnout nasledujicim
zplsobem:

Ad 1. Specialni standardy pro SME by mély byt
vytvoreny, a mély by byt uréeny pouze pro
ty podniky, které nejsou predmétem verej-
ného zajmu (viz bod 3 nize).

Ad 2. Standardy tcetniho vykaznictvi pro SME
by mély:

- poskytovat vysoce kvalitni, srozumitelné
a ucinné ucetni globalni standardy pro
SME;

- byt zaméfeny na uspokojovani potieb
uzivatelt tcetnich zavérek SME;

— byt zalozeny na stejném koncepénim
ramci jako IFRS;

- snizit zatizeni z Ucetniho vykaznictvi
téch SME, které chtéji pouzivat globalni
standardy;

— umoznit jednoduchy prechod na plné
znéni IFRS tém SME, jejichz cenné
papiry se stanou vefejné obchodované,
nebo které se rozhodnou pro prechod
na IFRS.

Ad 3.Neni mozné stanovit globalni meéritko
velikosti pro klasifikaci podniku jako SME,
toto by mélo byt predmétem narodnich
legislativ. Jednim z hledisek by méla byt
mira verejného zajmu v podniku, ktera
existuje kdyz:

— investofi nebo jini U€astnici maji velky
zajem o informace o podniku, které
ziskavaji primarné z vefejné dostupného
Ucetniho vykaznictvi;

- je vysoka mira verejného zajmu v podni-
ku déna podstatou jeho ¢innosti.

Ad 4.V tomto pripadé by podnik mél povinnost
postupovat podle IFRS v pripadé dané
polozky nebo transakce, jinak by dale po-
stupoval podle IASB standard(i pro SME.

Ad 5. Ano, ale v tomto ptipadé by podnik musel
postupovat v souladu se véemi pravidly a
pozadavky daného IFRS.

Ad 6. 1ASB standardy pro SME maji byt zalozeny
na zakladnich principech Koncepcniho
ramce a pravidlech a souvisejicich zavaz-
nych navodnych postup(l IFRS a interpre-
taci.

Ad 7. Pripadné modifikace by meély byt podlo-
Zeny identifikovanymi potfebami uzivatell
Ucetnich zavérek SME nebo analyzou
pomeéru naklad-vyhoda.

Projekt pripravy standard(i pro SME je velmi
vyznamny a jisté zajima velkou ¢ast odborné
verejnosti i v Ceské republice, a proto Vam opét
prineseme aktualni informace tak, jak budou
IASB zverejiiovany.

Ing. Martina Janouskova, FCCA

*) IASB - International Accounting Standards Board
- Whor pro Mezindrodni Ucetni standardy, drive IASC
(International Accounting Standards Committee,1973
- 2001), byl zaloZen 29.6.1973 profesnimi organizacemi
Ucetnich Australie, Francie, Japonska, Kanady, Mexika,
Némecka, Nizozemi, USA a Velké Britanie a Irska, jako
nezavisla instituce financovana ze soukromych zdroji,
jejimz cilem je vydavat standardy tykajici se ucetnictvi. V
soucasné dobé ma Rada IASB 14 ¢len( z deviti zemi.
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PARTNERI PRO VZDELAVANI K CERTIFIKACL A PQV

Bankovni akadamie a.s.

bankoyni
akademie

Bankovni akademie a.s. patfi v oblasti vzdélavani jiz je-
denactym rokem k vyznamnym vzdélavacim institucim.
Klientele nabizi kvalitni a efektivni systém kratkodobé i
dlouhodobé profesni pripravy, se zietelem k soucasnym
vyvojovym trendim bankovniho i finanéniho svéta, neusta-
le zdokonaluje své sluzby, pruzné reaguje na aktualni vyvoj
bankovnictvi a svou nabidku dopliiuje o véechny dilezité a
zasadni informace souvisejici s integraénim procesem pred
i po vstupu CR do Evropské unie.

Katalogovou nabidku kratkodobych kurzi rozSifuje o
zajimavé prednasky a aktualni seminare rlznych téma-
tickych oblasti, pfipravuje dlouhodobé projekty i specific-
ké workshopy svym obsahem specifické pro vzdélavani
zameéstnancd firem. Vysoka odbornost kurzli je zaru¢ena
kvalifikovanymi lektory, specialisty ve svém oboru, poslu-
cha¢i maji béhem vzdélavacich akci prileZitost diskutovat
zajimavé problémy, klast otazky, feSit mimoradné situace a
profesionalné se tak zdokonalovat. Nové nabyté védomosti
a poznatky jsou zajisté prinosem pro uplatnéni kazdého
jednotlivce v koncepéni praci pfi Uspésném zvladani naroc-
nych ukoli dané profese. Kazdy kurz je doplnén bohatym
studijnim materialem.

Na Bankovni akademii a.s. Ize studovat na nékteré z od-
bornych $kol akreditovanych MSMT: Bankovni akademii
- SOS, studijni obor Bankovnictvi a pojistovnictvi, Bankovni
akademii — VOS, studijni obory Bankovnictvi, Pojistovnictvi
a Firemni management. VétSina absolventd pokracuje ve
studiu na vysoké Skole ¢i nachazi uplatnéni v oboru.

Bankovni akademie a.s. je téZ spoluzakladatelkou soukro-
mé Vysoké $koly finanéni a spravni, o.p.s., ktera ma akre-
ditované magisterské a bakalarské studijni programy. VSFS
plsobi i mimo Prahu, ma studijni stfediska na Kladné a v
Mosté.

Statutem dlouhodobych rekvalifikacnich kurzi Bankovni
akademie a.s., akreditovanym MSMT CR, se fidi profesni
vzdélavani pro sféru bankovnich ¢innosti. Absolventi tohoto
typu studia ziskavaji certifikat IES s oznacenim ,Banking
consultant” nebo ,,Banking and Financial Management”.

Dalsi zajimavé udaje o Bankovni akademii, a.s., vzdélavaci
instituci s udélenim ratingu ,vysoce erudované a profesi-
onalné vedené instituci (BBB(+)), naleznete na webovych
strankach www.bank-akademie.cz.

V roce 2002 uzaviela Bankovni akademie a.s. s Institutem
Svazu ucetnich partnersky vztah formou Smlouvy o spo-
lupraci pti realizaci vybranych vzdélavacich akci v ramci
zajisténi pokracujicino odborného vzdélavani drzitel(i (POV)
certifikdtu Svazu ucetnich. Tém, ktefi se prokazi clen-
stvim v Komisi Certifikovanych Ugetnich (KCU), poskytne
Bankovni akademie a.s. 20% slevu ze standardni stanove-
né ceny vzdélavaci akce.

Dr. Bohuslava Senkyfova
mistopfedsedkyné predstavenstva

a feditelka Bankovni akademie a.s.
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Bankovni akademie, a.s.

130 00 Praha 3, Vikova 12

tel.: 222 710 263, 222 720 301,
222721 147

e-mail: kurzy@bank-akademie.cz
www.bank-akademie.cz

CATHY GAWEL v.0.s.

612 00 Brno, Hudcova 487/76a
tel.: 541 321 201, Kl. 309

fax: 541 241 946

e-mail; cathy@betabrno.cz
www.betabrno.cz

EKO - V.W,, s.r.0.

vzdélavaci a poradenska agentura
772 00 Olomouc, Kosmonautt 8
tel./fax: 587 433 400

e-mail: ekovw@ekovw.cz
www.ekovw.cz

Evropsky polytechnicky institut, s.r.o.

686 04 Kunovice, Osvobozeni 699
tel.: 572 549 018, 572 548 035
fax; 572 549 018

e-mail: epi@vos.cz

WWW.V0S.CZ

Institut vzdélavani Ostrava

702 00 Ostrava, DOS, Ceskobratrské 18
tel./fax: 596 110 631

e-mail: jirina.bolkova@volny.cz

MARRUVIUM, s.r.o.

326 00 Plzef, Houskova 32

tel.: 377 429 313

e-mail: marruvium@marruvium.cz
WWW.marruvium.cz

Vysvétlivka: POV - pokracujici odborné vzdélavani

cerr mov Il Genr. Fov o T T G

NOTIA

Stredisko vzdélavani, spol. s r. 0.
120 00 Praha 2, Balbinova 8

tel.: 222 826 301, fax: 222 826 302
e-mail; notia@notiasv.cz
www.notia.cz

Obchodni akademie

tel.: 571 611 707
e-mail: oavalmez@oavm.cz

Organizacni kanceldr, s.r.o.

591 15 Zd4r nad Sazavou, Strojirenska 14
tel.: 566 622 750, fax; 566 622 744
e-mail; peterova@okfas.cz

www.okfas.cz

PhDr. Zdefika Kubrova - PRAGOEDUCA
140 46 Praha 4, Antala Staska 80

tel. 261 006 570, fax: 261 006 580
e-mail; pragoeduca@mbox.vol.cz
www.pragoeduca.cz

Soukroma obchodni

a pravni akademie, s.r.o.

466 01 Jablonec nad Nisou, Opletalova 4
tel./fax; 483 320 807

e-mail: soapa@seznam.cz

Soukroma stiedni odborna skola, s.r.o.
741 11 Novy Jicin, Dvorakova 33

tel.: 556 708 760, fax: 556 710 239
e-mail: |.kramolisova@ssosnj.edunet.cz

Sear il oo cov i SeRr bov = =

Svaz licetnich

- zakladni organizace Brno

659 80 Brno, Bubenickova 13,

P. 0. BOX 380

tel.: 545 24 55 76-8, fax: 545 24 55 76
e-mail: su-bmo@su-brno.cz

Svaz (icetnich

- zakladni organizace Olomouc

772 00 Olomouc, Kolldrovo nam. 7
tel./fax: 585 222 035, tel.: 585 556 320,
602 730916

e-mail: suol@iol.cz

Svaz (cetnich

- zakladni organizace Ostrava
702 00 Ostrava, Ceskobratrska 18
tel./fax; 596 110 629

e-mail: svazucetnichov@volny.cz

Svaz (cetnich

- zakladni organizace Pardubice

530 02 Pardubice, nam. Republiky 2686
tel./fax: 466 657 101

e-mail: info@svazucetnich.cz
www.svazucetnich.cz

Svaz ticetnich

- zakladni organizace Plzen
301 14 Pizen, Veleslavinova 20
tel./fax: 377 326 746

e-mail: suplzen@volny.cz

VOX - kurzy, seminare, rekvalifikace
110 00 Praha 1, Senovazné nam. 23
K-CENTRUM, budova 22

tel. 222 241 378, fax: 222 246 429
e-mail; vox@vox-kurzy.cz
WWw.vox-kurzy.cz
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Organizator Odborny garant Hlavni partnefi
$OMOR, BVV

fo 1 Micresoft
& Veletrhy

SOFTWARE OPEL Brno

Tento vz ziska
ucetnl Ceské republiky

ku pro rok 2004

Umite U¢tovat? Zmé&Fte své znalosti a ziskejte titul Opel Corsa

,Ucetni roku"! Staéi pouze vyplnit test na
www.ucetniroku.cz a postoupit do velkého finale,
ve kterém muZete ziskat jednu ze sta cen.

i
1. cena: titul ,Uéetni roku" a viiz Opel Corsa Essentia Jll/
T

2. cena: digitalni videokamera
3. cena: digitalni fotoaparat
4.-100. cena: darkové predméty

Soutéz je urcena vsem zajemcim v celé
CR, ktefi ovladaji cetnictvi, bez ohledu na
dosazené vzdélani, profesni postaveni
nebo pouzivany ekonomicky software.
Organizatorem soutéze je

CiGLER SOFTWARE, a.s., odbornym
garantem Komora certifikovanych
Gcetnich Svazu Gcetnich.

B ORRNE computer jakmapotital [cotnict i, Uletmctyi www.ucetniroku.czk
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Nova kariera
pro ucetni

Zcela nové moznosti kariéry pro ucetni
a administrativni pracovniky

Stante se sou€asti mezinarodniho tymu v progresivnim odvétvi

V soucasné dobé se stale vice spolecnosti
soustredi na svou hlavni podnikatelskou
¢innost a predava své vedle;jsi, nicméné
dulezité ¢innosti jako finance

a ucetnictvi, IT ¢i personalni management
externim poskytovatelGim prost¥ednictvim
outsourcingu. Accenture je vedouci
svétovou firmou v oblasti outsourcingu
podnikovych procesti (Business Process
Outsourcing). Byli jsme jednou z prvnich
spolecénosti, ktera se specializovala na
outsourcing, a podnikame v této oblasti
jiz vice nez 12 let.

V roce 2001 spolecnost Accenture
otevrela centrum pro outsourcing
podnikovych procesti v Praze, které ma
v soucasné dobé vice nez 600
zaméstnanci a dale se rozviji. Prazské
centrum poskytuje outsourcing
podnikovych procest Fadé evropskych
a globalnich klientt.

¢ Consulting ® Technology ® OQutsourcing

Moznosti kariéry v nasem prazském
outsourcingovém centru:

Finance a Ucetnictvi

m na viech typech pozic od vedoucich tymd po
ucetni juniory,

m v Uzce specializovanych (pohledavky, zavazky)
i v obecnych oblastech (hlavni kniha, reporting),

m pro klienty v ramci fady odvétvi a zemi,

m kazdodenni spoluprace s klientem,

m prace v tymu i samostatné ukoly.

Administrativa a zpracovani

m na vsech typech pozic od vedoucich tyml po
juniory,

m v oblasti objednavek, reklamaci, pohledavek,
back-office, help-desk, apod.,

m pfi vyuziti modernich informacnich technologii,

m zakladni soucasti prace je komunikace s klientem
a tfetimi stranami v cizim jazyce,

m prace v tymu i samostatné ukoly.

Pozadujeme

m VS nebo SS vzdélani,

m dobrou znalost angli¢tiny nebo jiného
evropského jazyka,

m znalost Ucetnictvi nebo administrativy,

m znalost prace s PC.

Nabizime

m praci v mezinarodni renomované spoleénosti,

m velké moznosti profesniho rlstu a kariéry,

m vyuziti jazykovych znalosti a intenzivni jazykové
Skoleni,

m Sirokou $kalu zaméstnaneckych vyhod
a pfijemné pracovni prostredi,

m moznost Skoleni v zahraniéi.

Kontaktujte nas
V ptipadé€ zajmu o praci v nasi spole¢nosti zaslete,
prosim, svij Zivotopis s priivodnim dopisem na:

Accenture Services, s. r. o.

Personalni oddéleni

Bucharova 8, 158 00, Praha 5

nebo e-mail: outsourcing.prague @accenture.com

www.accenture.com/czechrepublic
www.accenture.cz

>
accenture

High performance. Delivered.
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Robert Half Finance & Accounting je specializovanou divizi Robert Half International Inc., spole¢nosti s pfednim
postavenim na svété v oblasti vyhledavani a vybéru kvalifikovanych zaméstnancd na staly pracovni pomér
i Gasové omezené projekty. Mezi nej¢astéji obsazované pozice patfi:

« HLAVNI UCETNI « FINANCNI MANAZER
« MZDOVA UCETNI « FINANCNi KONTROLOR
« FINANCNI UCETNI - DANOVY SPECIALISTA

V dnesni dobé je velmi dlleZita pripravenost reagovat na ménici se potiebu pracovni sily, proto pfichazime
s moznosti do€asného/projektového zaméstnavani. Hledate-li zaméstnani ve svém oboru a zaroven potfebujete
zlstat flexibilni, systém projektového zaméstnavani vdm to umozni. Nasim klientdm pak doc¢asné/projektové
najimani zaméstnanct umozni uplatfiovat strategicky pristup k fizeni a optimalizaci po¢tu pracovnik( dle
aktudlnich potreb.

Mate-li kvalifikaci odpovidajici naS§emu zaméreni, kontaktujte nas, prosime na:
+ Telefon: 00420 296 338 633
« E-mail: finance@roberthalf.cz

ROBERT HALF
388FINANCE &
RHACCOUNTING

Permanent & Temporary Recruitment

Robert Half Finance&Accounting, Néarodni tfida 9, 110 00 Praha 1, www.roberthalf.cz

A Robert Half International Company




